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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea masurilor de interventie

institutului prin
misiuni de audit

audit

auditorului intern

Domeniul de Responsabil Termen/
activitate in care . . . Probabi Expune Masuri de pentru Durata de
se manifesta Descrierea riscului Cauze litate Impace re interventie implementare | implementare
riscul la coruptie
Activitatea de Audit Intern
Monitorizarea
utilizarii eficiente Pierderea Nerespectarea
a resurselor independentei principiilor Asigurarea unei : .
: . ) . . - e Echipa de audit
financiare si umane | auditorului internin | fundamentale 1 1 1 supervizari . Permanent
1 - PP . : intern
la nivelul timpul misiunii de privind codul etic al permanente
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Activitatea de Investitii, Achizitii Publice

Posibilitatea publicarii ASIguﬁr?a
unor criterii de pregatlrfll .
calificare si selectie ?:;;g:?aléil[‘]cu
Derularea dls_cnmmaton]; . achizitiile publice
. Existenta unei legaturi - . . Dumitrescu
procedurilor de pinLA 1 in domeniul eticii Permanent
achizitii publice IS CCA e el si integritatii, cu &nea
’ ofertantii; L e
Verificare subiectiva a privire _la
documentatiei de CopsecinfSie
atribuire faptelqr de
coruptie
Activitatea financiar-contabilad/ elaborare si urmarire BVC/Resurse umane
Includerea in
echipele de Asigurarea
proiect/comisiile pregatirii
aferente bunei personalului
desfasurari a responsabil cu
Lipsa monitorizarii proiectului a unor gestionarea
Gestionarea interne a desfasurarii | membri ce se afla in fondurilor, in
fondurilor externe | activitatilor prevazute | situatia de conflict domeniul eticii si
ori a programelor/ in graficele de de interese; 1 integritatii, cu Echipa de Permanent
proiectelor cu implementare a Conduita etica privire la proiect
finantare proiectelor; necorespunzatoare, consecintele
nerambursabila Receptia neconforma | atat a furnizorului/ faptelor de
a unor bunuri/servicii | ofertantului/ coruptie
operatorului Aplicarea regulii
economic cat si a celor 4 ochi in
personalului desfasurarea
INCSMPS; activitatii.
Instruirea
Subiectivismul in personalului
Recrutarea/ luarea deciziilor in pri\{ind confliFtul
angajarea Vicierea procesului de precssulfde Fje lntere:f,e-;.l v . -
personalului PR o recrutare_;. 1 mcgmpatlblhtaple; Pirciog Mihaela | Permanent
INCD Interventii Aplicarea rggulllor
interne/externe; celor 4 ochi in
Presiuni exercitate vederea verificarii,
controlului




documentatiei
privind stabilirea
conditiilor de
ocupare a
posturilor vacante.

Juridic

Neinregistrarea
citatiilor, cererilor
de chemare in
judecata,
recursurilor, etc.

Favorizarea partii
adverse

Conduita etica
necorespunzatoare

Elaborarea/actuali
zarea de proceduri
operationale
privind gestionarea
activitatii;
Introducerea in
contractul de
consultanta
juridica a unor
clauze
contractuale care
sa prevada masuri
corective in cazul
aparitiei riscului.

Avocat + Durlut
luliana

Permanent

Reprezentarea
INCSMPS in instanta

Abaterea de la
regimul
incompatibilitatilor
sau conflictului de
interese in cauzele
judiciare in care
INCSMPS este parte

Existenta unor
relatii de amicitie
intre cele doua
parti;

Conduita etica
necorespunzatoare;

Introducerea in
contractul de
consultanta
juridica a unor
clauze
contractuale care
sa prevada masuri
corective in cazul
aparitiei riscului

Avocat + Durlut
luliana

Permanent

Intocmit:

Coordonator Grup de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de

luliana Durlut
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coruptie,




