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procedurilor de
achizitii publice

unor criterii de
calificare si selectie
discriminatorii;
Existenta unei legdturi
nejustificate cu
ofertantii;

Verificare subiectiva a
documentatiei de
atribuire

personalului responsabil cu
achizitiile publice, in
domeniul eticii si integritatii,
cu privire la consecintele
faptelor de coruptie

control intern exercitat
permanent. Orice
operatiune ce implica
diminuarea
patrimoniului este
supusa aprobarii CA.
Controlul se asigura
permanent pe toate
achizitiile directe, prin 2
persoane, una face, iar
cealalta verifica.

Activitatea finan

ciar-contabila/ elaborare si urmarire BVC/Resu

rse umane

Gestionarea
fondurilor externe
ori a programelor/

proiectelor cu

Lipsa monitorizarii
interne a desfasurérii
activitatilor prevazute

in graficele de
implementare a

Includerea in
echipele de
proiect/comisiile
aferente bunei
desfasurari a
proiectului a unor
membri ce se afla in
situatia de conflict
de interese;
Conduita etica

Asigurarea pregatirii
personalului responsabil cu
gestionarea fondurilor, in

2 domeniul eticii si integritatii,
cu privire la consecintele

Nu a existat nici o
situatie de acest fel in
istoria institutului, cf.
actelor de control
existente.

Risc gestionat
permanent prin
verificarea raportarilor
si a tuturor proceselor
din cadrul derularii

finantare proiectelor; necorespunzatoare, faptelor de coruptie proiectelor, asigurarea
nerambursabila Receptia neconforma | atat a furnizorului/ Aplicarea regulii celor 4 ochi cunoasterii’si aplicarii
a unor bunuri/servicii | ofertantului/ in desfésurarea activitatii. legislatiei pri
operatorului _egls'a§1e1 prin
economic Cat si a implicarea a 3 persoane:
personalului ' manager prm.ect, o
INCSMPS: responsabil financiar si
’ director economic.
. A Nu a existat nici o
Instruirea personalului privind situatie de acest fel in
Subiectivismul in conflictul de interese si istoria institutului
Recrutarea/ luarea deciziilor in 1nc9mpat1b1htaple, _ La angajarea in institut
) - . procesul de Aplicarea regulilor celor 4 ochi R filul
angajarea Vicierea procesului de . . ) se urmareste profilu
llui recrutare recrutare; 2 | in vederea verificarii, angajatului, se
persona Lt Interventii controlului documentatiei s "
INCD ] ) . . - iy comunica §i se asuma
interne/externe; privind stabilirea conditiilor

Presiuni exercitate

de ocupare a posturilor
vacante.

codul de etica si
deontologie
profesionala,




regulamentul intern,
procedurile
documentate;

Se verifica existenfa/
inexistenta conflictului
de interese prin
completarea
declaratiilor privind
conflictul de interese de
catre toti membrii
comisiei de concurs si de
catre membrii comisiei
pentru contestatii.

Juridic

Neinregistrarea
citatiilor, cererilor
de chemare in
judecata,
recursurilor, etc.

Favorizarea partii
adverse

Conduita etica
necorespunzatoare

Elaborarea/actualizarea de
proceduri operationale privind
gestionarea activitatii;
Introducerea in contractul de
consultanta juridica a unor
clauze contractuale care sa
prevada masuri corective in
cazul aparitiei riscului.

NI

Nu a existat nici o
situatie de acest fel in
istoria institutului
Institutul nu are niciun
litigiu in instanta.

Reprezentarea
INCSMPS in instanta

Abaterea de la
regimul
incompatibilitatilor
sau conflictului de
interese in cauzele
judiciare in care
INCSMPS este parte

Existenta unor
relatii de amicitie
intre cele doua
parti;

Conduita etica
necorespunzatoare;

Introducerea in contractul de
consultanta juridica a unor
clauze contractuale care sa
prevada masuri corective in
cazul aparitiei riscului

NI

Contractul cu avocatul
va fi revizuit

Unde,

| - implementat, PI - partial implementat, NI- neimplementat

Intocmit;

Coordonator Grup de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie,

luliana Durlut




