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OBIECTUL DE ACTIVITATE al Institutului National de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii si Protectiei
Sociale — INCSMPS este, conform misiunii sale, realizarea de studii si cercetari teoretice si aplicative in domenii de
interes national: piata muncii, managementul resurselor umane, dezvoltarea sociald si protectia sociald, folosind|
metode adecvate, moderne, comparabile la nivel european sau international si cu semnalarea trendurilor prognozate in|
cadrul acestora.

Institutul National de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii si Protectiei Sociale este inregistrat la Registrul
Comertului cu nr. J/40/1900/1997.

Conform clasificarii CAEN (cod: 7220), domeniul principal de activitate este cercetarea in domeniul stiintelor sociale
si umaniste. Dupa clasificarea UNESCO, activitatea institutului se incadreaza la cod UNESCO 53 - stiinte economice,
5302.02 — proiectii econometrice etc.

in conformitate cu HG.1773/2004, activitatea INCSMPS abordeaza cu prioritate urmitoarele tematici:

a. domenii principale de cercetare-dezvoltare: realizarea de activititi de cercetare-dezvoltare, inovare (CDI);

v’ Piata muncii: resursele de munca; cererea de fortd de munca; somajul; prognoze privind piata muncii; sistemul
informational al pietei muncii; salariul, salariul minim si echilibrul pietei muncii; institutii si agenti ai pietei
muncii; dialogul social; legislatia muncii;

v Educatia continua: evaluarea impactului sistemelor de educatie, formare si perfectionare profesionald asupral
eficientei pietei muncii; evaluarea tehnicilor si metodelor de formare si perfectionare profesionala; evaluareal
cerintelor de calificare la nivel national, sectorial si de ramura, in functie de nevoile pietei muncii;

v' Managementul resurselor umane: analiza diagnostic privind sistemele de recrutare, selectie, evaluare,
promovare; politici si sisteme salariale la nivel de firma: analize, studii de impact; relatii de munca: relatii
conflictuale-neconflictuale, parteneriat, comunicare — informare, analiza diagnostic, impact; motivatia muncii
(forme, metode, modele de cointeresare); normarea muncii;

v’ Politici sociale si fenomene sociale: saracia si excluziunea sociala (evaluare, scenarii de reducere); politici de
incluziune si coeziune sociald (analiza diagnostic,evaluare impact, politici); sisteme de asigurari sociale si
politici de asigurari (analize diagnostic, evaluare impact, scenarii de evolutie, politici); sisteme de asistentd




sociala in domeniul populatiei si familiei, persoanelor varstnice, copiilor, persoanclor cu dizabilitati (analiza|
diagnostic, evaluare de impact, scenarii, politici);

v Problematica socio-umand in procesul de schimbare, modernizare si integrarea Romaniei in structurile
europene;

v’ Strategii si modele de dezvoltare socio-economica la nivel national, teritorial si sectorial;

v" Managementul macro §i microeconomic.

b. domenii secundare de cercetare: realizarea de activititi conexe CDI:

v' consultanta de specialitate, servicii de transfer tehnologic pentru rezultatele proiectelor;

v' formare si specializare profesionald, in cadrul unor proiecte sau organizate specific;

v' activitate editoriald: editarea revistei: "Romanian Journal of Labour and Social Studies”, cu ISSN: 2601 -
257X; ISSN-L: 2601 - 257X si indexata in platforma CEEOL - CENTRAL AND EASTERN EUROPEAN,
ONLINE LIBRARY, baza de date recunoscuta international, cu documente indexate integral din domeniul
stiintelor umaniste si sociale.

organizarea anuala, de cétre institut, de conferinte stiintifice cu participare internationala;

organizarea de manifestari tematice in cadrul unor proiecte cu finantare nationala si international;
participarea in consortiul a patru entitati de CD si universitar: Institutul de Prognoza Economicé al Academiei
Roméne - IPE, Institutul National de Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectie Sociale —|
INCSMPS, Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative — SNSPA-FAP, Universitatea Romano-
Americana, pentru organizarea anuald, prin rotatie, a Conferintei Internationale “Perspective Europene ale]
Pietei Muncii — Inovare, Competente, Performanta”.
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DATELE DE CONTACT ALE INSTITUTIEI

Denumire: Institutul National de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii si Protectiei Sociale — .LN.C.S.M.P.S.
Sediu: str. Povernei 6-8, sectorul 1, Bucuresti
Telefoane: 0213124069
0213127599
Email: office@incsmps.ro

POLITICI PUBLICE

I. OBIECTIVE GENERALE STRATEGICE, OBIECTIVE SPECIFICE SI DIRECTII DE ACTIUNE
Obiectivul general al Planului Strategic de Dezvoltare al INCSMPS pentru perioada 2021-2025 este mentinerea
nivelului de excelenta in activitatea CDI, care s asigure recunoasterea institutului ca un promotor al cunoasterii la
nivel national si european in domeniul pietei muncii si protectiei sociale.
OBIECTIVE GENERALE STRATEGICE
OSG1. Dezvoltarea cunoasterii stiintifice, care sa permita cresterea contributiei INCSMPS la rezolvarea provocarilor]

societale majore la nivel national, european si mondial si rdspunsul rapid la crizele generate de factori exogeni aleatori;




OSG2. Promovarea dezvoltarii de rezultate inovative in cadrul a cel putin 70% din proiectele de cercetare, care s
[permita inovarea sociald n toate ariile de interes si in reformarea politicilor dedicate provocérilor societale majore;
OSG3. Dezvoltarea si stabilizarea personalului de cercetare din institut astfel incat sa se asigure o masa critica de
resurse umane inalt calificate pentru toate departamentele institutului si o structurd pe varste si pe grade stiintifice,
care sa asigure durabilitate si stabilitate pe termen lung;

OSG4. Cresterea permanentd a nivelului de excelentd si a competitivitatii internationale a cercetatorilor, cerintd
obligatorie pentru accesul in echipe de elita functionale in cadrul centrelor europene de excelenta;

OSGS5. Promovarea transferului tehnologic specific prin asigurarea unui flux de cunostinte citre principalii beneficiari
si stimularea valorificarii rezultatelor cercetarilor in dezvoltarea de politica publica din domeniu;

0SG6. Cresterea capacitatii de anticipare si dezvoltare de domenii tematice noi in conformitate cu principalele
provocari societale i fenomene critice ale economiei romanesti i europene;

OSG.7. Consolidarea infrastructurii specifice si dezvoltarea mecanismelor de utilizare a infrastructurilor europene si
pan-europene in noua viziune de stiinta deschisa;

OSG 8. Cresterea vizibilitatii institutului prin diseminarea continud a rezultatelor in concordanta cu principiile crearii
unei stiinte deschise, dezvoltarea unor mecanisme de diseminare moderne cu asigurarea prezervarii drepturilor de
proprietate intelectuala si industriald a rezultatelor;

OSG 9. Construirea unor parteneriate puternice la nivel intern si international astfel incat INCSMPS sa fie considerat]
pol de excelentd national, capabil sa genereze o masd criticd de cunostinte — suport pentru decizie politicd, cul
recunoastere nationald si internationala;

0SG.10.Cresterea gradului de inovare a INCSMPS prin implementarea Sistemului Managerial de Inovare — SMIn;
OSG 11. Cresterea rolului inovarii in dezvoltarea institutului;

OSG12. Mentinerea sustenabilitatii financiare a institutului.

OBIECTIVE SPECIFICE:

v" 0S1 Dezvoltarea de cercetiri teoretico-aplicative in domeniul politicilor de ocupare adaptate noilor provociri
generate de dezvoltarea tehnologicd, digitalizare, tranzitia justa, imbatranire demografica, ocuparea fortei de
munca, crestere economica si competitivitate;

0OS2. Evaluarea eficientei, eficacitatii si impactului politicilor publice, programelor si proiectelor asupra cresterii
OS3. Politici salariale, relatii industriale si flexibilitate pe piata muncii;

0S4. Inegalitati de venituri si reducerea saraciei;

OS5 Dezvoltarea capitalului uman, educatie si formare continua;

0S6. Tranzitia de la scoala la munca si mobilitatea pe piata muncii,

OS7. Sisteme de protectie sociala inovative, relatia lor cu piata muncii si cresterea calitdtii vietii pentru toti
cetatenii, asigurarea unei societati inclusive;

OS8. Inovare sociald in politicile pentru varstnici si sisteme de pensii sustenabile.

Toate cele opt obiective specifice vor fi atinse actionand, in principal, in patru directii strategice:

e Dezvoltarea de cercetari stiintifice centrate pe inovarea sociald in peste 70% din ariile tematice cheie;
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Dezvoltarea de instrumente, metode, modele inovative, specifice de cercetare care sd permitd fundamentarea si
evaluarea efectelor si impactului politicilor inovative;

Utilizarea unor abordari complexe utilizind metode complexe si tehnici specifice din stiintele economice,
sociologie, stiintele educatiei, stiintelor comportamentale etc. in peste 40% din tematicile de cercetare;
Dezvoltarea de parteneriate pentru cercetari la granitd sau din alte domenii de specialitate (cu stiintele vietii,
sanatate, stiintele tehnice).

Planul de dezvoltare institutionald in vederea atingerii obiectivelor Planului strategic are urmatoarele
obiective:

Cercetare stiintifica

Resurse umane

Mecanisme de stimulare a aparitiei de noi subiecte si teme de cercetare

Infrastructura de cercetare-dezvoltare-inovare, facilitati de cercetare. Stratregia si planul de investitii
Definirea identitatii stiintifice si tehnologice la nivel national si international. Promovare si vizibilitate
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REZULTATE ALE IMPLEMENTARII PLANULUI STRATEGIC INSTITUTIONAL
In anul 2023 INCSMPS a implementat prin Planul de dezvoltare 5 obiective pentru care sunt monitorizati 79
indicatori. Dintre acestia, pentru 66 (55%) au fost realizate/depasite nivelurile prevazute. Pe obiective, situatia
se prezinta astfel:
O1. CERCETARE STIINTIFICA
Toti indicatorii (8) prevazuti sunt indepliniti, iar pentru 7 dintre acestia, valorile anuale sunt realizate si depasite
02. RESURSE UMANE
Din cei 13 indicatori propusi, valorile pentru 8 dintre acestia au fost atinse (pentru 6 valorile anuale sunt realizate
si depasite), pentru alti 2 indicatori sunt intarzieri, dar exista premise pentru atingerea lor la finele anului, dar
pentru 3 dintre indicatori nu este previzibila atingerea tintelor. Acesti indicatori sunt:

a) Ponderea personalului din activitatea de CD cu varsta 25-35 ani

b) Cresterea salariului mediu din activitatea de CD

c) Proportia cercetatorilor cu studii doctorale si post-doctorale in total cercetatori
03. MECANISME DE STIMULARE A APARITIEI DE NOI SUBIECTE SI TEME DE CERCETARE
Din cei 3 indicatori prevazuti, 2 sunt realizati si sunt sanse de atingere a tintei la nivelul anului, dar pentru 1
dintre acestia se estimeaza nerealizarea tintei. Acesta este:

a) Rata de succes a proiectelor depuse
0O4. SUSTINEREA TRANSFERULUI TEHNOLOGIC
Pentru acest obiectiv, valorile indicatorilor vor fi raportate, conform procedurii de management al inovarii laj
finele lunii ianuarie 2024,
05. INFRASTRUCTURA DE CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE. FACILITATI DE
CERCETARE. STRATEGIA SI PLANUL DE INVESTITII
Nici unul din cei 5 indicatori nu s-a realizat, dar pentru 4 dintre ei se estimeaza atingerea nivelului tintd propus.




Pentru indicatorul valoare investitii pentru modernizarea spatiilor de lucru nu se estimeaza atingerea valorii
propuse.
06. DEFINIREA IDENTITATII STIINTIFICE SI TEHNOLOGICE LA NIVEL NATIONAL SI
INTERNATIONAL. PROMOVARE SI VIZIBILITATE
Dintre cei 18 indicatori propusi, pentru 10 s-au realizat nivelurile propuse, iar pentru 8§ dintre ei s-au depdsit si
nivelurile anuale.
O7. SUSTENABILITATE SI EFICIENTA FINANCIARA
Din cei 19 indicatori propusi, pentru 14 indicatori s-au realizat valorile propuse, iar pentru 5 nu s-au realizaf]
nivelurile planificate.
Fata de BVC aprobat pentru anul 2023, veniturile totale sunt cu circa 20% mai mici, iar profitul brut este cu 25%
mi mic decat planificatul. S-a elaborat, aprobat in sedinta CA si depus spre aprobare catre MMSS un BVC
rectificativ pentru anul 2023, care pana in prezent nu a fost aprobat.
Pentru urmatorii indicatori planificati nu s-a realizat nivelul tintit:
Cheltuieli financiare
Venituri totale,
Venituri din activitatea de baza
Cheltuieli cu personalul

5. Castigul mediu salarial pentru personalul CD
08. SUSTINEREA INOVARII
Pentru acest obiectiv, valorile indicatorilor vor fi raportate, conform procedurii de management al inovarii laj
finele lunii ianuarie 2024.
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Prioritati pentru perioada
urmatoare

PRIORITATI PENTRU ANUL 2024
n anul 2024, dintre obiectivele strategice generale, prioritare vor fi urmitoarele:

OSG1. Dezvoltarea cunoasterii stiintifice, care sa permita cresterea contributiei INCSMPS la rezolvarea provocarilor]
societale majore la nivel national, european si mondial si rdspunsul rapid la crizele generate de factori exogeni aleatort;
OSG2. Promovarea dezvoltarii de rezultate inovative in cadrul a cel putin 70% din proiectele de cercetare, care s
[permita inovarea sociald n toate ariile de interes si in reformarea politicilor dedicate provocérilor societale majore;
OSG3. Dezvoltarea si stabilizarea personalului de cercetare din institut astfel incéat sa se asigure o masa critica de
resurse umane 1nalt calificate pentru toate departamentele institutului si o structurd pe varste si pe grade stiintifice,
care sa asigure durabilitate si stabilitate pe termen lung;

OSG4. Cresterea permanentd a nivelului de excelentd si a competitivitatii internationale a cercetatorilor, cerintd
obligatorie pentru accesul in echipe de elita functionale in cadrul centrelor europene de excelenta;

OSGS5. Promovarea transferului tehnologic specific prin asigurarea unui flux de cunostinte citre principalii beneficiari
si stimularea valorificarii rezultatelor cercetarilor in dezvoltarea de politica publica din domeniu;

0SG6. Cresterea capacitatii de anticipare si dezvoltare de domenii tematice noi in conformitate cu principalele

rovocari societale si fenomene critice ale economiei roménesti §i europene;




OSG.7. Consolidarea infrastructurii specifice si dezvoltarea mecanismelor de utilizare a infrastructurilor europene si
[pan-europene in noua viziune de stiinta deschisa;
OSG 8. Cresterea vizibilitatii institutului prin diseminarea continud a rezultatelor in concordanta cu principiile creérii
unei stiinte deschise, dezvoltarea unor mecanisme de diseminare moderne cu asigurarea prezervarii drepturilor de
proprietate intelectuala si industriald a rezultatelor;
OSG 9. Construirea unor parteneriate puternice la nivel intern si international astfel incat INCSMPS sa fie considerat]
pol de excelentd national, capabil si genereze o masi criticd de cunostinte — suport pentru decizie politicd, cu
recunoastere nationald si internationald;

0SG.10.Cresterea gradului de inovare a INCSMPS prin implementarea Sistemului Managerial de Inovare — SMln;
OSG 11. Cresterea rolului inovarii in dezvoltarea institutului;

OSG12. Mentinerea sustenabilitatii financiare a institutului

Astfel, in Planul de dezvoltare pentru anul 2024 s-au prevazut urméitoarele obiective:

1. Cercetare stiintifica

2. Resurse umane

3. Mecanisme de stimulare a aparitiei de noi subiecte si teme de cercetare

4. Infrastructura de cercetare-dezvoltare-inovare, facilitati de cercetare. Stratregia si planul de investitii
5. Definirea identitatii stiintifice si tehnologice la nivel national si international. Promovare si vizibilitate

TRANSPARENTA
INSTITUTIONALA

Bugetul institutiei

Bugetul INCSMPS realizat 2023 - Anexa nr. 1
Sinteza privind sursele de finantare a veniturilor in anul 2023 — Anexa nr. 2
Sinteza cheltuielilor detaliate in anul 2023 — Anexa nr.3

Informatii legate de procesul de

achizitii publice, achizitiile

sectoriale si concesiunile de
lucrari si servicii

LISTA CONTRACTELOR iNCHEIATE PENTRU ANUL 2023

Suma Procedura de
Nr. . . achizitie Numele operatorului economic
crt. Obiectul contractului (lei firi publici cAstigdtor
TVA) folosita
1 Achizitie Audit .anueil suprave ghere 4165.,00 AC.hIZI',t}e CIT-IRECSON
Managementul inovarii directa




Achizitie

Achizitie servicii retea interna 57436,00 directi EUROWEB INTERNET
Achizitie servicii curatenie 43200,00 AC.hIZIE}e NCC servicii curatenie
directa
3605,70 ANTARES
A.Ch.IZItle mobilier birou, dulap, 1641.80 A.ChIZiEIC DEDEMAN
biblioteca, scaune directa
9772,00 IKEA
Servicii de asistenta si de consultanta 61330.67 Achizitie S.C. DOUBLE M
informatica ’ directa COMPUTERS COM S.R.L.
Contract
Servicii de men‘Fe.nanta'm helpdesk 17.269.12 subseVC\./ent de WIZROM SOFTWARE SRL
program contabilitate si salarizare prestari
servicii
Contract
Servicii telefonie 662647 | Subseeventde | g ANGE
prestari
servicii
Servicii In domeniul securitatii si Achizitie SSM SNAGOV CONSULTING
N . 2.000,00 | .0
sanatatii muncii directa S.R.L.
SERVICII PRODUSE
Numaérul de procese de achizitii pe categorii, pentru anul incheiat
53 43

Total achizitii

Achizitii SICAP




Numaérul achizitiilor care s-au realizat prin sistemul electronic din totalul
achizitiilor desfasurate pe parcursul exercitiului anului calendaristic de 96 56
raportare

Nota: cele 40 achizitii care nu s-au derulat prin SEAP reprezinta servicii efectuate in baza unor contracte de utilititi,
cheltuieli fixe ale INCSMPS, precum: abonamente telefonie mobila si fixa, intretinere retea IT, aplicatii de contabilitate si

5-7 zile
Durata medie a unui proces de achizitie publica pe categorii de achizitii .
ACHIZITIE DIRECTA

0
Numar de contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor (Nu au existat)

0
Numiir de proceduri anulate sau sunt in procedura de anulare

(Nu a fost cazul)

Informatii despre litigii in care este| Numar litigii aflate pe rolul instantelor in anul 2023 = 1.
implicata institutia (in general, nu
doar cele legate de achizitii publice)

Organigrama Anexa nr.4




Informatii despre managementul

resurselor umane FLUCTUATIA DE PERSONAL iN CADRUL INCSMPS iN ANUL 2024, CONFORM CIM:
Nr. . Lo < -
ert Categoria profesionala Intrari Tesiri
1. Cercetatori, CSITCS Il si CS III 1 0
2. Asistenti si Tehnicieni 2 0
3. Personal administrativ 2 0

TOTAL 5 0
RELATIA CU
COMUNITATEA
Raport de activitate Legea nr.
544/2001, cu modificarile Si https://www'incsmps'ro

completirile ulterioare

Raport de activitate Legea nr.
52/2003, republicata) Nu a fost cazul.

Informatii despre atragerea de Nu este cazul.
resurse din comunitate

LEGISLATIE
Informatii despre proiecte de acte Nu este cazul.
normative initiate de catre Puncte de vedere la proiectele altor institutii :
institutie - Punct de Vedere privind aplicarea mecanismului de stabilire si actualizare a salariului de bazd minim brut
pe tara garantat 1n plata
Director general Director economic,

Dr. Camelia Speranta Pirciog Ec. Iuliana Durlut




