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PROFIL ORGANIZAȚIONAL  

 OBIECTUL DE ACTIVITATE al Institutului Național de Cercetare Științifică în domeniul Muncii și Protecției 
Sociale – INCSMPS este, conform misiunii sale, realizarea de studii și cercetări teoretice şi aplicative în domenii de 
interes naţional: piaţa muncii, managementul resurselor umane, dezvoltarea socială şi protecţia socială, folosind 
metode adecvate, moderne, comparabile la nivel european sau internaţional şi cu semnalarea trendurilor prognozate în 
cadrul acestora. 
Institutul Național de Cercetare Științifică in domeniul Muncii și Protecției Sociale este înregistrat la Registrul 
Comerţului cu nr. J/40/1900/1997. 
Conform clasificării CAEN (cod: 7220), domeniul principal de activitate este cercetarea în domeniul ştiinţelor sociale 
şi umaniste. După clasificarea UNESCO, activitatea institutului se încadrează la cod UNESCO 53 - ştiinţe economice, 
5302.02 – proiecţii econometrice etc. 
În conformitate cu HG.1773/2004, activitatea INCSMPS abordează cu prioritate următoarele tematici: 
 a. domenii principale de cercetare-dezvoltare: realizarea de activităţi de cercetare-dezvoltare, inovare (CDI); 

 Piaţa muncii: resursele de muncă; cererea de forţă de muncă; şomajul; prognoze privind piaţa muncii; sistemul 
informaţional al pieţei muncii; salariul, salariul minim şi echilibrul pieţei muncii; instituţii şi agenţi ai pieţei 
muncii; dialogul social; legislaţia muncii; 

 Educaţia continuă: evaluarea impactului sistemelor de educaţie, formare şi perfecţionare profesională asupra 
eficienţei pieţei muncii; evaluarea tehnicilor şi metodelor de formare şi perfecţionare profesională; evaluarea 
cerinţelor de calificare la nivel naţional, sectorial şi de ramură, în funcţie de nevoile pieţei muncii; 

 Managementul resurselor umane: analiza diagnostic privind sistemele de recrutare, selecţie, evaluare, 
promovare; politici şi sisteme salariale la nivel de firmă: analize, studii de impact; relaţii de muncă: relaţii 
conflictuale-neconflictuale, parteneriat, comunicare – informare, analiză diagnostic, impact; motivaţia muncii 
(forme, metode, modele de cointeresare); normarea muncii; 

 Politici sociale şi fenomene sociale: sărăcia şi excluziunea socială (evaluare, scenarii de reducere); politici de 
incluziune şi coeziune socială (analiză diagnostic,evaluare impact, politici); sisteme de asigurări sociale şi 
politici de asigurări (analize diagnostic, evaluare impact, scenarii de evoluţie, politici); sisteme de asistenţă 
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socială în domeniul populaţiei şi familiei, persoanelor vârstnice, copiilor, persoanelor cu dizabilităţi (analiză 
diagnostic, evaluare de impact, scenarii, politici); 

 Problematica socio-umană în procesul de schimbare, modernizare şi integrarea României în structurile 
europene; 

 Strategii şi modele de dezvoltare socio-economică la nivel naţional, teritorial şi sectorial; 

 Managementul macro şi microeconomic. 

 b. domenii secundare de cercetare: realizarea de activități conexe CDI:  

 consultanţă de specialitate, servicii de transfer tehnologic pentru rezultatele proiectelor; 
 formare și specializare profesională, în cadrul unor proiecte sau organizate specific; 
 activitate editorială: editarea revistei: "Romanian Journal of Labour and Social Studies”, cu ISSN: 2601 -

257X; ISSN-L: 2601 - 257X şi indexată în platforma CEEOL - CENTRAL AND EASTERN EUROPEAN 
ONLINE LIBRARY, bază de date recunoscută internaţional, cu documente indexate integral din domeniul 
ştiinţelor umaniste şi sociale.  

 organizarea anuală, de către institut, de conferinţe științifice cu participare internaţională; 
 organizarea de manifestări tematice în cadrul unor proiecte cu finanțare națională și internațională; 
 participarea în consorțiul a patru entități de CD și universitar: Institutul de Prognoză Economică al Academiei 

Române - IPE, Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţifică în Domeniul Muncii și Protecţie Sociale –
INCSMPS, Şcoala Naţională de Studii Politice și Administrative – SNSPA-FAP, Universitatea Româno-
Americană, pentru organizarea anuală, prin rotație, a Conferinţei Internaţionale “Perspective Europene ale 
Pieţei Muncii – Inovare, Competenţe, Performanţă”. 

 

 DATELE DE CONTACT ALE INSTITUŢIEI 

 Denumire: Institutul Național de Cercetare Științifică în domeniul Muncii și Protecției Sociale – I.N.C.S.M.P.S. 
 Sediu: str. Povernei 6-8, sectorul 1, Bucureşti 
 Telefoane: 0213124069 

       0213127599  
 Email: office@incsmps.ro 

 POLITICI PUBLICE 
 

 

 
 

I. OBIECTIVE GENERALE STRATEGICE, OBIECTIVE SPECIFICE ȘI DIRECȚII DE ACȚIUNE 
 Obiectivul general al Planului Strategic de Dezvoltare al INCSMPS pentru perioada 2021-2025 este menținerea 
nivelului de excelență în activitatea CDI, care să asigure recunoașterea institutului ca un promotor al cunoașterii la 
nivel național și european în domeniul pieței muncii și protecției sociale. 
 OBIECTIVE GENERALE STRATEGICE  
OSG1. Dezvoltarea cunoașterii științifice, care să permită creșterea contribuției INCSMPS la rezolvarea provocărilor 
societale majore la nivel național, european și mondial și răspunsul rapid la crizele generate de factori exogeni aleatori;
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OSG2. Promovarea dezvoltării de rezultate inovative în cadrul a cel puțin 70% din proiectele de cercetare, care să 
permită inovarea socială în toate ariile de interes și în reformarea politicilor dedicate provocărilor societale majore; 
OSG3. Dezvoltarea și stabilizarea personalului de cercetare din institut astfel încât să se asigure o masa critică de 
resurse umane înalt calificate pentru toate departamentele institutului și o structură pe vârste și pe grade științifice, 
care să asigure durabilitate și stabilitate pe termen lung; 
OSG4. Creșterea permanentă a nivelului de excelență și a competitivității internaționale a cercetătorilor, cerință 
obligatorie pentru accesul în echipe de elită funcționale în cadrul centrelor europene de excelență; 
OSG5. Promovarea transferului tehnologic specific prin asigurarea unui flux de cunoștințe către principalii beneficiari 
și stimularea valorificarii rezultatelor cercetărilor în dezvoltarea de politică publică din domeniu; 
OSG6. Creșterea capacității de anticipare și dezvoltare de domenii tematice noi în conformitate cu principalele 
provocări societale și fenomene critice ale economiei româneşti şi europene; 
OSG.7. Consolidarea infrastructurii specifice și dezvoltarea mecanismelor de utilizare a infrastructurilor europene și 
pan-europene în noua viziune de știință deschisă; 
OSG 8. Creșterea vizibilității institutului prin diseminarea continuă a rezultatelor în concordanță cu principiile creării 
unei stiințe deschise, dezvoltarea unor mecanisme de diseminare moderne cu asigurarea prezervării drepturilor de 
proprietate intelectuală și industrială a rezultatelor; 
OSG 9. Construirea unor parteneriate puternice la nivel intern şi internaţional astfel încât INCSMPS să fie considerat 
pol de excelenţă naţional, capabil să genereze o masă critică de cunoştinţe – suport pentru decizie politică, cu 
recunoaştere naţională şi internațională; 
OSG.10.Creşterea gradului de inovare a INCSMPS prin implementarea Sistemului Managerial de Inovare – SMIn; 
OSG 11. Creşterea rolului inovării în dezvoltarea institutului; 
OSG12. Menținerea sustenabilității financiare a institutului. 
 OBIECTIVE SPECIFICE: 
 OS1 Dezvoltarea de cercetări teoretico-aplicative în domeniul politicilor de ocupare adaptate noilor provocări 

generate de dezvoltarea tehnologică, digitalizare, tranziția justă, îmbătrânire demografică, ocuparea forței de 
muncă, crestere economică și competitivitate; 

 OS2. Evaluarea eficienței, eficacității și impactului politicilor publice, programelor și proiectelor asupra creșterii 
economice, competitivității, ocupării forței de muncă și dezvoltării sociale; 

 OS3. Politici salariale, relații industriale şi flexibilitate pe piața muncii; 
 OS4. Inegalități de venituri și reducerea sărăciei; 
 OS5 Dezvoltarea capitalului uman, educație şi formare continuă; 
 OS6. Tranziția de la școală la muncă și mobilitatea pe piața muncii; 
 OS7. Sisteme de protecție socială inovative, relația lor cu piața muncii și creșterea calității vieții pentru toți 

cetățenii, asigurarea unei societăți inclusive; 
 OS8. Inovare socială în politicile pentru vârstnici și sisteme de pensii sustenabile. 
Toate cele opt obiective specifice vor fi atinse acționând, în principal, în patru direcții strategice:  
 Dezvoltarea de cercetări științifice centrate pe inovarea socială în peste 70% din ariile tematice cheie; 
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 Dezvoltarea de instrumente, metode, modele inovative, specifice de cercetare care să permită fundamentarea și 
evaluarea efectelor și impactului politicilor inovative; 

 Utilizarea unor abordări complexe utilizând metode complexe și tehnici specifice din științele economice, 
sociologie, științele educației, științelor comportamentale etc. în peste 40% din tematicile de cercetare; 

 Dezvoltarea de parteneriate pentru cercetări la graniță sau din alte domenii de specialitate (cu științele vieții, 
sănătate, științele tehnice). 
Planul de dezvoltare instituțională în vederea atingerii obiectivelor Planului strategic are următoarele 
obiective: 
1. Cercetare științifică 
2. Resurse umane 
3. Mecanisme de stimulare a apariției de noi subiecte și teme de cercetare 
4. Infrastructura de cercetare-dezvoltare-inovare, facilități de cercetare. Stratregia și planul de investiții 
5. Definirea identității științifice și tehnologice la nivel național și internațional. Promovare și vizibilitate 
 

II. REZULTATE ALE IMPLEMENTĂRII PLANULUI STRATEGIC INSTITUȚIONAL 
În anul 2023 INCSMPS a implementat prin Planul de dezvoltare 5 obiective pentru care sunt monitorizați 79 
indicatori. Dintre aceștia, pentru 66 (55%) au fost realizate/depășite nivelurile prevăzute. Pe obiective, situația 
se prezintă astfel: 
O1. CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ 
Toți indicatorii (8) prevăzuți sunt îndepliniți, iar pentru 7 dintre aceștia, valorile anuale sunt realizate și depășite 
O2. RESURSE UMANE 
Din cei 13 indicatori propuși, valorile pentru 8 dintre aceștia au fost atinse (pentru 6 valorile anuale sunt realizate 
și depășite), pentru alți 2 indicatori sunt întârzieri, dar există premise pentru atingerea lor la finele anului, dar 
pentru 3 dintre indicatori nu este previzibilă atingerea țintelor. Acești indicatori sunt: 

a) Ponderea personalului din activitatea de CD cu vârsta 25-35 ani 
b) Creșterea salariului mediu din activitatea de CD 
c) Proporția cercetătorilor cu studii doctorale și post-doctorale în total cercetători 

O3. MECANISME DE STIMULARE A APARIȚIEI DE NOI SUBIECTE ŞI TEME DE CERCETARE 
Din cei 3 indicatori prevăzuți, 2 sunt realizați și sunt șanse de atingere a țintei la nivelul anului, dar pentru  1 
dintre aceștia se estimează nerealizarea țintei. Acesta este: 

a) Rata de succes a proiectelor depuse 
O4. SUSȚINEREA TRANSFERULUI TEHNOLOGIC 
Pentru acest obiectiv, valorile indicatorilor vor fi raportate, conform procedurii de management al inovării la 
finele lunii ianuarie 2024. 
O5. INFRASTRUCTURA DE CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE. FACILITĂȚI DE 
CERCETARE. STRATEGIA ŞI PLANUL DE INVESTIŢII 
Nici unul din cei 5 indicatori nu s-a realizat, dar pentru 4 dintre ei se estimează atingerea nivelului țintă propus. 
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Pentru indicatorul valoare investiții pentru modernizarea spațiilor de lucru nu se estimează atingerea valorii 
propuse. 
O6. DEFINIREA IDENTITĂȚII ȘTIINȚIFICE ȘI TEHNOLOGICE LA NIVEL NAȚIONAL ȘI 
INTERNAȚIONAL. PROMOVARE ȘI VIZIBILITATE 
Dintre cei 18 indicatori propuși, pentru 10 s-au realizat nivelurile propuse, iar pentru 8 dintre ei s-au depășit și 
nivelurile anuale. 
O7. SUSTENABILITATE ȘI EFICIENȚĂ FINANCIARĂ 
Din cei 19 indicatori propuși, pentru 14 indicatori s-au realizat valorile propuse, iar pentru 5 nu s-au realizat 
nivelurile planificate. 
Față de BVC aprobat pentru anul 2023, veniturile totale sunt cu circa 20% mai mici, iar profitul brut este cu 25% 
mi mic decât planificatul. S-a elaborat, aprobat în sedința CA și depus spre aprobare către MMSS un BVC 
rectificativ pentru anul 2023, care până în prezent nu a fost aprobat. 
Pentru următorii indicatori planificați nu s-a realizat nivelul țintit:  

1. Cheltuieli financiare 
2. Venituri totale,  
3. Venituri din activitatea de bază 
4. Cheltuieli cu personalul 
5. Câștigul mediu salarial pentru personalul CD 

O8. SUSȚINEREA INOVĂRII 
Pentru acest obiectiv, valorile indicatorilor vor fi raportate, conform procedurii de management al inovării la 
finele lunii ianuarie 2024. 

 

Priorități pentru perioada 
următoare 

 
 PRIORITĂŢI PENTRU ANUL 2024 

În anul 2024, dintre obiectivele strategice generale, prioritare vor fi următoarele: 

OSG1. Dezvoltarea cunoașterii științifice, care să permită creșterea contribuției INCSMPS la rezolvarea provocărilor 
societale majore la nivel național, european și mondial și răspunsul rapid la crizele generate de factori exogeni aleatori;
OSG2. Promovarea dezvoltării de rezultate inovative în cadrul a cel puțin 70% din proiectele de cercetare, care să 
permită inovarea socială în toate ariile de interes și în reformarea politicilor dedicate provocărilor societale majore; 
OSG3. Dezvoltarea și stabilizarea personalului de cercetare din institut astfel încât să se asigure o masa critică de 
resurse umane înalt calificate pentru toate departamentele institutului și o structură pe vârste și pe grade științifice, 
care să asigure durabilitate și stabilitate pe termen lung; 
OSG4. Creșterea permanentă a nivelului de excelență și a competitivității internaționale a cercetătorilor, cerință 
obligatorie pentru accesul în echipe de elită funcționale în cadrul centrelor europene de excelență; 
OSG5. Promovarea transferului tehnologic specific prin asigurarea unui flux de cunoștințe către principalii beneficiari 
și stimularea valorificarii rezultatelor cercetărilor în dezvoltarea de politică publică din domeniu; 
OSG6. Creșterea capacității de anticipare și dezvoltare de domenii tematice noi în conformitate cu principalele 
provocări societale și fenomene critice ale economiei româneşti şi europene; 
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OSG.7. Consolidarea infrastructurii specifice și dezvoltarea mecanismelor de utilizare a infrastructurilor europene și 
pan-europene în noua viziune de știință deschisă; 
OSG 8. Creșterea vizibilității institutului prin diseminarea continuă a rezultatelor în concordanță cu principiile creării 
unei stiințe deschise, dezvoltarea unor mecanisme de diseminare moderne cu asigurarea prezervării drepturilor de 
proprietate intelectuală și industrială a rezultatelor; 
OSG 9. Construirea unor parteneriate puternice la nivel intern şi internaţional astfel încât INCSMPS să fie considerat 
pol de excelenţă naţional, capabil să genereze o masă critică de cunoştinţe – suport pentru decizie politică, cu 
recunoaştere naţională şi internațională; 
OSG.10.Creşterea gradului de inovare a INCSMPS prin implementarea Sistemului Managerial de Inovare – SMIn; 
OSG 11. Creşterea rolului inovării în dezvoltarea institutului; 
OSG12. Menținerea sustenabilității financiare a institutului 

Astfel, în Planul de dezvoltare pentru anul 2024 s-au prevăzut următoarele obiective: 

1. Cercetare științifică 
2. Resurse umane 
3. Mecanisme de stimulare a apariției de noi subiecte și teme de cercetare 
4. Infrastructura de cercetare-dezvoltare-inovare, facilități de cercetare. Stratregia și planul de investiții 
5. Definirea identității științifice și tehnologice la nivel național și internațional. Promovare și vizibilitate 

 TRANSPARENȚĂ  
INSTITUȚIONALĂ 

 

 
Bugetul instituției  Bugetul INCSMPS realizat 2023 - Anexa nr. 1 

Sinteza privind sursele de finanțare a veniturilor în anul 2023 – Anexa nr. 2 
Sinteza cheltuielilor detaliate în anul 2023 – Anexa nr.3 

 

Informații legate de procesul de 
achiziții publice, achizițiile 
sectoriale și concesiunile de 

lucrări și servicii 

 
 LISTA CONTRACTELOR ÎNCHEIATE PENTRU ANUL 2023 

Nr. 
crt. 

Obiectul contractului 

Suma 

(lei fără 
TVA) 

Procedura de 
achiziție 
publică 
folosită 

Numele operatorului economic 
câștigător 

1. 
Achizitie Audit anual supraveghere 
Managementul inovării 

4165,00 
Achiziție 
directă 

CIT-IRECSON 
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Numărul de procese de achiziţii pe categorii, pentru anul încheiat  
SERVICII PRODUSE 

53 43 

 

Total achiziţii Achiziţii SICAP 

2. Achizitie servicii retea interna 57436,00 
Achiziție 
directă 

EUROWEB INTERNET 

3. Achizitie servicii curatenie 43200,00 
Achiziție 
directă 

NCC servicii curatenie 

4.  
Achizitie mobilier birou, dulap, 
biblioteca, scaune 

3605,70 

1641,80 

9772,00 

Achiziție 
directă 

ANTARES 

DEDEMAN 

IKEA 

5. 
Servicii de asistență și de consultanță 
informatică 

61330,67 
Achiziție 
directă 

S.C. DOUBLE M 
COMPUTERS COM S.R.L. 

6. 
Servicii de mentenanta si helpdesk 
program contabilitate si salarizare 

17.269,12 

Contract 
subsecvent de 
prestări 
servicii 

WIZROM SOFTWARE SRL 

7. Servicii telefonie 6626.47 

Contract 
subsecvent de 
prestări 
servicii 

ORANGE 

8. 
Servicii în domeniul securităţii şi 
sănătăţii muncii 

2.000,00 
Achiziție 
directă 

SSM SNAGOV CONSULTING 
S.R.L. 
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Numărul achiziţiilor care s-au realizat prin sistemul  electronic din totalul 
achiziţiilor desfăşurate pe parcursul exerciţiului anului calendaristic de 
raportare 

96 56 

Notă: cele 40 achiziții care nu s-au derulat prin SEAP reprezintă servicii efectuate in baza unor contracte de utilități, 
cheltuieli fixe ale INCSMPS, precum: abonamente telefonie mobilă si fixă, întreținere rețea IT, aplicații de contabilitate și 
salarizare, SSM, servicii consultanță juridică, igienizare spatii, abonament apă, certificare ISO, internet. 

Durata medie a unui proces de achiziţie publică pe categorii de achiziţii  
5-7 zile 

ACHIZIŢIE DIRECTĂ 

 

 

Număr de contestaţii formulate la Consiliul Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor  

0 

(Nu au existat) 

 

Număr de proceduri anulate sau sunt în procedura de anulare  
0 

(Nu a fost cazul) 

 

 
Informații despre litigii în care este 
implicată instituția (în general, nu 

doar cele legate de achiziții publice) 

 Număr litigii aflate pe rolul instanțelor în anul 2023 = 1.  

  

 
 

Organigrama 
 
Anexa nr.4 
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Informații despre managementul 
resurselor umane 

 
 FLUCTUAȚIA DE PERSONAL ÎN CADRUL INCSMPS ÎN ANUL 2024, CONFORM CIM: 

 
Nr. 
crt. 

Categoria profesională Intrări Ieșiri 

1. Cercetatori,  CS I CS II și CS III 1 0 

2. Asistenti si Tehnicieni 2 0 

3. Personal administrativ 2 0 

 TOTAL 5 0 
 

 RELAȚIA CU  
COMUNITATEA 

 

 
Raport de activitate Legea nr. 

544/2001, cu modificările și 
completările ulterioare 

 
https://www.incsmps.ro 

 Raport de activitate Legea nr. 
52/2003, republicată) 

 
Nu a fost cazul. 

 Informații despre atragerea de 
resurse din comunitate 

Nu este cazul. 

 
 
 

LEGISLAȚIE 

 

 

Informații despre proiecte de acte 
normative inițiate de către 

instituție 

Nu este cazul. 
Puncte de vedere la proiectele altor instituţii :  
- Punct de Vedere privind aplicarea mecanismului de stabilire și actualizare a salariului de bază minim brut 

pe țară garantat în plată  
 

 

Director general      Director economic, 

Dr. Camelia Speranța Pîrciog     Ec. Iuliana Durluț 


