MINISTERUL MUNCI|

FAMILIEL, TINERETULUL SI SOLIDARITATIT SOCIALE

Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021- Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare
Anul de referinta: 2024

Nr. Masura Sediul materiei Indicatori de evaluare Total
preventiva
1. Cod etic/ Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 | 1. Numar de sesizari privind incalcari ale codului | 0
deontologic/ | privind Codul administrativ, cu modificdrile si | 2. Numar de sesizari solutionate 0
de conduita | completdrile ulterioare; 3. Durata medie a procedurilor 0
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. |4 Numar de decizii prin care s-a confirmat |0
600/2018 privind aprobarea Codului controlului | Incalcarea codului
intern managerial al entitdtilor publice; 5. Numar de decizii infirmate in instanta 0
i ) i . | 6. Gradul de cunoastere de cétre angajati a codului | 87%
Legea nr: 303/2004 pr.lvmcvi statutul jud.ec.afo.rllor ,51. (chestionare de evaluare)
Riocon 1“_” ’ rep.ub licatd, cu  modificdrile si 7.Numar de persoane care au fost instruite prin | 0
completdrile ulterioare; intermediul actiunilor de formare profesionala
Hotdrérea Guvernului nr.991/2005 pentru aprobarea
Codului de eticd si deontologie al politistului;
Hotdrdrea Consiliului Superior al Magistraturii nr.
328/2005 pentru aprobarea Codului deontologic al
judecatorilor si procurorilor;
Hotdrdrea Parlamentului nr. 77 din 11 octombrie
2017 privind Codul de conduitd al deputatilor si
senatorilor.
2. Declararea 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii | 2
averilor declaratiei de avere
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Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile i
completdrile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative;

Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile
si completadrile ulterioare.

2. Numar de persoane care nu au depus in termen
declaratia de avere

3. Numar de sesizari ale ANI

4.Numar de decizii ANl privind personalul
institutiei

5. Numar de decizii ale ANI puse in aplicare

6. Numar de consultatii oferite de persoanele
responsabile pentru implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de avere si declaratiile
de interese

7. Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind declararea averilor (chestionar de
evaluare)

100%

8. Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

3. Declararea
cadourilor

Legea nr. 251/2004 privind unele mdsuri referitoare
la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei

1. Numar de cadouri inregistrate in registru

2. Numar de cadouri publicate pe site-ul institutiei

3. Numar de cadouri pastrate de angajat

4, Valoarea totala a cadourilor primite

5. Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind declararea averilor (chestionar de
evaluare)

6. Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

4. Conflicte de
interese

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

1. Numdr de persoane care au obligatia depunerii
declaratiei de interese

2. Numar de persoane care nu au depus in termen
declaratia de interese

3 . Numar de declaratii de abtinere

Str.Dem 1.Dobrescy, nr.2-4, sector1, 010026, Bucuresti, Romania

Tel: +40 (0) 213 136 267
E-mail: sna@mmuncii.gov.ro
www.mmuncii.gov.ro




Nesecret

Legea nr. 176/2010 privind integritatea 1in
exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative;

Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificdrile
si completdrile ulterioare;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism
de prevenire a conflictului de interese in procedura
de atribuire a contractelor de achizitie publicd;

Codul penal.

4. Numar de situatii in care superiorul ierarhic a
dispus inlocuirea persoanei aflatd in situatia de
potential conflict de interese

5. Numar de sesizari primite de institutie de la
terte persoane cu privire la existenta unui conflict
de interese

6. Numar de decizii ANI prin care s-a constatat
starea de conflict de interese

7. Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind conflictul de interese (chestionar
de evaluare)

90%

8. Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

9. Nr. de proceduri de achizitie analizate in
PREVENT

10. Nr. de avertismente de integritate emise

11. Nr. de conflicte de interese prevenite prin
utilizarea sistemului PREVENT

5. Consilier de
etica

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

1. Numar de sedinte de consultare

2. Numar de angajati care au solicitat consiliere

3. Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind consilierul etic (chestionar de
evaluare)

4. Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

6. | Incompatibili-
tati

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

1. Numdr de persoane aflate in stare de
incompatibilitate

2. Numar de sesizari ale AN| formulate de catre
institutie
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Legea nr. 176/2010 privind integritatea in | 3. Numar de sesizari primite de institutie de la [0
exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru | terte persoane cu privire la existenta unei
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 | incompatibilitati
privind infiintarea, organizarea si functionarea | 4. Numar de decizii ale ANI cu privire la |0
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru | constatarea unor incompatibilitati indiferent de
modificarea si completarea altor acte normative; calea de sesizare
Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentry | - Numar de decizii confirmate de instanta 0
asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor | - Cradul de cunoastere de catre angajati a 90%
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, normelor privind incompatibilitatile (chestionar de
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificdrile | €Valuare)
si completdrile ulterioare. 7. Numar de persoane care au fost instruite prin | 0
intermediul actiunilor de formare profesionala
7. | Transparentd | Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in | 1. Numar de proiecte de acte normative adoptate |0
n procesul | administratia publicd, cu modificdrile si completdrile | 2. Numar de anunturi publice privind proiectele de | 0
decizional ulterioare; acte normative
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 3. Numar de recomandari transmise de societatea | 0
privind Codul administrativ, cu modificdrile si |civild in procesul de transparenta decizionala
completdrile ulterioare. asigurat pentru initierea, modificarea sau
completarea unor acte normative
4, Gradul de acceptare si preluare al |0
recomandarilor formulate de societatea civila cu
privire la proiectele de acte normative supuse
consultarii publice (ca procent intre numarul total
de recomandari transmise si numarul de propuneri
efectiv preluate)
5. Numar de proiecte de acte normative modificate | 0
in urma procesului de consultare
6. Numar de sedinte publice organizate la initiativa | O
institutiei
7. Numar de dezbateri publice organizate 0
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8. Numar de participanti la sedintele publice 0
9.Numar de sedinte publice organizate la |0
solicitarea societatii civile
10. Numar de minute publicate, realizate la |0
sedintele publice
11. Numar de plangeri in justitie privind |0
nerespectarea prevederilor legale de catre
institutie
12. Numar de persoane care au fost instruite prin | 0
intermediul actiunilor de formare profesionala
13. Numar de rapoarte anuale privind transparenta | 0
decizionala disponibile pe site-ul institutiei;
14. Numar de demnitari inscrisi in Registrul 0
Unic al Transparentei Intereselor
15. Numar de intalniri raportate in RUTI de catre | 0
factorii de decizie vizati de registru
16. Gradul de cunoastere de catre angajati 90%
a normelor privind transparenta (chestionare de
evaluare)
17. Numar de persoane care au fost 0
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala

8. Acces la Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la|1. Numar de seturi de date publicate in format | 0

informatii de | informatiile de interes public, cu modificdrile | deschis pe platforma data.gov.ro
interes public | ulterioare; 2. Numar de solicitari de informatii de interes | 0

public primite
3. Numar de raspunsuri comunicate in termenul | 0
legal
4. Numar de reclamatii administrative 0
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Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

5. Numar de reclamatii administrative solutionate
favorabil

6. Numar de plangeri in instanta

7. Numar de hotarari judecatoresti definitive si
irevocabile pronuntate in favoarea petentului, ca
urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea
de informatii de interes public

8. Numarul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea
obligatiilor legale

9. Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

10. Gradul de cunoastere de catre angajati a
normelor privind accesul la informatii de interes
public (chestionare de evaluare)

9. Protectia
avertizorului
de integritate

Legea privind protectia avertizorilor in interes public
(Legislatia de transpunere a Directivei 1937)

1. Numar de raportari

2. Numarul de investigatii si procedure initiate ca
urmare a acestor raportari si rezultatul acestora

3. Numar de situatii de represalii la locul de munca

4. Numar de plangeri depuse in instanta

5. Prejudiciul financiar estimat si sumele
recuperate in urma investigatiilor si a procedurilor
referitoare la incalcarile raportate (in cazul in care
sunt confirmate)

6. Numar de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

10. Interdictii
dupa
incheierea
angajarii in

Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,

1. Numar de incalcari ale regimului legal

2. Numar de solicitari catre instanta de judecata
pentru anularea contractului de finantare in caz de
incalcare a art. 13 alin. (1)
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cadrul
institutiilor
publice
(pantouflage)

prevenirea si sancfionarea coruptiei, cu modificdrile
si completdrile ulterioare [art. 94 alin. (3)]

Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)]

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
[Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de

interese, art. 61]

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale
[Sectiunea a 4-a Reguli de evitare a conflictului de
interese, la art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern [art.
22 alin. (5)]

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrdri si
concesiunile de servicii [art. 45]

0.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al primministrului,

precum si pentru instituirea unor mdsuri de

imbundtdtire a activitdtii acestuia [art. 7 alin (3)].

3. Numar de sanctiuni aplicate de catre instante |0

11.

Functiile
sensibile

Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice

1. Numar functii sensibile identificate 3

3. Numar masuri de control adecvate si suficiente | 2
pentru administrarea §i gestionarea functiilor
sensibile
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12. Evaluarea Hotardrea nr. 599/2018 pentru aprobarea | 1. Numarul de riscuri identificate
rlscurllc.)rA Metodt?log,lel standard d(::- .evalLfa.re .a r}:scurllor .de 2. Numarul de masuri de interventie
de coruptie in | coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
cadrul centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a
autoritatilor | probabilitatii de materializare a riscurilor de
si institutiilor | coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
publice situatia materializarii riscurilor de coruptie si
centrale si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
locale pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate
13. Evaluarea Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea | 1. Numarul de incidente de integritate
incidentelor | Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de | 2. Numarul persoanelor cu functii de conducere
deintegritate | coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice | care au savarsit incidente de integritate
in Fa_d'_'UI . central_e-, V?r.l?preuné & i.nd.icatorii de- esti.mare a 3. Numarul persoanelor cu functii de executie care
autoritatilor si | probabilitatii de materializare a riscurilor qe au savarsit incidente de integritate
institutiilor | coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in = — :
. ) : - , , . | 4. Numarul de masuri de control implementate
publice situatia materializarii riscurilor de coruptie si
centrale si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
locale pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul
raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate
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MINISTERUL MUNCII
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STADIUL IMPLEMENTARII MASURILOR DIN STRATEGIA NATIONALA

ANTICORUPTIE 2021-2025
-Perioada de referinta: 01. 01 - 01.12.2024 -

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A

MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel
national

FISA 1 - Masura 1.1.1: Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationala

1.

Stadiul implementarii masurii
B implementatd O partial implementatd 0 neimplementata O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Numar de institutii care au adoptat Declaratia (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 1

2. Numar de institutii care au distribuit Declaratia (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate):1

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala a
fost asumata si semnata de catre conducatorul institutiei, avand nr. de
inregistrare 351 din 26.05.2023, semnata de catre directorul institutului,
postata pe site-ul institutiei.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;
Promovarea unui climat de integritate organizationala.

Costurile implementarii
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Resursa umana implicata a utilizat eficient resursele materiale si informatice
existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi
necesara alocarea de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatitor

Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala a
fost elaborata si aprobata in conformitate cu prevederile art. 6, alin. (1) din
H.G. nr. 1269/2021.

6. Intarzierile in reatizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul B

FISA 2 - Masura 1.1.2: Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului
de integritate, urmare consultarii angajatilor si a evaluarii de risc, conform H.G.
nr. 599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia

1. Stadiul implementarii masurii
@ implementatd O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Numar de institutii care au aprobat Planul de integritate (aparat central
si institutii subordonate/deconcentrate): 1 (Prin decizia nr.
15/19.02.2025);

2. Numar de institutii care au persoane/structuri desemnate pentru
monitorizarea implementarii planului de integritate (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate): 1 (conform deciziei nr.
92/25.05.2023);

3. Tipuri de resurse efectiv alocate: resurse umane

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

[ Nu este cazul
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3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu au fost necesare masuri suplimentare, ca remedii pentru riscurile si
vulnerabilitatile institutionale identificate, in ceea ce priveste coruptia;
S-a actionat si se actioneaza in spiritul promovarii unui climat de
integritate organizationala.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat eficient resursele materiale si informatice
existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi
necesara alocarea de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Planul de integritate a fost elaborat si aprobat in conformitate cu
prevederile art. 6 alin. (2) si (3) din H.G. nr. 1269/2021.

6. Tntarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul

FISA 3 - Masura 1.1.3 Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii
@ implementatd O partial implementatd O neimplementat& O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Numar de institutii care au intocmit si publicat pe site-ul institutiei
Raportul de evaluare a Planului de integritate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 1 (raportul a fost trimis catre DGRU din
cadrul MMSS, cu adresa nr.44/23.01.2025)
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2. Numar de institutii care au adaptat si publicat pe site-ul institutiei Planul
de integritate, daca a fost cazul (aparat central si institutii subordonate/
deconcentrate): 1.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;

Promovarea unui climat de integritate organizationala;

Prevenirea coruptiei prin educarea angajatilor institutiei si prin consultarea
acestora in procesul de elaborare a Planului de integritate.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat eficient resursele materiale si informatice
existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi
necesara alocarea de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

S-a realizat evaluarea modului de implementare a Planului de integritate
aprobat pentru anul 2024;

S-a realizat monitorizarea riscurilor de coruptie identificate in anul 2024 si
transmis MMSS sub nr. 107/12.02.2025;

S-a realizat revizuirea riscurilor de coruptie si elaborarea Registrului
riscurilor de coruptie pentru anul 2025, inregistrat la INCSMPS sub nr.
106/12.02.2025.

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu e cazul |
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FISA 4 - Masura 1.1.4: ldentificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de
prevenire si control al acestora, conform H.G. nr. 599/2018

1.

Stadiul implementarii masurii
@ implementatd O partial implementata O neimplementata o in curs de

implementare

1. Numar de institutii care au Registrul riscurilor de coruptie completat
pentru anul 2024 (aparat central si institutii subordonate /
deconcentrate): 1 (inregistrat sub nr.140 din 12.02.2024);

2. Nr. de riscuri si vulnerabilitati identificate in anul 2024 (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate): 6;

3. Nr. de masuri de interventie stabilite pentru anul 2024 (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate): 8;

4. Nr. de actiuni de formare profesionala a membrilor Grupului de lucru

pentru aplicarea efectiva a metodologiei de evaluare a riscurilor (aparat
central si institutii subordonate/deconcentrate): 0.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Prevenirea materializarii faptelor de coruptie;

Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;

Promovarea unui climat de integritate organizationala.

Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat eficient resursele materiale si informatice
existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi
necesara alocarea de resurse materiale suplimentare. .

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

S-a realizat monitorizarea riscurilor de coruptie identificate in anul 2024 si
transmis MMSS sub nr. 108/12.02.2025;
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S-a realizat revizuirea riscurilor de coruptie si elaborarea Registrului
riscurilor de coruptie pentru anul 2025, inregistrat la INCSMPS sub nr.
106/12.02.2025, si transmis MMSS sub nr. 108/12.02.2025

6. Intarzierile in realizarea masurii §i motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Wu este cazul

FISA 5 - Masura 1.1.5: Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a
incidentelor de integritate, conform H.G. nr. 599/2018, precum si stabilirea
unor masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora

1. Stadiul implementarii masurii
@ implementatd O partial implementatd 0 neimplementatd ® in curs de
implementare

3.

Indicatori de performanta:
1.

Numar de institutii care au intocmit raportarea (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 1 Raport, trimis pe email in data de
23.01.2025, la adresa de email: sna@mmuncii.gov.ro;

Nr. de incidente identificate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate, cu precizarea institutiilor la care s-au
inregistrat incidente de integritate): 0;

Nr. si tipul de masuri de prevenire si/sau control luate (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate): 6 masuri (1- implementarea
sistemului de control intern managerial; 2 - monitorizarea aplicarii
procedurii privind achizitia, contractarea si plata cheltuielilor; 3 -
separarea activitatii de contractare/achizitie de cea de efectuare a
platii; 4 - asigurarea separarii responsabilitatilor; 5 - supervizarea
documentelor intocmite; 6 - comunicarea/respectarea adecvata a
normelor de conduita)

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul
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3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Prevenirea materializarii incidentelor de integritate;

Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;

Promovarea unui climat de integritate organizationala.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat eficient resursele materiale si informatice
existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi
necesara alocarea de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| in conformitate cu prevederile H.G. nr. 599/2018, Anexele 5 si 6;

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[ Raportul a s-a publicat pe site-ul institutiei - nu exista intarzieri

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul

FISA 6 - Masura 1.1.6: Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul
tehnic si participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei

1. Stadiul implementarii masurii
Elimplementatd O partial implementatd O neimplementatd o in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Numar de institutii care au transmis raportarea anuala privind
implementarea masurilor prevazute in strategie, insotita de anexele
completate urmare a colectarii integrale a indicatorilor (aparat central
si institutii subordonate/deconcentrate): Au fost transmise documentele
prin email, in data de 20.05.2024 la adresa: sna@mmuncii.gov.ro.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
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| - Nueste cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

- Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat eficient resursele materiale si informatice
existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi
necesara alocarea de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Conform solicitarilor din partea institutiei ierarhic superioare J

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA
CETATENILOR

FISA 7 - Masura 2.2: Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din
sectorul public, inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea numirilor temporare in functiile publice de
conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public si
asigurarea stabilitatii functiei publice

1.Stadiul implementarii masurii
@ implementatd O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Numarul institutiilor care au realizat evaluarea personalului (aparat
central si institutii subordonate/deconcentrate): 1.

2. Numarul oficialilor publici evaluati: Nu este cazul
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3. Numarul si tipul masurilor dispuse in urma evaluarilor realizate (aparat
central si institutii subordonate/deconcentrate): 1, efectuarea de cursuri
de perfectionare;

4. Numarul de posturi de conducere ocupate cu titlu permanent (aparat
central si institutii subordonate/deconcentrate): 6

5. Procentul posturilor de conducere ocupate cu titlu permanent prin
raportare la numarul total al posturilor de conducere din institutie
(aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 60%

6. Numar si tip de masuri luate in vederea asigurarii vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de recrutare (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 2 - postare pe site-ul INCSMPS + anunt ziar
de larga circulatie.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii
masurii

| Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat eficient resursele materiale si informatice
existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi
necesara alocarea de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Se respecta termenele asumate

6. Intarzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

[ Nu este cazul.
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FISA 8 - Masura 2.3: Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care
sesizeaza presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii
publice

1.

Stadiul implementarii masurii
implementatd O partial implementatda O neimplementata O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Nr. sesizari referitoare la incidente de integritate solutionate (aparat
central si institutii subordonate/deconcentrate): 0, nu s-au primit
sesizari.

2. Procentul sesizarilor referitoare la incidente de integritate raportat la
numarul total de sesizari inregistrate la nivelul institutiei (aparat central
si institutii subordonate/deconcentrate): 0%.

3. Masuri luate wurmare sesizarilor (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): Nu a fost cazul.

4. Nr. si tip de masuri de protectie aplicate efectiv cetatenilor (aparat
central si institutii subordonate/deconcentrate): Nu este cazul

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

- Nu este cazul

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Incurajarea personalului in directia cultivarii preocuparilor acestora in
materie de etica si integritate, prin crearea unui mediu institutional
adecvat;

Solutionarea avertizarilor in interes public/de integritate;

Protectia persoanelor care reclama ori semnaleaza, cu buna-credinta, fapte
care presupun ncalcari ale legii/normelor

Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat eficient resursele materiale si informatice
existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi
necesara alocarea de resurse materiale suplimentare.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

10
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prevederile art. 6 alin. (2) si (3) din H.G. nr. 1269/2021

‘ Planul de integritate a fost elaborat si aprobat in conformitate cu J

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

] - Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementati in termen)

| Nu este cazul ]

FISA 9 - Masura 2.4: Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului
coruptiei "mici", inclusiy prin utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social

media)

1. Stadiul implementarii masurii
implementatd 0O partial implementat3 Oneimplementatd o in curs de
implementare

1.

6.

L

Indicatori de performanta:

. Nr. si tip de canale utilizate - formular online pe pagina de internet

- Nr. materiale educative diseminate (aparat central si  institutii

Nr. de sesizari transmise de cetateni (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): Nu este cazul

(aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): email, telefon,
site-ul INCSMPS,

Nr. de campanii de constientizare organizate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): Nu este cazul

Nr. activitati de educatie a publicului (aparat central si institutii
subordonate/ deconcentrate): Nu este cazul

subordonate/deconcentrate): Nu este cazul

Nr. de mesaje preventive (postari) publicate pe canalele institutionale
de comunicare online (Facebook, Instagram etc.) la nivelul aparatului
central si al institutiilor subordonate/deconcentrate): NU

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii misurii

- Nu este cazul

3. Moadificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implement&rii, cat si la finalizarea acesteia

11
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Pe site-ul institutiei a fost creatd sectiunea »Integritate institutionala”, unde
sunt postate informatii de interes public privind implementarea masurilor
preventive anticoruptie.

4. Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat eficient resursele materiale si informatice
existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi
necesara alocarea de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor §i a continutului activitatilor

Institutul are pe site-ul institutiei publicata procedura de sistem privind
avertizorul de integritate - la sectiunea "Integritate institutionalad”

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul \

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

] Nu este cazul \

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $I A
CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin
remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea
implementarii lor efective

FISA 10 - Masura 3.1.3: Asigurarea de catre institutiile tutelare a aplicarii

efective si unitare a legislatiei de transpunere a Directivei 2019/1937 in toate

| structurile subordonate acestora, inclusiv in cadrul intreprinderilor publice

1. Stadiul implementarii masurii

0 implementata O partial implementata O neimplementatd Oin curs de

implementare

indicatori de performanta:

1. Nr. de raportari (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate):
0;

2. Nr. de proceduri interne armonizate/elaborate conform prevederilor
legislative (aparat central si institutii subordonatefdeconcentrate): 1 (PS
1.6. Avertizor de integritate);

12
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Nr. si tip de canale de raportare disponibile in cadrul institutiilor (aparat
central si institutii subordonate/deconcentrate): email
integritate@incsmps.ro

Nr. de institutii in care exista persoane/ compartimente special
desemnate pentru a primi sesizarile avertizorilor in interes public (aparat
central si institutii subordonate/deconcentrate): 1 (la nivelul INCSMPS
exista un responsabil pentru gestionarea avertizarilor de integritate);
Nr. de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor, diferentiat pe
tipologii (aparat central si institutii subordonate/deconcentrate): 0;

. Nr. de situatii de represalii la locul de munca (aparat central si institutii

subordonate/deconcentrate): 0;
Nr. de plangeri depuse in instanta (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): 0.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii
masurii

| Nu

este cazul

Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

[ Nu este cazul

4,

Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat eficient resursele materiale si informatice
existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi
necesara alocarea de resurse materiale suplimentare.

5.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Nu este cazul

6.

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul

13
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Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii
timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

FISA 11 - Masura 3.3.1 Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei la nivelul tuturor autoritatilor publice

1.

Stadiul implementarii masurii
[ implementatd O partial implementatd O neimplementata O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Nr.  recomandari  formulate (aparat central si  institutii
subordonate/deconcentrate): 1

2. Gradul de implementare a recomandarilor formulate (aparat central si
institutii subordonate/deconcentrate): 100%

3. Structuri de audit consolidate (aparat central si institutii
subordonate/deconcentrate): s-a consolidat structura de audit (2
auditori).

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

In perioada 30.05-28.08.2023 s-a efectuat o misiune de audit public intern
de regularitate cu tema ”Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei,
2023”. Conform planului anual de audit intern pe anul 2025 se va efectua o
misiune de audit public intern de regularitate cu aceasta tema.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de constientizare cu privire la actualizarea permanenta
a registrului riscurilor si instruirea personalului privind Ordinul SGG
nr.600/2018; Promovarea unui climat de integritate organizationala.

Costurile implementarii

Resursa umana implicata a utilizat eficient resursele materiale si informatice
existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi
necesara alocarea de resurse materiale suplimentare.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

14
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S-a respectat planul de audit intern pentru anul 2024; s-a transmis Raportul
de audit intern catre Secretariatul tehnic al MMSS, prin email din data de
16.01.2025, inregistrat la INCSMPS sub nr.28 din 16.01.2025

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul |

OBIECTIVUL GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A
CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 5.4. Intdrirea rolului de coordonare metodologicd a
Corpului de control al prim-ministrului in domeniul controlului administrativ
desfasurat la nivelul administratiei publice centrale

FISA 12 - Masura 5.4.2: Consolidarea capacitatii structurilor de control
administrativ din administratia publica centrala de a identifica riscurile §si
vulnerabilitatile institutionale, implicit pe cele ce vizeaza aspecte de integritate

1. Stadiul implementarii masurii
O implementatd O partial implementatd [ neimplementata 0O in curs de
implementare

Indicatori de performanta:

1. Resurse umane suplimentare alocate (aparat central): Nu este cazul
2. Numar de controale realizate (aparat central): Nu este cazul

3. Numar de recomandari implementate (aparat central): Nu este cazul

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

| Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| Nu este cazul. ]

4. Costurile implementarii
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Resursa umana implicata a utilizat eficient resursele materiale si informatice
existente in dotare (mobilier, calculatoare, servicii internet), fara a fi
necesara alocarea de resurse materiale suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Nu este cazul |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

| Nu este cazul J
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