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GUVERITUL ROMAN!EI

H0TAnAnE
privind organizarea si funclionarea lnstitutuir.ri Nafional de Gercetare $tiinfificdirr domerriul Muncii

si Protecfiei Sociale - l.N.C.$,M.F.S,

lrr terrteiul art,'i06 din conslitirliit Eonriniei, repuhiir,-i11ii, al art, 11 atin. (1) si (?) clin 0rdonan!0 ciLrvernulr.rinr' 57/2002 privind cercelarsa o'iiirtlifica si dezvoltarea tchrrolog,icEr, aprobat6 cu nroclificAri q;i conrpletdri prip Legt:;rnr' 3?"412003, clt tttocJificarile ulteriorrre, si at;ittcJ in t,ecjBre preverJerile drt.2 clin [',lolargre& Guvernului nr.837/2003perltru tproi)ilrea tleSlLtlalrtenlului-nacjru de L-rr!,er'lizare si tunc{ionerre a irrsli'lulelclr nalionale cte. cEK)etfie-dazvol1ai.e,

Guvernul Romdniei acfi:ptA prezrenla hotirire.

Ail. 1. -. lnstitr,rtul Nalional cle Cercetare gtiinJilic:i\ in
domenirrl Muncii r:i Protccfiei socislo - l.N,c,s,M.F.,s.
Bucrrregli, cienunril irr continuare t.N.C,S./r,4.F S,, se
organizeszii qi luncfioneazd ca pBrr;oana jLrridicE ronrinfi in
coordonarea MiriiF;lerului lr4uncii, SolirJaritii!ii Sociale si
Frtmiliei.

Art. 2. l.t!.C S,M,p,S. are secJir.rl in munici;.rlul
BLrcuregti, Str. PovernBi nr. 6-9, $eotorul .1 

,

Art 3. - l,N,(:).S N4 p S. Bre ca nhiecl Ce acriviterte
realizarerl d0 studii si cercelilrr cit caracter letrretiq: aplicativin donreniul de rnieres naliorral privind piata rriuncii,
nrai'ia.cler:1er)lLil rosLilselor urilEnE, 11e:voitar:e6 sociali si
proteclia sociald in FomAnia,

. {"l - 4. * FegLrlanrentul de rrrgar-rizai.e si tunctionare rt
I N,(l ,S,N1,P.S. este previzr.rt 'i'n anexa care tirce parte
integranti clin prezenia hctHi.are.

Art. 5. - Palrimoniut I N.C S,M,p.S. siatlitit t)e tlazil
sitr.raiiilor iinrtrrr)iare la cjala cJe ljl ciecernt:rie ?008, este de
4,537.656 rttii lei, djn ()itre irnoL;ilizari corporale si
necL)rporale i.Bgi 115 nrii lei s;i Ai:tive circulLlnt(] p645E41
mii lei.

Arl,6. - Minister-r:l Ir.4uncii, ScriiciarilAfij Sr..,ciale 1iFamiliei va ruprinqjEl irr bugetr.:l .siu IorrrJurije necesarO

realizirii un0r investifii, doliri, lrpirraturi, echip.lm0nte si
inslalatii llentru l.N,C.S,tvl,p.S.

Arl. 7. - LN,C.S.M.p.S, are in adnrirristrare, conforrn
HrttdrArii Gurrern[rlui ru. TBZt?004, imcbilul prof]riolale
publicri a Slatului din $tr, Poverrrei nr 0-"8, seclorul 1,

BucLrr esti,

Art, B - (1) Slrurctura org;lnizaloricA a t.N.C.S,M,,p.S.
se a;-rrobi prirr ordin al rlinistrr.rlr.ri nrunclj, solidarilAtii
sociaie si lanriliei in lermen de G0 cje zile de la inlrarea in
vrgOare er prezeulei hot.lrAri, ilt corrfr;rmi1a1e cu pr.evoderile
atJ. 5 tilin, (2) din FegLrlanreniul-carirr-r de orgAnizare si
lunc;l.ionare a irtsrilLrlelor nalioriirhs de ceruetare-dezvc.rllare,
aprobai prin HotdrAres GuvernLrlLri rrr 611712003.

(?) l,N C.S.M.P,S, poale aveij il't slructur;i subunilAli, cu
seu litrfr personiililaln jLrridich.

Art g, - La rjeta inlrArii irr vreoat e a prezenlei lrolirriiri
se abrogA HotarArea GLrvernului t1r, 1 30S/1gg6 ;:rivinrj
infiirrllrre.d lnslitululLri NaJiorial clr: Cercetare -stiinlifica in
donr'3niLll liluncii si Protecf iei Sociate * l,N ri.g M, p,S
Bucuresti, pubiicotfi in Morritorul Olicial al Bomflniei, partea l,
nr 359 dirr g clecemhrie 1996.
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stiintiiici 9i dezvolt aprobate clr modificAri

$i completari prirl /2003, cu modificfirile

ulterioare, precunr regularnenl,

An. 2. - (i) | ciesfEgoarl aclivitatea

de cercelare .stiinJiticd si dezvollare tehnologici in dc'nrenii

de lnleres nalional privincl plata muncli, managemeniLrl

rersurSelor umane, dezrroltarea Sociale Ei prOteClia Sociaiii

in RomAnia,
(2) LN,C.S,lM,P.S, participi la tundamentarea,

irnpletttentarea $i monilorizarea slralogiei do dezvoltai'e a
domeniului specifio si la realizarea cu prioritate a

obiectivelor stiinlifice $l tehnologlco stabilit-s prin progranrele

naJionale de cercetare gtiirrtificE 9i dezvoltat'e lehnologic6

cAP[-or-uL il

Oblectul de activitate

Art, 3, in cadrul obieclului de ar:tivitate
LN.C.S.M,P,S, oesffisoarh urmdtoarele lipruri de aclivitH{i:

A. ActlvltEtl dB c6rcetare-dezvoltare
t. ln cadrul Planului nalional pentru cercetare-dezvoltare

gi inovare, pentru realizarea planurilor sectoriele $i a

progranrelor-nucleu, in caclrul prograrrrelor lntorna'lionale de

cercetare-dervollaro si inovare, avAnd ca tematicd:
a) piata muncii:

- resursele de muncdl

- cererea de lo(H de nruncd;

- gomajul;

- prognoze privlnd plala muncii;

- sistentul inlorrYrslional al pielei muncii;

- salariul, salariul mlrrlm si echilibrul pielei ntutrcii;

- instituJii Ei agenli ai plelei murrcii;

- dialogul soclal;

- legislafia muncii;
b) educalia continuH;

- evaluarea impaclului sislemelor de oducalie, forrnare
si perfec!ionare profesiorrald asr-rpra eficienfei piefei muncii;

- ,evaluarea tehnicilor si metodelor de Jornrare si
perleclionare prolesionalS;

- evaluarea cerinlelor de calificare ia nivel nalional,
sectorial gi de ranturE, ltt Iuncfio de rrevoile pieJei muncii;

c) managemerrtul rosurselor umane:

- arralizi diagnoslic privind sistemele de recrurlare,
seleclie, evaluare, promovare:

- politici $i sisterne salariale [a nivei de firmii: anaiizi,
studiu de impact asupra dezvoltdiii economice gi sociale;

- rela!ii de munc6: relaJii conflictuale-neconflicluale,
parteneriat, contunicaro-inlormere - analizA dlagnostic,
impact;

$isleme qi t€hnici de negociere analize
comparative, impacl;

motivalia muncii: iorme, nretode, modele de
cointeresare I

- nonr'rarea tnuncil;
d) p''olitici sociale si fenornene socialet

- sArdcia si excluziunea socialE - evaluare, scenarii.
politici;

- incluziune si coeziune socialE - analizti dlagnostic,
evaluare lrnpact, politici;

- sisterne de asigurEri sociale gi politici de asigr.rliri -
analizA diagnostic, evaluare lmpact, soenarii;

sisterrie de asistentA $oclalf, qi politici privincl
aslsien!a socialh Tn domsniul populaJiei si fanriliei,

v&rslnicilor, copiilcr, persoanelo;' cu dizabilitEti - anelizi

cliagnostic, ovaluare inrpact' scenarii;

e) problematica sociouttrartd in procesul de schirnbare,

rflDderfiizarc 5i inlcgraro fr Borrtiniei in strLrcturile

europene;

f) stratogii si filodele de dezvollare socioeconomici la

nivel nalional, leiitorial $i seclDrial;

g) managemenlul macro- qi microeconomic,

2 Alte aclivitAli de cetcelare stiinlificE 9i dezvoitare

lehnologici:

- cercetat'e aplicativE pentru agenJii ecorromici in
domeniul specilie de 66tivitato,

B, Activitfti conexe activitlfii de cercetare'dezvoltare,
desfEgurate in domeniul propriu ds aclivitale, cu aprobarea
ministerului coordonator gi cu avizul Eutorltdlii de slal
peniru cercet.qre-dezvollare Ei, duBfr caz, ctl aulorizarea din

parteii institu!iilor rrbililale, oonstAnd in:

a) Iormar€ qi specializare prolesionalfr:

lr) consr.tllantE gi asislenla de specialitate;

c) edilare Si tipflrire a publicaliilor de specialilato;

d) prestiri de servicil;

e) participare la realizarea trans{ortrlLri tehnologic;

t) alte activitEji, in conditiile legii,

CAPITOLUL III

Patrlrr'on iu I

An. 4 - (1) I.N,C,S,M,P,S, are un patrimoniu propriu

irr valoaro de 4,537,656 mii lel, conlorm situaliilot'firranciare
incheiate la data do 31 decembrie ?003, din care:
iniobiliziri corporale $i nocorporale 1.891.115 mii iei si

at:tive circLrlanle 2,646,541 mii lel,

(2) l.N.C..S,M,P,S, aciministreazE, cu diligenla unui bun
proprietar, bunuri proprietate publici si privatd a slatului,
precum si bunurile proprii dob,frndite in condilille logli sau
realizale cjin venituri proprii. Bunurile pr0prietale publicE Ei
privatH a slatului adrninistrate de l,N.C.S.M.P.S,, precum si

hunurilo proprii dobdndite ?n corrclifiile legii sau realirato dirr
vsnituri proprii, dupA l'-^o.2, so inregistreazA dislincl in
palrinrotriul aceslula.

(3) Fozultalele cercelErilor oblinule in baza derulEril ilnui
conlracl linantal din londuri publice apartin l,N,C.S,M P,S,,
in calitale r10 persoanE juricJicE executante, si orrloralorului
prlrrcipal do credite, ?n egalE rndsuri, daci prin coritract nu
s-a prevdzul alt{el. Admlnlstrarea, inregistrarea ln evidenia
contabilE, p16cunr si ?nstrEinarea, inchirierea sBU
concesionarea gi casarea rezultatelor cerceldrilor oblinule in
baza deruliirii unui contraot finantai din londurl F,ublice se
fac potrivit OrdonanJoi Guvernului nr. 5712002,

(4) In exercitarea dreptutilor sale, l,N.C.S.M.P S. possdi
si folosegle bunurile aflalo in patrin:oniul sAu si, duptr caz,
clispune cle aceslea in cortdiliile legii, in scopul realizArii
obiectutui s6u de aclivilate.

(5) l.N.C S.M.P.S. poale roaliza servicii prin asociere in
parlicipaliune, in scopul stimuldrii vaiori{icSrll recultatolor
cercetirii, cu eprobarea MMSSF qi a auioritalii de stat
pentrr.r cercelare-clezvoItare.

(6) Patrimcniul l,N,C,S.ir4.P.S Ponle {i modi{ical conlornr
preverjerilor iegale 1n vigr:are,



CAPITOLUL IV

Structura org*nlzatorlcH ei turrctionali

Arl, 5. - (l) l,N.C.S.M,F.'5, poate avea itt struclura
subunitSfi, cu sEU l6rfr personalitate juridicS, deparlamehle,
compartimenle, seclii, c0lectivB 9i eite slruciuri
organizatorice necesare reali,rfrril olriectului sdu de
acllvltate,

(2) Struclura orgerrlzaloricA a l.N.C.S,M,P,S, se aprobd
prln ordin al ministrului muncii, solidaritdlii soclele gl

Iamiliei, in termen de 30 de eile de la intrare6 in t'lgoare a
preuoniol hotArAri,

(3) Prin decizie e directorulul general, cu aprobaroa
consiliului de administrafie, sar po1 organiza colective
specializate sau coloctive interdlsciplinaro prcprii ori ln
colaborare cu alte unitifi din fard san din strEinitale.

CAPITOLUL V

Organele de conducere

A(, 6, - Conducerea LN,C,S.M,P,S, esle asiguratA de:
a) consiliul de administrafie;
b) cornitetul de direc[ie;
c) dlroctorul general,
Afl, 7, - Coordonarea. activitAtii de cercelare'dezvohare-

inovare este asiguratd de consiliui gtiinlJflc,
Art. 8, - (1) Relaliile dinlre subunltEfile aflate 1n

slructura l,N,C,S.M.P.S,, precum gi relafiile aceslora cu
tertii sunt stabilite clc directorul general, care poale acorda
imputernlclri de reprezentare, cr-r avizul con,ciliului de
admlnlstratie,

(2) Cor'rdLrcElorii subunltf,filor din structura l,N,C,S,t\4.P,$.
rdspund in lala consiliului de adnrinistratle si a directorului
general de indoplirrirea tuturof atrif)fiiilgr, responsabiljtEfilor
$i corr'lpetenlelor incredinletE de ace$ilE.

Consiliul dE admlfi litraie
Art. S. -- (1) Consiliul de administralie este format din

7 mernbri, cetEfenl romani, nurnili prin ordin at Minlst!,uiui
Muncii, Solidaritifii *Qoclaie pi Familiei, cu avizul autoritdfli
de stat pentru cercetare-dezvoltare, la propun6rea
conducerii autoritdfii de la care acegtla provin, pentru un
mandat de 4 ani, care poate fi relnnoit,

(2) Dln consiliLrl de administralie ,ac parte in mocl
obligatoriu:

- directorul general al l,N,C,S,M,P,S,, oEr€ Bste
pregedintele corrsiliului de administraiie;

- pregedintele consiliutui gtiinfific at LN.C.S,tr4,p.S.;

- Un reprezentant al autorithlii de stat p€ntrLl cercelare,
dezvoltare;* un rsprezsntani al Ministcrului Finanfelor Fublice;* un reprezenlant al Mh4$$F.

(3) Ceilalli nrembri ai consiliului cle adminislralie sunt
speoialigti din domeniu, propuqi de MMSSF,

(4) Hevocarea menrbrilor consiliului de adminlslrafie se
face de acelagi organ cere a i.icut numlrea, in caz ds
abateri sau de nerespectare a inclatoririlor ce te revin,

4fl. 10. - (1) Membrii conslilului de adnririistrafle isi
pAstreazd calltatea de angajal la lnstitutia sau la unitetea
de la care provln, precum si toele rJrepturile gi obligafiile
care derivfr din aceastfr calitate,

(2) Pentrrr getivilatea desfEguratd irr calilate de rnembru
al consiliului de edminlstra.flo, acestia beneflclae& de o
indemnizatie lunarA stabilite de cons{liut de adminislralie,

'11

clar rru mai null de 20% din salariul de baza al dlrectorult

general al l.N,C,S,M,P,S,
(3i Persoanele numite ca mBmbri ai consiliului d

adrninislrallo nu pot face parle din nai ntull de dou
consilil de adrninistrafie ele ln$lilul6lor nalionale Ei nu pt

participa ln aceeagi calilato la alle unitEli cu car
l,N.C.S.M,P,S, are relafii conlractuale sau itrteres
concur€nte,

(4) Sunt incompatiblll cu calitalea de membru i
consiliului de edministralie cei care, personal, solullsotia o
rudele pAnA le gradul al doilea irrclusiv, $unt in acolai
tinrp patroni sau asoclati ia alte unitlli cu acelaqi profil sa

cu care l,N,C,S.M.P,S, se afli in relnlii comorciale direclt
Afl. 11, - Consiliul de adminislralie are, In principa

irrnrdtoarele atribufii;
a) aprobi, la propurrerea consiliului qtiinfi{ic, stra'tegia d

cercetare-dezvoltare-inovare gi programele rezultate di

acoasta, in concordanfl cu stralegia genoreli a domenlult
propriu de activilale;

b) aprobH valorificarea butrurilor proprii dobAnditr:, c
respectarea prevoderllor legale:

c) aprobA volumul credliolor bancare prevdzute I

art, 32 pi stabilegle nrodul de rambursare a eoeslora;
d) aprobd utiiizarea disponibililililor ln valutS;
e) aprobH mandatul peniru negoclerea contractuli

colectiv de muncd;
1) aprobE criteriile gi comisiile de concurs p6ntr

ccuparee posturilor vacante din cadrul lN.C,S,M,P,S,i
g) propune spre aprobare majorarea sau dinrinuare

patrimonlului, precum sl concesionarea orl inchirioraa unc
bunr.rri din palrirnorriui LN.C.S.M,P,S,, in condilille legii;

h) propune modificarea structurii organizatorico s

Iunclionale a l.l,l,C,S.M,P,$., lnllinlarea, doslllnJarea q

comasarea de subunitEti din structLrra aces(uia;
i) analizeazh, aprobE sau, dupfi caz, propune sprr

aprobare, potrlvit prevederilor legale, inveslifiile carr
urmeazA a fi realizate de LN,e S,M,P,S.;

j) analizea.zd gl avizeazE proiectul bugetului do venitul
gi cheituieli, care se depune la minislerul ooordonator ir

vederen aprobArll conlorm reglernent5rilor legale;
k) ctrralizeaz6 gi avizeazE situaliile linanclare si conlr

do profit ql pierdere, pe care le supune spre aprobar(
MMSST=, Ei aprobE raportul de gastiune asupra activilAJi
desfdsurale rJe LN,C,$,M,P,S, in anul precedentl

l) analizeazE realizarea oriloriilbr de perlormanfA s
raporterrea irlmestrialA privind aclivllatea realizalf, dt
l.N,C.Si.N4.P.$. rsi aprobA mdsuri pentru desfAguraret
acesleiLl in condilii de echlllbru bugetar;

rfl) alte atribufii exercitale potrivit prevedorilor legale.
Art, 12, - Corrsiliul de adminislrafie isi deslAgoari

activitatsa pe baza regulamentului propriu de organizare E

luncJionaro, avizat de MMSSF, Acesta holdrdsto ir.
problerrale privind activltatea l.N,C,S,M,P,S., cu excepflr
celor care, potrivlt logii, sunt date irr competenla alto
0rpane,

Art, 13. - (1) Consiliul de administrafie se lntruneEtr
de rogulA o datt pe lurri sau ori de cAle ori inlereselr
l.N,C.,Si,M,P,S. c cer, la conyocairea pregedirrtelui, a

vlceprosedinlelui sau la solicitarea unel treirri din numEru
membrilor consiliului dc administralie.

(2) Dezbalerile consiliului de adrflinistralie sLrn
condus6 do presedintele acestr.ria, iar tn lipsa lr.ri, dr
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vlcepre$edintele ales de cfitre nrembrii consiliului dc
admlrristratie.

Art, 14, - (1) Oorrsiliul de adminlstretie igi desfAsoara
activitalea ln prezenia a cel pulirl du',ud treiml dln numErul
membrilor sii, Dacfr nu esle indeplinlt& aceastB condilie,
sedinla consiliului de administralie poal€ 1i reprogramatd
lntr-un inlerval de cel mull 15 zile, avAnd aceee$l ordine de zl,

(2) HolarArilo consiliului de adnrinislratle se iau cu
rnaJoritatea volurilor rnembrilor p16z6riti, dar nu mai pufin
de jumAtato plus ung clln numdrul tolal al menrbrilor.

Art, 15, - La qedinJele consilirilui de adminislrafie
partioip6, tn caliiate de. invltat permanent, un repi'ezentanl
al sindlcatului reprezerrtativ din LN,C,S.M.F,S, sau un
reprBzBnlant al salarialllor, in ca:ul in care acestia nu sunl
conslituifi in sindical.

An, 16. - Pentru luarea unor decizli viz6nd probleme
ccmplexe, consiliLrl de adnrinistratie poate atrage in
activitatea de analizfr consilieri gi consultanli dln diferile
gecloare de actlvitate, Activitatea acestora va fi renrunerati
oonlorm prevederilor legale,

Art, '17, - (1) t,,lembrii consiliutul de adminislratie sunt
rAspurtzdtori, ln condjfiile legii, perrtru indepllnlrea airibulitlor
c6 Ie revin gi rEspunfl solidar pentru gestionarea
patrimoniului l,N C.S,M.P,S,

(2) Membrii conslllulul de adrnjnistralie care s-au abfinul
ori s-au impolrivit luflrii unei decizii oe s,a dovedit
pdgubitoare p6ntru l,N,C,S,M,P,S. nu rdspund clacf; au
consemnat Bxpres punctul lor de vedere in registrul de
$edinlo al consiliului de adminislrafie si dacd au anunfat trr
scris despre ac€asla MMSSF,

(3) Membrii consiliLrlui cte adrninisiralie care nu re$pocld
prevoderile art, 10 alin, (0) si (4) riispund, potrivtl legij,
penlru daunele ce.uzale LN,C.S,M.P.S. ca urmaro a acestul
lapl.

An,'18, - in prirnul trime$tru al liecAruj an consiliul Ce
administrafie prezintd MMSSF un raport asupra activitElii
desfEgurate in anu! precedent si asupra programului cle
activitale pentru anul in curs.

Art, '19, - Secretariatul consiliulul de administratie esto
asigural de LN.C,S,M,P,S. Alributiile secrelarlatului sunt
prevEzute ln regul.rmerrtul de organlzare $i tunclionare a
consiliului de adnrinlsira!ie,

Comltetulde dlrectie
Art. 20, - 1t) Conducerea oporativ5 a l,N,C.S,i\ll.p,$.

este asiguiatd de un comilet de direcfie cornpus dirr
direclorul generar gi conducdtorii pi,lrrciparelor oompartimenlo
din slructura organizatorica a ir.tstitutului national.

An. 21. - (tl Comitetul de direclie exercitd atribulii si
are rAspunderi tn lirnila competenlelcr propllse de clireciorul
general gi aprobate de conslliul de acJministrafie.

(2) Comiietul de dlrecfie stablleEte acflurrile c0ncrete,
nece$are pentru realizarea obiectivetor rezultate dirr;

a) strategia p ltare a LN,C,$,M,p.S,;
b) programul ezvoltare-inovare;
c) bugetul de al |,N.C,S,M,p,S.;
d) progranrul
e) sislemul de asigurare a calitdlii;
f) alte obligalii.

Arl, 22, - Comilelul de direc'|io se intruneqle decadal

si ori de cAle ori interesele l.N,C.S.M.P,S, o impun.

Ail 23, - (1) La nlvelul subunitAfllor din l,N.C,S,M,PS,
se orgenizeaz5 ql luncfioneazA comitelul de conducere,
care lql desfEgoard activitatea ln corrformilale cu propriul
regulam€nt de organizare Ei lunclionare aprobal de
Consiliul de administralie ai l.N.C.S.M.P S, si care este
prezidat de direetorutl subuniidfii respective,

(2) Conritelul de conducere al subunitdlilor exercild
atribufii $i are rEspunderl in limila compelenlelor stabilite de
directorul general al l.N.C,S,M,P,S, gi aprobale de consillui
de adminlstralie,

Dlrettorul ganeral
Art,24, - (1) Activitalea curonlt a I,N,C,S,M.P,S, esle

condusfr de direclorul general, numit pentru o perioadE de
4 anl, pe baza rozuliatelor concursului de solectie organizat
ccnform melodologiei olaborale do aulorilaloa de stat
perrlru cercelare-dezvoltare, La expirarea acestui lermen, in
funclie de pedormanlele realizale, numirea directorului general
poate Ii prelungitd pentru o perioad& de cel mult 4 ani,

(2) Numirea si eliberarea din functie a cll16ctorutui
general se lffc prin ordln al conducElorului tvlMSSF,

Ar1, 25. - (1) Direclorul gen6ral are, 1n principal,
urmdloarele atributii $i responsabililAJi;

a) reprezinld, porsonal sa.u prin delegal, interesele
l,N.C,S,M,P,S. in relatiile cu c6lelatte organe, organlzatii si
agenli econornici, precum si cu porsoane flzlce dln larfi si
din slrdirrdtale;

b) stabile$le alrlbuliile, cornpetenJele si relalilJe la nivetul
subunitfifllor Fi departamenlelor l,N.C.S,M,P.S , precum El
relaliile acostora cu lerJii, cu avizul consiliulul de
a.dministratie;

c) nurnegle dlroctorii gt conducEtorli comparllffrsnletor dirr
structura organizatoricd a l.N,C.S,M.p.S,, in urma
c0ncursulul organizat pe baza crilerlllor propuse de
comitetul de dlrectie, si ii revocd, dupfr caz, cu avizut
consiliului de administra{ie;

d) angajurazE ql concerJlazi personalut t.N,C,$.M,p.S.,
conform prevederilor legale sl ale corrtraolului colecilv de
muncfr;

e) asigutd negociergq contractului colectiv cle munci ta
nivolLrl l.N.C,S.M,P,S, gi a salariilor personalului acesluia,
prin comitettrl d6 direcfle;

f) aproba salariile rezullate din rregocierea direcld,
g) rhspunde de admlnistraroe intregului palrimoniu, cu

respoctareE prevederilor legale;
h) adopth mSsuri gi unnEresle realizarea operaflunilor

de come( inlorior gi de import-expor1, prin cornpaflirrenlele
pr0prii specia'lizate;

k) poate deiega, ln condiliite logii, o FBfle din atribufiite
sale celorlalie persoane din conducer€a l.N,C.S,M.p.S,; 

'

l) exereltd orice alte atribuJii ce 1l sunt delegate de
consi!lul de adnrlnistrafie;

m) propune consiliutui de admlnistratie modilicaroa
structurii organlzatorice qi funclional6 a l,N C.S,M,p.S ;

n) exercilS orice atte atributii delegate de consiliut Ce
adminislralic'



MONITORUL

(z) in exercilarea atrth)uliitor ce
general emile decizii,

Conslllul gtiinlitic
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Arl, 26, (1) Consiliul sliinlilic esre f ormet d jn
7 membri, reprezenlflnd prinoipalele compartimenle din
cadrul LN,C.S,M,P,S,, carB desfiigoard activitati de
ce rcelare-dozvollare- inova re,

(2) Consiliul stiintific este alcituil din cercetitori cu
realizEri deosebite irr donreniu, salariali ai l,N C.S,M.p,S.,
alesi pe 4 anl prin vot secrel do cfitre salariatii cu studii
superioare din l,N,C,$,M,p,S.

(3) Din consillul stiinfillc lac pa11e, de drept, directorurl
general si directorul stiinfi{ic ai l.N.C,S,M,p.S.

. (4) Consiliut gtiinlific este condus de un preEedinte Fi un
vlcepresedlnte, alegl prin vot Gscrel de cEire rnembrii
consiliulul gliinIiftc.

(5) Consiliut Etiinlltic se organizeazi si tuncfionea.:E in
conforrnitate cu regulamentul proprlrr, aprobat de consiliul
de adminlstratie,

Art, 27, - AtribuJiite principale ale consi/iuiui gtiintific
sunt urrn$loarele:

a) elaboreaz5 slrategia de cercelare_dezvoltare a
l.N,C.S,M,P,S. gi planurile proprii do cercetare-dezvoltare;

h) propune spre aprobare consiliului cJe administratie
progranrul anual d6 cercelare-dezvollare gl inovarr: al
I,N,C.S,M,P S.;

CAPITOLUL VI
Bugetul de venlturi gl cheltulell si execufia acestulB.

Eelafil linanctsre

Ad, 90, - t.N.C,S,[4.F,S. detormin6 anuai volunrut clevenituri de reatizal gt de cheltuieti rotile de etectuaicorelat cu contractele lncheiate pentru activitalea A(, 37,progtarflate,

. &,.^sr : (1) sar*r*e indivrciuare are personarurui l:Jltff#tIl.N,C,S.M.P,S. s€ stabilosc prin negociere, conform al institutului

reglBmenlArilor legale si prevedorllor conlractului colscliv de
muncA, in limiia fondr.llui total desiinat plElii salariilor,
prevdzut irr bugetul de venituri si cheltuieli stabilit, potrivtl
legli.

(2) Salariul de hazd al directorului generat se stabiteqle
prin ordin al conducitorului MMSSF, polrivil reglernentdrilor
legale in vigoare,

Arl. 32, - (1) Pentru acoperirea cheltuielilor curenls, ?n

sitLra{ia in care, in cursul unul an, resursele financiare ale
LN,C,S.M,P,S. nu sunt suficienle, acesla poate ccnlracla
credite bancare ln valoare de col mull Z0% din veniturile
brule realizale in anut precedent,

(2) Cofitractarea de c16dile bancare pe,$te piBforiul
$tattilil se ofectuea2fr cu aprobarea MMSSF, pe baza
avizUlUl prealabil al Ministerului FinanJelor publice.

Afl, 33, _" (1) t.N,C,S,M,p,S, hotdr{sre cu privire ta
invesllfiile ce urmsazE, a fi reatizate, potrtvit obieclului siv
do aclivttale, finanlate din surss proprii sl din credite
barrcare, precum gi din surge IL,,gslare, prin Mlr4SSF,
potrivit legii,

(2) MMSSF va cuprinde in bugetul sdu cle vonituri pi
chelluieli tondurile necesare realizdrii unor inveslifii, dotari,
achizitjonArll de aparaturd, ochipamente gi instelalii pentru
I.N.C S M,P,S.

(3) Executia invostiriilor previzule la atin, (i) pi (2) se
adjudec{ prolrivil legii,

Art. 34, - (t) eporatiunlte da incasEri gi ptEti ate
l,N,C,S.M,P,S, se efectueazd prin oonturi deschise ta bAnci
comerciale si prin unitali de lrezorreris cu sediul ln
RomArria.

Art, gS. - l.N.C,S.M.p,$. isi va organiz6 conlrolullinanciar Fr0venlhr propriu -si audiiut flnanciar, potrivit iegli,

CAPITOLUL VII

Fleglarnentarea lifl giilor

. Art, 36, .-.Litigiile LN,C.S,M,p.S, cu persoane tizico saucu peisoat'le iuridlce, nesolLltionate po cale amiabili, sunlSupUse spre rBzolvare instanfelor judecAtoregll romgne Oedrepl comun.

CAPITOLUL VIII

Dtspozif tl flrrale

.- Statulul de lnstilut national se roinnoieqle
reacreditare, care a16 loc ihtr-un inlerval de

ani, sau la modiflcarea obiectuiui de activitate
national.


