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GUVERNUL ROMANIE!

HOTARARE )
privind organizarea si functionarea Institutului National de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii
si Protectiei Sociale — I.N.C.5.M.P.8,

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, al art, 11 alin. (1) si (2) din Ordonanta Guvernului
nr. 57/2002 privind cercelarss stintifica gl dezvoltarea tehnologicd, aprobatd cu modificdri si completari prin Leyea

nr. 324/2003, cu modificarile ulterioare, si avand in
pentru aprobarea Requlamentului-cadru de organizare

Guvernul Roméaniei adopla prezenta hotarire.

Art. 1. - Inslitutul National de Cercetare Stiingificd in
domeniul Muncil si Protectiei Socisle — I.N.C.5.M.P.53.

Bucuresti, denumit In continuare /N.C.S.M.P.S., se
organizeazé st functioneazd ca persoand juridicd romana in
coordonarea Ministerului Muncii, Solidaritdtii Sociale si
Familiei,

Art. 2. — LN.C.5.M.P.8. are sediul in municipiul
Bucuresti, Str. Povernal nr, 6—8, sectorul 1.

Art. 8. — IN.C.&.M.P.S. are ca ohiect de activitate
realizares de studil si cercetdri cu caracter teorslic aplicativ
in domeniul de interes nalionzl privind piata muncii,
managementul resurselor umare, dezvoltares sociald si
protectia sociald Ih Romania,

Art. 4. - Regulamentul de organizare i tunctionare g
IN.C.5.M.P.S. este prevazut in anexa care face parie
integrantd din prezenta hotarare.

Art. 5. — Patrimoniul IN.C.S.MP.S., stahilit pe Daza
situatiilor financiare la date de 31 decembrie 2003, este de
4.537.656 mii lei, din care imobilizari corporale si
necorporale 1.891.115 mii lei &i active circulante 2645 541
mii lei.

Art. 6. — Ministerul Muncii, Solidaritalii Sociale zi
Familiei va cuprinde in bugetnl sau fondurile necesare

vedere prevederile arl. 2 din Moldr&rea Guvernulul nr. 637/2003
si functionare a institulelor nalionale de cercelarg-dazvoliare,

realizarii unor investitli, dotari, aparaturd, echipamente si
instaiatii pentru |.N.C.8.M.P.8.

Art. 7. — LN.C.S.M.P.S. are n administrare, conform
Hotararii Guvernului nr. 732/2004, imebilul proprietate
publicid a statulul din Str. Povernei nr. 6—8, sectorul 1.
Bucuresti.

Art, 8. — (1) Structura organizatloricd a I.N.C.5.M.P.S.
$& aproba prin ordin al ministrului muncii, solidaritétii
sociale g familieli, In termen de 30 de zile de la intrarea in
vigoare a prezenter hotdrari, In conformilate cu prevederile
art. § alin. (2) din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a institulelor nationale de cercelare-dezvoliare,
aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 637/2003.

(2) LN.C.S.M.P.5, poate avesa in siructurd subunitati, cu
sau fard personalitate juridica.

Arl 8. — La data intrérii In vigoare a prezentei holarari
s& abroga Holarérea Guvernului nr. 1.305/1996 priving
infiirfarea Institutului National de Cercetare Stiintifica in
domeniul Muncii ¢ Proteciiei Sociale — LN C.S.M.P.G
Bucuresti, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea l,
nr. 353 din 9 decembrie 1996,

PHIM-M!NJSTHU
ADRIAN NASTASE

Bucuresti. 21 octombrie 2004,

Ministrul mungii, solidaritafii sociale si familiei,
Dan Mircea Popescu
Ministrul educatiei si cercetéri,
Alexandru Athanasiy
Ministrul finanteler publice,
Mihai Nicolae Tinasescu

de organizare sl functionare a institututui National de Cercetare Stiintifica
in dameniut Muncii sl Protectisi Soclale — IN.C.8.M.P.S. Bucuresti

Solidaritatii
continuare MMSSE,
(2) ILN.C.S.M.P.S. tunctioneaza pe baza

Sociale si Familiei, denumil in

de gestiune

Nr. 1.773.
REGULAMENT
CAPITOLUL. | Muncii,
Dispozltii generale
. Art. 10— (1) Instituty National de Cercetare Stiintifica
N domeniul Muncii 5 Proteciiel Sociale — ILN.C.SM.P.S.

Bucuresli, denumit n cantinuare ILN.C.B.MP.S., este
persoand juridlcd ramana Tn coordonarea Ministerului

economicd & autonomie financiara, calculeazd amorismente
$i conduce evidenta conlabiid in ragim economic si ai
aesldsoard activitatea In conformitate cu pravederile
Ordonantei Guvernului nr. 57/200% privind cercelarea
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stiintifica si dezvoltarea tehnologic, aprobatd cu modificari
si completdri prin Legea nr. 324/2003, ¢u modificirile
ulterioare, precum si ale prezentului regulament,

A, 2. — (1) LN.C.SMP.8 sl desfdsoard activilatea
de cercetare stintiticd si dezvollare tehnologicd in demenii
de Interes national privind plata muneli, managemenitul
rersurselor umane, dezvoltarea sociala si protectia sociaid
in Roménia.

(2) {.N.C.5.M.P.S. participd la fundamentarea,
implementarea i monitorizarea stralegiel do dezvoltars a
domeniului specific si la realizarea cu prioritate &
obiectivelor stiinfifice sl tehnologles stabilite prin programele
nationale de cercetare stiintificd si dezvoitare tehnologicé.

CAPITOLUL 1l
Oblactul de activitatle

Art. 8. — In cadrul obiectului de activitate
I.N.C.5.M.P.8. desféscard urmatoarele lipuri de aclivitati:
A. Activitdti de cercetare-dezvoltare
1. In cadrul Planuiui nafional pentru cercetare-dezvoltare
si inovare, peniru realizarea planurilor sectoriale si a
programelor-nucleu, Tn cadrul programelor Internationale de
cercetare-dezvoltare si inovare, avand ca tematicé:
a) piata muncii:
— resursele de muncé;
— cererea de fortd de muncé;
- somajul;
— prognoze privind plata muncii;
— sistemul informational &l pietei muncii;
— salariul, salariul minlm si echilibrul pietei muncii;
— Institutii si agendi ai pletei munci;
— dialogul soclal,
— legislalia muncii;
b) educatia continug:
- evaluarea impaclului sistemelor de educatie, formare
perfectionare profesionald asupra eficientei pietei mungii;
— .evaluarea tehnicilor si metodelor de formare si
perectionare profesionald;
— evaluarea cerintelor de calificare la nivel najional,
sectorial si de ramurd, n functie de nevoile pietei muncii,
c) managementul resurselor umane:
— analizd diagnostic privind sistemele de recrulare,
sglectie, evaluare, promovare;
— politici $i sisteme salariale la nivel de firma: analiz,
studiu de impact asupra dezvoltdrii economice si sociale;
- relalii de muncé: relaii conflictuale-neconflictuals,
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parteneriat, comunicare-informare — analizd dlagnostic,
impact;

— sisleme si tehnici de negociere — analize
comparative, impact;

— motivafia muncii: forme, metode, modele de

cointeresare,;

— normarea muncil;

d) politici sociale si fenomene sociale!

— sérdcia si excluziunea sociald — evaluare, scenaril.
politici;

— incluziune si coeziune sociald — analizd dlagnostic,
evaluare Impact, politic;

— gisteme de agigurari sociale si politici de asigurdrt —
analiza diagnostic, evaluare impact, scenarii;

— sisteme de asistentd soclald gl politici privind
asistenta sociala Th domeniul populatiei si familiei,

varstnicilor, copiilor, persoanelor cu dizabilitati — analiz2
diagnostic, evaluare impact, scenarii;

g) problematica socioumand in procesul de schimbare,
modernizare si intcgrare a Roméaniei in structurile
europene;

f) strategii si modele de dezvoltare socioeconomica |a
nivel national, teritorial si sectorial;

g) managemenlul macro- $i microeconomic,

2. Alte activitati de cercetars stiinfificd si dezvoltare
tehnologica:

—~ cercetare aplicalivd pentru ageniii economici n
domeniu! specific de activitate,

B. Activitéiti conexe activitdtii de cercetare-dezvoltare,
desfasurate in domeniul propriu de activitate, cu aprobarea
ministerului coordonator si cu avizul alloritdlii de stal
pentru cercelare-dezvoltare §i, dupd caz, cu aulorizarea din
partea institutiilor abilitate, constand in:

a) formare si specializare profesionalé;

b) consultantd si asisienid de specialitate;

o) editare gi tiparire a publicatiilor de specialitate;
d) prestari de servicil,

¢) participare la realizarea transferului tehnologic;
f) alte activitdli, Tn conditiile legi.

CAPITOLUL 1

Patrimaniul

Ar. 4. — (1) LN.C.S.M.P.5. are un palrimoniu propriu
in valoare de 4.537.656 mii lgl, conform situatiilor tinanciare
incheiate la data de 31 decembrie 2003, din care:
imobilizari corporale si necorporale 1.891.115 mii lei si
aclive circulante 2.646.541 mii gl

(2) IN.C.3.M.P.S. administreaz&, cu diligenta unui bun
proprietar, bunuri proprietate publicd si privatd a statului,
precurn si bunurile proprii dobandite in condiile legll sau
realizale din venituri proprii. Bunurile proprietate publicg i
privatd a statului administrate de LN.C.8.M.P.§,, precum si
bunurile proprii dobandite T condifiile legii sau realizate din
venituri proprii, dupd ¢az, se inregistreazd distinct in
patrimoniul acestula.

(3) Rezultatele cercetérilor obtinute In baza derul&rii unui
eontract finantat din fonduri publice aparfin [[N.C.8.M.P.5,,
in calitate de persoand juridicd executaniad, si ordonatorului
principal de credite, Th egald masurd, dacd prin contract nu
s-a prevazul altfel. Administrarea, inregistrarea in evidenia
contabild, precum si Insiréinarea, inchirierea say
concesionarea si casarea rezultalelor cerceldrilor obfinute in
baza deruldrii unui contract finantat din fondurl publice se
fac potrivit Ordonaniei Guvernului nr. 57/2002,

(4) In exercitarea drepturilor sale, LN.C.SMP.S. posedi
si folosegte bunurile aflate in patrimoniul 83U i, dupa caz,
dispune de aceslea in condifiile legii, in scopul realizaril
obiectului s&u de activitate.

(5) LN.C.S.M.P.S. poale realiza sorvicii prin asociere in
participaliune, Tn scopul stimul&rii valorificgril rezultatelor
cercetérii, cu aprobarea MMSESF si a autoritdlii de stal
pentru cercetare-dezvoltare.

(6) Patrimeniul LN.C.8.M.P.8. poale fi modifical conterm
prevederilor iegale Tn vigoare,
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CAPITOLUL WV
Structura organlzatoric’ i functionald

Ar, 5. — (1) LN.C.8.M.F.8. poate avea in structura
subunitdti, cu sau fard personalitate juridicd, departamente,
compartimente, secil, colective si alte struciuri
organizatorice necesare realizéril obiectulul sdu de
activitate,

(2) Struclura organizatoricd a LN.C.8.M.P.S, se aproba
prin ordin al ministruiui muneii, solidaritatii soclale gl
familiei, in termen de 30 de zile de {a intrarea Tn vigoare &
prezentel hotdrari,

(3) Prin decizie & directorulul general, cu aprobarea
consiliului de administratie, se pol organiza coleclive
specializate sau colestive interdisciplinare preprii ori In
colaborare ¢u alte unitdli din tard sau din strdinatate.

CAPITOLUL V
Organsle de conducere

Art. 6. — Conducerea I.N.C.5.M.P.S. este asigurata de:

a) consiliul de administratie;

b) comitetu! de directie;

c) directorul general.

Ar. 7. - Coordonarea activititi de cercetare-dezvoltare-
inovare este asiguratd de consiliui stiinilfic.

Arl. 8. — (1) Relafiile dintre subunitéile aflate Tn
structura IIN.C.5.M.P.S,, precum si relafiile acestora cu
tortii sunt stabilite de directorul general, care poale acorda
imputerniclri de reprezentars, cu avizul consiliului de
adminlstratie.

(2) Conducatorii subunit&lilor din structura L.N.C.8.M.P.8,
raspund n faja consilivlui de administratle si a directorului
general de Indsplinirea futuror atributiilor, responsabilitititor
si competentelor incredintate de acestla.

Consiliul de sdmin/stratie

Art. 8. — (1) Consiliul de administratie este format din
7 membri, cetdlenl roméani, numili prin ordin al Minlstrului
Muncii, Solidaritdtii Soclaie si Familiei, cu avizul autoritayi
de stat pentru cercetare-dezvoltare, la propunerea
conducerii autoritatii de la care acestla provin, pentru un
mgnhdat de 4 ani, care poate fi reinnoit,

{2) DIn consiliul de administratie fac parte in mod
obligatoriu;

— directorul general al LN.C,8.M.P,5., care oste
presedintele consilivlui de administratie;

— pregedintele consiliului stiintific al LN.C.8.M.P.5,;

— un reprezentant al autoritdtii de stat pentru cercetare-
dezvoltare;

~ un reprezentant al Ministerului Finanfelor Publice;

— un reprezeniarm & MMSSF.

(3) Cellalti membri ai consiliului de administrajie sunt
specialisti din domeniu, propusi de MMSSF,

(4) Revocarea membrilor consilivlui de adminlstratie se
face de acelagi organ care a fdcut numirea, in caz de
abateti sau de nerespectare a indatoririlor ce le ravin.

Ar. 10. - (1) Membrii conslliului de administrafle isi
psireazd calltatea de angajal la Institutia sau la unitatea
de la care provin, precum si foale drepiurile si obligaliile
care derivd din asceastd calitate.

(2) Pentru activitatea desfisuratd in calilate de membru
al consiliului de administralle, acestia beneficlazd de o
indemnizatie lunard stabilitd de conslliul de adminisiratie,

el

gar nu mai mult de 20% din salariul de bazé al directorul
general al LN.C.8.M.P.5.

(38) Persoanele numite ca membri ai consiliviui d
agmirisirafie nu pot tace parte din mai mull de dou
consill de administralie ale institutelor nationale si nu pc
participa fn aceeasi calitale la alte unitali cu car
IIN.C.8.M.P.S. are relajii contractuale sau inleres
concurente.

(4) Sunt incompaliblll ¢u calitalea de membru ¢
consiliului de edministrajie cei care, personal, sojul/sotia o
rudele pand la gradul al doilea inclusiv, sunt in acela
timp patroni sau asoclati la alte unitali cu acelasi profil sa
cu care IN.C.5.M.P.S. so afld in relalii comerciale directe

Arl. 11, — Consiliul de administratie are, In principa
urmétoarele atribuiii:

&) aproba, la propunerea consiliului stiinific, siralegla d
cercetare-dezvoltare-inovare $i programele rezultate di
aceasta, in concordantd cu strategia generald a domeniult
proprid de aclivilate;

b) aprobd valoriticarea bunurilor proprii dobéndite, ¢
respectarea prevederllor legale;

c) aprobad volumul creditelor bancare prevazute |
art, 32 si slabilesle modul de rambursare a acesiora;

d) aprob& utilizarea disponibilitaitor Tn valuté;

e) aprobd@ mandatul peniru negoclerea contractuli
colectiv de munca,

f) aprobd criteriile si comisiile de concurs pentr
ocuparea posturilor vacante din cadrul LN.C.8M.P.S,;

Q) propune spre aprobare majorares sau diminuare
patrimoniului, precum sl concesionarea ori inchirierea unc
bunuri din patrimoniul LN.C.8.M.P.5., in conditille legii;

h) propune modificarea structurii organizatorice ¢
funciionale a ILN,C.8.M.P.8., inflintarea, desliinjarea s
comasarea de subunitdll din structura acesiuia;

i) analizeazh, aprobd sau, dupi caz, propune sphi
aprobare, potrlvit prevederilor iegale, investitiite car
urmeazd a fi realizate de I.N.C.SM.P.S.;

j) analizeazd s avizeaz&@ proiectul bugetului de venitul
si chelluieli, care se depune la minislerul coordonator
vederea aprobéarli conform reglementarilor legals;

k) analizeazd $i avizeazad situatiile financlare si conty
de profit si pierdere, pe care le supune spre aprobart
MM8SF, si aprobd raportul de gestiune asupra activilaji
desfasurale de LLN.C.3.M.P.5. In anul precedent;

) anglizeazé realizarea criteriilor de perlormantd s
raportarea trimestriald privind activitatea realizatd de
[.N.C.8.M.P.5. si aprobd masuri pentru desfasurare:
acesteia in condilii de echilibry bugetar;

m) alte atribulii exercitate potrivit prevedsrilor legale.

A, 12, — Gonsiliul de administralie isi destdgoar?
aclivitalea pe baza regulamentului propriu de organizare s
functionare, avizat de MMSSF. Acesla holdrdsie ir
problemaie privind activitatea LN.C.8.M.P.S., cu excepils
celor care, potrivit legii, sunt date in competenia alto
organe.

Art. 13. — (1) Consiliui ge administralie se intruneste
de reguld o datd pe lund sau ori de céle ori inleresele
IN.C.85M.P.S. o cer, la convocarea presedintelui, ¢
vicepresedinielui sau la solicitarea unel treimi din numaru
mernbrilor consiliului de administratie.

(2) Dezbaterile conslliulul de administratie sun
conduse de presedintele acestuia, iar in lipsa lui, de

PRIGT  FREEZSTT/TT
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vicepresedintele ales de c8tre membrii consilivlui de
administratie.

Art. 14, — (1) Consiliul de administratie Tsi desfasoard
activitalea fn prezenta a cel putin doud treimi din numé&rul
membrilor sdi. Dacd nu este indeplinltd aceastd conditie,
sedinfa consiliului de administratie poate 1i reprogramatd
infr-un interval de cel mull 15 zile, avand aceeas! ordine de zi.

(2) Hotérarile consiliviui de adminisiratle se iau cu
majoritatea volurilor membrilor prezenti, dar nu mal putin
de jumétate plus unu din numadrul total al membrilor.

Art. 15, — La sedinlele consilivlul de administratie
participd, In calitate de invitat permanent, un reprezentant
al sindleatului reprezentativ din ILN.C.5.M.P.8, sau un
reprezentant al salariatlior, in cazul n care acestla nu sunt
constituifi in sindicat.

Art. 16. — Pentru luarea unor decizli vizénd problenies
complexe, consiliul de administratie poate atrage in
activitatea de analizd consilieri si consultanii din diferite
soctoare de aclivitate. Activitatea acestora va fi remuneratd
conform prevederilor legale.

Ar, 17, — (1) Membrii consiliuiut de administratie sunt
réspunzatori, In conditile legii, pentru indeplinirea alribufillor
ce le revin si rdaspund solidar pentru gestionarea
patrimoniului LN.C.8.M.P.S.

(2) Membrii conslliutul de administratie care s-au abtinut
ofi s-au impotrivit ludrii unei decizii ce s-a dovedit
pagubitoare pentru ILN.C.8.M.P.8. nu r¥spund dacg au
consemnat axpres punctul lor de vedere In registrul de
sedinte al consilivlui de administratie si dacd au anunfat in
scris despre aceasta MMBSF,

(3) Membrii consiliului de administratie care nu respecta
prevederile art, 10 alin, (3) si (4) réspund, potrivit fegii,
pentru daunele cauzate I.N.C.5.M.P.8, ca urmare a acestul
fapt.

Art, 18, — In primul trimestru al fiecdryl an consiliul de
administratie prezintd MMSSF un raport asupra activitayii
desfésurate in anul precedent si asupra programului de
aclivitate pentru anul in curs.

Ar. 19. — Secretariatul consilivlul de administratie este
asigurat de I.N.C.S.M.P.8. Atributille secretarialului sunt
prevazute n regulamentul de organizare si functionars a
consiliviui de administralie.

Comitetul de directie

Arl. 20, — (1) Conducerea operativd a LN.C.S.M.B.S.
este asiguratd de un comitet de directie compus din
directorul general si conducatorii principalelor compartimente
din structura organizatoricd a institutului national.

(2) La sedintele comitetului de directie participd, in
calitate de invitat permanent, un reprezeniant al sindicatului
reprezentatly din LN.C.8.M.P.S. sau un teprezentant al
salariatilor, n cazul In care acestia nu sunt constituiti n
sindicat,

Art. 21. — (1) Comitetul de direclie exercitd atributi si
are raspunderi in limita competentelor propuse de directorul
general si aprobate de conslliul de administratie.

(2) Comitetul de directie stablieste acllunile concrete,
necesare pentru realizarea abiectivelor rezultate din:

a) strategia programelor de dezvoltare a IIN.C.S.M.P.S.;

b) progremul anual de cercetare-dezvoltare-inovare;

c) bugetul de venttur| si cheltulell al IN.C.SM.P.S.:

d) programul de investitii;

&) sistemul de asigurare a calitafii;

f) alte obligatii.

Arl. 22, — Comiletul de direciie se intruneste decadal
si ori de céte ori interesele IN.C.S.M.P.S. ¢ impun.

Art. 23, = (1) La nivelul subunitéfilor din LN.C.S.M.P.5.
se organizeazd ¢l functioneazi comitelul de conducere,
care fsi desldsoard activitatea In conformitale cu propriul
regulament de organizare gi funclionare aprobat de
Consiliul de administratie at .N.C.SM.P.S. si care este
prezidat de directorul subunitéllii respective,

(2) Gomitetul de conducere al subunitdjilor exercitd
atribulii 5i are raspundet] in limila compstentelor stabilite de
directorul general al LN.C.5.M.P.8. gi aprobale de consiliul
de administratie.

Directorul general

Arl. 24, — (1) Activitatea curertd a [N.C.S.M.P.S, este
condusd de directoru! general, numit pentry o pericadd de
4 anl, pe baza rezultatelor concursului de selectie organizat
conform metodologiei elaborate de auiorilatea de siat
pentru cercetarg-dezvoltare, La expirarea acestui lermen, in
funclie de performantele realizate, numirea: directorului general
poate fi prelungitd pentru o perivadd de cel mult 4 ani.

(2) Numirea si eliberarea din functie a dlrectorului
general se fa¢ prin ordin al conduc&torului MMSSF,

Art, 25, — (1) Directorul general are, In principal,
urmétoarele atributii §i responsabilit&gi:

a) reprezinid, personal sau prin delegal, interesele
LN.C.8.M.P.8. in relatiile cu celelalte organe, organizatii si
agenti economici, precum si cu persoane fizice din tard si
din stréindtale;

b) stabileste atributiile, competentele si relafile la nivelul
subunitatllor si departamentelor ILN.C.8.M.P.8., precum sl
relajiile aceslora cu tertii, cu avizul consiliulul de
administratie;

¢) numesle directorii gl conductorli compartimentelor din
structura organizatoricd a I.N.C.85M.P.8., in urma
concursulul organizat pe baza criterlijor propuse de
comitetul de directie, si Tl revocd, dupd caz, cu avizul
consiliului de administratie;

d) angajeazd $/ concediazd pergonalul LN.C.8.M.P.S.,
conform prevederilor legale si ale contractului colectly de
muncé;

e) asigurd hegocierea contractului colectiv de munca Ia
nivelul LN.C.5.M.P.8. si a salariilor personalului acestuia,
prin comitetul de directie;

f) aprobd salarille rezultate din negociersa direct,

g) raspunde de administrarea intregulul patrimoniy, cu
respectares prevederilor legale;

h) adoptd méasuri $i urmareste realizares opetratlunilor
de comert interior si de import-export, prin comparimeniels
proprii specializate;

) analizeazé lunar stadiul valorificarii rezultatelor
cercetarii, Inclusiv activitalea compartimentului de marketing;

j) are atributii §! raspunderi similare unul ordonator de
credite pentru sumele alocate |N.C.5.M.P.S, de la bugetul
de stat;

k) poale deisga, tn conditile legil, o pare din atributiile
sale celorlalie persoane din conducerea |N.C.SMPS.

) exercltd orice alte atribufii ce 1l sunt delegate de
consiliul de administratie;

m) propune consiliului de administratie modificarea
structurii organlzatorice sl functionals & I.N.C.SM.P.S.:

h) exercitd orice alle atributii delegate de consiliul de
administratia:
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(2) In exercitarea atributiilor ce i revin, direciorul
gensral emite decizii,

Consiilul stiintific

Art. 26, — (1) Consiliul stiintific este format din
7 membri, reprezentdnd principalele compartimente din
cadrul LN.C.S.M.P.5., care desfdsoard activitati de
cercetare-dezvoliare-inovare,

(2) Consiiiul stiintific este alcatuil din cercetitori cu
realizéri deosebite in domeniu, salariali ai LN.C.S.M.P.S.
alest pe 4 anl prin vot secret de cdtre salariatii cu studii
superioare din .N.C.8.M.P.S.

(3) Din consiliul stiintific fac parte, de drept, directorul
general si directorul stiintific ai .N.C.8.M.P.S.

(4) Consiliul stiintific este condus de un presedinte si un
vicepresedinte, alesl prin vot secret de citre msmbrii
consiliviul stiintific.

(6) Consiliul stiinflfic se organizeazi si tunctionsazd in
conformitate cu regulamentul propriu, aprobat de consiliul
de administratie.

Art, 27. — Afributiile principale ale consiliului stiintific
sunt urmatoarele:

a) elaboreazd strategia de cercetare-dezvoltare a
LN.C.8.M.P.5. si planurile proprii de cercetara-dezvollare,

h) propune spre aprobare consiliului de administratie
brogramul anual de cercetare-dezvollare gl inovare al
IN.CSMPS,;

¢) propune masuri pentru perfectionarea profssionald,
Incadrarea personalului de cercetare in grade profesionale;

d) analizeazd, avizeazd si monilorizeaza realizarea
lucrérilor de cercetare stiintifica:

8) avizeazd acflunile de cooperare, interne si
internafionale, cu scop stiintific;

{) avizeazéi acordarea de burse de studii $i slagii de
perfectionare In tard si In strdinatate:

g) aplicd hotdrarile consiliului de administratie care
Implicd  politica de cercetare-dezvoltare-inovare a
LN.C.8.M.P.S. si a domeniulu:

h) organizeazd i coordoneazd
manlfestarilor stiinfifice,

CAPITOLUL VI

Bugetul de venituri si cheltuleli i executia acesiuia.
Relatll financlare

destasurarea

Art. 28. — (1) LN.C.8.M.P.S. Intocmeste anual bugetul
de veniturl si cheltuieli, situafille financiare anuale, potrivit
reglementarilor in vigoare.

(2) Situatiile tinanciare anuale se aproba de caire
MMSSF, in conditiile leqii,

Ar. 29. — (1) Veniturile si cheltuielile |.N.C.S.M.P.S. se
stabilese prin buget pentru fiscare axercitiv financlar,

(2) Bugsiul de venituri gi cheltuieli se intocmeste pe
baza Indicatorilor de performantd stabliliti de MMSSF sl se
aprobd prin orin al conducatorului MMSSF, cu avizul
Ministerului Finantelor Publice.

Art. 30, — IN.C.S.M.P.S. detormind anual volumul de
venilurl de realizat $l de cheltuieli totale de efactuat,
corelat cu contractele incheiate pentru activitatea
programata.

Art. 31, — (1) Salariile individuale ale personalylui
IIN.C.58.M.P.8. s¢ stabllosc prin negociere, conform
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reglementaritor legale si prevederilor contractului colectiv de
muncd, in limita fondului total destinal plalii salariilor,
prevazut in bugetul de venituri si cheltuieli stabilit, potrivi
legli,

(2) Salariul de bazé al directorului general se stabileste
prin ordin al conducatorului MMSSF, potrivit reglementarilor
legale in vigoare.

Arl. 32, — (1) Pentru acoperirea cheltuielilor curents, in
siluatia In care, in cursul unul an, resursele financiare ale
IN.C.S.MP.8. nu sunt suficiente, acesta poate conlracia
credite bancare In valoars de cel mult 20% din veniturile
brute realizate Tn anul precedent,

{2) Contractarea de credite bancare peste plaforiul
stabilit se efectueaza cu aprobarea MMSSF, pe baza
avizulul prealabil al Ministerului Finantelor Publice.

Art. 33. — (1) LN.C.S.M.P.8. holdréste cu privire la
investifile ce urmeazd & fi realizate, potrivit obiectului sau
de activitale, finantate din surse proprii sl din credite
bancare, precum si din surse bugetars, prine MMSSF,
potrivit legii,

(2) MMSSF va cuprinde in bugetul siu de verituri 8i
cheltuieli fondurile necesare realizdrii unor investiii, dotir,
achizitionarll de aparaturd, echipamente si instalalii pentru
IN.C.8M.P.5,

(3) Execulia investitilor previzute la alin. (1) si (&) se
adjudecd potrivil legii,

Art. 84, — (1) Operativrlle de Tncasari 3i plati ale
LN.C.S.MP.S. se efectueazd prin conturi deschise la banei
comerciale i prin unitd}i de trezorerie cu sediul In
Roménia.

(2) LIN.CSM.P.S. poate efectua operafluni de incasarl
gi pl&Yl Tn lei $i in valutd, prin casieria proprie, cu
respectarea hivelului plafonului de casé si a normativelor
de discipling financiar-valutare stabllite prin  actele
normative in vigoare,

(3) LN.C.8.M.P.S. poate efeciua operafiuni de comert
exterior aferente obiectului siu de activitate, potrivit legii.
Operatiunlle de ncaséar si plafl cu strainitalea se vor
efecliua prin conturi bancare deschise |a unitétile bancare
speciglizate cu sediul in Romania.

Art. 358. — LLN.C.8.M.P.5. fsi va organiza controlul
financiar preventiv propriu si auditul financiar, potrivit legii,

CAPITOLUL Vi
Reglementarea litigiilor

Art. 36, — Litigille IN.C.8.M.P.S. cu persoane fizice sau
Cu persoans juridice, nesolutionate pe cale amiabila, sunt
sUpuse spre rezolvare instanielor judecatoresti romane de
drept comun.

CAPITOLUL VI
Digpozitll finale

Art, 37. ~ Statutul de Instilut hational se reinncieste
pericdic prin reacreditare, care are loc Tntr-un interval de
maximum 5 ani, sau la modificarea obiectului de aclivitate
al institutului national.



