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CAPITOLUL 1. Dispozitii Generale

Art. 1. Codul de etica, integritate si deontologie profesionala a personalului din INCSMPS
reprezinta un ansamblu de principii si reguli obligatorii de conduita morala, etica si profesionala,
care trebuie sa guverneze activitatea personalului ce isi desfasoara activitatea in cadrul
institutului.

Art. 2. Codul de etica, integritate si deontologie profesionald, denumit in continuare Cod de etica,
reprezinta un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor salariatilor si stabileste care
sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna salariatii, in afara celor rezultate
ca urmare a raporturilor de munca.

Art. 3. Codul de etica, integritate si deontologie profesionala a personalului din INCSMS este
elaborat in conformitate cu:
e Ordonanta Guvernului nr. 57 din 2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea Nr. 319 din 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificarile si completarile ulterioare;
o Legea Nr. 206 din 2004 privind conduita n cercetarea stiintifica, dezvoltare tehnologica si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Legea nr. 53 din 2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Ordinul SGG nr. 600 din 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;
¢ Regulamentul de organizare si functionare al INCSMPS;



e Regulamentul Intern al INCSMPS;

Art. 4. (1) Codul de Etica are drept scop definirea cadrului etic si deontologic astfel incat
personalul sa indeplineasca cu profesionalism, obiectivitate, onestitate si loialitate atributiile care
ii revin in conformitate cu exigentele Ariei Europene a Cercetarii si cu principiile etice acceptate
de comunitatea stiintifica internationala.

(2) In exercitarea profesiei sale, personalul de cercetare-dezvoltare al I.N.C.S.M.P.S. are obligatia
de a respecta principiile fundamentale si standardele profesionale de buna conduita, prezentate
in acest Cod de Etica cat si cele cuprinse atat in legislatia nationald, in reglementarile Uniunii
Europene si Carta Universitatii.

CAPITOLUL 2. DEFINITII §| TERMENI DE BAZA

Art. 5. Tn sensul prezentului Cod, termenii de baza sunt definiti astfel:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

h)

)
k)

1)

ancheta - etapa a doua a cercetarilor asupra fraudei, care urmeaza investigatiei si care
se bazeaza pe dovezi;

abatere - incalcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar;
arbitrarea - procesul de analiza si de decizie asupra unei sesizari privind abateri de la
etica si deontologia profesionala;

arbitru - persoana cu calificare corespunzatoare, care analizeaza si informeaza asupra
gradului de culpabilitate a persoanei acuzate de abatere de la buna conduita in
cercetare-dezvoltare;

buna conduita - set de reguli etice si profesionale ce trebuie aplicate in scopul realizarii
unor actiuni specifice cercetarii-dezvoltarii;

confectionarea de date - inregistrarea si prezentarea unor date din imaginatie care nu
sunt obtinute prin metodele de lucru folosite in cercetarea stiintifica;
confidentialitate - pastrarea secretului asupra cercetarii stiintifice aflate in desfasurare
sau recent finalizate, asupra evaluarii proiectelor, precum si asupra persoanei acuzate
de frauda si asupra persoanei care face o sesizare;

conflict de interese - situatia de incompatibilitate in care se afla o persoana juridica
sau fizica care are un interes personal ce influenteaza impartialitatea si obiectivitatea
activitatilor sale in evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activitatilor de
cercetare-dezvoltare si obtinerea de granturi sau contracte de cercetare; interesul
personal include orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia, rude ori afini pana
la gradul al patrulea inclusiv, sau pentru unitatea ori institutia de cercetare-dezvoltare
din care face parte;

comunitate stiintificd - grup de cercetatori stiintifici ai unitatilor sau institutiilor de
cercetare-dezvoltare. Tn sens larg, totalitatea cercetitorilor stiintifici dintr-o tara,
dintr-o zona a lumii sau din intreaga lume;

disciplina - spirit de disciplina (de ordine), ordine; ascultare, conformare, supunere,
subordonare, seriozitate, buna purtare.

eroare - greseala neintentionata, datorata insuficientei informari, insuficientei practici
profesionale, sau entuziasmului stiintific exagerat;

etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze
activitatea unui anumit grup, cuprinzand patru mari domenii: stabilirea rolului si a
valorilor, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate; masuri
de prevenire a conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a acestora; stabilirea
regulilor (standarde) de conduita; stabilirea regulilor care se refera la neregularitati
grave si frauda.



m) evaluare - aprecierea propunerilor de proiecte, a proiectelor si a rezultatelor cercetarii
stiintifice, cat si a resursei umane si a entitatilor de cercetare, prin folosirea unor
criterii calitative si cantitative;

n) frauda - actiunea deliberata de confectionare a datelor si rezultatelor, falsificarea,
plagierea, instrainarea ilicita a rezultatelor cercetarii stiintifice, sau alte procedee care
se abat de la bunele practici acceptate de comunitatea stiintifica si care au ca scop
obtinerea unor avantaje cum ar fi, prestigiul stiintific, finantari, conducerea de proiecte
sau acceptarea rapoartelor de cercetare;

0) integritate - trasitura a personalului care implica respectarea demnitatii umane si a
valorilor morale, intrinseci ale stiintei si cercetarii;

p) investigatia - etapa initiald a cercetarilor asupra fraudei in cercetare-dezvoltare, care
are rolul de a verifica daca sesizarea are o baza reala;

q) notificare - comunicarea scrisa facuta unei persoane, acuzate de frauda in cercetare-
dezvoltare;

r) paternitate - calitatea de autor al unui produs stiintific;

s) plagiat - insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor sau
textelor unei persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute,
prezentandu-le drept creatie personala;

t) produs stiintific - publicatie, brevet de inventie, produs industrial, agricol, tehnologie,
program de calculator, si altele asemenea, obtinut in urma activitatii de cercetare-
dezvoltare si care poate face obiectul proprietatii intelectuale;

u) responsabilitate - atitudine prin care personalul de cercetare-dezvoltare isi asuma
obligativitatea de a pastra integritatea in cercetare-dezvoltare, cat si consecintele
nerespectarii acestei obligatii;

v) standard profesional - norma sau ansamblul de norme care reglementeaza buna
conduita a personalului de cercetare-dezvoltare.

CAPITOLUL 3. PRINCIPIl FUNDAMENTALE

Art. 6. Activitatea personalului de cercetare-dezvoltare trebuie sa fie guvernata de urmatoarele
principii fundamentale:

a) Principiul legalitatii: personalul are obligatia sa desfasoare activitatile de cercetare-
dezvoltare in limitele prevederilor actelor normative in vigoare specifice domeniului de
activitate.

b) Principiul demnitatii: personalul are obligatia sa desfasoare activitatile de cercetare-
dezvoltare manifestand respect fata de fiintele vii si in particular fata de om ca fiinta rationala,
netratandu-le niciodata doar ca mijloc, ci intotdeauna ca valoare suprema.

c¢) Principiul autonomiei: personalul trebuie sa aiba libertatea de a face propriile alegeri, de
a-si dezvolta aptitudinile, de a cerceta, cu respectarea normelor legale in vigoare si sa respecte
acest principiu si pentru persoanele cu care colaboreaza.

d) Principiul integritatii: personalul isi va exercita activitatea cu onestitate, corectitudine si
spirit colegial, in deplind concordanta cu celelalte principii etice, fara nici o ingerinta din afara.

e) Principiul binefacerii: personalul are obligatia sa promoveze acele activitati de cercetare-
dezvoltare care produc beneficii sociale sau economice, punand in balanta beneficiile, daunele
si riscurile in vederea obtinerii unui rezultat optim, fara a ignora interesul individual.

f) Principiul precautiei: personalul are obligatia de a clarifica gradul de precizie, respectiv de
risc ce caracterizeaza rezultatele cercetarii-dezvoltarii. In desfdsurarea activitatilor de



cercetare-dezvoltare vor fi luate in considerare toate consecintele care pot fi prezise
(prevazute, anticipate) pe baza datelor stiintifice, alaturi de acelea a caror probabilitate nu
poate fi negata chiar daca nu este dovedita stiintific.

Art. 7. (1) La principiile fundamentale care stau la baza activitatii personalului de cercetare-
dezvoltare se adauga normele de buna conduitd obligatorii stabilite prin alte acte normative
valabile la nivel national si/sau international privind:

a) drepturile omului;

b) egalitatea de sanse si atitudinea nediscriminatorie (de varsta, sex, religie, etc.'), precum si
discriminarea pozitiva a grupurilor defavorizate;

c) libertatea de expresie si informare;

d) libertatea de cercetare;

e) respectul fata de proprietate in general si de proprietatea intelectuala in special;
f) protectia consumatorilor;

g) protectia datelor cu caracter personal, inclusiv cele genetice;

h) protectia mediului ambiant;

i) protectia animalelor.

(2) Abaterile de la normele de buna conduitd, in masura in care nu constituie infractiuni potrivit
legii penale, includ:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute
prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule
analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

¢) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii de cercetare-dezvoltare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile de cercetare-dezvoltare, prin
avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice
sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau
finalizarea activitatilor de cercetare-dezvoltare.

(3) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor fundamentale si a normelor de
buna conduita personalul din cadrul I.N.C.S.M.P.S. are urmatoarele obligatii:

a) sa fie loial Institutului;

b) sa fie corect si onest in indeplinirea atributiilor de serviciu;

c) sa nu foloseasca pozitia detinuta in Institut in interese particulare;

d) sa nu ofere si sa nu pretinda recompensa (cadouri si orice alte valori sau servicii) pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu de la persoanele cu care are relatii de colaborare;

e) sa nu se implice in activitati sau intelegeri, direct sau prin membrii de familie, care sa dea
nastere la conflicte de interese;

f) sa nu foloseasca bunurile Institutului pentru rezolvarea problemelor personale;

! Conform legislatiei in vigoare (vezi https://www.cncd.ro/ce-este-discriminarea/)




g) sa aibd un comportament si un limbaj civilizat fatd de toate persoanele cu care vine in
contact, in interiorul si exteriorul Institutului;

h) sa dovedeasca spirit de echipa si solidaritate fata de colegi, respectand drepturile si
demnitatea fiecaruia;

i) sd nu se lase influentat de interese personale, de presiuni sau influente externe in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

j) sa pastreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor si informatiilor care
au acest regim si de care ia cunostinta prin exercitarea atributiilor de serviciu si ale functiei.

CAPITOLUL 4. STANDARDE PROFESIONALE

ART. 8. (1) Respectarea standardelor profesionale constituie o obligatie si o garantie a bunei
conduite a personalului de cercetare-dezvoltare.

(2) Standardele profesionale exclud:
a) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;
b) confectionarea de rezultate;
c) inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
d) interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;
e) plagierea rezultatelor sau a publicatiilor;
f) prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;
g) neatribuirea corecta a paternitatii unei lucrari;

h) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantari, precum si in
raportarea rezultatelor cercetarii;

i) nedezvaluirea conflictelor de interese;
j) deturnarea fondurilor de cercetare;

k) neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau stocarea
eronata a rezultatelor;

l) lipsa de informare a echipei de cercetare, naintea inceperii activitatii la un proiect de
cercetare, cu privire la: drepturi salariale, raspunderi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor
cercetarilor, surse de finantare si asocieri;

m) lipsa de obiectivitate in evaluari si nerespectarea conditiilor de confidentialitate ale
rapoartelor de evaluare, sesizarilor, rapoartelor de cercetare etc.;

n) publicarea sau finantarea repetatd a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica,
fara a se mentiona sursa initiala si/sau cu adaugiri nesemnificative;

0) nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetatori ca sursa de informare;
p) nerecunoasterea erorilor proprii;

q) difuzarea rezultatelor proprii intr-o maniera iresponsabild, cu exagerari si repetari;

r) nerespectarea clauzelor granturilor, contractelor, protocoalelor etc.;

s) impiedicarea unor cercetatori in activitatea lor sau favorizarea altora;



t) insusirea nemeritata a calitatii de autor.

Art. 9. (1) Progresul cunoasterii este bazat pe libertatea modului de desfasurare a activitatii de
cercetare-dezvoltare. Aceasta libertate nu trebuie sa afecteze:

a) respectarea demnitatii si a drepturilor omului;
b) protectia animalelor;
c) protejarea mediului ambiant.

(2) Modul de desfasurare a activitatii de cercetare-dezvoltare are la baza respectul fata de
integritatea individuald, fata de diversitatea culturala si fata de diversitatea de opinii ce apare in
stiinta.

Art. 10. Personalul de cercetare-dezvoltare nu trebuie sa isi realoce parti ale proiectului de
cercetare-dezvoltare din alte tari numai pe considerentul ca in acele tari standardele etice sunt
mai reduse in comparatie cu tara gazda.

Art. 11. Libertatea modului de desfasurare a activitatii de cercetare-dezvoltare se asigura prin:
a) accesul liber la sursele de informare;
b) schimbul liber de idei;
¢) neamestecul factorului politic in activitatea de cercetare-dezvoltare;
d) necenzurarea produselor cercetarii-dezvoltarii.

Art. 12. (1) Cinstea cercetatorului fata de propria persoana si fata de ceilalti cercetatori,
constituie un element de baza pentru buna conduita in cercetarea stiintifica. Necinstea conduce
la 0 imagine nepotrivita a stiintei si poate altera increderea reciproca a cercetatorilor.

(2) Onestitatea cercetatorului stiintific asigura respectarea contributiilor predecesorilor,
concurentilor si partenerilor si conduce la diminuarea numarului de erori si exagerari.

(3) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie sa se comporte astfel incat sa construiasca, sa
pastreze si sa consolideze increderea publicului in onestitatea, corectitudinea si impartialitatea
sa in desfasurarea activitatilor de cercetare-dezvoltare sau in alte activitati in care este implicata
cercetarea-dezvoltarea. in acest sens, nu trebuie si accepte cadouri, servicii, avantaje de natura
materiala sau personala, alte foloase necuvenite. De asemenea, trebuie sa respinga orice tentativa
de influentare n scopul abaterii de la buna conduita.

(4) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie sa evite orice activitate care i-ar putea afecta
credibilitatea, obiectivitatea si impartialitatea.

Art. 13. Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie sa respinga si sa nu accepte posibile conflicte
de interes. Pentru evitarea unor astfel de situatii, personalul de cercetare-dezvoltare are
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii legate de interesele financiare relevante pentru activitatile de
cercetare-dezvoltare;

b) sa furnizeze la cerere, informatii privind implicarea in organizatii bazate pe valori religioase
sau politice care ar putea sa influenteze activitatea de cercetare-dezvoltare;

c) sa declare imediat conflictul de interese in care s-ar putea afla la un moment dat si sa Tsi
clarifice pozitia fata de aceasta situatie.



Art. 14. (1) Cooperarea si colegialitatea in grupurile de cercetare-dezvoltare reprezinta protectie
fatd de erorile stiintifice si fata de frauda, asigurand transparenta rezultatelor si conducand la
cresterea valorii produselor stiintifice.

(2) Cooperarea trebuie sa permita schimbul de idei, criticile reciproce constructive si verificarea
reciproca a rezultatelor.

Art. 15. Presiunea exercitata negativ asupra cercetatorilor pentru cresterea numarului de produse
stiintifice este de neacceptat. Presiunea de acest fel se poate reflecta in scaderea calitatii
cercetarii stiintifice si a produselor (rezultatelor) acesteia.

Art. 16. (1) Personalul trebuie sd clarifice gradul de incertitudine sau de risc, in raport cu
rezultatul cercetdrii, respectiv s3 evalueze eventualele consecinte asupra sanatatii, societatii sau
mediului si sa furnizeze informatii relevante pentru luarea in discutie a principiului precautiei.

(2) Personalul este responsabil pentru asigurarea unui cadru corect de deliberare in ceea ce
priveste aplicarea principiului precautiei.

Art. 17. (1) Datele care au condus la iesirea pe piata a produsului stiintific trebuie pastrate, in
conditii de sigurantd, pe toata durata stabilita de unitatea sau institutia de cercetare-dezvoltare.

(2) Datele trebuie si& permita reproductibilitatea produsului stiintific si in alte grupuri de
cercetare, cu exceptia datelor secrete sau protejate prin instrumente ale proprietatii intelectuale
precum si prin reglementari specifice informatiilor clasificate.

Art. 18. (1) Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentalda sau de practica,
diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii-
dezvoltarii si nu constituie abateri de la buna conduita in cercetare.

(2) indoiala asupra propriilor rezultate poate conduce la eliminarea erorilor.

Art. 19. (1) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie sa respecte intocmai protocoalele
experimentale si legislatia si sa actioneze in conformitate cu cerintele profesiei.

(2) Cercetarea-dezvoltarea nu trebuie sa conduca la pagube sociale sau individuale sau pagube
asupra mediului.

Art. 20. Personalul de cercetare-dezvoltare are datoria de a sesiza conducerea institutiei din care
face parte atunci cand constata ca rezultatele cercetarii-dezvoltarii au un efect negativ asupra
societatii sau sunt constatate abateri de la normele morale.

Art. 21. Sabotajul in cercetarea stiintifica reprezinta o crima institutionala sau individuala si se
pedepseste conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 5. VALORI ALE INTEGRITATII IN CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 22. Integritatea in cadrul INCSMPS se asigura prin respectarea a patru valori: onestitate,
responsabilitate, verificabilitate si validitate a cunoasterii, de catre fiecare cercetator in cadrul
desfasurarii activitatii.
Art. 23. (1) Onestitatea este valoarea cu ample consecinte la nivelul integritatii academice. Un
deficit de onestitate atrage dupa sine si o integritate redusa sub aspectul responsabilizarii,
verificabilitatii si al asigurarii unei cunoasteri valide.
(2) Fiecare cercetator va arata onestitate in producerea datelor, in analizarea lor si in
raportarea rezultatelor, prin asigurarea:

a) concordantei intre conduita de cercetare si autoprezentarea acesteia in spatiul public;



b) concordantei intre practica de cercetare proprie, personala sau institutionala, si
asteptarile pozitive asociate cunoasterii stiintifice;
c) adoptarii unor procedee de lucru in conformitate cu scopurile si normele valorizate
majoritar-pozitiv in campul cercetarii stiintifice.
Art. 24. (1) Responsabilizarea presupune ca toti actorii implicati in procesul de cercetare isi
asuma consecintele actiunilor lor, directe sau indirecte.
(2) Responsabilitatea presupune, in esenta:
a) respectul fata de subiectii umani ai cercetarilor sau experimentelor stiintifice,
b) protectia mediului natural,
¢) pastrarea echilibrului ecologic,
d) promovarea incluziunii sociale, democratiei si dezvoltarii durabile,
e) protectia patrimoniului cultural.
Art. 25. (1) Verificabilitatea se asigura in masura in care sunt mentionate si adoptate:
a) transparenta procedeelor de cercetare;
b) asigurarea pe cat posibil a accesului la resursele pentru cercetarea realizata;
c) testarea stabilitatii rezultatelor prin folosirea unor date sau metode alternative in
procesul de cunoastere.
(2) Pentru a asigura credibilitatea si cooperarea in cercetare, prezentarea publica a procedeelor
si problemelor legate de culegerea, prelucrarea si interpretarea datelor trebuie sa fie facuta
astfel incat parcursul de cercetare sa poata fi inteles de catre orice alt cercetator, indiferent
daca intentioneaza sau nu si o replicare a cercetarii.
Art. 26. (1) Validitatea cunoasterii presupune ca masuratorile obtinute trebuie raportate la:
a. cunostintele anterioare pe aceeasi tema;
b. criteriile externe in raport cu tema data;
c. teoriile din domeniu;
d. toate dimensiunile sau aspectele conceptului supus masurarii.
(2) Rezultatele de cercetare trebuie sa fie si valide pentru a contribui la progresul efectiv al
stiintei. Cunoasterea este valida in masura in care masoara ceea ce trebuie sa masoare conform
obiectivelor, intrebarilor sau ipotezelor de cercetare.
Art. 27. Personalul de cercetare din cadrul INCSMPS, in desfasurarea activitatilor specifice, va
respecta Ghidul de integritate in cercetarea stiintifica emis de Consiliul National de Etica a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii din cadrul Ministerului educatiei si
cercetarii stiintifice, dezvoltarii tehnologice si inovarii in data de 12.11.2020.

CAPITOLUL 6. COMISIA DE ETICA si COMISIA DE ANALIZA

Art. 28. Directorul general al INCSMPS are rolul de a inlesni comunicarea deschisa de catre
salariati, a preocuparilor acestora in materie de etica si integritate, prin desemnarea unui
consilier de etica si a unei comisii de etica.

Art. 29. Consilierul de etica desemnat prin decizia DG are rolul de a monitoriza respectarea
normelor de conduita la nivelul INCSMPS.

Art. 30. (1) Comisia de etica desemnata prin decizia DG are rolul de a urmari respectarea
prezentului Cod de etica si de a numi comisiile de analiza pentru examinarea sesizarilor
referitoare la abaterile de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare aduse in
atentia lor in urma sesizarilor sau pe baza de autosesizare.

(2) Membrii Comisiei de etica si ai comisiei de analiza pastreaza, in mod obligatoriu,
confidentiala identitatea autorului/autorilor sesizarii.



(3) Comisia de analiza elaboreaza un raport care se aproba de catre comisia de etica, se
comunica autorului sesizarii Tn scris i se face public pe site-ul institutului in termen de 45 de
zile calendaristice de la primirea sesizarii.

(4) Tn cazul constatarii unor abateri de la normele de buna conduita in activitatea de cercetare-
dezvoltare, raportul numeste persoanele vinovate si stabileste una sau mai multe dintre
sanctiunile prevazute la art. 111 din Legea nr.206/2004. Persoanele vinovate pot fi diferite de
persoanele vizate in textul sesizarii.

(5) Raportul comisiei de analiza este avizat de catre avocat/consilierul juridic al INCSMPS.
Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de analiza revine conducerii
INCSMPS.

(6) Raportul comisiei de analiza poate fi contestat la Consiliul National de Etica de catre
persoana sau persoanele gasite vinovate ori de catre autorul sesizarii.Contestatia va contine
obligatoriu o copie simpla dupa sesizarea initiala si dupa raportul comisiei de analiza.

(7) In cazul in care o contestatie nu a fost Tnaintata catre Consiliul National de Etica in termen
de 15 zile lucratoare de la data comunicarii prevazute la alin. (3) din Legea nr. 206/2004,
sanctiunile stabilite de comisia de analiza sunt puse in aplicare de catre Directorul general sau
de catre Consiliul de administratie, dupa caz, in termen de 45 de zile calendaristice de la data
comunicarii raportului.

(8) Pentru abaterile constatate de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare,
conducerea INCSMPS aplica personalului de cercetare-dezvoltare una ori mai multe dintre
urmatoarele sanctiuni, cu respectarea prevederilor art. 11 alin. (6) din Legea nr. 206/2004:

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de
buna conduita;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control sau ca membru in comisii de concurs;

e) destituirea din functia de conducere din institutia de cercetare-dezvoltare;

f) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 31. Sanctiunile stabilite de Consiliul National de Etica sunt puse in aplicare de catre
organismele sau persoanele indreptatite legal pentru aceasta, conform prevederilor art. 326 din
Legea nr. 1/2011.

Art. 32. (1) Persoane care se fac vinovate de abateri grave de la buna conduita in activitatea de
cercetare-dezvoltare nu mai pot ocupa functii in aceasta activitate. n consecinta, se anuleaza
concursul pentru un post de cercetare-dezvoltare ocupat, iar contractul de munca inceteaza de
drept, indiferent de momentul la care s-a dovedit ca o persoana a realizat abateri grave de la
buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare. Constatarea abaterilor grave si identificarea
persoanelor vinovate se fac de catre Consiliul National de Etica, conform legii.

(2) De asemenea, pentru abaterile de la buna conduitd in cercetare-dezvoltare se aplica
sanctiunile disciplinare prevazute in Codul de etica si deontologie profesionala al personalului de
cercetare-dezvoltare, precum si sanctiunile prevazute in Legea nr. 64/1991 privind brevetele de
inventie, republicata, cu modificarile ulterioare, in Legea nr. 129/1992 privind protectia
desenelor si modelelor industriale, republicatd, si in Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, cu modificarile si completarile ulterioare.



CAPITOLUL 7. RESPONSABILITATI

Art. 33. Directorul general sprijina si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea exemplului
personal, valorile etice, integritatea personala si profesionala a salariatilor.

Art. 34. (1) Relatiile ce se stabilesc intre personalul de cercetare-dezvoltare trebuie sa se bazeze
pe corectitudine, colaborare, respect reciproc si solidaritate profesionala.

(2) Personalul de cercetare-dezvoltare recunoaste si respectda competentele profesionale in
vederea asigurarii unei bune colaborari.

Art. 35. Tn toate etapele carierei sale, personalul de cercetare-dezvoltare are responsabilitatea
de a-si imbunatati continuu pregatirea profesionald, actualizand si dezvoltand regulat capacitatile
si competentele din domeniul sau stiintific, precum si cele interdisciplinare.

Art. 36. (1) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie sa cunoasca obiectivele prevazute in
Strategia Nationald de cercetare-dezvoltare, in misiunea INCSMPS si sa contribuie la realizarea
acestora.

(2) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie sa cunoasca reglementarile privitoare la dreptul de
proprietate intelectuala si la exigentele si conditiile oricarui sponsor sau finantator, independent
de natura contractului lor.

Art. 37. Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie sa aiba o atitudine pro activa fata de societate
si sa actioneze pentru aplicarea rezultatelor de cercetare-dezvoltare in beneficiul societatii.

Art. 38. Autorii unui produs stiintific sunt responsabili in mod solidar sau individual, dupa caz,
pentru rezultatele stiintifice. Calitatea de autor onorific nu este acceptata.

Art. 39. Responsabilitatea pentru folosirea corecta a fondurilor de cercetare revine atat
personalului de cercetare-dezvoltare, cat si INCSMPS.

CAPITOLUL 8. PROCEDURI PENTRU SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 40. Abateri de la buna conduita se constata in doua etape succesive: investigatia si ancheta.

Art. 41. (1) Investigatia reprezinta prima etapa si are rolul de a constata faptele referitoare la
abaterile de la buna conduita.

(2) Investigatia se declanseazd in maxim 7 zile lucratoare de la primirea unei sesizari, dupa
informarea in scris a persoanei/persoanelor suspecta/e de abateri de la bunad conduita, cu privire
la aceasta situatie.

(3) Investigatia trebuie sa se deruleze plecind de la prezumtia de nevinovatie a
persoanei/persoanelor suspecta/e de conduita stiintificd necorespunzatoare, cu asigurarea
protectiei persoanei care a facut sesizarea.

(4) Investigatia se incheie In maxim 30 care de zile, cu un raport al comisiei de investigatie, din
care trebuie sa rezulte daca sesizarea are temei sau nu. Raportul se inainteaza conducerii
I.N.C.5.M.P.S., care il trimite Comisiei de ancheta.

Art. 42. (1) Ancheta se declanseaza in maxim 7 zile lucratoare de la aprobarea raportului comisiei
de investigatie, de catre conducerea INCSMPS.

(2) Ancheta, care dureaza maxim 30 de zile, se realizeaza pe baza audierilor, inregistrarilor de
probe si a altor mijloace specifice.

10



suspecta/e de conduiti stiintifica necorespunzatoare rezultatul anchetei si, dupi caz, sanctiunile
Propuse, in maxim 3 zile de (a aprobarea Raportului Comisiei de Ancheta.

(6) Persoana gasitd vinovati poate sa se adreseze Consiliului National de Etic3, care verifica
contestatia si face, in termen de 30 de zile, recomandiri de solutionare si/sau de aplicare a
solutiilor, pe care le transmite petentului sau conducerii INCSMPS.

Art. 44. (1) Sanctiunile au si rolul de a preveni cazurile de abatere de [a conduita stiintificy
necorespunzatoare, de a pastra prestigiul cercetirii stiintifice si al INCSMPS.

(2) Sanctiunile sunt urmatoarele:

A. Morale:

B. Disciplinare:

a) prevazute in Legea nr. 206/2004 privind buna conduits in Cercetarea stiintifica, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cuy modificarile si completirile ulterioare,

a) avertisment scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incalcarea normelor de buna
conduita;

€) indepirtarea persoanei/persoanelor din echipa de realizare a proiectului;

d) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu Tndemniza;ia de conducere,
de indrumare si de control;

€) suspendarea, Pe o perioada determinati de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de

(4) Toate sanctiunile aplicate pentru nerespectarea buneij conduite si incalcarea normelor etice
vor fi facute publice, prin mijloace scrise sau electronice.

Art. 45, Sanctiunile prevazute la Art. 31 nu absolvi pe cei vinovati de aplicarea altor
sanctiuni/prevederi ale legislatiei 1n vigoare.
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CAPITOLUL 9. DISPOZITH FINALE

Art. 46. Codul de etica si deontologie profesionala va fi difuzat in toate compartimentele
Institutului. Conducerea acestora va lua masurile necesare pentru a s€ asigura ca personalul din
subordine cunoaste §i respecta prevederile Codului.

Art. 47. Fiecare angajat are obligatia sa citeasca acest Cod de etica si sa respecte reglementarile
cuprinse in el.

Art. 48. Fiecare angajat trebuie sa evite conflictele de interese si s& raporteze orice incalcare
descoperitd, precum si sa coopereze, in cazul unor potentiale investigéri facute de conducerea
Institutului.

Art. 49. Prezentul Cod de eticd intra in vigoare la data aprobarii lui de catre directorul INCSMPS.
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