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Scop

Procedura are drept scop protejarea persoanelor din cadrul Institutului National
de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii si Protectiei Sociale (INCSMPS) care au
reclamat cu buna-credinta, fapte prezumate ca fiind incalcari ale legii, savarsite de
catre persoane cu functii de conducere sau de executie din Institut.

2,

Domeniu de aplicare

Procedura se aplica tuturor salariatilor INCSMPS , indiferent de incadrarea
acestora.

3.

Documente de referinta

3.1. Legislatie primara

AN

AN

..................................................................................................................................

Legea nr. 161/19.04.2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
Ordonanta nr. 66/29.06.2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile

ulterioare.

3.2. Legislatie secundara

ale Legii nr. 161/19.04.2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la
implementarea Sistemului Electronic National, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

3.3. Alte documente, inclusiv reglementari ale INCSMPS
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coordonare si ‘indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial;

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

abatere orice fapta savarsita cu vinovatie, in legatura cu activitatea

disciplinara: desfasurata, constand dintr-o actiune sau inactiune, prin care
s-au incalcat prevederile legale si orice alte reglementari sau
dispozitii interne, emise de conducerea INCSMPS;

avertizare in sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta care

interes public: presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau
a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei; \

avertizor: persoana care este incadrata in cadrul INCSMPS sau este din
afara acestuia si care a reclamat ori a sesizat, cu buna-
credinta, potrivit legii, fapte care presupun incalcari ale legii,
savarsite de catre persoane cu functii de conducere sau de
executie din Institut;

buna administrare: INCSMPS este datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii

resurselor;
comisie de organul insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
disciplina: prevazut de lege si de regulamentul intern al INCSMPS /codul
de etica si de integritate al INCSMPS;
compartiment: directie generala, directie, departament, serviciu, birou,
comisie din cadrul INCSMPS;
conflict de acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
interese: ori indirect, al unui salariat INCSMPS contravine interesului

public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care fi
revin in exercitarea functiei detinute;
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economicitate:

eficacitate:

eficienta:

functie:

interes pubilic:

interes personal:

neregularitate:

personal

contractual ori

angajat

contractual:
regularitate:

transparenta:

4.2. Abrevieri
Director General
Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei

DG:
INCSMPS:

SNA:
DS
BAI

Sociale
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minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea
rezultatelor estimate ale unei activitati, cu mentinerea
calitatii corespunzatoare a acestor rezultate;

gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare
dintre activitati si raportul dintre efectul proiectat si
rezultatul efectiv al activitatii respective;

maximizarea rezultatelor unei activitati in relatie cu resursele
utilizate;

ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de
institutia publica, in temeiul legii, in fisa postului;

acel interes care implica garantarea si respectarea de catre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la
care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitatii si
economicitatii cheltuirii resurselor;

orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre
personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitarii atributiilor functiei;

orice fapta care presupune o incalcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitatii, economicitatii si transparentei;

persoana incadrata intr-o functie in autoritatile si institutiile
publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

caracteristica unei operatiuni de a se respecta sub toate
aspectele ansamblul principiilor si regulilor procedurale si
metodologice care sunt aplicabile categoriei de operatiuni din
care fac parte;

conform acesteia, orice institutie publica are obligatia de a-si
desfasura activitatea intr-o maniera deschisa, in care accesul
liber si neingradit la informatiile de interes public sa constituie
regula, iar limitarea accesului la informatie sa constituie
exceptia, in conditiile legii.

Strategia Nationala Anticoruptie
Director Stiintific
Birou Audit Intern
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DEF Directia Economic, Financiar

BRU Birou Resurse Umane

DPPM Departamentul Politici Piata Muncii

DEPCRPM Departamentul Educatie Pregatire Continua si Relatia cu Piata Muncii
DPS Departamentul Politici Sociale

DSVF Departamentul Salarii, Venituri si Fiscalitate

5. Descrierea procedurii sesizarii de integritate

5.1. Generalitati

5.1.1. Necesitate. Prin aceasta procedura, persoanele care semnaleaza incalcari ale
legii sunt protejate impotriva eventualelor abuzuri din partea celor interesati ca ele
sa pastreze tacerea.

5.1.2. Principii. In analiza sesizarii privind presupusa neregularitate, trebuie avute
in vedere urmatoarele principii:

respecta drepturile si libertatile salariatilor INCSMPS, normele procedurale si
tratamentul egal potrivit legii;

2, principiul_responsabilitatii - orice persoana care semnaleaza neregularitati este
datoare sa sustina sesizarea cu date sau indicii temeinice privind presupusa
neregularitate;

prezentei proceduri pentru a diminua o sanctiune administrativa sau disciplinara
pentru o neregularitate comisa de acesta;

sau sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in
interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura
sa impiedice avertizarea in interes public;

facut sesizarea este considerat nevinovat pentru fapta sesizata atat timp cat aceasta
nu a fost dovedita;

faptei are obligatia de a asigura salariatilor INCSMPS aflati pe pozitii divergente
posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu
sesizarea;

1'mp'é-f-t;l:él.i'fa-\fé.a.\-':;‘,.i"éfi-é-l:éﬁ'fai"é-ﬁfaﬁ-fgﬁl&"§i"fﬁéﬁiu’;iilor publice, precum si a celorlalte
unitati prevazute de legislatie sunt ocrotite si promovate de lege;
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10.  principiul bunei_administrari - institutiile publice si celelalte unitati
prevazute in lege sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si
economicitate a folosirii resurselor;

5.2. Fapte pasibile de a fi sesizate

Faptele ce pot face obiectul unei avertizari:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni in legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiilor unitatilor prevazute in lege;

d) incalcarea prevederilor privind conflictele de interese;

e) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile;

f) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei
decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri
interne cu nerespectarea legii;

l) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de
grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public al
INCSMPS ;

n) incalcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

5.3. Procedura sesizarii de integritate

5.3.1. Formatul avertizarii

Semnalarea neregularitatilor se face la adresa de mail integritate@incsmps.ro
si/sau pe suport de hartie, la persoana responsabila de gestionarea avertizarilor de
integritate. Sesizarea trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, functia detinuta de persoana care a formulat sesizarea
si denumirea compartimentului si/sau a institutiei in care isi desfasoara activitatea;

b) numele si prenumele salariatului a carui presupusa fapta este sesizata si
denumirea compartimentului si/sau a institutiei in care isi desfasoara activitatea;
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c) descrierea presupusei fapte care constituie obiectul sesizarii si data
savarsirii acesteia (daca este cunoscuta);

d) prezentarea datelor sau indiciilor care sustin presupusa fapta;

e) descrierea prejudiciului cauzat de fapta constatata (daca se cunoaste);

f) data;

g) semnatura.

Sesizarile anonime nu sunt luate in considerare, dar identitatea avertizorului
este protejata potrivit dispozitiilor Legii privind protectia personalului din
autoritatile, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

5.3.2. Roluri si responsabilitati

buna-credinta, o fapta care presupune o neregularitate / incalcare a legii, a
deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitatii, economicitatii si transparentei, respectand prevederile legale. Potrivit
dispozitiilor legale, fiecare salariat are dreptul/obligatia de a sesiza astfel de fapte.
desemnata de Directorul General INCSMPS , aceasta este persoana care gestioneaza
adresa de email integritate@incsmps.ro, centralizeaza intr-un registru special
avertizarile in interes public adresate de avertizori, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, si le transmite comisiei de solutionare a avertizarii de integritate
in vederea solutionarii.

C. Comisia _de solutionare a avertizarii_de integritate - este numita prin
decizie a Directorului General INCSMPS si este formata din 3 persoane. Din Comisie
fac parte responsabilul cu gestionarea avertizarilor, un reprezentant din cadrul
resurselor umane si o persoana din cadrul structurii implicate in sesizare. Din comisie
nu poate face parte cel impotriva caruia se indreapta avertizarea.

5.3.3. Garantii legale privind protectia avertizorului

in cadrul INCSMPS, avertizorii beneficiaza de protectie conform principiilor
nesanctionarii abuzive si al bunei-credinte. In plus, avertizorilor li se asigura
protejarea identitatii si/sau pozitiei profesionale in fata celui reclamat, mai ales in
situatia in care acesta din urma este sef INCSMPS ierarhic, direct sau indirect, ori are
atributii de control, inspectie si evaluare asupra avertizorului.

5.3.4. Sesizarea de integritate

(1)  Persoana care a luat la cunostinta de savarsirea unor fapte dintre cele
prevazute la art. 5.2. le sesizeaza conform prezentei proceduri, in forma si pe
canalele mentionate la punctul 5.3.1.

(2)  Daca exista mai multe sesizari cu acelasi obiect si impotriva aceleiasi
persoane, acestea se conexeaza;

(3)  Persoana responsabila de gestionarea sesizarilor le inregistreaza intr-
un registru special privind evidenta acestora;
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(4) in situatia in care sesizarea nu cuprinde elementele de la punctul
5.3.1., atunci persoana responsabila solicita avertizorului elementele care lipsesc;

(5)  Dupa completarea sesizarii, persoana responsabila instiinteaza in scris
Directorul General in vederea numirii Comisiei de solutionare a avertizarii de
integritate;

(6) In urma cercetarilor desfasurate de Comisie, pentru neregularitatile
sesizate care nu intrunesc elementele constitutive ale unei abateri disciplinare,
sesizarea poate fi clasata sau transmisa Directorului General spre solutionare;

(7)  Pentru faptele care intrunesc elementele constitutive ale unei abateri
disciplinare, Comisia de disciplina urmeaza procedura stabilita prin Regulamentul
intern al INCSMPS si prin actele normative in vigoare;

(8) Comisia de solutionare a avertizarii de integritate constata existenta
unor indicii ca fapta savarsita poate fi considerata contraventie sau infractiune si
propune Directorului General sesizarea Agentiei Nationale de Integritate (A.N.l.) sau,
dupa caz, a organelor de cercetare penala.

(9) Insituatia in care A.N.I. si/sau instanta de judecata informeaza cu privire la
constatarea/savarsirea unei situatii de incompatibilitate la nivelul INCSMPS, directorul
general va lua masuri in concordanta cu prevederile legale si cu decizia celor doua foruri
anterior mentionate.

6. Diagrama de proces

Avertizor (salariat INCSMPS sau
persoana din exteriorul INCSMPS)

Y

Persoana responsabila de gestionarea
avertizarilor

v
Director General INCSMPS

Clasare/ * 4 Clasare/
Solutionare | v v "| solutionare
Comisia de Comisia de
disciplina solutionare
\ 4
Organe de

cercetare penala
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7. Responsabilitati

:rt'. Compartiment | L i v v Vi
1. Avertizor sesizare

1. Persoana responsabila inregistrare

2. | Comisie de solutionare cercetare

4, Comisie de disciplina cercetare

5. Director General solutionare

8. Formular de evidenta a modificarilor

Nr. Editia D§t_a i Revizia | Data reviziei Nr. Descriere modificare Semnatura
crt. ! editiei pag.
1. | 22.05.2023

9. Formular de analiza a procedurii

Nr. Comparti Nume si prenume | ¢ .- .or Aviz favorabil Aviz nefayoraPil
crt. ment Sef compartiment Semnatyra Data Observatii | Semnatura Data

1.| DS Militaru Eva AN

2.| BAl Sima Daniela .k

3.| DEF Durlut luliana Tl (L

4.| BRU Pirciog Mihaela i

5. | DPPM Ghinararu Catalin Y\ N

6.| DEPCRPM | Zamfir Ana-Maria "B

7.1 pps Matei Aniela- )

Roxana CM, "L}’ )
8. | DSVF Militaru Eva i

10. Formular de distribuire a procedurii

z'rrt.. Compartiment Nume si prenume Data primirii Semnatura
1. DS Militaru Eva M Gl Z:
2. DS Draghici Razvan Cosmin CIM suspendat o
3. DS Grigorescu Adriana (LCE
4, BAI Sima Daniela = 4 ,n
5. DEF Durlut luliana R lly//
6. DEF Dumitrescu Anca i
7. DEF Ungureanu Veronica :
8. BRU Pirciog Mihaela Y -
9. DPPM Ghinararu Catalin \
10 DPPM Calin Mariana S ¥ atiy
11 DPPM Ciobanu Ghenadie —
12 DPPM Constantin Maria Madalina (M E=A—
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13 DPPM Dumitrescu Anca ol

14 DPPM Lincaru Cristina \r
15 DPPM Pasnicu Daniela NS =
16 DPPM Tudose Gabriela M —

17 DEPCRPM Zamfir Ana-Maria RE

18 DEPCRPM Aldea Anamaria Beatrice

19 DEPCRPM Davidescu Adriana Anamaria

20 DEPCRPM Grecu Liliana

21 DEPCRPM Maer Matei Monica Mihaela /AL,

22 DEPCRPM Mocanu Mariana Cristina Llseowus
23 DEPCRPM Molea Raluca Mihaela ‘ -

24 DEPCRPM Nastasa Anamaria 5

25 DEPCRPM Pesu Florica IR I

26 DPS Matei Aniela-Roxana '

27 DPS Cojanu Silvia Florina CIM suspendat )

28 DPS Crivoi Elen Silvana N

29 DPS Ghenta Mihaela &,

30 DPS Mladen Macovei Luise -

31 DPS Sanduleasa Andra Bertha CIM suspendat 4 .

32 DPS Stroe Stefania Cristina g

33 DSVF Militaru Eva E TN
34 DSVF Cristescu Amalia Florina 7 /{%ﬁ&/‘_
35 DSVF Dumitru Daniel /NN

36 DSVF Popescu Madalina Ecaterina CIM suspendat | ~, [l

37 DSVF Stanila Larisa [

38 DSVF Vasilescu Maria Denisa PEL)
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