METODOLOGIE DE ANGAJARE A PERSONALULUI IN INCSMPS

1. Dispozitii generale:
Prezenta metodologie este elaborata in temeiul prevederilor L319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, L53/2003 modificata si actualizata (Codul
Muncii).

2. Domeniu de aplicare
(1)Prezenta metodologie se aplica tuturor persoanelor, cetateni romani sau ai altor
state din Spatiul Economic European care doresc sa ocupe un post in cadrul Institutului
National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale.
(2)Conform art. 11 din L319/2003, incadrarea pe functii si grade profesionale a
personalului de cercetare-dezvoltare se face prin concurs.

3. Obiective
Prezenta metodologie promoveaza standarde si proceduri obligatorii pentru
garantarea transparentei si calitatii in organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante, precum si criteriile stiintifice necesare ocuparii posturilor
pentru personalul de cercetare in cadrul Institutului.

4. Transparenta
Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale
publicd anuntul de concurs in presa centrala intr-o publicatie cu circulatie nationala,
pe site-ul sau (www.incsmps.ro) respectiv pe site-ul indicat de Minsterul Cercetarii si
Inovarii pentru declararea locurilor de munca vacante din activitatea de CD, precum si
pe alte site-uri specializate (ex. e-jobs, bestjobs etc).

5. Criteriile/sandardele de ocupare a posturilor vacante din CD

Candidatii inscrisi la concurs trebuie sa indeplineasca criterile minimale pentru

urmatoarele categorii:

5.1 experinta profesionald pentru posturile din activitatea suport

a) studii de licenta absolvite pentru posturile care necesita acest nivel de studii
b) studii liceale pentru posturile care necesita acest nivel de studii

5.2. experienta profesionala pentru posturile de cercetare:
a) pentru postul de asistent de cercetare stiintifica, candidatii trebuie sa fie
absolventi de invatamént superior (licenta sau master);
b) pentru cercetator stiintific, candidatii trebuie sa fie absolventi de Tnvatamant
superior (master) si trebuie sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in
specialitatea postului sau in invatamantul superior de cel putin 2 ani sau de cel
putin 4 ani in alte activitati asimilate activitatii de cercetare;
c) pentru cercetator stiintific gradul Ill, candidatii trebuie sa fie absolventi de
nvatamant superior (master sau doctorat ) si sa aiba activitate de cercetare-
dezvoltare in specialitate sau n Tnvatamantul superior de cel putin 6 ani daca au
absolvit masterul sau de 4 ani daca au absolvit studii doctorale; pentru candidatii
care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime
de 10 ani in activitati asimilate cercetarii pentru absolventii de master sau de 8 ani
pentru candidatii care defin titlul de doctor;
d) pentru cercetator stiintific gradul I, candidatii trebuie sa fie absolventi de
fnvatamant superior (doctorat), titlul de doctor in specialitatea postului, sa aiba
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activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau Tn invatamantul superior de
cel putin 8 ani; pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior sau
a cercetarii stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul postului;

e)

pentru cercetator stiintific gradul 1, candidatii trebuie sa fie absolventi de

Tnvatamant superior (doctorat), titlul de doctor in specialitatea postului si sa aiba
cel putin 9 ani de activitate de cercetare-dezvoltare Tn specialitate sau in
Tnvatamantul superior, iar pentru candidatii care provin din afara Tnvatamantului
superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 15 ani in profilul postului;
5.3. recunoastere si prestigiu profesional conform Ordinului Ministrului Educatiei
6129/20.12.2016 privind aprobarea Standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invataméantul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de
abilitare
5.4. Indeplinirea criteriilor de evaluare anexa la Constractul colectiv de munca 2022-
2024 (postat pe site-ul INCSMPS) pentru functiile de cercetare

6.

a.

b.

a)

b)

d)

Procedura de concurs

6.1. Anuntarea concursului

In baza deciziei CA de scoatere la concurs a posturilor se face publica

scoaterea posturilor la concurs prin publicarea intr-un ziar central cu circulatie
nationala, pe site-ul institutului, pe site-urile recomandate de autoritatea de
cercetare, prin afisarea la sediul INCSMPS si pe alte site-uri dedicate.

Anuntul specifica denumirea gradului stiintific, domeniul si specializarea
postului si numarul de posturi scoase la concurs, precum si sursele de informare
cu privire la conditiile de desfasurare a concursului

6.2. Comisiade concurs si de contestatii

In baza deciziei CA de aprobare a scoaterii la concurs a postului/posturilor,

directorul general da decizie pentru comisia de concurs, comisia de contestatii
si comisia secretariatului stiintific.
Comisia de concurs este formata astfel:

i. f.1. pentru functia de asistent de cercetare stagiar, asistent de
cercetare si cercetator stiintific - dintr-un presedinte si 2 membri
cu drept de vot din interiorul institutiei

ii. f.2. pentru functia de cercetator stiintific gradul Il — dintr-un
presedinte si 3 membri cercetatori din interiorul institutiei,

iii. f.3. pentru functia de cercetator stiintific gradul 1l si cercetator
stiintific gradul | - dintr-un presedinte si 4 membri cu drept de vot
cadre didactice universitare si cercetatori, dintre care cel putin 2
din afara institutiei sau a unitatii respective cu grade stiintifice cel
putin egale sau mai mari decat functia pentru care se organizeaza
concursul
g. Comisia de contestatii este formata din 3 membri din interiorul institutiei cu
grade stiintifice cel putin egale sau mai mari decat functia pentru care se
organizeaza concursul
h. comisia secretariatului stiintific este constituita dintr-un presedinte — de regula
secretarul stiintific — si 2 membri din interiorul institutiei.



6.3. Inscrierealaconcurs si dosarul de concurs

a) Insrierea la concurs de face in termenul stabilit prin anuntul de concurs, dar nu
mai mare de 30 de zile de la data publicarii anuntului, in format electronic la
adresa office@incsmps.ro sau la secretariatul institutului, prin depunerea
documentelor urmatoare:

1.2. Cerere de inscriere la concurs in care se precizeaza postul pentru care
se face solicitarea

1.3. Copii dupa actele de studii

1.4. Copii dupa documente care sa ateste vechimea soclitata in cazul in care
postul solicita vechime

1.5. Certificat medical care atesta capacitatea de munca

1.6. Documente de atestare judiciara sau fiscala daca sunt solicitte de post

1.7. CVin format europass

1.8. Lista lucrarilor publicate

1.9. Scrisoare de motivare pentru ocuparea postului

b) Deasemeni, candidatii pentru posturi de cercetare de la gradul de cercetator
stiintific la gradul de cercetator stiintific gradul | completeaza o fisa de
autoevaluare conform anexei 3.a a Contractului colectiv de munca valabil in
cadril institutiei si care este postat pe site-ul INCSMPS

6.4. Probele de concurs

Probele pentru concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetare se

organizeaza dupa cum urmeaza:

a) pentru ocuparea functiei de asistent de cercetare stagiar sau asistent de
cercetare se organizeaza proba de dosar si interviu

b) pentru ocuparea functiei de cercetator stiintific se organizeaza proba de dosar,
proba scrisa si interviu, specifice postului, stabilite conform art. 15 alin. (5) din
L319/2003.

c) pentru ocuparea functiei de cercetator stiintific gradul Ill, cercetator stiintific
gradul Il si cercetator stiintific gradul | se organizeaza proba de dosar, proba
scrisa si interviu cu subiecte specifice profilului postului.

d) Pentru ocuparea functiilor de suport pentru activitatea de cercetare se
organizeaza proba de dosar, proba scrisa si interviu.

6.6. Procedura de concurs

a) In prima etapa, comisia secretariatului stiintific verifica urmatoarele aspecte:
a.l.indeplinirea criteriilor solicitate prin anuntul de concurs, inclusiv criteriile
minimale de vechime, daca sunt solicitate de post
a.2. respectarea prevederilor Ordinului Ministrului Educatiei 6129/20.12.2016
privind aprobarea Standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de
abilitare
a.3. incadrarea 1n criteriile minimale pentru evaluarea activitatii anterioare (din
ultimii 3 ani de activitate - cumulat) pentru toate grupele: A. participare la
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b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

1)

)

K)

)

coordonare si elaborare lucrari de cercetare, B. grad de valorificare a
rezultatelor cercetarilor

Candidatii care nu indeplinesc conditiile solicitate prin anuntul de concurs,
conditiile minimale de vechime, conditiile minimale prevazute pentru conferirea
titlurilor stiintifice si criteriile minimale din evaluarea activitatii anterioare conform
anexei 3.a din Contractul colectiv de munca sunt declarati respinsi de catre
comisia secretariatului stiintific.

Anuntarea candidatilor admisi sau respinsi la prima etapa de concurs se face in
maxim 2 zile de la finalizarea depunerii dosarelor

Necompletarea de catre candidatii la posturile de cercetator stiintific, cercetator
stiintific gradele |, Il si lll a fisei de auto-evaluare sau completarea partiala a
acesteia conduce la considerarea criteriului neindeplinit.

Candidatii declarati admisi de catre comisia secretariatului stiintific se prezinta
n ziua si la ora anuntate pentru sustinerea probelor scrise, sau a interviului in
fata comisiei de concurs.

Proba scrisa pentru functiile de cercetator stiintific si cercetator stiintific gradul
lll consta intr-un eseu in domeniul piata muncii, educatie, politici sociale de
minim 10 pag care sa cuprinda si o evaluare statistica a dinamicii sau
determinantilor fenomenelor/proceselor/politicilor analizate

Rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin
note de la 10 la 1. Nota probei reprezinta media aritmetica a aprecierilor
membrilor comisiei.

Aprecierea dosarului pentru cercetatorii stiintifici gradul 11 si | se face in
conformitate cu criterile minimale necesare si obligatorii pentru conferirea
gradului sau titlului didactic, dar si cu criteriile stabilite in evaluarea activitatii
anterioare, conform acestei metodologii.

In situatia in care sunt mai multi candidati decat numarul de posturi scoase la
concurs, acestia se vor clasifica dupa nota obtinuta pentru activitatea specifica
postului, evaluata conform criterii/indicatori din tabel 1 al prezentei metodologii.
Comisia intocmeste in termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu concluzii
de recomandare a candidatului/candidatilor Tn ordinea punctajelor obtinute la
evaluarea activitatii anterioare, conform prevederilor din tabel 1 a prezentei
metodologii. Pot fi recomandati candidati care au obtinut cel putin media 8 si
nici o nota sub 7.

Consiliul stiintific si consiliul de administratie analizeaza si aproba prin vot
nominal deschis rezultatul concursului.

Dosarul de concurs pentru posturile de cercetator stiintific gradul | si I,
Tmpreuna cu raportul comisiei si documentele insotitoare, se Tnainteaza in
termen de maxim 15 zile Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor
si Certificatelor Universitare, care valideaza rezultatele concursului, urméand ca
autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare sa confirme prin ordin rezultatele
concursului de numire pentru functia de CS II, respectiv CS I.

m) Candidatii pot depune contestatii in termen de 3 zile, iar comisia de contestatii

le va analiza si va da o rezolutie la contestatie. Raspunsul la contestatie se
publica pe site-ul institutului.



6.7 Numirea pe post

Numirea pe post se face prin decizie a directorului general, incepand cu data
stabilitd de comun acord cu persoana/persoanele care au gradul stiintific atestat
sau incepand cu data la care se primeste ordinul ministrului cercetarii si inovarii cu
atestarea pe gradul stiintific.

7. Dispozitii finale

Dispozitiile prezentei metodologii se completeaza sisau modifica in raport cu
modificarile impuse de legislatia n vigoare.



