METODOLOGIE DE CONCURS

pentru ocuparea functiei de director stiintific

Articolul 1 Ocuparea functiei de director stiintific in cadrul INCSMPS se face prin concurs, in
conditiile legii si cu respectarea prezentei metodologii.

Articolul 2 (1) La concurs poate participa orice persoana fizica care are capacitate deplina de
exercitiu si care indeplineste conditiile de participare la concursul pentru ocuparea functiei de
director stiintific prevazute in Anexa nr. 1 la prezenta metodologie.

(2) Pentru inscrierea la concurs, candidatii depun un dosar de concurs care contine
documentele prevazute Tn Anexa nr. 2 la prezenta Metodologie.

Articolul 3 (1) Concursul se organizeaza de catre INCSMPS.

(2) Consiliul stiintific al INCSMPS va propune specialigti pentru constituirea comisiei de
concurs si a listei cu membri supleanti pentru ocuparea postului de director stiintific.

(3) INCSMPS stabileste, prin decizie a directorului general, urmatoarele:
a) programul si locul de desfasurare a concursului;

b) componenta nominala pentru comisia de concurs, comisia de solutionare a
contestatiilor si secretariatul tehnic.

(4) Concursul consta in verificarea indeplinirii conditiilor de participare a candidatilor,
evaluarea competentelor profesionale si a ofertei manageriale, precum si sustinerea interviului
de catre candidatlii selectati.

Articolul 4 (1) Comisia de concurs este alcatuita din 5 membri, care indeplinesc conditjile de
impartialitate, independenta si nu se afla in conflict de interese cu niciunul dintre candidatj,
dupa cum urmeaza:

a) un reprezentant al INCSMPS, care este si presedintele comisiei de concurs;

b) presedintele consiliului stiintific al INCSMPS sau, dupa caz, in aceasta ordine,
vicepresedintele sau orice alt membru al acestuia desemnat de majoritatea membrilor
Consiliului stiintific prin vot secret;

c) trei specialisti Tn domeniul de activitate al INCD din tara si/sau strainatate, cu experienta
manageriala dovedita, recunoscuti la nivel national si international, propusi de Consiliul
stiintific.

(2) Membrii prevazuti la alin. (1) lit. ¢) sunt cercetatori stiintifici sau cadre didactice din
fnvatamantul superior, din tara si/sau din strainatate, care au gradul profesional CS |, respectiv
titlul de profesor universitar ori grade sau titluri profesionale echivalente obtinute in strainatate.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din 3 membri, reprezentanti ai
INCSMPS.

(4) Secretariatul tehnic este alcatuit din 3 persoane desemnate din cadrul INCSMPS.



(5) In vederea asigurarii conditiilor optime pentru desfasurarea concursului se stabileste lista
cu membri supleanti care pot inlocui, la propunerea presedintelui comisiei de concurs, pe acei
membri ai comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor care nu pot
participa la lucrarile comisiei din motivele prevazute la art. 6.

(6) Lista membrilor supleanti respecta structura si conditile impuse comisiei de concurs,
respectiv structura si conditiile impuse comisiei de solutionare a contestatiilor.

Articolul 5 (1) Pe parcursul etapelor de desfasurare a concursului participa in calitate de
observator un reprezentant al salariatilor din INCSMPS.

(2) Persoana desemnata ca observator este cercetator stiintific cu gradul profesional CS Il sau
CS |, are dreptul de a asista la desfasurarea concursului si are rolul de a informa printr-un
raport catre conducerea INCSMPS daca nu se respecta procedurile si criteriile de evaluare,
precum si principiile referitoare la transparenta, corectitudine, impartialitate, confidentjalitate si
tratament egal in evaluarea fiecaruia dintre candidati.

Articolul 6 (1) Numirea membrilor comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a
contestatiilor se realizeaza cu respectarea prevederilor privind independenta, impartialitatea,
confidentialitatea, pentru evitarea conflictului de interese sau a situatiilor de incompatibilitate.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs si al comisiei de solufionare va da o declaratie pe
propria rdspundere privind respectarea conditiilor prevazute la alin. (1).

(3) Nu poate fi desemnata membru in comisia de concurs ori Tn comisia de solutionare a
contestatiilor o persoana care se afla in cazurile de incompatibilitate prevazute de lege.

(4) Situatiile de incompatibilitate, precum si cazurile de conflict de interese se sesizeaza de
persoana in cauza, de oricare dintre candidati, de conducatorul institufiei ori de orice alta
persoana interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, Tn scris, cu celeritate, secretariatul tehnic despre orice conflict de interese sau
situatii de incompatibilitate care a intervenit sau ar putea interveni.

(6) Tn cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
persoana aflata Tn respectiva situatie se inlocuieste cu o alta persoana din lista membrilor
supleanti.

(7) Tn cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constata ulterior
desfasurarii evaluarii profesionale a candidatilor, rezultatul fazei/fazelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau
conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a cel putin patru membri ai
comisiei de concurs.

(8) Tn situatia Tn care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin patru membri ai comisiei
de concurs, procedura de desfagurare a concursului se reia.

(9) Calitatea de membru Tn comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(10) Comisia de concurs si fiecare dintre membrii sai vor actiona in indeplinirea rolului si
responsabilitatilor care le revin - in raport cu activitatea de evaluare - cu respectarea principiilor
de transparenta, corectitudine, impartialitate, confidentialitate si tratament egal in evaluarea
fiecaruia dintre candidati.



Articolul 7 Comisia de concurs, comisia de solutionare a contestatiilor si secretariatul tehnic
isi desfasoara activitatea cu respectarea Regulamentului de desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de director stiintific, prevazut in Anexa nr. 3.

Articolul 8(1) Evaluarea si selectia candidatilor se efectueaza de comisia de concurs, pe
baza urmatoarelor criterii:

a) C1 - activitatea profesionala: experienta in functii de conducere, vechime in domeniul de
activitate al INCSMPS, specializari, doctorat in specialitatea INCSMPS, rezultate materializate
n publicatii, produse si metodologii inovative, cu relevantd nationala sau internationala,
prestigiul si referintele profesionale, participare la coordonarea programelor/proiectelor de
cercetare-dezvoltare;

b) C2 - calitatea ofertei manageriale: viziunea asupra activitatii de cercetare specifice a
INCSMPS, in corelare cu strategia institutului si procesul de reforma a cercetarii; masuri de
dezvoltare a activitatii stiintifice; extinderea colaborarilor cu institutii de cercetare ssi/sau
univeristati din Romania sau internatioanle, masuri de dezvoltare a participarii la programe de
cercetare nationale si internationale; dezvoltarea carierei de cercetare in interiorul INCSMPS
si dezvoltarea competentelor personalului de CD din institut;

c) C3 - aptitudini legate de procesul decizional: cunoasterea legislatiei privind sistemul
cercetarii stiintifice si dezvoltarii tehnologice, cunoasterea legislatiei muncii, cunostinie n
domeniul financiar;

d) C4 - aptitudini de comunicare/reprezentare, capacitate de analiza si sinteza, cunostinte n
domeniul managerial, al relatiilor publice si economice, interne si internationale.

(2) Oferta manageriala se intocmeste conform cerintelor prevazute in Anexa nr. 4 la prezenta
metodologie.

Articolul 9(1) INCSMPS au obligatia de a asigura publicitatea concursului.

(2) Anuntul privind concursul pentru ocuparea functiei de director stiintific se publica, prin grija
INCSMPS, cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte de data de inchidere a perioadei
prevazute pentru depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor.

(3) Concursul este facut public printr-un anunt care cuprinde cel putin urmatoarele informatii:
a) denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

b) conditiile de participare la concurs;

c¢) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs;

d) modalitatea de depunere a dosarului de concurs;

e) data si ora-limita la care se depun dosarele de concurs, precum si calendarul de desfasurare
a acestuia;

f) adresele paginilor web unde sunt disponibile informatiile si documentele asociate
concursului, inclusiv bibliografia;

g) datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs.
(4) Anuntul se publica cumulativ, in mediile de informare publica, prin:

a) afigare la sediul INCSMPS;

b) afisare pe site-ul INCSMPS;



C) publicare ntr-un ziar de circulatie national;

d) afisare pe portalul web www.euraxess.ro.

(5) Optional, anunful se poate publica pe principalele site-uri web cu anunturi referitoare la
locuri de munca din domeniul cercetarii-dezvoltarii, nationale si internationale, in publicatii de
specialitate sau prin alte modalitaj.

(6) Anunturile publicate pe site-uri sau paginile web si prin afisare se mentin pe aceste site-uri
si la locul de afisare pana la finalizarea concursului.

Articolul 10(1) Conducerea INCSMPS va pune la dispozitia secretariatului tehnic urmatoarele
documente:

a) metodologia de organizare a concursului pentru functia de director stiintific;
b) contractul colectiv de munca in vigoare, incheiat conform legii;

¢) ultimele doua rapoarte anuale de activitate ale INCD;

d) lista de contracte de cercetare-dezvoltare aflate Tn derulare;

e) un raport financiar care sa includa: ultima balanta de verificare; situatia patrimoniului; situatia
economico-financiara pentru anul in curs; cheltuielile si veniturile estimate pentru urmatorii 4
ani, rezultate din contracte si obligatii Tn curs;

f) lista cu principalele acte normative aplicabile INCD;

g) bibliografia, care poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse
de informare gi documente expres indicate, cu relevanta pentru functia de director stiintific.

(2) La data publicarii anunfului, documentele precizate la alin. (1) sunt disponibile Tn format
electronic la secretariatul INCSMPS.

Articolul 11(1) Numirea in functia de director stiintific se face prin decizie a directorului
general, pe o perioada de 4 ani, conform rezultatelor concursului organizat potrivit prezentei
metodologii.

(2) Directorul stiintific, in termen de maximum 30 de zile dupa emiterea deciziei de numire,
prezinta in sedinta publica cu personalul de cercetare oferta manageriala prezentata la
concurs.

(3) Tn situatia indeplinirii de catre directorul stiintific a obligatilor asumate prin oferta
manageriala, la expirarea termenului prevazut la alin (1), partile pot conveni prelungirea numirii
pe o perioada de maximum 4 ani, dar nu mai mult de data indeplinirii conditjilor de pensionare.

Articolul 12(1) Concursul se reia in cazul in care:
a) nu sunt depuse dosare de concurs Tn termenul stabilit;
b) nu este admis niciun candidat dupa examinarea conditiilor de participare;

¢) nu este admis niciun candidat dupa evaluarea performantelor profesionale Tn urma analizarii
dosarului profesional, a ofertei manageriale i sustinerii interviului.

(2) Tn cazul reluarii concursului, INCSMPS este obligat sa efectueze toate demersurile
necesare pentru organizarea si desfasurarea unui nou concurs in termen de 6 luni de la
finalizarea concursului.


http://www.euraxess.ro/

Articolul 13(1) Tn conditiile art. 12, directorul general al INCSMPS, fundamentat, decide daca:
a) directorul stiintific Tn functie isi exercita in continuare atributiile;

b) numeste temporar un alt director stiintific pentru exercitarea atributiilor.

(2) Exercitarea temporara a atributiilor de director stiintific se realizeaza pentru o perioada de
cel mult 6 luni, timp in care INCSMPS va relua concursul.

Articolul 14 Anexele nr. 1-5 fac parte integranta din prezenta metodologie.

Prezenta metodologie a fost aprobata de catre Consiliul $tiintific in sedinta comuna,
prin vot unamim.



Anexa nr.1 la metodologie
CONDITII DE PARTICIPARE

la concursul pentru ocuparea functiei de director stiintific al INCSMPS

Persoana care participa la concursul pentru ocuparea functiei de director stiintific al INCSMPS
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

1. Conditii generale:

a) are pregatire profesionala corespunzatoare si experienta relevanta in domeniul specific de
activitate al INCSMPS sau intr-un domeniu nrudit;

b) cunoaste limba romana, are capacitate deplina de exercitiu si disponibilitatea sa se
angajeze pentru indeplinirea atributiilor cu timp de munca cu durata integrala, cel putin pentru
un mandat de 4 ani.

2. Conditii specifice:

a) este specialist in cel putin unul dintre domeniile de activitate ale INCSMPS, fapt dovedit prin
subiectul tezei de doctorat

b) este atestat ca cercetator stiintific gradul 1l sau |

¢) daca nu este salariat al INCSMPS are referine profesionale relevante pentru experienta n
domeniul de activitate al INCD sau intr-un domeniu fnrudit, dovedita prin scrisori de
recomandare furnizate de cel putin 3 persoane, specialisti cu reputatie pe plan national si/sau
international;

c) are experienfa manageriala dovedita de minimum 5 ani n activitatea de
conducere/coordonate a unei structuri organizatorice din cadrul unui INCD (de exemplu,
consiliu de administratie, consiliu stiintific, departament).

3. Conditii de probitate morala:
a) sa nu aiba antecedente penale;
b) sa nu fi fost sanctionat/a pentru incalcarea dispoziiilor legale in materie fiscala;

¢) sa nu fi fost sanctionat/a pentru abateri de la normele de etica si buna conduita Tn activitatea
de cercetare-dezvoltare.

4. Conditii de compatibilitate:- sa nu defina parti sociale sau actiuni atat candidatul, cat si
soful, rudele si afinii acestuia pana la gradul al doilea inclusiv, la o societate cu acelasi profil
sau cu care INCSMPS este in legaturi comerciale directe.



Anexa nr. 2 la metodologie

COMPONENTA DOSARULUI DE CONCURS

Articolul 1(1) Dosarul de concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

a) cererea de Tnscriere, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2.1 care face parte integranta
din prezenta anexa, si opisul dosarului;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea si indica data
nasterii, potrivit legii, dupa caz;

¢) curriculum vitae tip Europass;

d) copii dupa diploma de licenta sau echivalenta ori atestatul de recunoastere, precum si dupa
diploma de doctor in stiinfe sau atestatul de recunoastere, daca este cazul; pot fi incluse si
copii simple dupa alte diplome sau titluri profesionale sau academice, din fara ori din
strainatate, inclusiv dupa diplome de master si/sau diplome/certificate de absolvire/participare
de/la cursuri Tn domeniul managementului;

e) fisa de autoevaluare, din partea candidatului, in care acesta prezinta rezultatele activitatii
sale stiintifice la care anexeaza lista de lucrari structurata in raport cu cerintele preliminare gi
cu criteriile de evaluare, si anume

1. tezal/tezele de doctorat;
2. carti publicate;

3. articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala
recunoscute sau n reviste din tara recunoscute de catre CNCS;

4. studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute din
tara si din strainatate (cu ISSN sau ISBN);

5 proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract; alte lucrari;

f) daca nu este salariat al INCSMPS, cel putin 3 scrisori de recomandare relevante pentru
experienta Tn domeniul de activitate al INCD sau ntr-un domeniu nrudit, furnizate independent
de cel putin 3 persoane, specialisti cu reputatie si recunoastere pe plan national si/sau
international;

g) documentele in copie si original care sa ateste:

1. detinerea titlului privind gradul stiintific de CS II, respectiv CS I;
2. detinerea experientei manageriale dovedite de minimum 5 ani,
3. detinerea dreptului de autor pentru lucrarile publicate mentionate in CV.

h) oferta manageriala, conform structurii-cadru din Anexa nr. 4 la metodologie;
i) declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa:
1. asumarea faptului ca datele din fisa de autoevaluare si lista de lucrari se refera la
propriile activitati si realizari;
2. asumarea respectarii normelor de etica si buna conduita in activitatea de cercetare-
dezvoltare;

3. capacitatea deplina de exercitiu si disponibilitatea de a se angaja pentru indeplinirea
atributiilor cu timp de munca cu durata integrala, cel putin pentru un mandat de 4 ani;
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4. faptul ca nu detine parti sociale sau actiuni, atat candidatul, cat si sotul, rudele si afinii
acestuia pana la gradul al doilea inclusiv, la 0 societate cu acelasi profil sau cu care
INCD este in legaturi comerciale directe;

5. faptul ca nu are antecedente penale;

6. faptul ca nu a fost sanctionat pentru incalcarea dispozitiilor legale Th materie fiscala.

(2) Documentele specificate la alin. (1) se depun la sediul INCSMPS la secretariatul tehnic si
n format electronic.

(3) Candidatii care nu depun/transmit documentele care certifica Tndeplinirea conditiilor de
participare in termenul stabilit sau daca acestea sunt neconforme sunt declarati respinsi.

Articolul 2 Informatiile furnizate prin documentele care dovedesc indeplinirea conditiilor de
participare la concurs, respectiv pentru emiterea deciziei de numire n functia de director
stiintific sunt confidentiale si vor fi folosite numai de catre INCSMPS in conformitate cu
prevederile Legii nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si cu alte prevederi aplicabile, in vigoare la data semnarii cererii de inscriere la
concurs.


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/32733

Anexa nr.2.1 la componenta dosarului de concurs

Cerere de inscriere

Subsemnatul/ta, .......coovveeriiiiiieee ,AVANA CNP e , cu domiciliul
L] , va rog sa aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea
postului de director stiintific la Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si
Protectiei Sociale.

Mentionez ca, la data depunerii, dosarul de Tnscriere are ....... file si contine urmatoarele
documente:

Nr. | Denumire document pag Observatii

crt.

Am luat cunostinta de faptul ca este responsabilitatea mea sa depun dosarul sau, dupa caz,
completarile la dosar pana la data specificata prin anunful de concurs si/sau cea comunicata
de catre secretariatul tehnic.

In situatia Tn care sunt admis/a la interviu, Imi exprim consimtdmantul ca intrebarile si
raspunsurile sa fie nregistrate audio/video.

Confirm ca datele de contact/corespondenta sunt urmatoarele:
Nr. telefon/mobil ....................

adresa e-mail .................

Data ...... Lovoiid oo, Semnatura



Spatiu rezervat secretarului tehnic

Cu privire la prezentul dosar de inscriere la concurs a dlui/dnei ............ , continand un numar
de ...... file, Tnregistrat cu nr. ....... din ..../....[....., se certifica urmatoarele:

[] dosarul este complet la data depunerii;

[] dosarul este incomplet la data depunerii.

Candidatul a fost informat cu privire la posibilitatea completarii dosarului pana la termenul-
limita de depunere a dosarului de Tnscriere specificat Tn anuntul de concurs, personal, la
depunerea dosarului.

[] Candidatul a fost informat cu privire la posibilitatea completarii dosarului pana la termenul-
limita de depunere a documentelor specificate Tn declaratia pe propria raspundere, prin e-mail,
fax sau scrisoare recomandata. ....................

Nota
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Anexa nr.3 la metodologie

REGULAMENT DE DESFASURARE A CONCURSULUI

pentru ocuparea functiei de director stiiintific la INCSMPS

Articolul 1 Comisia de concurs pentru ocuparea functiei de director stiintific, comisia pentru
solutionarea contestatiilor si secretariatul tehnic isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile prezentului regulament.

Articolul 2(1) Lucrarile comisiei de concurs se desfasoara obligatoriu In prezenta tuturor
membrilor, Tn limba romana, si sunt conduse de presedintele desemnat.

(2) Membrii comisiei de concurs au obligatia de a participa la toate intalnirile comisiei stabilite
prin programul de desfasurare a concursului.

(3) Tn cazul in care un membru al comisiei de concurs este in conflict de interese sau nu poate
participa la lucrarile comisiei de concurs, acesta va fi inlocuit cu o persoana din lista membrilor
supleanti.

Articolul 3 Comisia de concurs are, Tn principal, urmatoarele atributii:

a) analizeaza dosarele candidatilor si evalueaza competentele profesionale si
manageriale ale acestora

b) stabileste planul si tematica interviului pentru toti candidatii si realizeaza interviul cu
fiecare candidat Tn parte;

¢) acorda note pentru fiecare candidat, conform criteriilor de evaluare si seleciie;

d) stabileste ierarhia candidatilor in functie de rezultatele obtinute de acestia in urma
evaluarii;

e) intocmeste documentele specifice pentru etapa de evaluare a competentelor
profesionale si manageriale ale candidatilor;

f) intocmeste si Tsi asuma prin semnatura raportul privind rezultatele concursului pe care il
supune aprobarii conducerii INCSMPS;

g) alte atribufii specifice domeniului necesare pentru desfasurarea in condifii optime a
concursului.

Articolul 4 Secretariatul tehnic are, Tn principal, urmatoarele atributji:

a) asigura suportul tehnic pentru desfasurarea activitatilor comisiei de concurs si pentru
comisia de solutionare a contestatiilor;

b) propune finlocuirea membrului/membrilor comisiei de concurs sau al/ai comisiei de
solutionare a contestatiilor in situatia Tn care constata existenta unui conflict de interese pentru
unul sau mai multi membri ai acestora, {inand cont de reprezentativitatea celui Tnlocuit;

c) verifica daca sunt respectate conditiile si termenele pentru publicarea anuntului de concurs,
a conditiilor de participare si documentelor asociate concursului;

d) primeste si gestioneaza dosarul de concurs si asigura comunicarea cu fiecare candidat;
e) verifica existenta documentelor din dosarul de concurs;
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f) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs pentru fiecare candidat;

g) notifica, dupa caz, candidatului si membrilor comisiei de concurs rezultatul verificarii
integralitatii dosarului de concurs;

h) asigura informarea membrilor comisiei cu privire la data de la care au acces la dosarele de
concurs si locul unde acestea pot fi analizate;

i) intocmeste si semneaza alaturi de membrii comisiei de concurs documentatia privind
activitatea acesteia;

j) asigura comunicarea dintre comisia de concurs, comisia de solutionare a contestatiilor
k) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului gi dupa finalizarea acestuia;

[) asigura comunicarea rezultatelor concursului, pentru fiecare candidat la adresa de e-mail
indicata de acesta in fisa de inscriere si afiseaza pe pagina web a INCSMPS numele si CV-ul
candidatului desemnat céastigator al concursului;

m) tine evidenia documentelor realizate de membrii comisiei de concurs, ai comisiei de
solutionare a contestatjilor, inclusiv a declaratiilor privind conflictul de interese.

Articolul 5 Comisia de solutionare a contestatiilor are, in principal, urmatoare atributji:

a) primeste de la secretariatul tehnic contestatia, dosarul de concurs si toate documentele
ntocmite de catre comisia de concurs;

b) analizeaza exclusiv respectarea procedurilor de concurs, conform prevederilor legale si ale
prezentei metodologii, neavand atribuiii legate de evaluarea candidatilor.

¢) intocmeste si isi asuma prin semnatura raportul privind derularea procedurilor de concurs.

Articolul 6 (1) Dosarul de concurs, contindnd cererea de inscriere si documentele prevazute
n Anexa nr. 2 la metodologie, se transmit secretariatului tehnic prin depunere online, in format
electronic.

(2) Termenul-limitd pentru depunerea dosarului de concurs este precizat in anuntul
concursului, dar nu mai putin de 10 zile calendaristice Thainte de data sustinerii concursului.

(3) Secretariatul tehnic se ocupa cu inregistrarea dosarului fiecarui candidat in parte si le
comunica candidatilor numarul de ordine.

(4) Depunerea si inregistrarea dosarului de concurs dupa termenul-limita stabilit prin anunt
atrage nepatrticiparea candidatului la etapele concursului.

(5) Candidatul este informat, in caz de neincadrarea in termenul de depunere a dosarului de
concurs, asupra faptului ca nu este admis pentru etapele urmatoare ale concursului.

(6) Fiecare candidat are intreaga responsabilitate cu privire la adresa de corespondenta,
informatiile si documentele transmise in vederea nscrierii la concurs.

(7) Candidatul declarat castigator are obligatia de a transmite, la secretariatul tehnic, in forma
tiparita, documentele necesare pentru emiterea deciziei de numire in functia de director
stiinific, prevazute in Anexa nr. 5 la metodologie.

(8) Documentele se depun direct la adresa si in termenul prevazute in anuntul concursului,
astfel incat acestea sa fie Inregistrate la secretariatul comisiei de concurs in termenul prevazut
in anunt.
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Articolul 7 (1) Cel tarziu in ziua urmatoare ultimei zile de depunere a dosarelor de concurs,
secretariatul tehnic comunica membrilor comisiei de concurs si membrilor supleanti lista
candidatilor si CV-ul acestora, precum si dosarele de concurs, dupa caz.

(2) Desfasurarea concursului presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

a) etapa | - analiza si verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs, de catre
secretariatul tehnic, care presupune verificarea existentei documentelor si indeplinirii
conditiilor de participare la concurs, inclusiv declaratia pe propria raspundere;

b) etapa a ll-a - analiza si evaluarea competentelor candidatilor, de catre comisia de concurs,
care consta in:

faza | - analiza si evaluarea dosarelor, inclusiv a ofertei manageriale, ale acelor
candidati care indeplinesc conditiile de participare la concurs;

faza a ll-a - sustinerea interviului de catre candidatii care indeplinesc conditiile de
participare la concurs;

c) etapa a lll-a - validarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs de catre secretariatul
tehnic, in baza documentelor transmise in forma tiparita si pregatirea documentelor pentru
emiterea ordinului de numire si semnarii contractului de management.

Articolul 8 (1) In etapa |, fiecare membru al secretariatului tehnic verificd existenta
documentelor si indeplinirea conditiilor de participare la concurs, conform cerintelor din Anexa
nr. 2 la metodologie, si completeaza fisa de verificare a conditiilor de participare la concurs,
prezentata ca model-cadru in Anexa nr. 3.1. la prezentul regulament.

(2) Tn urma verificarii documentelor aflate la dosarul candidatilor si a indeplinirii conditiilor de
participare, membrii secretariatului tehnic elaboreaza un raport care cuprinde:

a) situatia de fapt a documentelor care constituie dosarul de concurs;

b) documentele care nu sunt la dosarul de concurs, dar care urmeaza sa fie transmise si pentru
care se accepta declaratia pe propria raspundere, prevazute la art. 2 din Anexa nr. 2 la
metodologie;

¢) termenul pana la care candidatii trebuie sa aduca documentele care fac obiectul declaratiei
pe propria raspundere;

d) concluzii si recomandari pentru comisia de concurs.

(3) Fisele de verificare a conditilor de participare la concurs sunt anexe la raportul
secretariatului tehnic.

(4) Dupa avizarea raportului, secretariatul tehnic comunica fiecarui candidat daca este admis
sau respins pentru etapa a lla concursului.

(6) Membrii secretariatului tehnic raspund de indeplinirea atributiilor care le revin.

Articolul 9 (1) In termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor de concurs, secretariatul tehnic are obligatia de a verifica si selecta
dosarele candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

(2) Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se comunica in scris fiecarui candidat de catre
secretariatul tehnic, cu mentiunea "admis" sau "respins”, insotitd de motivul respingerii
dosarului, In termenul prevazut la alin. (1).(3) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia
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dosarelor Tn baza verificarii conditiilor de participare, memobrii secretariatului tehnic pot solicita
candidatilor informatii sau alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Articolul 10 (1) Secretariatul tehnic convoaca membrii Comisiei de concurs, conform
calendarului, la sediul INCSMPS, unde le prezinta metodologia si instructiunile specifice
procesului de evaluare.

(2) Secretariatul tehnic pune la dispozitia Comisiei de concurs:

a) lista candidatilor admigi pentru etapa a Il-a a concursului gi dosarul de concurs al acestora,
insotit de raportul secretariatului tehnic;

b) actele normative care guverneaza sistemul de CDI si activitatea INCSMPS;
c) declaratjile de confidentjalitate si impartialitate;
d) declaratiile de incompatibilitate si conflict de interese.

Articolul 11 (1) Fiecare membru al comisiei de concurs verifica existenta unor situatii de
incompatibilitate sau conflict de interese prin raportare la candidatii admisi pentru etapa a ll-a
a concursului si completeaza declaratia pe propria raspundere privind asigurarea impartialitatii
si evitarea conflictului de interese sau a incompatibilitatji.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda o nota cuprinsa intre 1-10 pentru fiecare
criteriu.

(3) Notele acordate pentru fiecare criteriu se pondereaza astfel cum este prevazut in Anexa
nr. 3.2. la prezentul regulament.

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs completeaza fisa de evaluare individuala prevazuta
n Anexa nr. 3.4. la prezentul regulament pentru faza | a etapei a ll-a si, respectiv, pentru faza
a ll-a a etapei a ll-a.

(5) Nota finala a candidatului rezulta din media aritmetica a mediilor ponderate
corespunzatoare fiecarui membru al comisiei.

(6) Notele acordate pe criterii de evaluare, precum si media ponderata a acestora se
consemneaza in fisa individuala de evaluare a candidatului si se anexeaza la procesul-verbal
al sedintei comisiei de concurs.

(7) Media ponderata a notelor acordate rezulta din Tnsumarea notelor inmultite cu ponderile
corespunzatoare fiecarui criteriu.

(8) Nota finala obtinuta este media aritmetica a mediilor ponderate.

Articolul 12 (1) Etapa a ll-a, faza | - analiza si evaluarea dosarelor de concurs presupune ca
fiecare membru al comisiei de concurs sa analizeze dosarele candidatilor declarati admisi
dupa prima etapa si evalueaza continutul acestora in funciie criteriile de evaluare si selectie
precizate in Anexa nr. 3.2. la prezentul regulament si acorda note pentru fiecare criteriu
specific fazei I.

(2) In faza | se acorda note doar pentru criteriile 1 si 2

Articolul 13 (1) Etapa a ll-a, faza a ll-a - interviul se realizeaza prin adresarea unor intrebari
ce presupun evaluarea motivarii, a competentelor in contextul activitatii realizate de candidat
anterior si prezentate in curriculum vitae si a componentelor majore ale ofertei manageriale.

(2) In faza a ll-a se acorda note pentru criteriile 1, 2, 3 si 4.
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(3) Ordinea in care candidatji sunt invitai la interviu, durata interviului si lista intrebarilor de
baza se stabilesc de comisia de concurs prin planul de interviu, conform modelului din Anexa
nr. 3.3. la prezentul regulament.

(4) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului cu referire la
experienta profesionala, precum si la oferta manageriala pentru notarea criteriilor de evaluare.

(5) Intrebarile se formuleaza, pe baza bibliografiei, astfel incat candidatul s& fie evaluat pe
baza abilitatilor si cunostintelor impuse de functie.

(6) Nu se adreseaza intrebari referitoare la opiniile politice, activitate sindicala, religie, etnie,
sex, stare materiala, origine sociala sau nationalitate.

(7) Intrebarile si raspunsurile se consemneaza intocmai pentru fiecare candidat in parte, intr-
o fisa care se anexeaza la raportul comisiei de concurs. Aceasta fisa se Intocmeste de un
membru al secretarului tehnic si se semneaza obligatoriu de membrii comisiei si de catre
candidat.

(8) Candidatii se evalueaza individual de catre fiecare membru al comisiei de concurs.

(9) Fiecare membru al comisiei are obligatia de a completa fisa individuala de evaluare, al
carei model este prevazut in Anexa nr. 3.4. la prezentul regulament.

(10) Interviul se inregistreazd audio sau video. Inregistrarea interviului se pastreaza, in
conditiile legii, timp de 6 luni de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Articolul 14 (1) La finalizarea concursului, secretariatul tehnic intocmeste raportul comisiei de
concurs la care se anexeaza documentele elaborate si semnate de membrii comisiei de
concurs.

(2) Raportul comisiei de concurs se semneaza obligatoriu de catre presedintele comisiei de
concurs si membrii secretariatului tehnic.

(3) Rezultatele obtinute de candidati se grupeaza in centralizatorul prevazut in Anexa nr. 3.5.
la prezentul regulament.

(4) Lista candidatilor Tn ordinea descrescatoare a notei finale obtinute de fiecare candidat si
notele finale ale acestora se semneaza de catre presedintele comisiei de concurs si de
secretariatul tehnic.

(5) Se considera admisi candidatii care dupa etapa a ll-a au un punctaj de cel putin 8.

(6) Secretariatul tehnic comunica, in scris, fiecarui candidat nota finala si pe criterii obtinuta de
acesta si rezultatul concursului.

Articolul 15 (1) Tn conditiile Tn care, In urma procesului de evaluare, sunt mai multi candidati
care au obtinut aceeasi nota, se considera castigator candidatul care a obtinut la criteriul 1 de
evaluare nota cea mai mare.

(2) In situatia In care exista candidati care au obtinut aceeasi nota la criteriul 1, se considera
castigator candidatul care a obtinut nota cea mai mare la criteriul 2 de evaluare.

Articolul 16 (1) Dupa comunicarea rezultatelor obtinute, candidatii nemultumiti pot depune o
contestatie in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea
decaderii din acest drept astfel:a) dupa etapa I;b) dupa etapa a ll-a.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul tehnic in termen de cel mult 3 zile de la data
comunicarii rezultatelor corespunzatoare fiecarei etape.
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(3) Contestatiile se analizeaza de comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza exclusiv respectarea procedurilor de
concurs, conform prevederilor legale si ale prezentei metodologii, neavand atributji legate de
evaluarea candidatilor.

(5) In cazul existentei contestatiilor, in termen de 3 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor, comisia de solutionare a contestatiilor va prezenta spre aprobare
conducatorului INCSMPSI modul de solutionare a acestora, in care poate propune, dupa caz,
reluarea de catre comisia de concurs a procesului de evaluare pentru contestatiile admise si
va raspunde in scris contestatarilor.

Articolul 17 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia si modifica
rezultatul, Tn situatia n care:

a) candidatul Tndeplineste conditiile pentru a participa la concurs, Tn situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul etapei | a concursului - verificarea Tndeplinirii conditiilor de
participare;

b) constata ca notele nu au fost acordate si/sau punctajele nu au fost calculate/ponderate
potrivit baremului pentru etapa a lla a concursului;

¢) intrebarile formulate nu au respectat planul de interviu.

(2) Contestatia va fi respinsa Tn urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) notele au fost acordate potrivit baremului si punctajul a fost calculat corect;
¢) intrebarile formulate au respectat planul de interviu.

(3) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul INCSMPS,
precum gi pe pagina de internet a acestuia, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(4) Candidatii nemultumiti de rezultatul contestatiilor se pot adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Articolul 18 (1) INCSMPS pune la dispozitia candidatului solicitant documentele elaborate de
comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatjilor, care sunt informatji
de interes public, cu respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(2) Se excepteaza de la prevederile alin. (1) documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatjilor, care contin date cu caracter personal ale
candidatilor, potrivit legii.

Articolul 19 (1) Tn etapa a Ill-a, dupd solutionarea contestatiilor, secretariatul tehnic solicita
candidatului desemnat castigator al concursului depunerea documentelor care compun
dosarul de concurs conform cerintelor din Anexa nr. 5 la metodologie.

(2) Fiecare membru al secretariatului tehnic verificd documentele care sunt confinute n
dosarul de concurs si valideaza indeplinirea conditiilor de participare si completeaza fisa de
validare a conditiilor de participare la concurs, prezentata ca model-cadru in Anexa nr. 3.6 la
prezentul regulament.

(3) TIn urma verificarii documentelor aflate la dosarul candidatului desemnat castigator al
concursului si a indeplinirii conditjilor de participare, membirii secretariatului tehnic elaboreaza
un raport care cuprinde:
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a) situatia de fapt a documentelor care constituie dosarul de concurs;

b) recomandarea de a se emite decizia de numire sau, dupa caz, de continuare a procedurii
cu urmatorul clasat sau de reluare a concursului.

(4) Fisele de validare a conditiilor de participare la concurs sunt anexe la raportul
secretariatului tehnic.

Articolul 20 (1) Raportul comisiei de concurs si, dupa caz, al comisiei de solutionare a
contestatiilor se supune aprobarii directorului general al INCSMPS.

(2) Modelul-cadru al raportului comisiei de concurs este prevazut in Anexa nr. 3.7. la prezentul
regulament.

(3) Raportul comisiei de concurs este insotit de raportul secretariatului tehnic si, dupa caz, de
raportul comisiei de solutionare a contestatiilor.

(4) In termen de maximum 5 de zile lucr&toare dup& aprobarea raportului comisiei de concurs,
directorul general al INCSMPS va emite ordinul de numire in functia de director stiintific

Articolul 21 Anexele 3.1-3.7 fac parte integranta din prezentul regulament.
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Anexa nr.3.1 la regulament

FISA DE VERIFICARE a conditiilor de participare la concurs

Etapa |
Nr.crt. | Denumire document Este Nu este | Observatii
prezentat | prezentat
CONCLUZII
Data
Semnatura
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Anexa nr.3.2 la regulament

CRITERII DE EVALUARE $I SELECTIE

Nr.crt. | Criteriu de selectie Pondere
(%)

1 C1 - activitatea profesionala: experienta in functii de conducere, 30
vechime ih domeniul de activitate al INCD, specializari, doctorat Tn
specialitatea INCD, rezultate materializate in publicatii, brevete,
inventji, produse si tehnologii inovative, cu relevanta internationala;
prestigiul si referintele profesionale, distincitii, participare la
coordonarea programelor/ proiectelor de cercetare- dezvoltare

2 C2 - calitatea ofertei manageriale: 40
a) viziunea asupra activitatii de cercetare specifice, in corelare cu
strategia CDI si procesul de reforma;
b) strategia de dezvoltare si eficientizare a activitatii INCD;
c) extinderea colaborarilor externe, participarea la programe
internationale;
d) dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de CDI;
e) dezvoltarea retelei informatice
f) dezvoltarea potentialului material si uman
g) valorificarea capitalului intelectual

3 C3 - aptitudini legate de procesul decizional: cunoasterea legislatiei 10
privind sistemul cercetarii stiintifice si dezvoltarii tehnologice,
cunoasterea legislatiei muncii, cunostinte in domeniul financiar

4 C4 - aptitudini de comunicare/reprezentare, capacitate de analiza si 20
sinteza, cunostinte in domeniul managementului, al relatiilor publice gi
economice, interne si internationale

Notele candidatilor se acorda conform urmatorului algoritm de calcul:

1. Pentru fiecare criteriu se acorda note intregi de la 1 la 10 direct proportionale cu
performantele evaluate ale candidatilor.

2. Pentru criteriile 1 si, respectiv, 2, notele se acorda astfel:

a) note de la 1-6, In faza l;

b) note de la 1-4, in faza a Il-a.

3. Media ponderata a notelor acordate rezulta din Tnsumarea notelor inmultite cu ponderile
corespunzatoare fiecarui criteriu.

4. Nota finala obtinuta in urma concursului rezultd din media aritmetica a mediilor ponderate.
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Anexa nr.3.3 la regulament
PLANUL INTERVIULUI
- model-cadru -
Locul desfasurarii:
Data desfasurarii:

Durata planificata (maximum 60 de minute pentru fiecare candidat):

Nr.crt. | Numele si | Ora | Etapele interviului Structura
prenumele plani- intrebarilor
candidatului ficata

1 Partea I-a a interviului — in care i se

ofera candidatului informatii generale
despre planul interviului

2 Partea a ll-a a interviului -in care se
obtin informatii despre experienta
candidatului care sa demonstreze
nivelul competentelor sale aplicate
intr-un context concret, spiritul
creativ aplicat la
elaborarea/implementarea unui
proiect managerial, abilitatea de
actiona 1n situatii de risc, abilitatea
de a obtine noi cunostinte si abilitati -
identificarea metodelor,
instrumentelor si etapele realizarii
proiectului managerial si modalitatea
organizarii la nivelul INCD

In cadrul interviului sunt probate aspecte precum: factorii intelectuali, motivationali, de
personalitate, experienta, cunoastere etc.

Subiectele generale incluse n planul de interviu pot cuprinde: realizarile academice si
experienta profesionala a candidatului; calitatile personale, aptitudinile de relationare
interpersonald; adecvarea la cultura organizationala; obiectivele candidatilor asociate
dezvoltarii INCSMPS etc.

La stabilirea planului de interviu se au in vedere elemente referitoare la:
- experienta si capacitatea managerial3;

- abilitatile de comunicare;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de criza;

- capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
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- exercitarea controlului decizional.

Structura intrebarilor este comuna pentru toti candidatii astfel incat sa asigure o predictie
adecvata asupra performantei viitoare a candidatului asociat $i cu experienta anterioara a
acestora.

Pe parcursul interviului, membrii comisiei de concurs:

a) exploreaza cunostintele, deprinderile, abilitatile si gradul de asumare a responsabilitatii a
candidatului;

b) observa abilitdtile de comunicare, vocabularul, echilibrul, adaptabilitatea candidatului
(aceste atribute sunt urmarite in masura in care sunt esentiale in satisfacerea cerintelor
functiei);

¢) urmaresc conformitatea dintre valorile candidatului si cultura organizatiei de cercetare-
dezvoltare.
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Anexa nr.3.4 la regulament

FISA INDIVIDUALA DE EVALUARE

- model-cadru -
-Candidat:
Nr.crt. Cr|ter|_u Pondere Nota faza | | Nota faza ll Punctaj Obsevatii
selectie (%) ;
0 1 2 3 4 5= 2x (3+4) 6
1 Cl 30 1-6 1-4
2 C2 40 1-6 1-4
3 C3 10 - 1-10
4 C4 20 - 1-10
Reprezinta media
NOTA ponderata a notelor
acordate de
evaluator
Evaluator (faza | de evaluare): .....ccccooeiiiiii .
(Numele si prenumele, semnatura) Data
Evaluator (faza a ll-a de evaluare): ... e e
(Numele si prenumele, semnatura) Data
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Anexa nr.3.5 la regulament

FISA CENTRALIZATOR privind clasificarea candidatilor

- model-cadru-

Numele si prenumele

) . Nota obtinuta
candidatului la concurs ?

Locul

Informatii suplimentare in caz de
egalitate de puncte sau privind
indeplinirea conditiilor de
participare la concurs

Lista candidati admisi

1

2

3

4

Lista candidatilor respinsi

1

2

Semnatura/data;:

PRESEDINTE COMISIE DE CONCURS

Membru Comisie de concurs:

Secretariat tehnic:
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Anexa nr.3.6 la regulament
FISA DE VALIDARE a conditiilor de participare la concurs
Etapa a lll-a-

model-cadru —

Nr. | Tipul documentului conform Anexei 5

; DA NU Observatii
crt. la metodologie ’

Concluzii:

Data

Nume si prenume: Semnatura:
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Anexa nr.3.7 la regulament

RAPORTUL COMISIEI DE CONCURS

- model-cadru —
Functia pentru care se organizeaza concursul:
Informatii privind selectia dosarelor
Data selectiei dosarelor.: .............
Numele si prenumele candidatului
Rezultatul seleciiei
Motivul respingerii/admiterii dosarului
Observatii formulate de catre membrii secretariatului tehnic:

Informatii privind analiza dosarelor

Data desfasurarii analizei dosarelor:

Aspecte intervenite pe durata desfasurarii  analizei dosarelor:

Numele si prenumele candidatului
Punctajul obtinut

Observatii

Informatii privind interviul

Data si ora desfasurarii interviului:

Aspecte intervenite pe durata desfasurarii interviului:

Numele si prenumele candidatului

Punctajul obtinut

Obsevatii
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Rezultatul final al concursului

Numele gi prenumele candidatului

Punctajul final

Rezultatul concursului

Comisia de concurs,

Presedinte:

Semnatura

Obsevatii

Secretariat tehnic:

Semnatura

Observatii
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Anexa 4 la metodologie
OFERTA MANAGERIALA

- structura-cadru-

A. Contextul general (maximum o pagina)
1. Spatiul national al cercetarii
2. Spatiul european al cercetarii

3. Caracteristici ale mediului socio-economic la nivel national

B. Analiza SWOT (maximum o pagina)

C. Conceptie manageriala (maximum 4 pagini)
1. Orientari strategice
1.1. Activitatea de cercetare-dezvoltare*1)
a) cercetare stiintifica
b) transfer de cunoasere
1.2. Activitati de inovare gi transfer
1.3. modalitati de valorificare a rezultatelor.
1.4. Promovare si vizibilitate
1.5.Dezvoltarea carierei si a resursei umane
2. Obiective
2.1. Cresterea producitiei stiintifice (definire, termene, indicatori)
2.2. Imbunatétirea transferului de cunoastere
2.3 Definirea identitatii stiintifice la nivel national si international, cresterea vizibilitatii

2.4. dezvoltarea si perfectionarea resurselor umane
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Anexa 5 la metodologie
Documente necesare pentru emiterea ordinului de numire

in functia de director stiintific la INCSMPS

Articolul 1(1) Documente necesare in vederea emiterii deciziei de numire, in completare la
dosarul de concurs, sunt:

1. cererea de Tnscriere, conform modelului prevazut in Anexa 2.1 la componenta dosarului de
concurs si opisul dosarului din Anexa nr. 2 la metodologie;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea si indica data
nasterii, potrivit legii, dupa caz;

3. curriculum vitae tip Europass, semnat de candidat;

4. n situatia in care candidatul este din afara institutului copii dupa diploma de licenta sau
echivalenta ori atestatul de recunoastere, precum si dupa diploma de doctor in stiinte sau
atestatul de recunoastere, daca este cazul; pot fi incluse si copii dupa alte diplome sau titluri
profesionale sau academice, din tara sau din strainatate;

5. in situatia in care candidatul este din afara institutului, adeverinta, in original, eliberata de
institutia unde candidatul este titular, Tn care se evidentiaza perioadele si funcitiile profesionale
ale candidatului si/sau o copie legalizata a carnetului de munca, si/sau copie dupa ordinul de
acordare a gradului profesional/titlului de cercetator stiintific gradul | sau de cercetator stiinfific
gradul Il, emis Tn baza Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare
si atestat/proces-verbal de validare

6. fisa de autoevaluare, din partea candidatului (semnata de candidat), in care acesta prezinta
rezultatele obtinute;

7. lista de lucrari a candidatului (semnata de candidat), structurata in raport cu cerintele
preliminare si cu criteriile de evaluare, si anume, dupa caz, in ordine: teza/tezele de doctorat;
carii publicate; articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala
recunoscute sau in reviste din tara recunoscute de catre CNCS; studii publicate in volumele
unor manifestari stiintifice internationale recunoscute din tara si din strainatate (cu ISSN sau
ISBN); proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/grant; alte lucrari;

8. n situatia n care candidatul este din afara institutului, cel putin 3 scrisori de recomandare
(in original) relevante pentru experienta in domeniul de activitate al INCD sau intr-un domeniu
Tnrudit, furnizate independent de cel putin 3 persoane, specialisti cu reputatie si recunoasterea
pe plan national si/sau international;

9. in situatia in care candidatul este din afara institutului, adeverinta, in original sau copie
legalizata, prin care se confirma experientd de minimum 5 ani in activitatea de conducere a
unei subunitati a acesteia sau a unui compartiment de cercetare-dezvoltare (laborator,
departament etc.) sau certificat/diploma de participare/absolvirea de programe de studii,
cursuri sau stagii de pregatire care au ca obiect managementul cercetarii-dezvoltarii, din tara
sau din strainatate;

10. oferta managerial3;
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11. in situatia in care candidatul este din afara institutului, adeverinta medicala, in original,
care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 3 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

12. certificat de cazier judiciar, Tn original;
13. certificat de cazier fiscal, in original;
14. declaratia pe propria raspundere, semnata si datata olograf de catre candidat;

(2) Declaratia pe propria raspundere prevazuta la alin. (1) pct. 14 trebuie sa contina elemente
referitoare la:

a) capacitatea deplina de exercitiu si disponibilitatea de a se angaja pentru Tndeplinirea
atributiilor cu timp de munca cu durata integrala, cel putin pentru un mandat de 4 ani;

b) faptul ca nu detine par{i sociale sau aciiuni, atat candidatul, cat si soful, rudele si afinii
acestuia pana la gradul al doilea inclusiv, la o societate cu acelasi profil sau cu care INCSMPS
este in legaturi comerciale directe;

) respectarea normelor de etica si buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare.

Articolul 2 (1) Documentele prevazute la art. 1 pct. 5-7 in cazul candidatilor care au cetatenia
altor state si defin un grad de cercetator stiintific experimentat se transmit CNATDCU 1n
vederea verificarii si validarii indeplinirii standardelor minimale nationale pentru gradul stiintific
de CSII, respectiv de CSI si emiterii atestatului/procesului-verbal.

(2) Atestatul/Procesul-verbal emis are valoare strict pentru validarea conditiilor specifice de
participare la concurs, prevazut la art. 1 pct. 2 lit. a) din Anexa nr. 1 la metodologie.

Articolul 3 Documentele precizate la art. 1 emise de alte state se depun si in traducere
legalizata.
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