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Categorie de informatii

Informatii

PROFIL ORGANIZATIONAL

Obiectul de activitate al Institutului National de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii si Protectiei Sociale —
INCSMPS este, conform misiunii sale, realizarea de studii si cercetari teoretice si aplicative In domenii de interes
national: piata muncii, managementul resurselor umane, dezvoltarea sociald si protectia sociald, folosind metode
adecvate, moderne, comparabile la nivel european sau international si cu semnalarea trendurilor prognozate in cadrul
acestora.

Institutul National de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii si Protectiei Sociale este inregistrat la Registrul
Comertului cu nr. J/40/1900/1997.

Conform clasificarii CAEN (cod: 7220), domeniul principal de activitate este cercetarea in domeniul stiintelor sociale
si umaniste. Dupa clasificarea UNESCO, activitatea institutului se incadreaza la cod UNESCO 53 - stiinte
economice, 5302.02 — proiectii econometrice etc.

in conformitate cu HG.1773/2004, activitatea INCSMPS abordeazi cu prioritate urmitoarele tematici:

a. domenii principale de cercetare-dezvoltare: realizarea de activitati de cercetare-dezvoltare, inovare (CDI);

v' Piata muncii: resursele de munca; cererea de fortd de munca; somajul; prognoze privind piata muncii;
sistemul informational al pietei muncii; salariul, salariul minim si echilibrul pietei muncii; institutii si agenti
ai pietei muncii; dialogul social; legislatia muncii;

v" Educatia continua: evaluarea impactului sistemelor de educatie, formare si perfectionare profesionald asupral
eficientei pietei muncii; evaluarea tehnicilor i metodelor de formare si perfectionare profesionald; evaluarea
cerintelor de calificare la nivel national, sectorial si de ramura, in functie de nevoile pietei muncii;

v' Managementul resurselor umane: analiza diagnostic privind sistemele de recrutare, selectie, evaluare,
promovare; politici si sisteme salariale la nivel de firma: analize, studii de impact; relatii de munca: relatii
conflictuale-neconflictuale, parteneriat, comunicare — informare, analizd diagnostic, impact; motivatial
muncii (forme, metode, modele de cointeresare); normarea muncii;

v Politici sociale si fenomene sociale: saricia si excluziunea sociala (evaluare, scenarii de reducere); politici
de incluziune §i coeziune sociald (analiza diagnostic,evaluare impact, politici); sisteme de asigurdri sociale
si politici de asigurari (analize diagnostic, evaluare impact, scenarii de evolutie, politici); sisteme de asistenta|
sociala in domeniul populatiei si familiei, persoanelor varstnice, copiilor, persoanelor cu dizabilitati (analiza

diagnostic, evaluare de impact, scenarii, politici);



http://www.incsmps.ro/

v Problematica socio-umand in procesul de schimbare, modernizare si integrarea Romaniei in structurile
europene;
v’ Strategii si modele de dezvoltare socio-economica la nivel national, teritorial si sectorial;

v' Managementul macro si microeconomic.

b. domenii secundare de cercetare: realizarea de activititi conexe CDI:

v’ consultanta de specialitate, servicii de transfer tehnologic pentru rezultatele proiectelor;

v’ formare si specializare profesionald, in cadrul unor proiecte sau organizate specific;

v activitate editoriald: editarea revistei: "Romanian Journal of Labour and Social Studies”, cu ISSN: 2601
- 257X; ISSN-L: 2601 - 257X si indexata in platforma CEEOL - CENTRAL AND EASTERN EUROPEAN
ONLINE LIBRARY, baza de date recunoscuta international, cu documente indexate integral din domeniul
stiintelor umaniste si sociale.

organizarea anuald, de cétre institut, de conferinte stiintifice cu participare internationala;

organizarea de manifestari tematice in cadrul unor proiecte cu finantare nationala si internationala;
participarea in consortiul a patru entitati de CD si universitar: Institutul de Prognoza Economica al Academiei
Roméne - IPE, Institutul National de Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectie Sociale —
INCSMPS, Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative — SNSPA-FAP, Universitatea Romano-
Americana, pentru organizarea anuald, prin rotatie, a Conferintei Internationale “Perspective Europene ale
Pietei Muncii — Inovare, Competente, Performanta”.

ASRNEN

DATELE DE CONTACT ALE INSTITUTIEI

Denumire: Institutul National de Cercetare Stiintificdi in domeniul Muncii si Protectiei Sociale —
ILN.C.S.M.P.S,,
Sediu: str. Povernei 6-8, sectorul 1, Bucuresti
Telefoane: 0213124069
0213127599
Email: office@incsmps.ro

POLITICI PUBLICE

. Obiective generale strategice, obiective specifice si directii de actiune
Obiectivul general al Planului Strategic de Dezvoltare al INCSMPS pentru perioada 2021-2025 este mentinerea
nivelului de excelenta in activitatea CDI care sa asigure recunoasterea institutului ca un promotor al cunoasterii la|
nivel national gi european in domeniul pietei muncii si protectiei sociale.
Obiective generale strategice
OSG1. Dezvoltarea cunoasterii stiintifice, care s permita cresterea contributiei INCSMPS la rezolvarea provocarilor|
societale majore la nivel national, european si mondial si raspunsul rapid la crizele generate de factori exogeni

aleatori;




OSG2. Promovarea dezvoltarii de rezultate inovative in cadrul a cel putin 70% din proiectele de cercetare, care sa

permitad inovarea sociala in toate ariile de interes si in reformarea politicilor dedicate provocarilor societale majore;

OSG3. Dezvoltarea si stabilizarea personalului de cercetare din institut astfel incat sa se asigure o masa critica de

resurse umane inalt calificate pentru toate departamentele institutului si o structurd pe varste si pe grade stiintifice,

care s asigure durabilitate si stabilitate pe termen lung;

0OSG4. Cresterea permanenta a nivelului de excelentd si a competitivitatii internationale a cercetatorilor, cerinta

obligatorie pentru accesul in echipe de elitd functionale in cadrul centrelor europene de excelenta;

OSG5. Promovarea transferului tehnologic specific prin asigurarea unui flux de cunostinte catre principalii

beneficiari si stimularea valorificarii rezultatelor cercetarilor in dezvoltarea de politica publica din domeniu;

OSG6. Cresterea capacitdtii de anticipare si dezvoltare de domenii tematice noi in conformitate cu principalele

provocari societale si fenomene critice ale economiei romanesti si europene;

0OSG.7. Consolidarea infrastructurii specifice si dezvoltarea mecanismelor de utilizare a infrastructurilor europene si

pan-europene in noua viziune de stiintd deschisa,

OSG 8. Cresterea vizibilitatii institutului prin diseminarea continua a rezultatelor in concordanta cu principiile crearii

unei stiinte deschise, dezvoltarea unor mecanisme de diseminare moderne cu asigurarea prezervarii drepturilor de

proprietate intelectuala si industriala a rezultatelor;

0OSG 9. Construirea unor parteneriate puternice la nivel intern si international astfel incat INCSMPS sa fie considerat

pol de excelentda national, capabil sd genereze o masa critica de cunostinte — suport pentru decizie politica, cu

recunoastere nationala si internationala;

0SG.10.Cresterea gradului de inovare a INCSMPS prin implementarea Sistemului Managerial de Inovare — SMIn;

OSG 11. Cresterea rolului inovarii in dezvoltarea institutului;

OSG12. Mentinerea sustenabilitatii financiare a institutului.

Obiective specifice:

v 0S1 Dezvoltarea de cercetiri teoretico-aplicative in domeniul politicilor de ocupare adaptate noilor provocari

generate de dezvoltarea tehnologica, digitalizare, tranzitia justa, Imbatranire demografica, ocuparea fortei de

munca, crestere economica si competitivitate;

0OS2. Evaluarea eficientei, eficacitatii si impactului politicilor publice, programelor si proiectelor asupra cresterii

OS3. Politici salariale, relatii industriale si flexibilitate pe piata muncii;

OS4. Inegalitati de venituri si reducerea sariciei;

OS5 Dezvoltarea capitalului uman, educatie si formare continua;

0OS6. Tranzitia de la scoald la munca si mobilitatea pe piata muncii;

OS7. Sisteme de protectie sociald inovative, relatia lor cu piata muncii si cresterea calitétii vietii pentru toti

cetdtenii, asigurarea unei societati inclusive;

OS8. Inovare sociala in politicile pentru varstnici si sisteme de pensii sustenabile.

Toate cele opt obiective specifice vor fi atinse actionand, 1n principal, in patru directii strategice:

e Dezvoltarea de cercetiri stiintifice centrate pe inovarea sociald in peste 70% din ariile tematice cheie;

e Dezvoltarea de instrumente, metode, modele inovative, specifice de cercetare care sa permita fundamentarea si
evaluarea efectelor si impactului politicilor inovative;
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e  Utilizarea unor abordari complexe utilizind metode complexe si tehnici specifice din stiintele economice,
sociologie, stiintele educatiei, stiintelor comportamentale etc. in peste 40% din tematicile de cercetare;

e  Dezvoltarea de parteneriate pentru cercetdri la granita sau din alte domenii de specialitate (cu stiintele vietii,
sanatate, stiintele tehnice).

Rezultate ale implementarii Planului Strategic Institutional

In anul 2022 INCSMPS a implementat 12 Obiective Strategice Generale si 19 Obiective Specifice. Dintre cele 19
obiective specifice 2 sunt cuprinse in Planul de Inovare. Cele 17 obiective specifice sunt monitorizate printr-un
numar de 76 indicatori. Dintre acestia, 66 (87%) au fost realizati si unii depasiti. Cele 10 actiuni pentru care nivelul
planificat nu a fost atins, cauzele au fost de natura obiectiva. Pe obiective, situatia se prezinta astfel:

1.

Pentru primul obiectiv strategic general "OSG1. Dezvoltarea cunoasterii stiintifice care sa permita cresterea
contributiei INCSMPS la rezolvarea provocdrilor societale majore la nivel national, european si mondial si
raspunsul rapid la crizele generate de factori exogeni aleatori;” au fost prevazuti 6 indicatori de monitorizare.
Pentru cinci dintre acestia au fost atinse sau depasite tintele anuale. Pentru indicatorul ’valoarea proiectelor|
realizate/obiectiv” estimarea pentru 2022 se situeaza sub nivelul planificat, ca urmare a unei necorelari dintre
valoarea proiectelor si numarul acestora (care a fost dublu). Valoarea proiectata a luat in calcul media valorii
proiectelor din ultimii ani raportat la numarul de proiecte planificat.

Pentru OSG2 ”Promovarea dezvoltarii de rezultate inovative in cadrul a cel putin 70% din proiectele de
cercetare, care sa permitd inovarea sociala in toate ariile de interes si in reformarea politicilor dedicate
provocarilor societale majore” au fost prevazuti 2 indicatori de monitorizare. Pentru ambii indicatori tintele
au fost depasite.

Pentru OSG 3 “Dezvoltarea si stabilizarea personalului de cercetare din institut astfel incat sa se asigure o
masa criticd de resurse umane nalt calificate pentru toate departamentele institutului si o structura pe varste
si pe grade stiintifice, care s asigure durabilitate si stabilitate pe termen lung” sunt monitorizati 7 indicatori.
Dintre acestia pentru patru au fost realizate tintele anuale propuse, pentru indicatorul numar total de
personal tinta a fost realizatd in proportie de 92,69%, iar nr de cercetdtori si structura acestora tintele au fost|
realizate in proportie de 86,1%. Pentru indicatorul cresterea salariului mediu tinta a fost realizatd doar in
proportie de 50%.

internationale a cercetarilor, cerinta obligatorie pentru accesul in echipe de elitad functionale in cadrul
centrelor europene de excelentd” au fost realizate si depasite tintele anuale prevazute.

Pentru toti cei 3 indicatori ai OSGS “Promovarea transferului tehnologic specific prin asigurarea unui flux
de cunostinte catre principalii beneficiari si stimularea valorificarii rezultatelor cercetarilor in dezvoltarea de
politica publica din domeniu” au fost realizate tintele propuse .

Pentru OSG6 “Cresterea capacitatii de anticipare si dezvoltare de domenii tematice noi in conformitate cu
principalele provocdri societale si fenomene critice ale economiei romanesti i europene” au fost propusi 6
indicatori de monitorizare. Pentru toti cei 6 indicatori au fost realizate tintele propuse.

Pentru OSG7 Consolidarea infrastructurii specifice si dezvoltarea mecanismelor de utilizare a
infrastructurilor europene si pan-europene in noua viziune de stiintd deschisd” se inregistreaza realizari




pentru patru indicatori. Trei dintre indicatori nu si-au realizat tintele propuse. Acest fapt se coreleaza cul
faptul ca nu au mai fost necesare astfel de investitii si ele au fost scoase din planul de investitii anual.

8. Nivelul realizérilor inregistrat pentru 15 din cei 16 indicatori specifici de monitorizare ai obiectivului ”OSG
8 “Cresterea vizibilitatii institutului prin diseminarea continua a rezultatelor in concordantd cu principiile
credrii unei stiinte deschise dezvoltarea unor mecanisme de diseminare moderne cu asigurarea prezervarii
drepturilor de proprietate intelectuala si industriala a rezultatelor” este realizat sau depasit. Pentru indicatorul
participarea la targuri nationale sau internationale tinta nu afost atinsa.

9. Tintele pentru cei doi indicatori de monitorizare ai obiectivului OSG 9. Construirea unor parteneriate
puternice la nivel intern si international astfel incat INCSMPS sa fie considerat pol de excelentd national,
capabil sa genereze o masi criticd de cunostinte — suport pentru decizie politica, cu recunoastere nationala si
internationald” au fost atinse si depasite pentru intregul an.

10. OSG 10 si OSG11 sunt obiective de implementare ale planului de inovare si vor fi monitorizate separat.

11. Obiectivul OSG 12 se realizeaza prin operationalizare a trei obiective specifice.Indicatorii de monitorizare
pentru toate cele trei obiective specifice sunt indicatori de monitorizare a Bugetului de Venituri si Cheltuieli
aprobat, valorile obtinute ale indicatorilor de venituri si cheltuieli sunt in limita planificarii bugetare
rectificative. Mentindndu-se corelatia dintre venituri si cheltuieli s-au realizat si depasit indicatorii de
eficientd a resurselor financiare, profitul brut si net, rata rentabilitatii si productivitatea muncii. Mentiondm
ca nu exista pierderi contabile Inregistrate.

Priorititi pentru perioada urmitoare

PRIORITATI PENTRU ANUL 2023

OSG1. Dezvoltarea cunoasterii stiintifice, care sa permita cresterea contributiei INCSMPS la rezolvarea provocdrilor|
societale majore la nivel national, european si mondial si raspunsul rapid la crizele generate de factori exogeni
aleatori;

OSG2. Promovarea dezvoltarii de rezultate inovative in cadrul a cel putin 70% din proiectele de cercetare, care sa
permitd inovarea sociald in toate ariile de interes si in reformarea politicilor dedicate provocarilor societale majore;

OSG3. Dezvoltarea si stabilizarea personalului de cercetare din institut astfel incat sa se asigure o masa critica de
resurse umane nalt calificate pentru toate departamentele institutului si o structura pe varste si pe grade stiintifice,
care sa asigure durabilitate si stabilitate pe termen lung;

OSG4. Cresterea permanentd a nivelului de excelentd si a competitivitdtii internationale a cercetatorilor, cerintd)
obligatorie pentru accesul in echipe de elita functionale in cadrul centrelor europene de excelenta;

OSGS. Promovarea transferului tehnologic specific prin asigurarea unui flux de cunostinte catre principalii
beneficiari si stimularea valorificarii rezultatelor cercetarilor in dezvoltarea de politicd publica din domeniu;

OSG6. Cresterea capacitatii de anticipare si dezvoltare de domenii tematice noi in conformitate cu principalele
provocdri societale si fenomene critice ale economiei romanesti si europene;

OSG.7. Consolidarea infrastructurii specifice si dezvoltarea mecanismelor de utilizare a infrastructurilor europene si

pan-europene in noua viziune de stiinta deschisa,




OSG 8. Cresterea vizibilitatii institutului prin diseminarea continud a rezultatelor in concordanta cu principiile crearii
unei stiinte deschise, dezvoltarea unor mecanisme de diseminare moderne cu asigurarea prezervarii drepturilor de
proprietate intelectuala si industriala a rezultatelor;

OSG 9. Construirea unor parteneriate puternice la nivel intern si international astfel incat INCSMPS sa fie considerat]
pol de excelentd national, capabil sa genereze o masa criticd de cunostinte — suport pentru decizie politicd, cul
recunoastere nationald si international;

0SG.10.Cresterea gradului de inovare a INCSMPS prin implementarea Sistemului Managerial de Inovare — SMin;
OSG 11. Cresterea rolului inovarii in dezvoltarea institutului;

OSG12. Mentinerea sustenabilitatii financiare a institutului

TRANSPARENTA
INSTITUTIONALA

Bugetul institutiei

Sinteza privind bugetul — Anexa nr. 3
Sinteza cheltuielilor detaliate — Anexa nr.1

Informatii legate de procesul de
achizitii publice, achizitiile sectoriale si
concesiunile de lucriri si servicii

n cursul anului 2022, Directia Economici — Serviciul Achizitii, Logistica, IT a initiat si derulat procedurile
necesare pentru atribuirea contractelor de achizitie publica, in conformitate cu prevederile Legii nr.98/2016 privind
achizitiile publice si H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor|
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr.98 privind achizitiile publice
si a Regulamentului de Organizare si Functionare al INCSMPS si a avut urmatoarele atributii:

e in domeniul achizitiilor:
a) a fundamentat, pe baza informatiilor solicitate la nivelul departamentelor din cadrul institutului, necesarul anual
al achizitiilor publice si elaboreaza proiectul programului anual al achizitiilor publice;
b) a elaborat sau, dupa caz, a coordona activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire prevazuta de lege, in|
vederea desfasurarii procedurilor prevazute de lege privind atribuirea contractelor de achizitie publicd;
C) a cooptat salariatii din institut in comisiile de evaluare a ofertelor si a conditiilor contractuale;
d) a urmarit indeplinirea programului anual al achizitiile publice, care este actualizat ori de cate ori este necesar,
urmarind incadrarea 1n limitele bugetare aprobate;
e) a Tntocmit contractele de achizitii publice, cu prezentare in vederea obtinerii avizelor legale si tine evidenta
acestora;

e in domeniul monitorizarii contractelor:
a) a dezvoltat baza de date privind contractele Tncheiate;

b) a monitorizat respectarea termenelor si a clauzelor contractuale ;
C) a asigurat respectarea disciplinei contractuale, conform clauzelor contractelor incheiate;




d) a tinut evidenta achizitiilor publice pe tipuri de proceduri, valori, obiect al achizitiei,
e) a asigurat protejarea proprietatii intelectuale si/sau a secretelor comerciale ale participantilor, precum si protejarea

intereselor institutiei si a confidentialitatii, in limitele prevazute in cadrul legal si/sau cel intern existent, la
organizarea procedurilor de achizitie publica si pe parcursul desfasurarii lor.

Astfel, in cursul anului 2022, Directia Economica — Serviciul Achizitii, Logistica, IT a fost intocmit programul anual
al achizitiilor publice in baza necesarului centralizat la nivelul institutului — activitate proprie.

in anul 2022 au fost derulate proceduri de achizitie publica, dupa cum urmeaza:

a) licitatie deschisa: - nu a fost cazul;

b) procedura simplificata: - nu a fost cazul;

C) 67 documentatii pentru achizitii prin cumparare directa, cu o valoare totala de 970.089,57 lei cu TVA, reprezentand
diverse bunuri si servicii necesare desfasurarii activitatii autoritatii contractante, inclusiv bilete de avion, organizare
evenimente, taxe participare conferinte, publicare articole in reviste de specialitate, conform conditiilor impuse prin
caietele de sarcini ale beneficiarilor seviciilor de cercetare (finantatori);

d) 11 contracte subsecvente cu o valoare totala de 217.843,90 lei cu TVA care reprezinta achizitia de servicii de
telefonie mobila, telefonie fixa, Servicii de asistenta juridica, servicii de curatenie a spatiului, servicii de Intretinere
a echipamentelor si retelei informatice, servicii de internet, servicii de inchiriere de spatii, servicii legislative, servicii
de mentenanta si actualizare programe de contabilitate si salarii.

Au fost incheiate in anul 2022 un numar de 42 contracte si un numar de 11 acte aditionale. Achizitiile de valoare
mica au fost efectuate pe baza de oferta si factura, in baza prevederilor art. 43, alin 1 si alin 3.

in conformitate cu art.20 din Ordonanta nr. 57/2002, institutul este sprijint financiar de la bugetul de stat
pentru realizarea unor investitii, dotari cu aparatura, echipamente, instalatii si altele asemenea, respectandu-
se prevederile legale Tn vigoare.

in anul 2022 institutul a primit finantare in valoare de 480.000 lei, cu TVA, din care:

- Dotari independente — 158.905 lei, cu TVA

- Alte cheltuieli assimilate investitiilor — 321.095 lei, cu TVA

IAu fost cheltuite urmétoarele sume:

- Dotari independente — 140.537,91 lei

- Alte cheltuieli assimilate investitiilor — 222.551,42 lei, cu TVA.




Servicii Produse
Numarul de procese de achizitii pe categorii, pentru anul incheiat

23 55

Numirul achizitiilor care s-au realizat prin sistemul . Achizitii
Total achizitii SICAP

electronic din totalul achizitiilor desfasurate pe

parcursul exercitiului anului calendaristic de raportare 8 53

5-7 zile - achizitie directa

Durata medie a unui proces de achizitie publici pe categorii de | Nu este cazul - procedura
achizitii simplificata

Nu este cazul -licitatie deschisa

Numar de contestatii formulate la Consiliul National de Solutionare a

Contestatiilor Nu au fost

Cate proceduri au fost anulate sau sunt in procedura de anulare
Nu este cazul

Informatii despre litigii in care este implicata institutia (Achizitii publice — nu au fost )

(achizitii publice)

Informatii despre litigii in care este
implicati institutia (in general, nu doar

cele legate de achizitii publice) Tn anul 2022 INCSMPS a fost implicat intr-un litigiu, acesta aflandu-se pe rol.

Organigrama Anexa nr.2




Informatii despre managementul
resurselor umane

Incadrati in cadrul INCSMPS:

Nr. Categoria profesionala Numarul persoanelor angajate in
crt. anul 2022
1. Cercetatori, CS1CS Il si CS Il 3
2. Asistenti si Tehnicieni 0
3. Personal administrativ 1
TOTAL 4
Plecati din INCSMPS:
Nr. Categoria profesionala Numarul persoanelor carora le-a
crt. incetat contractul de munca
1. Cercetatori, CS1CS Il si CS I 4
2. Asistenti si Tehnicieni 1
3. Personal administrativ 2
TOTAL 7

RELATIA CU COMUNITATEA

Raport de activitate Legea nr.
544/2001, cu modificarile si
completirile ulterioare

https://new.incsmps.ro/despre-noi/#management

Raport de activitate Legea nr. 52/2003,
republicati)

Nu a fost cazul.

Informatii despre atragerea de resurse
din comunitate

LEGISLATIE

Informatii despre proiecte de acte
normative initiate de citre institutie

Puncte de vedere la proiectele altor institutii :

Nu a fost cazul.



https://new.incsmps.ro/despre-noi/#management

Anexa nr.1 la Raportul de activitate in conformitate cu L544/2001

Lista detaliata a cheltuielilor efectuate in anul 2022

— - — -
Contul de Profit si Pierdere 2021 e/;;;rl‘o‘::rlcte 2022 e/;[;rl‘o::rlcta

Productia vanduta 1 2.035.668 34,14% | 2.693.683 43,39%
venituri dl.n sybvem’" de. exploatare 2 2.212.567 37,10% | 3.731.339 60,06%
aferente cifrei de afaceri nete
Cifra de afaceri (3=1+2) 3| 4.248.235 71,24% | 6.425.022 103,41%
Venituri aferente costului productiei 4 1.471.862 24,68% | (571.423) (9,20)%
Alte venituri din exploatare 5 243.366 4,08% 359.428 5,79%
Total Venituri di |

dlal epturidimexplostare 6 5.963.463 100,00% | 6.213.081 100,00%
(6=2(3+5))
Cheltlluell cu materiile Prlme si 7 50.822 1.00% 42 829 0,69%
materialele consumabile
Alte cheltuieli materiale 8 4.542 0,08% 10.433 0,17%
::)t;)cheltulell externe (cu energie i 9 17.749 0.30% 33.043 0.55%
Cheltuieli cu personalul 10 | 4.380.786 73,46% | 4.364.408 70,25%
AJUSt.a.n,d? VAGRIE prlvmd 11 275.146 4,61% 377.351 6,07%
imobilizarile corporale $i necorporale
Ajustari de valoare privind activele 1 i
circulante
Alte cheltuieli de exploatare 13 1.153.698 19,35% | 1.304.753 21,00%
Ajustari privind provizioanele 14 - - - -
Total Cheltuieli din exploatare :

.891. , .133.7 729

(15=3(7+14) 15 5.891.743 98,80% | 6.133.717 98,72%
Profit din exploatare (16=15-6) 16 71.720 1,20% 79.364 1,28%
Venituri financiare 17 33.329 0,56% 49.890 0,08%
Cheltuieli financiare 18 8.435 0,14% 62.188 1,00%
Profit financiar (18=17-18) 19 24.894 0,42% (12.298) (0,20)%
Profit brut (20=16+19) 20 96.614 1,62% 67.066 1,08%
Impozit pe profit 21 . - - -
Profit net (22=20-21) 22 96.614 1,62% 67.066 1,08%
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Anexa 3

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

Ordinul nr. 2008/2022 pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
rectificat pe anul 2022 al Institutului National de Cercetare Stiintifica in
Domeniul Muncii si Protectiei Sociale, aflat in coordonarea Ministerului

Muncii si Solidaritatii Sociale
In vigoare de la 25 noiembrie 2022

Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 1138 din 25 noiembrie 2022. Forma aplicabila la zi, 05 decembrie
2022 .

Avand Tn vedere:

- prevederile art. 24 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiin{ifica si dezvoltarea
tehnologica, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. V din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2016 pentru modificarea si completarea unor
acte normative Tn domeniile educatiei, cercetarii, formarii profesionale si sanatatii;

- Referatul de aprobare nr. 4.854/DGPBMF din 6.10.2022,

in temeiul art. 18 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale,

ministrul muncii si solidaritatii sociale emite urmatorul ordin:

Art. 1. - Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli rectificat pe anul 2022 al Institutului National de Cercetare
Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale, aflat in coordonarea Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. - (1) Cheltuielile totale aferente veniturilor Tnscrise Tn bugetul de venituri si cheltuieli prevazute la art. 1
reprezinta limite maxime care nu pot fi depasite.

(2) Tn cazul in care, in executie, se inregistreaza nerealizari ale veniturilor aprobate, Institutul National de
Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale va efectua cheltuieli in functie de realizarea
veniturilor, cu incadrarea in indicatorii de eficienta aprobati.

Art. 3. - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

p. Ministrul muncii si solidaritatii sociale,
Madalin-Cristian Vasilcoiu,
secretar de stat
Bucuresti, 18 octombrie 2022.
Nr. 2.008.

ANEXA
MINISTERUL MUNCII SI SOLIDARITATII SOCIALE
INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE STIINTIFICA IN DOMENIUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
rectificat pe anul 2022

- mii lei -

: Tiparit de Durlut luliana la 05.12.2022. 173
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INDICATORI Nr. rd. Program rectificat 2022

0

I. VENITURI TOTALE, din care: 1 6109

1. VENITURI DIN EXPLOATARE din care: 2 6094

a) Venituri din activitatea de baza 3 5772

b) Venituri din activitati conexe activitatii de cercetare- dezvoltare 4

c) Alte venituri din exploatare 5 322

2. VENITURI FINANCIARE 6 15

II. CHELTUIELI TOTALE, din care: 7 6015

1 .Cheltuieli de exploatare, total, din care: 8 5975

a) Bunuri si servicii 9 728

b) Cheltuieli de personal, din care: 10 4860

- cheltuieli cu salariile din care: 11 4503

-indemnizatiile membrilor consiliului de administratie 12 223

-drepturile salariale ale directorului (general) 13 200

- contributiii la fondul de pensii facultative 14 0

- contributia asiguratorie pentru munca - contributia de asigurari 15 101

sociale datorata in cazul

conditiilor deosebite de munca 16 0

- contributia de asigurari sociale datorata in cazul conditiilor 17

speciale de munca

- alte cheltuieli de personal, din care: 18 250

- tichete de masa 19 70

- deplasari, detasari 20 180

c) Cheltuieli de exploatare privind amortizarile, provizioanele si 21 364

ajustarile pentru depreciere

d) Cheltuieli de protocol 22 4

e) Cheltuieli de reclama si publicitate 23 0

f) Cheltuieli cu sponsorizarea g) Cheltuieli prevazute de art. 25 24 0

alin.(3) lit. b) din Legea

nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile 25 4

ulterioare

h) Alte cheltuieli 26 15

2. Cheltuieli financiare, din care: 27 40

- cheltuieli privind dobanzile 28 0

- alte cheltuieli financiare 29 40

Ill. REZULTATUL BRUT ( profit/pierdere) 30 94

IV. IMPOZIT PE PROFIT 31 15

V. REZULTATUL NET 32 79

VI. ACOPERIREA PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII 33 0

indaco Tipdrit de Durlut luliana la 05.12.2022. 213
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PRECEDENTI

VII. PROFITUL DE REPARTIZAT RAMAS DUPA

ACOPERIREA PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII

PRECEDENTI: 34 79000
a) pentru cointeresarea personalului 35 15800
b)pentru finantarea dezvoltarii institutului national 36 47400

c) pentru desfasurarea activitatii curente, inclusiv pentru

cofinantarea proiectelor 37 15800
VIIl. SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR,din care: 38 570
1. Surse proprii 39 20
2. Sume de la bugetul de stat pentru investitii 40 480000
3. Credite bancare pentru investitji 41 0

- interne 42 0

- externe 43 0

4. Alte surse 44 70

IX. UTILIZAREA RESURSELOR PENTRU INVESTITII, din

care: 45 570
1. Investitii, inclusiv investiii in curs la finele anului 46 570
2. Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitji 47 0
- interne 48 0
- externe 49 0

X. DATE DE FUNDAMENTARE

1. Venituri totale (rd. 01) 50 6109
2. Cheltuieli aferente veniturilor totale (rd. 07) 51 6015
3. Rezultate (+/-) (rd.50 - rd.51) 52 94
4. Numar mediu de personal, total institut, din care: 53 38
- numar mediu personal de cercetare-dezvoltare 54 31

5. Castigul mediu lunar pe salariat, total institut

-lei/persoana/luna 55 9189

6. Castigul mediu lunar pe personal de cercetare-

dezvoltare - lei/persoana/luna 56 10203

7. Rentabilitatea (rd. 52/rd.51*100) 57 1,56

8. Productivitatea muncii pe total personal- mii lei/pers.

(rd.01/rd.53) 58 160,76
9. Rata rentabilitatii financiare 59 2,09
rd.32*100

capital propriu

10. Plati restante 60 0
11. Creante de incasat 61 0
indaco Tipdrit de Durlut luliana la 05.12.2022. 313
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Anexa 4

Institutul National de Cercetare Stiintifica -lﬁﬁgﬂa‘ﬁ&x;_ APROBAT,

in domeniul Muncii si Protectiei Sociale g

7>, DIRECTOR GENERAL
Dr. Vasilica Ciuca (0% /

VIZAT
DIRECTOR ECONOMIC

Iuliana Durlut |,/

PROGRAMUL ANUAL DE ACHIZITII PUBLICE - 2022

Nr. Denumire obiect / Cod CPV Valoare estimata Procedura de | Data incepere/ | Responsabil contract
ert. produs (fara TVA) atribuire finalizare
RON EURO* contract
1 |Agrafe de birou 30197220-4 60 12,12 Achizitie directa | trim [-IV 2022 | Serviciul administrativ
2 |Accesorii de birou 30192000-1 9000 1818,18 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
3 |Articole de papetarie 30199000-0 2500 505,05 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
4 |Banda adeziva 44424200-0 75 15,15 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
5 |Bibliorafturl, mapede | 5, 5050 5 500 101,01 | Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
corespondenta

6 |Blocnotes-uri 22816100-4 250 50,51 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
7 |Baterii 31440000-2 250 50,51 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
8 |Acumulatori cu litiu 31434000-7 150 30,30 Achizitie directa | trim [-IV 2022 Serviciul administrativ
9 |Acumulatori electrici 31430000-9 150 30,30 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
10 |Becuri 31531000-7 100 20,20 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
11 |(Brosuri 22150000-6 850 171,72 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
12 |Calculatoare de birou 30141200-1 4000 808,08 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
13 |Capsatoare 30197320-5 300 60,61 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
14 |Capse 30197110-0 50 10,10 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
15 |Cartuse de toner 30125100-2 6.500 1313,13 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
16 |Casti 32342100-6 500 101,01 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
17 |Carti tiparite 22110000-4 2.000 404,04 Achizitie directa | trim [-IV 2022 | Serviciul administrativ
18 ]c)iiisr‘;"zme de stocare si| 3733000-1 1.500 303,03 | Achizitic directa | trim TV 2022 ||| Serviciul administrativ
19 |Dosare 22852000-7 500 101,01 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ




Genti pentru computere

20 bortabile 30237270-2 1.000 202,02 Achizitie directa | trim [-IV 2022 | Serviciul administrativ
21 fHame pentru 30197643-5 500 101,01 | Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
otocoplatoare
22 |Accesorii de alimentare | 30237280-5 150 30,30 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
23 |Incarcatoare de baterii 31158100-9 500 101,01 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
24 |Lampi de birou 31521100-5 1.200 242,42 Achizitie directa | trim [-IV 2022 | Serviciul administrativ
25 |Lichid corector 30192920-6 75 15,15 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
26 |Materiale publicitare 22462000-6 7.000 1414,14 Achizitie directa | trim [-IV 2022 | Serviciul administrativ
27 |Memorie flash 30234600-4 2.000 404,04 Achizitie directa | trim [-IV 2022 | Serviciul administrativ
28 [Mouse pt computer 30237410-6 1.500 303,03 Achizitie directa | trim [-IV 2022 | Serviciul administrativ
29 |Papetarie 30192700-8 2.500 505,05 Achizitie directa | trim [-IV 2022 | Serviciul administrativ
30 [Pelicula sau banda 30192910-3 100 20,20 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
corectoare
31 |Perforatoare 30197330-8 500 101,01 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
32 |Pixuri 30192121-5 300 60,61 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
33 |Instrumente de scris 39292400-9 250 50,51 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
34 |Pliante 22140000-3 500 101,01 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
35 |Plicuri 30199230-1 250 50,51 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
36 |Post-it 22816300-6 100 20,20 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
37 |Produse din plastic 19520000-7 250 50,51 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
3g [Produseinformativesi | 35,4, 1.000 202,02 | Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
de promovare
39 |Radiere 30192100-2 50 10,10 Achizitie directa | trim [-IV 2022 | Serviciul administrativ
40 |Rigle 39292500-0 50 10,10 Achizitie directa | trim [-IV 2022 | Serviciul administrativ
41 Ezg:tr::fe Rt 30199600-6 250 50,51 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
42 [Stampile cu text 30192153-8 350 70,71 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
43 |Echipamente periferice | 30232000-4 2.500 505,05 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
44 |Tastaturl pentru 30237460-1 300 60,61 | Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
computer
45 |} oner pentru 30125120-8 5.000 1010,10 | Achizitie directa | trim IV 2022 | Serviciul administrativ
fotocopiator
46 |Unitati de hard disk 30233132-5 2.500 505,05 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ




Dispozitiv de stocare cu

47 ) 30233180-6 3.000 606,06 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
memorie flash

48 |Suport pentru mouse 30237220-7 100 20,20 Achizitie directa | trim [-IV 2022 | Serviciul administrativ
Unitati d i

49 | ZDHAH T memorie 30233100-2 500 101,01 | Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
(memorii calculator)

50 |Imprimate la comanda 22459100-3 500 101,01 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
Echi d

sp |epamentede o 30736100-3 2.500 505,05 | Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
extindere a memoriei

52 |Ecrane plate 30231310-3 4.000 808,08 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ

53 |Boxe 32342412-3 400 80,81 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ

54 |Imprimante laser 30232110-8 2.500 505,05 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ

55 S;i')’r‘i‘zn“ auto-bonurl. | 458000-5 6.500 1313,13 | Achizitie directa | trim [-IV 2022 | Serviciul administrativ

56 |Produse curatenie 39831240-0 3.500 707,07 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ

57 |Scaune 39112000-0 1.500 303,03 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
Hartie igienica, batiste,

58 |servete din hartie pentru | 33760000-5 1.500 303,03 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
toalete

59 |Sapun lichid 33711900-6 500 101,01 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ

60 }SIZ;‘i’Ztele demasadin | 33764000-3 150 3030 | Achiztie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
Echipament informatic

g1 |S accesoril e birou, cu | 0504 1.000 202,02 | Achizitie directa | trim [-IV 2022 | Serviciul administrativ
exceptia mobilierului si
a pachetelor software

62 [Llese sl accesoriipentru | 51554 ) 1.500 303,03 | Achiztie directa | trimI-IV 2022 | Serviciul administrativ
fotocopiatoare

63 |Echipament de retea 32420000-3 500 101,01 Achizitie directa | trim [-IV 2022 | Serviciul administrativ

64 [Monitoare 33195100-4 1.500 303,03 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
Sisteme Informationale

65 |Geografice (GIS sau 38221000-0 6.000 1212,12 Achizitie directa | trim [-IV 2022 Serviciul administrativ
echivalent)

66 |Filtre de cafea electrice | 39711310-5 2.500 505,05 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ

67 |Echipament de birotica | 42964000-1 5.500 1111,11 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ




Pachete software de

68 W —— 48760000-3 9.000 1818,18 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
Repararea si intretine-
69 [rea calculatoarelor si a 50311400-2 56.000 11.313,13 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
masinilor contabile
70 |Servicii de internet 72400000-4 6.500 1.313,13 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
71 |Servicii de traducere 79530000-8 7.500 1.515,15 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
72 |Servicii de auditare 79212100-3 16.000 3.232,32 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
73 SS::;':; © cercetare 79315000-5 72.000 14.545,45 Achizitie directa | trim [-IV 2022 | Serviciul administrativ
Servicii pentru
intreprinderi: drept,
74 |marketing, consultanta, 79000000-4 3.500 707,07 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
recrutare, tiparire si
securitate
75 |Servicii de editare 79970000-4 18.000 3.636,36 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
76 |[Pervict de inchiricre 55120000-7 22.000 444444 | Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
Sali conferinta
77 (S);;i‘z“ desondajede | 5350000-3 85.000 17.171,72 | Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
7g |Servicii de consultanta | o, 5050 4 3.000 606,06 | Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
in domeniul evaluarii
79 |Servicii de arhivare 79995100-6 9.000 1.818,18 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
go |Serviciderepararea | 504, 5 2.500 505,05 | Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
fotocopiatoarelor
81 |Servicii hoteliere 55100000-1 10.000 2.020,20 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ
82 ::rrl"alr‘l’“ ESHEAnSpon 60400000-2 85.000 17.171,72 | Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
g3 ||pervicll postale si de 64000000-6 350 70,71 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
telecomunicatii
84 Szz:z;‘ GSiEclonts 64211000-8 7.000 1.414,14 | Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
gs [Servicil de telefonie 64212000-8 4.000 808,08 Achizitie directa | trim I-TV 2022 | Serviciul administrativ

mobila




Servicii de asigurare

86 RCA 66516100-1 1.800 363,64 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
Servicl de asi

87 C‘X;lé‘c‘) © asigurare 66514110-0 2.500 505,05 | Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
Servici d ici

88 nfurrvl:zl ©mediena | 85147000-1 4.000 808,08 | Achizitie directa | trim [-IV 2022 | Serviciul administrativ
Servicii de reparare si

89 |de intretinere a 50110000-9 1.000 202,02 Achizitie directa | trim [-IV 2022 | Serviciul administrativ
autovehiculelor
Consultanta in afaceri si

90 |in management si 79400000-8 11.000 2.222,22 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
servicii conexe

91 Sf;:;cn deagentiide | o) 100000-5 500 101,01 | Achizitie directa | trimI-IV 2022 | Serviciul administrativ

gp |Dervicii de perfectionare| g0 5 3 5.000 1.010,10 | Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
a personalului
Servicii de consultanta

93 |si de reprezentare 79110000-8 48.000 9.696,97 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
juridica

94 |[Servicii de curatenie 90910000-9 19.000 3.838,38 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ

95 S;;':]ilic“ (EHRERFCE 70310000-7 54.000 10.909,09 Achizitie directa | trim I-IV 2022 Serviciul administrativ

96 |Servicii legislative 75111200-9 1.800 363,64 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ

g7 |Servicit de “Distributiede | (51110004 | 2500 505,05 | Achizitie directa | trim IV 2022 | Serviciul administrativ
apa potabila
Servicii de mentenanta si

98 |actualizare programe de 72600000-6 600 121,21 Achizitie directa | trim I-IV 2022 | Serviciul administrativ
contabilitate si salarii
TOTAL 673.610,00 136.082,83

Pentru calcul s-a considerat 1 euro = 4,95 lei




Institutul National de Cercetare Stiintifica
in domeniul Muncii si Protectiei Sociale

PROGRAMUL ANUAL DE INVESTITII —2022

FONDURI INVESTITII M.MLS.S.

Anexa 5

APROBAT, -
DIRECTOR GENERAE" M4,
Dr. Vasilica Ciuea,

VIZAT
DIRECTOR ECONOMIC

/ é"i ra

luliamie Duarlizg
Mot

i Nr. Denumire Cod CPV Valoare estimata Procedura de Data incepere/ * Responsabil contract
Crt. contract L (fara TVA) atribuire finalizare
_ RON EURO* contract
1__|Fotocopiatoare 30121100-4 35.000,00 7.070.71 | Achizitie directa | trim II-IV 2022 | Serviciul administrativ
g fmtene infrmationele | yonygngy 17.500,00 3.53535 | Achizitic directa | trim IV 2022 | Serviciul administrativ
Geografice T
3 : ;fi‘::l Software pentri | 4e463000-1 | 132.700,00|  26.808,08 | Achizitie directa | trim [I-V 2022 | Serviciul administrativ
4 _|Computere portabile | 30213100-6 31.500,00 6.363,64 | Achizitie directa | trim III-IV 2022 | Serviciul administrativ
__5__|Computere personale 30213000-3 33.000.00 6.660.67 | Achizitie directa | trim II[-IV 2022 Serviciul administrativ
Pachete softw; tru
6 | ccnetesoiware penlit | 4 eq10000-4 28.000,00]  5.656,57 | Achizitie directa | trim INI-IV 2022 | Serviciul administrativ
creare de documente | _ R
7 |lmprimante laser 30232110-8 16.400,00 3.313,13 | Achizitie directa | trim IlI-IV 2022 | Serviciul administrativ
g [|Plspozitiv de distrugere | 5,5, 400 ¢ 17.647,00]  3.565,05 | Achizitie directa | trim III.IV 2022 | Serviciul administrativ
a documentelor -
9 [Platforme informatice 30211300-4 76.544,34 15.463,50 | Achizitie directa | trim ITI-IV 2022 Serviciul administrativ
10 |Studiu de fezabilitate 79314000-8 15.083,00 3.047,07 | Achizitie directa | trim HI-IV 2022 Serviciul administrativ
| TOTAL o 40337434 |  81.489,77 B

A

Pentru calcul s-a considerat 1 euro = 4,95 lei



