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PROFIL ORGANIZAȚIONAL 
Obiectul de activitate al Institutului Național de Cercetare Științifică în domeniul Muncii și Protecției Sociale – 

INCSMPS este, conform misiunii sale, realizarea de studii și cercetări teoretice şi aplicative în domenii de interes 

naţional: piaţa muncii, managementul resurselor umane, dezvoltarea socială şi protecţia socială, folosind metode 

adecvate, moderne, comparabile la nivel european sau internaţional şi cu semnalarea trendurilor prognozate în cadrul 

acestora. 

Institutul Național de Cercetare Științifică in domeniul Muncii și Protecției Sociale este înregistrat la Registrul 

Comerţului cu nr. J/40/1900/1997. 

Conform clasificării CAEN (cod: 7220), domeniul principal de activitate este cercetarea în domeniul ştiinţelor sociale 

şi umaniste. După clasificarea UNESCO, activitatea institutului se încadrează la cod UNESCO 53 - ştiinţe 

economice, 5302.02 – proiecţii econometrice etc. 

În conformitate cu HG.1773/2004, activitatea INCSMPS abordează cu prioritate următoarele tematici: 

a. domenii principale de cercetare-dezvoltare: realizarea de activităţi de cercetare-dezvoltare, inovare (CDI); 

✓ Piaţa muncii: resursele de muncă; cererea de forţă de muncă; şomajul; prognoze privind piaţa muncii; 

sistemul informaţional al pieţei muncii; salariul, salariul minim şi echilibrul pieţei muncii; instituţii şi agenţi 

ai pieţei muncii; dialogul social; legislaţia muncii; 

✓ Educaţia continuă: evaluarea impactului sistemelor de educaţie, formare şi perfecţionare profesională asupra 

eficienţei pieţei muncii; evaluarea tehnicilor şi metodelor de formare şi perfecţionare profesională; evaluarea 

cerinţelor de calificare la nivel naţional, sectorial şi de ramură, în funcţie de nevoile pieţei muncii; 

✓ Managementul resurselor umane: analiza diagnostic privind sistemele de recrutare, selecţie, evaluare, 

promovare; politici şi sisteme salariale la nivel de firmă: analize, studii de impact; relaţii de muncă: relaţii 

conflictuale-neconflictuale, parteneriat, comunicare – informare, analiză diagnostic, impact; motivaţia 

muncii (forme, metode, modele de cointeresare); normarea muncii; 

✓ Politici sociale şi fenomene sociale: sărăcia şi excluziunea socială (evaluare, scenarii de reducere); politici 

de incluziune şi coeziune socială (analiză diagnostic,evaluare impact, politici); sisteme de asigurări sociale 

şi politici de asigurări (analize diagnostic, evaluare impact, scenarii de evoluţie, politici); sisteme de asistenţă 

socială în domeniul populaţiei şi familiei, persoanelor vârstnice, copiilor, persoanelor cu dizabilităţi (analiză 

diagnostic, evaluare de impact, scenarii, politici); 
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✓ Problematica socio-umană în procesul de schimbare, modernizare şi integrarea României în structurile 

europene; 

✓ Strategii şi modele de dezvoltare socio-economică la nivel naţional, teritorial şi sectorial; 

✓ Managementul macro şi microeconomic. 

b. domenii secundare de cercetare: realizarea de activități conexe CDI:  

✓ consultanţă de specialitate, servicii de transfer tehnologic pentru rezultatele proiectelor; 

✓ formare și specializare profesională, în cadrul unor proiecte sau organizate specific; 

✓ activitate editorială: editarea revistei: "Romanian Journal of Labour and Social Studies”, cu ISSN: 2601 

- 257X; ISSN-L: 2601 - 257X şi indexată în platforma CEEOL - CENTRAL AND EASTERN EUROPEAN 

ONLINE LIBRARY, bază de date recunoscută internaţional, cu documente indexate integral din domeniul 

ştiinţelor umaniste şi sociale.  

✓ organizarea anuală, de către institut, de conferinţe științifice cu participare internaţională; 

✓ organizarea de manifestări tematice în cadrul unor proiecte cu finanțare națională și internațională; 

✓ participarea în consorțiul a patru entități de CD și universitar: Institutul de Prognoză Economică al Academiei 

Române - IPE, Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţifică în Domeniul Muncii și Protecţie Sociale – 

INCSMPS, Şcoala Naţională de Studii Politice și Administrative – SNSPA-FAP, Universitatea Româno-

Americană, pentru organizarea anuală, prin rotație, a Conferinţei Internaţionale “Perspective Europene ale 

Pieţei Muncii – Inovare, Competenţe, Performanţă”. 

 

DATELE DE CONTACT ALE INSTITUŢIEI 

Denumire: Institutul Național de Cercetare Științifică în domeniul Muncii și Protecției Sociale – 

I.N.C.S.M.P.S., 

Sediu: str. Povernei 6-8, sectorul 1, Bucureşti 

Telefoane: 0213124069 

                   0213127599  

           Email: office@incsmps.ro 

            

  
 POLITICI PUBLICE 

 

 

 
I. Obiective generale strategice, obiective specifice și direcții de acțiune 

Obiectivul general al Planului Strategic de Dezvoltare al INCSMPS pentru perioada 2021-2025 este menținerea 

nivelului de excelență în activitatea CDI care să asigure recunoașterea institutului ca un promotor al cunoașterii la 

nivel național și european în domeniul pieței muncii și protecției sociale. 

Obiective generale strategice  

OSG1. Dezvoltarea cunoașterii științifice, care să permită creșterea contribuției INCSMPS la rezolvarea provocărilor 

societale majore la nivel național, european și mondial și răspunsul rapid la crizele generate de factori exogeni 

aleatori; 



OSG2. Promovarea dezvoltării de rezultate inovative în cadrul a cel puțin 70% din proiectele de cercetare, care să 

permită inovarea socială în toate ariile de interes și în reformarea politicilor dedicate provocărilor societale majore; 

OSG3. Dezvoltarea și stabilizarea personalului de cercetare din institut astfel încât să se asigure o masa critică de 

resurse umane înalt calificate pentru toate departamentele institutului și o structură pe vârste și pe grade științifice, 

care să asigure durabilitate și stabilitate pe termen lung; 

OSG4. Creșterea permanentă a nivelului de excelență și a competitivității internaționale a cercetătorilor, cerință 

obligatorie pentru accesul în echipe de elită funcționale în cadrul centrelor europene de excelență; 

OSG5. Promovarea transferului tehnologic specific prin asigurarea unui flux de cunoștințe către principalii 

beneficiari și stimularea valorificarii rezultatelor cercetărilor în dezvoltarea de politică publică din domeniu; 

OSG6. Creșterea capacității de anticipare și dezvoltare de domenii tematice noi în conformitate cu principalele 

provocări societale și fenomene critice ale economiei româneşti şi europene; 

OSG.7. Consolidarea infrastructurii specifice și dezvoltarea mecanismelor de utilizare a infrastructurilor europene și 

pan-europene în noua viziune de știință deschisă; 

OSG 8. Creșterea vizibilității institutului prin diseminarea continuă a rezultatelor în concordanță cu principiile creării 

unei stiințe deschise, dezvoltarea unor mecanisme de diseminare moderne cu asigurarea prezervării drepturilor de 

proprietate intelectuală și industrială a rezultatelor; 

OSG 9. Construirea unor parteneriate puternice la nivel intern şi internaţional astfel încât INCSMPS să fie considerat 

pol de excelenţă naţional, capabil să genereze o masă critică de cunoştinţe – suport pentru decizie politică, cu 

recunoaştere naţională şi internațională; 

OSG.10.Creşterea gradului de inovare a INCSMPS prin implementarea Sistemului Managerial de Inovare – SMIn; 

OSG 11. Creşterea rolului inovării în dezvoltarea institutului; 

OSG12. Menținerea sustenabilității financiare a institutului. 

Obiective specifice: 

✓ OS1 Dezvoltarea de cercetări teoretico-aplicative în domeniul politicilor de ocupare adaptate noilor provocări 

generate de dezvoltarea tehnologică, digitalizare, tranziția justă, îmbătrânire demografică, ocuparea forței de 

muncă, crestere economică și competitivitate; 

✓ OS2. Evaluarea eficienței, eficacității și impactului politicilor publice, programelor și proiectelor asupra creșterii 

economice, competitivității, ocupării forței de muncă și dezvoltării sociale; 

✓ OS3. Politici salariale, relații industriale şi flexibilitate pe piața muncii; 

✓ OS4. Inegalități de venituri și reducerea sărăciei; 

✓ OS5 Dezvoltarea capitalului uman, educație şi formare continuă; 

✓ OS6. Tranziția de la școală la muncă și mobilitatea pe piața muncii; 

✓ OS7. Sisteme de protecție socială inovative, relația lor cu piața muncii și creșterea calității vieții pentru toți 

cetățenii, asigurarea unei societăți inclusive; 

✓ OS8. Inovare socială în politicile pentru vârstnici și sisteme de pensii sustenabile. 

Toate cele opt obiective specifice vor fi atinse acționând, în principal, în patru direcții strategice:  

• Dezvoltarea de cercetări științifice centrate pe inovarea socială în peste 70% din ariile tematice cheie; 

• Dezvoltarea de instrumente, metode, modele inovative, specifice de cercetare care să permită fundamentarea și 

evaluarea efectelor și impactului politicilor inovative; 



• Utilizarea unor abordări complexe utilizând metode complexe și tehnici specifice din științele economice, 

sociologie, științele educației, științelor comportamentale etc. în peste 40% din tematicile de cercetare; 

• Dezvoltarea de parteneriate pentru cercetări la graniță sau din alte domenii de specialitate (cu științele vieții, 

sănătate, științele tehnice). 

II. Rezultate ale implementării Planului Strategic Instituțional 

În anul 2022 INCSMPS a implementat 12 Obiective Strategice Generale și 19 Obiective Specifice. Dintre cele 19 

obiective specifice 2 sunt cuprinse in Planul de Inovare. Cele 17 obiective specifice sunt  monitorizate printr-un 

număr de 76 indicatori. Dintre aceștia, 66 (87%) au fost realizați și unii depășiți. Cele 10 acțiuni pentru care nivelul 

planificat nu a fost atins, cauzele au fost de natură obiectivă. Pe obiective, situația se prezintă astfel: 

1. Pentru primul obiectiv strategic general ”OSG1. Dezvoltarea cunoașterii științifice care să permită creșterea 

contribuției INCSMPS la rezolvarea provocărilor societale majore la nivel național, european și mondial și 

răspunsul rapid la crizele generate de factori exogeni aleatori;” au fost prevăzuți 6 indicatori de monitorizare. 

Pentru cinci dintre aceștia au fost atinse sau depășite țintele anuale. Pentru indicatorul ”valoarea proiectelor 

realizate/obiectiv” estimarea pentru 2022 se situează sub nivelul planificat, ca urmare a unei necorelări dintre 

valoarea proiectelor și numărul acestora (care a fost dublu). Valoarea proiectată a luat în calcul media valorii 

proiectelor din ultimii ani raportat la numărul de proiecte planificat.  

2. Pentru OSG2 ”Promovarea dezvoltării de rezultate inovative în cadrul a cel puțin 70% din proiectele de 

cercetare, care să permită inovarea socială în toate ariile de interes și în reformarea politicilor dedicate 

provocărilor societale majore” au fost prevăzuti 2 indicatori de monitorizare. Pentru ambii indicatori tintele 

au fost depășite. 

3. Pentru OSG 3 ”Dezvoltarea și stabilizarea personalului de cercetare din institut astfel încât să se asigure o 

masa critică de resurse umane înalt calificate pentru toate departamentele institutului și o structură pe vârste 

și pe grade științifice, care să asigure durabilitate și stabilitate pe termen lung” sunt monitorizați 7 indicatori. 

Dintre acestia pentru patru au fost realizate țintele anuale propuse, pentru  indicatorul  număr total de 

personal tinta a fost realizată în proporție de 92,69%, iar nr de cercetători si structura acestora tintele au fost 

realizate în proporție de 86,1%. Pentru indicatorul cresterea salariului mediu ținta a fost realizată doar în 

proporție de 50%.  

4. Toți cei cinci indicatori ai OSG4 ”Creșterea permanentă a nivelului de excelență și a competitivității 

internaționale a cercetărilor, cerința obligatorie pentru accesul în echipe de elită funcționale în cadrul 

centrelor europene de excelență” au  fost realizate și depășite țintele anuale prevăzute. 

5. Pentru toți cei 3 indicatori ai OSG5 ”Promovarea transferului tehnologic specific prin asigurarea unui flux 

de cunoștințe către principalii beneficiari și stimularea valorificarii rezultatelor cercetărilor în dezvoltarea de 

politică publică din domeniu” au fost realizate țintele propuse . 

6. Pentru OSG6 ”Creșterea capacității de anticipare și dezvoltare de domenii tematice noi în conformitate cu 

principalele provocări societale și fenomene critice ale economiei româneşti şi europene” au fost propusi 6 

indicatori de monitorizare. Pentru toti cei 6 indicatori au fost realizate tintele propuse.  

7. Pentru OSG7 ”Consolidarea infrastructurii specifice și dezvoltarea mecanismelor de utilizare a 

infrastructurilor europene și pan-europene în noua viziune de știință deschisă” se înregistreaza realizări 



pentru patru indicatori. Trei dintre indicatori nu si-au realizat tintele propuse. Acest fapt se corelează cu 

faptul că nu au mai fost necesare astfel de investiții și ele au fost scoase din planul de investiții anual.  

8. Nivelul realizărilor înregistrat pentru 15 din cei 16 indicatori specifici de monitorizare ai obiectivului ”OSG 

8 ”Creșterea vizibilității institutului prin diseminarea continua a rezultatelor în concordanță cu principiile 

creării unei stiințe deschise dezvoltarea unor mecanisme de diseminare moderne cu asigurarea prezervării 

drepturilor de proprietate intelectuală și industrială a rezultatelor” este realizat sau depasit. Pentru indicatorul 

participarea la targuri naționale sau internaționale ținta nu afost atinsă. 

9. Țintele pentru cei doi indicatori de monitorizare ai obiectivului OSG 9. Construirea unor parteneriate 

puternice la nivel intern şi internaţional astfel încât INCSMPS să fie considerat pol de excelenţă naţional, 

capabil să genereze o masă critică de cunoştinţe – suport pentru decizie politică, cu recunoaştere naţională şi 

internațională” au fost atinse și depășite pentru întregul an. 

10. OSG 10 și OSG11 sunt obiective de implementare ale planului de inovare si vor fi monitorizate separat. 

11. Obiectivul OSG 12  se realizează prin operaționalizare a trei obiective specifice.Indicatorii de monitorizare 

pentru toate cele trei obiective specifice sunt indicatori de monitorizare a Bugetului de Venituri si Cheltuieli 

aprobat, valorile obținute ale indicatorilor de venituri și cheltuieli sunt in limita planificării bugetare 

rectificative. Menținându-se corelația dintre venituri și cheltuieli s-au realizat și depășit indicatorii de 

eficiență a resurselor financiare, profitul brut și net, rata rentabilității și productivitatea muncii. Menționăm 

că nu există pierderi contabile înregistrate.  

                  

 

 

 

Priorități pentru perioada următoare 

 

           PRIORITĂŢI PENTRU ANUL 2023 

OSG1. Dezvoltarea cunoașterii științifice, care să permită creșterea contribuției INCSMPS la rezolvarea provocărilor 

societale majore la nivel național, european și mondial și răspunsul rapid la crizele generate de factori exogeni 

aleatori; 

OSG2. Promovarea dezvoltării de rezultate inovative în cadrul a cel puțin 70% din proiectele de cercetare, care să 

permită inovarea socială în toate ariile de interes și în reformarea politicilor dedicate provocărilor societale majore; 

OSG3. Dezvoltarea și stabilizarea personalului de cercetare din institut astfel încât să se asigure o masa critică de 

resurse umane înalt calificate pentru toate departamentele institutului și o structură pe vârste și pe grade științifice, 

care să asigure durabilitate și stabilitate pe termen lung; 

OSG4. Creșterea permanentă a nivelului de excelență și a competitivității internaționale a cercetătorilor, cerință 

obligatorie pentru accesul în echipe de elită funcționale în cadrul centrelor europene de excelență; 

OSG5. Promovarea transferului tehnologic specific prin asigurarea unui flux de cunoștințe către principalii 

beneficiari și stimularea valorificarii rezultatelor cercetărilor în dezvoltarea de politică publică din domeniu; 

OSG6. Creșterea capacității de anticipare și dezvoltare de domenii tematice noi în conformitate cu principalele 

provocări societale și fenomene critice ale economiei româneşti şi europene; 

OSG.7. Consolidarea infrastructurii specifice și dezvoltarea mecanismelor de utilizare a infrastructurilor europene și 

pan-europene în noua viziune de știință deschisă; 



OSG 8. Creșterea vizibilității institutului prin diseminarea continuă a rezultatelor în concordanță cu principiile creării 

unei stiințe deschise, dezvoltarea unor mecanisme de diseminare moderne cu asigurarea prezervării drepturilor de 

proprietate intelectuală și industrială a rezultatelor; 

OSG 9. Construirea unor parteneriate puternice la nivel intern şi internaţional astfel încât INCSMPS să fie considerat 

pol de excelenţă naţional, capabil să genereze o masă critică de cunoştinţe – suport pentru decizie politică, cu 

recunoaştere naţională şi internațională; 

OSG.10.Creşterea gradului de inovare a INCSMPS prin implementarea Sistemului Managerial de Inovare – SMIn; 

OSG 11. Creşterea rolului inovării în dezvoltarea institutului; 

OSG12. Menținerea sustenabilității financiare a institutului 
 

 TRANSPARENȚĂ  

INSTITUȚIONALĂ 

 

 

 

 

Bugetul instituției  

 

Sinteza  privind bugetul – Anexa nr. 3 

Sinteza  cheltuielilor detaliate – Anexa nr.1 

 

Informații legate de procesul de 

achiziții publice, achizițiile sectoriale și 

concesiunile de lucrări și servicii 

 În cursul anului 2022, Directia Economică – Serviciul Achiziții, Logistică, IT a inițiat și derulat procedurile 

necesare pentru atribuirea contractelor de achiziție publică, în conformitate cu  prevederile Legii nr.98/2016 privind 

achizițiile publice și H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului cadru din Legea nr.98 privind achizițiile publice 

și a Regulamentului de Organizare și Funcționare al INCSMPS  și a avut următoarele atribuții:  

• în domeniul achiziţiilor:  

a) a fundamentat, pe baza informațiilor solicitate la nivelul departamentelor din cadrul institutului, necesarul anual 

al achiziţiilor publice şi elaborează proiectul programului anual al achizițiilor publice;  

b) a elaborat sau, după caz, a coordona activitatea de elaborare a documentaţiei de atribuire prevăzută de lege, în 

vederea desfăşurării procedurilor prevăzute de lege privind atribuirea contractelor de achiziţie publică;  

c) a cooptat salariaţii din institut în comisiile de evaluare a ofertelor şi a condiţiilor contractuale;  

d)  a urmărit îndeplinirea programului anual al achiziţiile publice, care este actualizat ori de câte ori este necesar, 

urmărind încadrarea în limitele bugetare aprobate;  

e) a întocmit contractele de achiziții publice, cu prezentare în vederea obţinerii avizelor legale şi ține evidenţa 

acestora;  

• în domeniul monitorizării contractelor:  

a) a dezvoltat baza de date privind contractele încheiate;  

b) a monitorizat respectarea termenelor şi a clauzelor contractuale ;  

c) a asigurat respectarea disciplinei contractuale, conform clauzelor contractelor încheiate;  



d) a ținut evidenţa achiziţiilor publice pe tipuri de proceduri, valori, obiect al achiziției;  

e) a asigurat protejarea proprietăţii intelectuale şi/sau a secretelor comerciale ale participanţilor, precum şi protejarea 

intereselor instituţiei şi a confidenţialităţii, în limitele prevăzute în cadrul legal şi/sau cel intern existent, la 

organizarea procedurilor de achiziţie publica şi pe parcursul desfăşurării lor.  

 

Astfel, în cursul anului 2022, Direcția Economică – Serviciul Achiziții, Logistică, IT a fost întocmit programul anual 

al achizițiilor publice în baza necesarului centralizat la nivelul institutului – activitate proprie.  

În anul 2022 au fost derulate proceduri de achiziție publică, după cum urmează:  

a) licitație deschisă: - nu a fost cazul; 

b) procedură simplificată: - nu a fost cazul; 

c) 67 documentații pentru achiziții prin cumparare directă, cu o valoare totală de 970.089,57 lei cu TVA, reprezentând 

diverse bunuri și servicii necesare desfășurării activității autorității contractante, inclusiv bilete de avion, organizare 

evenimente, taxe participare conferinte, publicare articole in reviste de specialitate, conform conditiilor impuse prin 

caietele de sarcini ale beneficiarilor seviciilor de cercetare (finantatori);  

d) 11 contracte subsecvente cu o valoare totală de  217.843,90 lei cu TVA care reprezintă achiziția de servicii de 

telefonie mobilă, telefonie fixă, Servicii de asistență juridică, servicii de curățenie a spațiului, servicii de întreținere 

a echipamentelor și rețelei informatice, servicii de internet, servicii de inchiriere de spații, servicii legislative, servicii 

de mentenanță și actualizare programe de contabilitate și salarii. 

Au fost incheiate in anul 2022 un numar de 42 contracte si un numar de 11 acte aditionale.  Achizitiile de valoare 

mica au fost efectuate pe baza de oferta si factura, in baza prevederilor art. 43, alin 1 si alin 3.  

În conformitate cu art.20 din Ordonanţa nr. 57/2002, institutul este sprijint financiar de la bugetul de stat 

pentru realizarea unor investiţii, dotări cu aparatură, echipamente, instalaţii şi altele asemenea, respectându-

se prevederile legale în vigoare. 

În anul 2022 institutul a primit finanțare in valoare de 480.000 lei, cu TVA, din care: 

- Dotări independente – 158.905 lei, cu TVA 

- Alte cheltuieli assimilate investițiilor – 321.095 lei, cu TVA 

Au fost cheltuite următoarele sume: 

- Dotări independente – 140.537,91 lei 

- Alte cheltuieli assimilate investițiilor – 222.551,42 lei, cu TVA. 

 

 



 

Numărul de procese de achiziţii pe categorii, pentru anul încheiat 

 

Servicii Produse 

23 55 

 

Numărul achiziţiilor care s-au realizat prin sistemul 

 electronic din totalul achiziţiilor desfăşurate pe  

parcursul exerciţiului anului calendaristic de raportare   

Total achiziţii 
Achiziţii 

SICAP 

78 53 

 

Durata medie a unui proces de achiziţie publică pe categorii de 

achiziţii  

5-7 zile - achiziţie directă 

Nu este cazul - procedură 

simplificată 

Nu este cazul -licitatie deschisă 

 

Număr de contestaţii formulate la Consiliul Naţional de Soluţionare a 

Contestaţiilor  
Nu au fost   

 

Câte proceduri au fost anulate sau sunt în procedura de anulare  

 

Nu este cazul  

 

 

Informaţii despre litigii în care este implicată instituţia 

 (achiziţii publice)  

(Achiziţii publice – nu au fost )  

 

 
Informații despre litigii în care este 

implicată instituția (în general, nu doar 

cele legate de achiziții publice) 

    

În anul 2022 INCSMPS a fost implicat intr-un litigiu, acesta aflându-se pe rol.  

 Organigrama Anexa nr.2 



 Informații despre managementul 

resurselor umane 

Incadrați în cadrul INCSMPS: 

 

Nr. 

crt. 

Categoria profesională Numarul persoanelor angajate in 

anul 2022 

1. Cercetatori,  CS I CS II si CS III 3 

2. Asistenti si Tehnicieni 0 

3. Personal administrativ 1 

 TOTAL 4 

 

            Plecaţi din INCSMPS: 

 

Nr. 

crt. 

Categoria profesională Numărul persoanelor carora le-a 

incetat contractul de munca 

1. Cercetatori,  CS I CS II si CS III 4 

2. Asistenti si Tehnicieni 1 

3. Personal administrativ 2 

 TOTAL 7 

  
 RELAȚIA CU COMUNITATEA 

 

 
Raport de activitate Legea nr. 

544/2001, cu modificările și 

completările ulterioare 

https://new.incsmps.ro/despre-noi/#management 

 Raport de activitate Legea nr. 52/2003, 

republicată) 

 

Nu a fost cazul. 

 Informații despre atragerea de resurse 

din comunitate 
- 

 LEGISLAȚIE  

 Informații despre proiecte de acte 

normative inițiate de către instituție 

Puncte de vedere la proiectele altor instituţii : 

Nu a fost cazul.  

 

 

https://new.incsmps.ro/despre-noi/#management
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Ministerul Muncii şi Solidarităţii Sociale

Ordinul nr. 2008/2022 pentru aprobarea bugetului de venituri şi cheltuieli

rectiicat pe anul 2022 al Institutului Naţional de Cercetare Ştiinţiică ı̂n

Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, alat ı̂n coordonarea Ministerului

Muncii şi Solidarităţii Sociale

Publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 1138 din 25 noiembrie 2022. Formă aplicabilă la zi, 05 decembrie

2022 .

Având în vedere:

- prevederile art. 24 alin. (2) din Ordonanţa Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea ştiinţifică şi dezvoltarea

tehnologică, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările şi completările

ulterioare;

- prevederile art. V din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 96/2016 pentru modificarea şi completarea unor

acte normative în domeniile educaţiei, cercetării, formării profesionale şi sănătăţii;

- Referatul de aprobare nr. 4.854/DGPBMF din 6.10.2022,

în temeiul art. 18 alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului

Muncii şi Solidarităţii Sociale,

ministrul muncii si solidarităţii sociale emite următorul ordin:

Se aprobă bugetul de venituri şi cheltuieli rectificat pe anul 2022 al Institutului Naţional de Cercetare

Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale, aflat în coordonarea Ministerului Muncii şi Solidarităţii

Sociale, prevăzut în anexa care face parte integrantă din prezentul ordin.

(1) Cheltuielile totale aferente veniturilor înscrise în bugetul de venituri şi cheltuieli prevăzute la art. 1

reprezintă limite maxime care nu pot fi depăşite.

(2) În cazul în care, în execuţie, se înregistrează nerealizări ale veniturilor aprobate, Institutul Naţional de

Cercetare Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale va efectua cheltuieli în funcţie de realizarea

veniturilor, cu încadrarea în indicatorii de eficienţă aprobaţi.

Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.

p. Ministrul muncii şi solidarităţii sociale,

Mădălin-Cristian Vasilcoiu,

secretar de stat

Bucureşti, 18 octombrie 2022.

Nr. 2.008.

ANEXĂ

MINISTERUL MUNCII ŞI SOLIDARITĂŢII SOCIALE

INSTITUTUL NAŢIONAL DE CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ ÎN DOMENIUL MUNCII ŞI PROTECŢIEI SOCIALE

BUGETUL DE VENITURI ŞI CHELTUIELI

rectificat pe anul 2022

- mii lei -

Art. 1. -

Art. 2. -

Art. 3. -

Tipărit de Durlut Iuliana la 05.12.2022.
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INDICATORI Nr. rd. Program rectificat 2022

0

I. VENITURI TOTALE, din care: 1 6109

1. VENITURI DIN EXPLOATARE din care: 2 6094

a) Venituri din activitatea de bază 3 5772

b) Venituri din activităţi conexe activităţii de cercetare- dezvoltare 4

c) Alte venituri din exploatare 5 322

2. VENITURI FINANCIARE 6 15

II. CHELTUIELI TOTALE, din care: 7 6015

1 .Cheltuieli de exploatare, total, din care: 8 5975

a) Bunuri şi servicii 9 728

b) Cheltuieli de personal, din care: 10 4860

- cheltuieli cu salariile din care: 11 4503

-indemnizaţiile membrilor consiliului de administraţie 12 223

-drepturile salariale ale directorului (general) 13 200

- contribuţii la fondul de pensii facultative 14 0

- contribuţia asiguratorie pentru muncă - contribuţia de asigurări

sociale datorată în cazul

15 101

condiţiilor deosebite de muncă 16 0

- contribuţia de asigurări sociale datorată în cazul condiţiilor

speciale de muncă

17

- alte cheltuieli de personal, din care: 18 250

- tichete de masă 19 70

- deplasări, detaşări 20 180

c) Cheltuieli de exploatare privind amortizările, provizioanele şi

ajustările pentru depreciere

21 364

d) Cheltuieli de protocol 22 4

e) Cheltuieli de reclamă şi publicitate 23 0

f) Cheltuieli cu sponsorizarea g) Cheltuieli prevăzute de art. 25

alin.(3) lit. b) din Legea

24 0

nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările

ulterioare

25 4

h) Alte cheltuieli 26 15

2. Cheltuieli financiare, din care: 27 40

- cheltuieli privind dobânzile 28 0

- alte cheltuieli financiare 29 40

III. REZULTATUL BRUT ( profit/pierdere) 30 94

IV. IMPOZIT PE PROFIT 31 15

V. REZULTATUL NET 32 79

VI. ACOPERIREA PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII 33 0
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PRECEDENŢI

VII. PROFITUL DE REPARTIZAT RĂMAS DUPĂ

ACOPERIREA PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII

PRECEDENŢI: 34 79000

a) pentru cointeresarea personalului 35 15800

b)pentru finanţarea dezvoltării institutului naţional 36 47400

c) pentru desfăşurarea activităţii curente, inclusiv pentru

cofinanţarea proiectelor 37 15800

VIII. SURSE DE FINANŢARE A INVESTIŢIILOR,din care: 38 570

1. Surse proprii 39 20

2. Sume de la bugetul de stat pentru investiţii 40 480000

3. Credite bancare pentru investiţii 41 0

- interne 42 0

- externe 43 0

4. Alte surse 44 70

IX. UTILIZAREA RESURSELOR PENTRU INVESTIŢII, din

care: 45 570

1. Investiţii, inclusiv investiţii în curs la finele anului 46 570

2. Rambursări de rate aferente creditelor pentru investiţii 47 0

- interne 48 0

- externe 49 0

X. DATE DE FUNDAMENTARE

1. Venituri totale (rd. 01) 50 6109

2. Cheltuieli aferente veniturilor totale (rd. 07) 51 6015

3. Rezultate (+/-) (rd.50 - rd.51) 52 94

4. Număr mediu de personal, total institut, din care: 53 38

- număr mediu personal de cercetare-dezvoltare 54 31

5. Câştigul mediu lunar pe salariat, total institut

-lei/persoană/lună 55 9189

6. Câştigul mediu lunar pe personal de cercetare-

dezvoltare - lei/persoană/lună 56 10203

7. Rentabilitatea (rd. 52/rd.51*100) 57 1,56

8. Productivitatea muncii pe total personal- mii lei/pers.

(rd.01/rd.53) 58 160,76

9. Rata rentabilităţii financiare 59 2,09

rd.32*100

capital propriu

10. Plăţi restante 60 0

11. Creanţe de încasat 61 0
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Anexa 4











Institutul National de Cercetare Stiintifica
in domeniul Muncii si Protectiei Sociale

Pentru calcul s-a considerat I euro = 4,95 lei

PROGRAMUL ANUAL DE INVESTITII _ 2022

FONDURI IIIYESTITTI M.M.S.S.

Anexa 5

YIZAT
DIRECIoR I,CQN0TII,(]

APROBAT,
DIRECTOR GENE,RAI-

Dr. Vasilica Ciuci

\\' ,:.+.

itrrhnohr{qt 

,xlril//
Nr.
Crt

Denumire
contract

Cod CPV Valoare estimata
(fara TVA)

Procedura de

atribuire
Data incepere/

finalizare
contract

Responsabil contract

RON EURO*
I l-otocopiatoare 30121 100-4 35.000,00 7.070.71 Achizitie directa trim III-IV 2022 Serviciul administrativ

2
S i steme informationale
Geoprafice

38221000-0 17.500,00 3.535,35 Achizitie directa him III-IV2022 Serviciul administrativ

3
Pachete software pentu
statistici

48463000-l 132.700,00 26.808,08 Achizitie directa rrimlll-IY 2022 Serviciul administrativ

4 Computere portabile 30213 100-6 31.500,00 6.363.64 Achizitie directa timll]-tv 2022 Serviciul administrativ

5 Computere Dersonale 3021 3000-s 33.000.00 6.666.67 Achizitie directa trimlll-lY 2022 Serviciul administrativ

6
Pachete software pentru

creare de documente
483 10000-4 2E.000,00 5.656,57 Achizitie directa Irimlll-lY 2022 Serviciul administrativ

7 Imprimante laser 30232110-8 16.400,00 3.313,13 Achizitie directa trim III-IV 2022 Serviciul administrativ

8
Dispozitiv de distrugere
a documentelor

30191400-8 17.647,00 3.565,05 Achizitie directa trim III-IV 2022 Serviciul administrativ

9 Platforme informatice 3021 r300-4 76.544,34 15.463,50 Achizitie directa trimlll-lY 2022 Serviciul administrativ

l0 Studiu de fezabilitate 793 I 4000-8 15.0E3,00 3.047,07 Achizitie directa trim IIIJV 2022 Serviciul admini strativ

TOTAL 401.374,34 Et.489,71


