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Partile contractante:
Salariatii Institutului National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si

Protectiei Sociale reprezentati de reprezentantii alesi ai salariatilor in adunarea
generala din 21.12.2022

si

Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
infiintat prin HG 1773/2004, reprezentat prin Directorul General, numit prin Ordin
al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 1310 din 18.08.2022 si prin director
stiintific, numit cf. deciziei nr.7/2005.

Se incheie urmatorul Contract Colectiv de Munca
PREAMBUL

Art.1 Directorul general si Directorul stiintific ai Institutului National de Cercetare
Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale recunosc reprezentantii alesi ai
salariatilor, in conformitate cu prevederile art. 134 din Legea 62 /2011 a dialogului
social, ca reprezentantii legali ai salariatilor, cu drepturi depline in negocierea
prezentului contract colectiv de munca.

Art.2 Reprezentantii salariatilor recunosc dreptul deplin al Directorului General si al
Directorului Stiintific de a negocia in numele institutului, prezentul contract colectiv
de munca.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 3. (1) Contractul colectiv de munca se incheie intre Institutul National de
Cercetare Stiintifica Tn Domeniul Muncii si Protectiei Sociale — denumit INCSMPS,
de o parte, si salariatii, de cealalta parte, pe o perioada de 24 luni.

(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca,
partile sunt egale si libere.

(3) Prezentul contract colectiv de munca este incheiat cu respectarea
dispozitiilor legale si constituie legea partilor.

(4) Partile contractante se obligd sa actioneze in scopul respectarii
prevederilor prezentului contract colectiv de munca, in vederea realizarii unei
activitati rentabile, care sd creasca gradul de competitivitate si excelentd a
institutului.

Art. 4. La incheierea prezentului contract colectiv de munca, prevederile legale
referitoare la drepturile salariatilor au un caracter minimal.
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Art. 5. (1) Prevederile prezentului contract colectiv de munca produc efecte pentru
toti salariatii, indiferent de data angajarii sau de afilierea lor la o organizatie
sindicala.

(2) Interpretarea prevederilor prezentului contract colectiv de munca se face
prin consens.

(3) Daca nu se realizeaza consensul, prevederea se interpreteaza potrivit
regulilor dreptului comun, iar daca si dupa aceasta exista indoiala, se interpreteaza
in favoarea salariatilor.

Art. 6. (1) Prezentul contract colectiv de munca produce efecte de la data inregistrarii
lui.

Art. 7. (1) Executarea prezentului contract colectiv de munca este obligatorie pentru
parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de
munca atrage raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

Art. 8. (1) Clauzele prezentului contract colectiv de munca pot fi modificate pe
parcursul executarii lui, in conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru.

(2) Modificarile produc efecte de la data inregistrarii lor.

Art. 9. Prezentul contract colectiv de munca inceteaza:
a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu
convin prelungirea aplicarii acestuia;
b) la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a institutului;
¢) prin acordul partilor.
Art. 10. Aplicarea prezentului contract colectiv de munca poate fi suspendata prin
acordul de vointa al partilor ori in caz de fortd majora.

Capitolul 11
Incheierea contractului individual de munca

Art. 11. In temeiul contractului individual de munci, salariatul, se obligd si presteze
muncd pentru INCSMPS, sub autoritatea conducerii acestuia, in schimbul unei
remuneratii denumita salariu.
Art. 12. (1) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata
determinata in conditiile expres prevazute de lege;
Art. 13. (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului
partilor, in forma scrisa, in limba romana.

(2) Obligatia incheierii contractul individual de muncda in forma scrisa,
conform modelului din anexa 1, revine INCSMPS.

(3) INCSMPS are obligatia de a incheia, in forma scrisd, contractul individual
de munca anterior inceperii raporturilor de munca. Forma scrisa este obligatorie
pentru incheierea valabila a contractului.

(4) Anterior 1Inceperii activitatii, contractul individual de muncd se
inregistreaza in registrul general de evidentd a salariatilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de munca.
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(5) INCSMPS este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze
salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(6) Munca prestata de un salariat in temeiul contractului individual de munca

constituie stagiu de cotizare in sistemele de asigurari sociale in care este asigurat
prin efectul legii.
Art. 14. (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca,
INCSMPS are obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii sau
dupa caz, salariatul cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie
in contract. Informarea salariatului se considera indeplinita de catre angajator la
momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului aditional, dupa
caz).

(2) Orice modificare a unuia din elementele contractului individual de munca
in timpul executarii acestuia, impune incheierea unui act aditional la contract in
termen de 20 zile de la data incunostintarii in scris a salariatului, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare rezultd ca posibild din lege.

(3) Modificarile de salariu brut/sporuri se inregistreaza in Registrul salariatilor

in termen de maxim 20 zile lucratoare de la data aparitiei modificarii. Modificarile
legate de functie, timp de lucru, etc se inregistreaza in Registrul salariatilor cel tarziu
n ziua lucratoare anterioara intrarii n vigoare a modificarilor aduse la contractul
individual de munca.
Art. 15. (1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea, siin baza
unui certificat medical care constatd faptul ca cel/cea in cauza este apt/apta pentru
prestarea acelei munci, lipsa acestuia atrage nulitatea contractului individual de
munca.

(2) Modalitatile in care urmeaza si se realizeze verificarea prevazuta la alin.
(1) sunt stabilite in Statutul Cercetdtorului, in regulamentul intern al INCSMPS si
conform metodologiei de concurs aprobata in Consiliul de Administratie in masura
n care legea nu dispune altfel.

(3) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre INCSMPS persoanei care
solicita angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu se utilizeaza in
alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si
aptitudinile profesionale.

Art. 16. (1) Incadrarea salariatilor de citre INCSMPS se face numai prin concurs sau
examen, dupa caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in
Art. 17 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munca, se poate stabili o perioada de proba de maxim 90 zile
calendaristice pentru functiile de executie si maxim 120 de zile calendaristice pentru
functiile de conducere.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu
handicap se realizeaza printr-o perioada de proba de maxim 30 zile calendaristice.

(3) Pentru absolventii institutiilor de invatamant primele 6 luni dupa debutul
in profesie se considera perioada de stagiu.
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(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de
munca poate inceta, printr-o notificare scrisa, la inifiativa oricareia dintre parti;

(5) Pe durata perioadei de proba, salariatul se bucura de toate drepturile si are
toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, contractul colectiv de munca,
regulamentul intern, precum si contractul individual de munca.

Art. 18. INCSMPS completeaza si pastreaza registrul general de evidentd a
salariatilor.; La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, INCSMPS este obligat
sd elibereze un document care sa ateste activitatea desfasuratd de acesta, durata
activitdtii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate.

Art. 19. (1) Salariatii au dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte
individuale de munca cu terte organizatii sau in cadrul institutului.

(2) INCSMPS poate incadra salariati cu program de lucru corespunzator unet
fractiuni de norma prin contracte individuale de munca pe duratd nedeterminata sau
detrminatd denumite contracte individuale de munca cu timp partial in conditiile
prevazute de lege

(3) INCSMPS poate angaja salariati in regim de tele-munca sau munca la
distanta 1n conditiile legii

(4) Necesitatea si numarul de contracte de tele-munca ( munca la distanta) se
aproba de catre Consiliul de Administratie la propunerea conducerii INCSMPS si cu
avizul reprezentantilor salariatilor.

CAPITOLUL III
Executarea contractului individual de munca

Art. 20. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre INCSMPS si
salariat se stabilesc prin negociere, in cadrul prezentului contract colectiv de munca
si al contractelor individuale de munca.
Art. 21. (1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

Cc) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul de acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare ;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de

munca si a mediului de munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca

aplicabile.

(2) Salariatului 11 revin, in principal, urmatoarele obligatii:
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a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

obligatia de a realiza atributiile ce 1i revin conform figei postului;
obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
prezentul contract colectiv de munca, precum §i In contractul
individual de munca;

obligatia de fidelitate fata de INCSMPS in executarea atributiilor de
serviciu;

obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in
institut;

obligatia de a respecta secretul de serviciu;

alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

Art. 22. (1) INCSMPS are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutului;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in

conditiile legii si/sau in conditiile contractului colectiv de munca
aplicabil la nivel de ramura cercetare-dezvoltare

C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva

legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de

serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile

f)

corespunzatoare, potrivit legii, contractului de munca aplicabil si
regulamentului intern.

Sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum Si
criteriile de evaluare a realizarii acestora.

(2) INCSMPS i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

sda informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra
elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea atributiillor de serviciu si conditiile
corespunzatoare de munca;

sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil, si din contractele individuale de munca;
sd comunice, semestrial, salariatilor situatia economica si financiara
a insitutului, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin
divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea institutului.

sd se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa,
precum si sa retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de
salariati, in conditiile legii;

sd Infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor s1 sd opereze
inregistrarile prevazute de lege;
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h) sa clibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de
salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
salariatilor.

CAPITOLUL IV
Modificarea contractului individual de munca

Art. 23. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Modificarea contractului individual de munca poate avea loc cu privire
la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii,

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 24. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre INCSMPS prin
delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decét cel prevazut in
contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si

toate celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.
Art. 25.(1) Delegarea, reprezentdnd executarea temporard, din dispozitia
INCSMPS, de catre salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor
de serviciu in afara locului sau de munca poate fi dispusa pentru o perioada de cel
mult 60 zile in 12 luni si se poate prelungi, cu acordul salariatului, pe perioade
succesive de 60 zile.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de legislatia pentru
domeniul bugetar.

(3) In cazul in care, in cadrul unor contracte incheiate cu agenti economici sau

cu organizatii internationale sunt prevazute alte cuantumuri pentru transport, cazare
si pentru indemnizatia de delegare, acestea se vor acorda conform prevederilor
contractuale.
Art. 26. INCSMPS poate modifica temporar locul si felul muncii, fara
consimfamantul salariatului, si in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de
sanctiune disciplinard sau ca masura de protectie a salariatului, In cazurile si in
conditiile prevazute de prezentul contract colectiv de munca.
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CAPITOLUL V
Suspendarea contractului individual de munca

Art. 27. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in cazurile
prevazute de lege.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre
angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale
partilor decat cele prevazute la aliniatul (2), daca acestea sunt prevazute in legi
speciale sau in Regulamentul intern al INCSMPS.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei
fapte imputabile salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de nici
un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia existentei a
3 absente nemotivate ale salariatului.

CAPITOLUL VI
Incetarea contractului individual de munci

Art. 28 (1) Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) In cazul in care INCSMPS este obligat, potrivit legii si acorde preaviz la
desfacerea contractului de munca, durata preavizului va fi de 20 de zile lucratoare.

(3) Tn perioada preavizului salariatii au voie sa absenteze in limita a patru ore
pe zi de la programul INCSMPS, pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta
sa afecteze salariul si celelalte drepturi. Modul de acordare a orelor libere se
stabileste de comun acord cu conducerea INCSMPS

(4) In cazul in care unei persoane i se desface contractul de munca fara si i se
acorde preavizul prevazut la aliniatul (2), INCSMPS are obligatia de a plati o
indemnizatie egala cu salariul de baza pe perioada preavizului.

(5) In caz de demisie, termenul de preaviz este de cel mult 20 zile lucritoare,
pentru salariatii cu functii de executie si de cel mult de 45 de zile lucratoare pentru
salariatii cu functii de conducere.

(6) In perioada de proba Contractul Individual de Munca poate Tnceta atat din
initiativa salariatului, cat si din a INCSMPS, fara preaviz.

(7) Concedierea pentru motive ce nu tin de persoana salariatului, determinata
de desfiintarea locului de munca ocupat, trebuie sa aiba cauze reale si caracter
incontestabil, pentru a justifica aceastda masura. Pentru desfacerea contractelor

pag. 8



individuale de munca farda respectarea acestor cerinte si/sau cu incdlcarea
dispozitiilor Codului Muncii si ale contractelor colective de la nivel superior,
INCSMPS va raspunde in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

(8) Concedierea pentru motive ce tin de persoana salariatului se va efectua cu
respectarea tuturor procedurilor si termenelor prevazute de legislatia muncii,
referitoare la cercetarea disciplinara prealabila si la evaluarea profesionala.

(9) Este nula desfacerea Contractului Individual de Munca pentru motive
legate de origine sociald, sex, varsta, situatii familiale, nationalitate, rasa, culoare,
etnie, opinii politice, apartenentd sau activitate sindicald, exercitarea legala a
dreptului la greva, convingeri religioase, stare de sanatate sau de handicap, cu
exceptia celei de inaptitudine constatata de organele de specialitate autorizate.

(10) Este nula de drept desfacerea Contractului Individual de Muncd al
salariatului aflat in concediu de odihna sau medical, pe durata in care femeia este
gravida iar angajatorul avea cunostintd despre acest fapt, in concediu de maternitate
sau in concediu legal platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani.

(11) Orice concediere dispusa cu nerespectarea procedurii prevazuta de lege

este lovita de nulitate absoluta.
Art.29. Salariatele care revin in unitate dupa concediul de maternitate sau salariatii
care revin 1n unitate dupa concediul medical cu o durata neintrerupta de minimum 3
luni sau dupa un concediu pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2
ani 1 in cazul copilului cu handicap pana la implinirea varstei de 3 ani, au dreptul la
o perioada de 3 luni pentru readaptarea in activitate, perioada in care nu li se vor
desface Contractele Individuale de Munca, din motive neimputabile acestor salariati.
Art. 30 (1) La desfacerea contractului de munca din motive neimputabile
salariatului, atat in cazul concedierii individuale, cat si in cazul celei colective,
INCSMPS va acorda din fondul de salarii, o singurd dati, o indemnizatie
compensatorie, in afara drepturilor salariale cuvenite la zi la data lichidarii
drepturilor salariale, astfel:

- pentru salariatii cu o vechime in unitate de pana la 15 ani o indemnizatie
compensatorie egald cu un salariu de baza

- pentru salariatii cu o vechime in unitate egala sau mai mare cu 15 ani o
indemnizatie compensatorie egald cu doua salarii de baza.

(2) Prevederile aliniatului (1) sunt aplicabile atunci cand desfacerea
contractului de munca a intervenit din urmatoarele motive:

a) angajatorul 1si reduce personalul ca urmare a desfiintarii unor posturi
de natura celui ocupat de cel in cauza, ca urmare a reorganizarii;

b) angajatorul 1si inceteaza activitatea;

c) persoana nu corespunde sub aspect profesional postului in care a fost
incadrata, din motive neimputabile acesteia, si nu i s-a oferit trecerea
Tntr-o munca corespunzatoare;

d) in postul ocupat de persoana incadratd in munca este reintegrata, pe
baza hotararii organelor competente, cel care a detinut anterior acel
post.
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Art. 31 In cazul in care INCSMPS este pus in situatia de a efectua reduceri de
personal din cauza restrangerii activitdtii, prin concediere colectiva, partile convin
asupra respectarii urmatoarelor principii;

a) INCSMPS va pune la dispozitia reprezentantilor salariatilor justificarea
tehnico-economica in legatura cu masurile privind posibilitatea redistribuirii
personalului, modificarea programului de lucru, organizarea de cursuri de calificare,
recalificare sau reorientare profesionala;

b) Justificarea tehnico-economica va fi supusa spre analiza si aprobare
Consiliului de Administratie al INCSMPS;

c) INCSMPS va informa salariatii asupra motivelor ce stau la baza reducerii

d In cazul in care INCSMPS nu poate evita disponibilizarea de personal,
conducerea acestuia va comunica, in scris, salariatilor ale caror posturi urmeaza sa
fie desfiintate, conditiile in care urmeaza sa aiba loc aceasta, daca li se ofera sau nu
un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de recalificare profesionala, in
vederea ocuparii unui alt post;

Art.32. (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, se va tine cont, in primul
rand de rezultatele evaluarii de performanta ale fiecarui salariat. Pentru salariatii care
au acelasi nivel de performanta la posturi echivalente, masurile vor afecta in ordine:

a) CIM ale salariatilor care cumuleaza pensia cu salariul;

b) CIM ale salariatilor care indeplinesc conditiile de pensionare ;

(2) La luarea masurii de desfacere a CIM pentru reducerea de posturi vor fi
avute in vedere urmatoarele conditii minimale:

a) daca masura ar putea afecta doi soti care lucreaza in INCSMPS, se desface
contractul de munca al sotului cu salariul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa se poata
desface contractul de munca al unei persoane care ocupa un post neavizat de
reducere.

b) masura va afecta mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;

c) masura va afecta in ultimul rand persoanele singure care au in Ingrijire
copii, intrefindtorii unici de familie, precum si pe salariatii care mai au cel mult 3
ani pana la pensionare la cererea lor;

(3) in cazul in care masura desfacerii contractului individual de munca ar
afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau de perfectionare a pregatirii
profesionale si a incheiat cu INCSMPS un act aditional la contractul de munca , prin
care s-a obligat sa presteze o activitate intr-o anumita perioada de timp, INCSMPS
Nnu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata pana la
implinirea termenului, dacd masura desfacerii contractului de munca nu-i este
imputabila.

(4) In ipoteza in care doud sau mai multe persoane salariate sunt in aceiasi
situatie, disponibilizarea se va face cu consultarea reprezentantilor salariatilor
Art. 33 Daca INCSMPS 1isi extinde activitatea sau isi reia activitatea intr-o perioada
de 9 luni de la luarea masurilor de desfacere a CIM pentru motivele prevazute la
articolul 30 are obligatia sa incunoStinteze in scris salariatii si sa faca publica
masura. INCSMPS va reangaja salariatii carora li s-a desfacut contractul de munca
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pentru motivele prevazute la art. 30, care au pregatirea necesara pentru ocuparea
posturilor vacante si care s-au prezentat in termen de 15 zile de la data anuntului.

CAPITOLUL VII
Contractul individual de munci pe durata determinata

Art. 34. (1) INCSMPS are posibilitatea de a angaja personal cu contract de munca
pe durata determinatd, in conditiile legii si in conditiile prevazute de actualul
contract colectiv de munca

(2) Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia
numai in forma scrisd, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit,
in conditiile prevazute la art. 35, si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris
al partilor, pentru perioada realizarii unui proiect, program sau unei lucrari.

(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale
de munca pe duratd determinatd, dar nu mai mult decat perioada prevazuta la art. 36;

(5) Contractele individuale de munca, incheiate in termen de 3 luni de la
incetarea unui contract pe duratd determinata, sunt considerate contracte succesive
si nu pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare;

Art. 35. Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o duratd determinata
numai in urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca,
cu exceptia situatiei in care acel salariat participa la greva;

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii
institutului;

C) desfasurarca unor activititi cu caracter temporar in cadrul unor
contracte specifice

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise
cu scopul de a favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc
de munca;

e) angajarea unei persoane, aflate in cautarea unui loc de munca, care in
termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limita de varsta ;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale,
patronale sau organizatiilor neguvernamentale n perioada mandatului

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu
salariul,

h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale, ori pentru executarea
unor lucrari, proiecte, programe, in conditiile stabilite de contractul
colectiv de munca incheiat la nivel national sau la nivel de ramura.

Art.36.Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe
o perioada mai mare de 36 luni.
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Art.37. Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata
poate fi supus unei perioade de proba care nu va depasi:
a) 5 zile lucratoare pe o durata a contractului individual de munca mai mica
de 3 luni
b) 15 zile lucratoare pe o durata a contractului individual de munca cuprinsa
intre 3 si 6 luni
c) 30 de zile lucratoare pe o durata a contractului individual de munca mai
mare de 6 luni
d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere,
pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.
Art. 38. INCSMPS va informa angajatii cu contract pe perioada determinata cu
privire la posturile vacante din institut ( daca acestea existd) potrivit cu pregatirea
lor profesionala si le va asigura accesul la aceste locuri de munca in conditiile egale
cu cele ale salariatilor angajati cu contract de munca pe perioada nedeterminata.
Art. 39. INCSMPS nu va trata mai putin favorabil salariatii cu contract de munca
pe perioada determinatd , numai pe motivul duratei contractului individual de
munca.

Capitolul VI
Contractul individual de munca cu timp partial

Art. 40.(1) Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore
normale de lucru, calculate saptaméanal sau ca medie lunara, este inferior numarului
de ore normale de lucru al unui salariat cu norma intreaga comparabil.

(2) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.
(3) Salariatul Tncadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile
salariatilor cu norma intreaga, in conditiile prevazute de lege si de contractele
colective de munca aplicabile.

CAPITOLUL IX
Munca la domiciliu si in regim de telemunca

Art.41 (1) Angajatorul si salariatul pot conveni, acolo unde este posibila indeplinirea
atributiilor specifice functiei pe care o detin, prestarea muncii de catre angajat la
domiciliu sau in regim de telemunca pentru un numar de zile stabilit de comun acord.
(2) Telesalariatul isi organizeaza programul de lucru de comun acord cu angajatorul,
in conformitate cu prevederile contractului individual de munca, regulamentului
intern si contractului colectiv de munca aplicabil.

(3) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii care lucreaza
n regim de telemunca vor respecta programul de lucru stabilit la nivelul INCSMPS
(8,30-17 de luni péna joi si 8,30-14,30 vineri).
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(4)INCSMPS este in drept sa verifice activitatea salariatului care lucreaza in regim
telemunca, prin e-mail, telefon, prin verificarea statusului conectarilor la reteaua
Intranet, etc, conform procedurii elaborate si aprobate la nivelul institutului, fara a
ncalca dispozitiile legale.

Art 42. Contractul individual de munca la domiciliu si contractul de munca in regim
de telemunca se incheie numai in forma scrisa si contine, in afara elementelor
prevazute la art. 17 alin. (3), urmatoarele:

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu/in regim de telemunca;

b) obligatia INCSMPS de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului,
daca este cazul, al materiilor prime si materialelor pe care le utilizeaza in activitate,
precum si al rapoartelor de cercetare pe care le realizeaza, dupa caz si daca este
cazul.

Art.43. (1) Salariatul cu munca la domiciliu/in regim de telemunca se bucura de toate
drepturile recunoscute prin lege si aplicabile salariatilor al caror loc de munca este
la sediul INCSMPS. .

(2) Toate elementele specifice activitatilor in regim de telemunca, respectiv:
locul/locurile desfasurarii activitatii de telemunca, convenite de parti; perioada
si/sau zilele in care telesalariatul isi desfasoard activitatea la un loc de munca
organizat de angajator; modalitatea de evidentiere a orelor de munca prestate de
telesalariat; responsabilitdtile partilor convenite in functie de locul/locurile
desfasurdrii activitatii de telemuncd, inclusiv responsabilititile din domeniul
securitatii si sanatatii in munca; masurile pe care le ia angajatorul pentru ca

.....

telesalariatul sa nu fie izolat de restul angajatilor si asigurarea posibilitatii de a se

intalni cu colegii Tn mod regulat, sunt detaliate in procedura operationala elaborata
si aprobata la nivelul institutului.

CAPITOLUL X
Timpul de munca si timpul de odihna
Durata timpului de munca

Art. 44. Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

Art. 45. (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normald a timpului
de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptdmana.

(2) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(3) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare,
poate fi prelungita peste 48 de ore pe sdptdmand, cu conditia ca media orelor de
munca, calculata pe o perioada de referinta de 6 luni calendaristice, sa nu depaseasca
48 de ore pe saptamana.

(4) Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sanatatii si
securitatii in munca a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind
organizarea muncii, se pot prevedea derogari de la durata perioadei de referinta
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stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de referintd care in niciun caz sd nu
depaseasca 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la alin. (2) -(4) nu se iau in
calcul durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului
individual de munca.

Art. 46. (1) INCSMPS poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul
sau la solicitarea salariatului in cauza, dacad solicitarea este intemeiatd si Ccu
respectarea legii privind timpul de odihna.

(2)Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare
flexibil a timpului de munca.

(3) Durata zilnica de munca in cazul programelor individualizate este
impartitd in doud perioade: o perioadda fixa stabilitd de conducere in timpul
programului de lucru al institutului in care personalul se afla la locul de munca si o
perioada variabila, mobila, in care salariatul isi alege ora de sosire, cu respectarea
timpului de munca zilnic.

Munca suplimentara

Art. 47. (1) Munca executatd in afara duratei normale a timpului de munca
saptamanal, prevazuta la art. 45 alin (1), este considerata munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu
exceptia cazului de fortd majorda sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii
producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

Art. 48. (1) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere platite
corespunzator salariului corespunzator orelor prestate peste programul normal, n
urmatoarele 60 zile dupa efectuarea acesteia.

(2) In cazul cand munca suplimentard nu se poate compensa prin ore libere,
salariatul va fi remunerat suplimentar prin acordarea unui spor de minim 75% din
salariul de baza pentru orele lucrate suplimentar.

(3) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a
acorda zile libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi
prestate in urmatoarele 12 luni.

Pauza de masa si repausul zilnic

Art. 49. (1) Salariatii au dreptul la pauza de masa de jumatate de ora, intre orele 12
si 14.
(2) Pauza de masa nu se include in durata zilnicd normala a timpului de munca

Sarbatorile legale si zile libere platite
Art. 50. - (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt :
- 1 i 2 ianuarie;
- 24 ianuarie —Ziua Unirii Principatelor Romane
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- 8 martie Ziua femeii

- Vinerea mare, a doua si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- adoua zi de Rusalii;

- 1 iunie — Ziua internationala a copilului

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

- 19 noiembrie — ,Ziua Cercetatorului si proiectantului din
Romania”

- 30 noiembrie - Sf.Andrei;

- 1 Decembrie - Sarbatoarea nationald a Romaniei;

- 25, 26 si 27 decembrie - Craciunul;

- 9 zile pentru cel mult trei sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine,
pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Tn cazul in care cel mult doua zile lucritoare (trei cu prilejul sarbatorilor
de iarna) sunt intercalate intre zilele nelucratoare, se poate conveni la nivelul
institutului ca aceste zile sa fie libere, conditionat de recuperarea acestora in zilele
nelucratoare dupa un program agreat intre conducerea institutului i reprezentantii
salariatilor. Timpul astfel lucrat nu se considera timp lucrat suplimentar.

(3) Acordarea zilelor libere se face de catre INCSMPS.

CAPITOLUL XI
Concediile
Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor

Art. 51. (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor
salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihnad anual nu poate forma obiectul vreunei
cesiuni, renuntari sau limitari.
Art. 52. (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de minim 24 de zile
lucratoare.
(2) Durata concediului de odihna platit creste peste durata minima prevazuta
la alin (1) si alin (2), functie de vechimea in munca a salariatilor, cu:
a) 1 zi lucratoare pentru o vechime cuprinsa intre 5 si 9 ani;
b) 2 zile lucratoare pentru o vechime cuprinsa intre 9 si 13 ani;
) 3 zile lucratoare pentru o vechime cuprinsa intre 13 si 17 ani;
d) 4 zile lucratoare pentru o vechime cuprinsa intre 17 si 20 ani;
e) 6 zile lucratoare pentru o vechime de peste 20 ani.
(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite
stabilite prin prezentul contract colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.
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(4) Durata concediului de odihna, stabilita in conditiile legii, este
corespunzatoare activitatii desfasurate timp de un an, inclusiv perioadele de
concediu medical.

Art. 53. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului de odihna
Tn anul urmator este permisa numai in cazurile de exceptie, cu aprobarea directorului
general.

(3) INCSMPS este obligat sa acorde concediu, intr-o perioada de 18 luni, pana
la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au
efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul, conform Codului Muncii.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este posibila
numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

Art. 54.(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari
in care se stabileste data de incepere sau perioada de desfasurarea a concediului.

(2) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, INCSMPS este
obligat sa stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Art. 55. Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada
in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci
cand, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art. 56. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada
respectiva, prevazute in contractul individual de munca egala cu valoarea totald a
drepturilor salariale cuvenite pentru perioada respectiva.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintda media zilnica a drepturilor
salariale prevazute la alin.(1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu de odihna.

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se poate pldti in avans de catre
angajator, cu cel mult 15 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 57. (1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru
motive obiective.

(2) INCSMPS poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de
fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
munca.

Art. 58. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile
libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna astfel:

a) pentru casatoria salariatului 5 zile;

b) pentru casatoria fiului/ fiicei 3 zile

¢) pentru decesul sotului, sotiei, copilului 5 zile;

d) pentru decesul fratilor, parintilor, socrilor 3 zile;

e) pentru decesul bunicilor, cumnatilor 2 zile;

f) pentru nasterea unui copil 5 zile si 10 zile daca a urmat un curs de

puericultura ;
g) pentru donatorii de sange, conform cu prevederile legale in materie
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(2) Angajatii vor avea dreptul, la cerere, la cel mult cinci zile lucratoare pe an, pentru
Tngrijirea sau sprijinul unei rude sau a unei persoane ce sta in aceeasi locuinta cu
acestia, cu probleme grave de sanatate
Art. 59. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii
fara plata. Angajatii pot obtine liber pentru urgente familiale cauzate de boala sau
accident, in limita a 10 zile ntr-un an calendaristic, printr-o cerere scrisa , inainte
de lipsa propriu-zisad, urmand ca apoi sa le recupereze, asa cum stabilesc Tmpreuna
cu angajatorul.

(2) Durata concediului fard plata se stabileste de comun acord intre
INCSMPS si salariat.

Concediile pentru formare profesionala

Art. 60 (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru formare
profesionala. Acestea se acorda la initiativa angajatului sau a angajatorului, dupa
caz si in conformitate cu prevederile Planului de formare profesionald, anexa 4 la
prezentul Contract Colectiv de Munca.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

(3) INCSMPS are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionala pentru toti salariatii, cel putin o data la doi ani.

(4) In vederea pregitirii pentru doctorat/masterat/postdoctorat, se acorda
maxim 3 zile libere platite pentru:

a) sustinerea examenului de admitere ;

b) sustinerea examenelor, referatelor in cadrul perioadei de pregatire

C) sustinerea publica a tezei de licentd/masterat/doctorat/dizertatiei de

postdoctorat.

Art. 61. (1) Concediile fara plata pentru formare profesionala in acord cu planul de
formare al INCSMPS, se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada formarii
profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
Art.62. INCSMPS poate respinge solicitarea salariatului privind concediul fara
platd, numai cu acordul reprezentantilor salariatilor si numai dacd absenta
salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.
Art. 63. (1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie
inaintatd INCSMPS cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata
acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(2) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionald se poate
realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de
absolvire a unor forme de invdtdmant sau pentru sustinerea examenelor de
promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de Invatamant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 64. (1) In cazul in care nu a fost asigurata participarea la formare profesionala
potrivit art. 60 alin (3) si alin (4) salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
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profesionald, platit de INCSMPS, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de
ore, in decurs de doi ani.

(2) In situatia previzuti la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilitd de
comun acord intre INCSMPS si salariat.

(3) Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi inaintata
INCSMPS cu cel putin 1 lund inainte.
Art. 65. Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din
durata concediului de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva
in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

CAPITOLUL XIlI
Salarizarea

Art. 66. (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare
salariat are dreptul la un salariu exprimat Tn bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine socialda, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(4) Negocierea salariului se va face pe baza criteriilor de evaluare prevazute
in anexa 3 la prezentul contract colectiv de munca, cu incadrarea Tn fondul de salarii
aprobat prin BVC si in plafoanele prevazute in conditiile de derulare a proiectelor.

(5) Initiativa renegocierii salariului poate apartine atat salariatului, cat si
INCSMPS si se dovedeste prin cerere sau decizie internd inregistrata.

Art. 67. (1) Salariul cuprinde salariul de baza conform grilei, sporurile, si alte
adaosuri prevazute in prezentul contract colectiv de munca

(2) Salariile de baza sunt pentru fiecare categorie de salariati cuprinse intre
anumite limite minime $1 maxime, conform grilei de salarizare din anexa 2.

(3) Sporul de conducere se calculeaza si se acorda ca procent la salariul de
baza astfel:

a) pentru sef de departament —15%

b) pentru sef serviciu - 10%

c) pentru director de transfer sau secretar stiintific - 20%;
d) pentru director stiintific - 40%;

e) pentru director economic - 40%;

(4) In cazul cumulirii mai multor functii, se alege sporul cel mai favorabil.

(5) Sporul pentru titlul stiintific de doctor se poate acorda in procent de pana
la 15% la salariul de baza pentru functiile de CD.

(6) Pentru realizarea controlului financiar preventiv se poate acorda un spor
de panad la 25% din salariul de baza.

Art. 68. Pentru salariatii care participa la realizarea proiectelor finantate din fonduri
structurale ale U.E., a proiectelor internationale finantate din fonduri publice si
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private sau a proiectelor finantate de catre agentii economici, salariul se va stabili
avand la baza salariile existente in contractul individual de munca existent si/sau
prevederile contractelor semnate pentru proiectele respective, cu incadrarea in
limitele indicatorilor aprobati prin BVC.

Art. 69. Salariul directorului general se negociaza cu Consiliul de Administratie,
cuantumul negociat se comunica organului cu atributii de intocmire a ordinului 1n
vederea aprobarii.

Art. 70. Pentru realizari exceptionale, care au adus avantaje nete institutului, se pot
acorda premii si cota de participare a salariatilor la realizarea profitului din fonduri
special create astfel:

a) fondul de premiere se constituie in proportie de pana la 10% din fondul de
salarii realizat lunar si cumulat;

b) cota de participare la profit se stabileste conform reglementarilor legale.

c) proportiile din fondul de salarii pentru acordarea premiilor, se stabilesc de
comun acord intre salariati si conducerea institutului, cu aprobarea Consiliului de
Administratie;

Art. 71. Personalul poate beneficia de tichete de masa la valoarea intreaga, pentru
zilele lucrate conform intelegerii dintre salariat si conducerea INCSMPS, in limita
disponibilitatilor financiare prevazute in bugetele de proiecte i in limita fondurilor
din BVC aprobat;

Art. 72. Personalul poate beneficia de urmatoarele ajutoare si venituri suplimentare
in limita fondurilor disponibile si conform cu prevederile din BVC aprobat.

(1) Aceste cheltuieli se vor realiza intr-un cuantum care sa permita respectarea
tuturor limitarilor stabilite la calculul deductibilitatilor, conform legislatiei
valabile la data acordarii drepturilor, (cu exceptia acelor cheltuieli al caror
nivel/cuantum se stabileste prin bugetul unui proiect/finantarea realizandu-se
din bugetul acelui proiect).

(2) Tipurile de ajutoare si venituri suplimentare care se pot acorda sunt:

a) ajutoare de inmormantare; ajutoare pentru boli grave si incurabile; ajutoare
pentru dispozitive medicale; ajutoare pentru nastere; ajutoare pentru
pierderi produse in gospodariile proprii ca urmare a calamitatilor naturale;
cadouri in bani si/sau In natura, inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor
cat si cele oferite pentru copiii minori ai acestora;

b) indemnizatia de delegare, precum si cele primite pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare;

c) Contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv
transportul, pe perioada concediului, pentru angajatii proprii $i membrii de
familie ai acestora, acordate de angajator;

d) contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006;:

e) primele de asigurare voluntara de sanatate, precum si serviciile medicale
furnizate sub forma de abonament;

f) sumele acordate angajatilor care desfasoara activitati in regim de
telemuncd pentru sustinerea cheltuielilor cu utilitdtile la locul in care
angajatii 151 desfdsoard activitatea, precum electricitate, incalzire, apa si
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abonamentul de date, si achizitia mobilierului si a echipamentelor de birou,
in situatia in care angajatului i se solicita munca in acest regim.
(3) Tipul de ajutor sau venit suplimentar, conform art 71 si 72 se stabilesc la
inceputul fiecarui an, in functie de resursele bugetare estimate pentru anul in curs,
in cuntumuri egale pentru toti salariatii si vor fi aduse la cunostiinta angajatilor.
Salariatul poate negocia si alege intre diferite tipuri de avantaje care vor avea aceeasi
valoare anuala.
Art. 73. Salariile se platesc inaintea oricdror alte obligatii banesti ale INCSMPS.
Art. 74. (1) Salariul este confidential, INCSMPS avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.
Art. 75. (1) Salariul de baza minim brut din institut este cel de la nivel national,
corespunzator programului normal de munca.

(2) Modificarea salariului de baza minim brut este adusa la cunostinta
salariatilor prin grija INCSMPS;

Art. 76. (1) Salariul se plateste in bani de doua ori pe luna la data de 5 (lichidarea
lunii anterioare) si 20 (avansul lunii in curs)

(2) Plata salariului se efectueaza de regula, prin virament intr-un cont bancar
Art. 77. (1) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de
acesta.

(2) Tn caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data
decesului sunt platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului
sau parintilor acestuia. Daca nu exista nici una dintre aceste categorii de persoane,
drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 78. (1) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si
prin orice alte documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre
salariatul indreptatit.

(2) Statele de platd, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si
se arhiveazd de catre angajator in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor
contabile, conform legii.

Art. 79. (1) Nu poate fi operata nici o retinere din salariu, in afara cazurilor si
conditiilor prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate INCSMPS nu pot fi efectuate decat
daca datoria salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare
printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmatoarea
ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familie;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din
salariul net.

Art. 80. Acceptarea fard rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea
actelor de platd in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntari din
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partea salariatului la drepturile salariale ce i se cuvin in integralitatea lor, potrivit
dispozitiilor legale sau contractuale.

CAPITOLUL X1l
Sanatatea si securitatea in munca

Art. 81. (1) INCSMPS se obligd sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii
si sanatatii salariatilor.
(2) INCSMPS se obliga sa asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.
(3) Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sd determine, in
nici un caz, obligatii financiare pentru salariati.
Art. 82. (1) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua masurile necesare
pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru
punerea 1n aplicare a organizarii protectiei muncii s1 mijloacelor necesare acesteia.
(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va
tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea
locurilor de munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca
si de productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone
si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra
sanatatii;
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu
ceea ce este mai putin periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fatda de
masurile de protectie individuala;
1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Art. 83. (1) INCSMPS raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si
securitatii In munca.
(2) In cuprinsul regulamentelor interne sunt previazute in mod obligatoriu
reguli privind securitatea si sdnatatea in munca.
(3) In elaborarea masurilor de securitate si sinitate in munca, angajatorul se
consulta cu reprezentantii salariatilor.
Art. 84. INCSMPS se obliga sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale, in conditiile legii.
Art. 85. (1) Locurile de munca trebuie sd fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea si sanatatea salariatilor.
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(2) INCSMPS raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdampinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de
pericol iminent.

Protectia salariatilor prin servicii medicale

Art. 86. (1) INCSMPS se obliga sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical
de medicina a muncii.

(2) INCSMPS poate suporta , in limita fondurilor disponibile, pentru angajatii
proprii, primele de asigurare voluntard de sandtate, precum si serviciile medicale
furnizate sub forma de abonament, conform Legii nr.95/2006, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, astfel incat la nivelul anului sd nu se
depaseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro.

CAPITOLUL X1V
Formarea profesionala

Art. 87. (1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si
locului de munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru
ocupatia de baza;
d) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee
moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;
g) promovarea In munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza

standardelor ocupationale.

Art. 88. Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre INCSMPS sau de catre
furnizorii de servicii de formare profesionalda din tara sau din
strainatate;

b) Participarea la programe masterale, doctorale sau post doctorale in
cadrul institutiilor de invatamant acreditate;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

c¢) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre INCSMPS si salariat.

Art. 89. INCSMPS se obligd sa asigure salariatilor acces periodic la formarea

profesionala.

Art. 90. (1) INCSMPS elaboreaza anual planuri de formare profesionald, cu

consultarea reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionald face parte integrantda din contractul
colectiv de munca. (anexa nr.5)
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(3) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de
formare profesionala.

Art. 91. Formarea profesionald individualizatd se stabileste de catre conducerea
institutului impreuna cu salariatul in cauza, tinand seama de criteriile avute in vedere
in cadrul planului anual de formare profesionala si de conditiile de desfasurare a
activitatii la locul de munca.

Art. 92. Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile
partilor, durata formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea
profesionala fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.
Art. 93. (1) Tn cazul In care participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald este inifiatd de institut, toate cheltuielile ocazionate de aceastd
participare sunt suportate de catre acesta.

(2) In cazul in care, in conditiile prevazute la alin. (1), participarea la
cursurile sau stagiile de formare profesionala presupune scoaterea partiald din
activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi salariale astfel:

a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului
pentru o perioada ce nu depaseste 25% din durata zilnica a timpului
normal de lucru, acesta va beneficia, pe toatda durata formarii
profesionale, de salariul integral corespunzator postului si functiei
detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile la acesta;

b) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului
pentru o perioadd mai mare de 25% din durata zilnica a timpului normal
de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza si, dupa caz, de sporul
de vechime.

(3) Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionala
presupune scoaterea integralda din activitate, contractul individual de munca al
salariatului respectiv se suspenda, acesta putand beneficia de o indemnizatie platita
de INCSMPS stabilitd de comun acord.

(4) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in conditiile
prevazute la alin. (3), salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta
perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.
Art. 94. (1) Daca salariatul participa la pregatirea doctorala sau postdoctorala, iar
aceasta pregatire este Tn concordantd cu Planul de Formare Profesionalda, INCSMPS
financiare existente.

(2) Programele doctorale/postdoctorale si cuantumul platit pentru acestea sunt
analizate si propuse spre aprobare Comitetului de Directie de catre Consiliul
Stiintific al INCSMPS.

Art. 95. (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionald nu pot avea initiativa incetdrii contractului individual de muncad o
perioada stabilita prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea institutului
care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte
aspecte in legaturd cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se
stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.
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(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1)
determind obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de
pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilita
conform actului aditional la contractul individual de munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost
concediati in perioada stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau
al caror contract individual de munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru
o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-0 hotarare judecétoreasca
definitiva pentru o infractiune in legaturd cu munca lor, precum si in cazul in care
instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv.

Art. 96. (1) Tn cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma
de pregatire profesionald cu scoatere din activitate, INCSMPS va analiza solicitarea
salariatului, impreuna cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.

(2) INCSMPS va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit
alin. (1), in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va
decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de
pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de aceasta.

Art. 97. Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca
cu privire la formarea profesionala pot primi in afara salariului corespunzator locului
de munca si alte avantaje in natura pentru formarea profesionala.

CAPITOLUL XV
ALTE DREPTURI

Art. 98. Salariatii institutului se pot deplasa, pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu cu masina Institutiei, transportul public sau taxiul in functie de distanta si
urgenta sarcinii, angajatorul deconténd cheltuielile ocazionate.

Art. 99. INCSMPS poate deconta cheltuielile cu participarea cercetatorilor la ateliere
de lucru, mese rotunde, simpozioane si conferinte nationale si internationale, daca
exista surse financiare si cheltuielile se inscriu in proiectia bugetara.

CAPITOLUL XVI
Dialogul social
Reprezentantii salariatilor

Art. 100. (1) In cadrul institutului, interesele salariatilor vor fi promovate si aparate
de reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest scop.

(2) Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunarii generale a
salariatilor, cu votul a cel pufin jumatate din numarul total al salariatilor.

(3) Reprezentantii salariatilor nu pot sda desfasoare activitdti ce sunt
recunoscute prin lege exclusiv sindicatelor.
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Art. 101. (1) Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor salariatii care au Tmplinit
varsta de 21 de ani si care au lucrat In INCSMPS cel putin un an fara intrerupere.
(2) Numarul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de comun
acord cu conducerea INCSMPS, in raport cu numarul de salariati ai acestuia.
Art. 102. Reprezentantii salariatilor au urmatoarele atributii principale:
a) sa urmareasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu contractul colectiv de muncad aplicabil, cu
contractele individuale de munca si cu regulamentul intern;
b) sa participe la elaborarea regulamentului intern;
c) sa promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de
munca, timp de munca si timp de odihna, stabilitate in munca, precum
si orice alte interese profesionale, economice si sociale legate de
relatiile de munca;
d) sd sesizeze inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea
dispozitiilor legale si ale contractului colectiv de munca aplicabil.
Art. 103. Atributiile reprezentantilor salariatilor, modul de indeplinire a acestora,
precum si durata si limitele mandatului lor se stabilesc in cadrul adunarii generale a
salariatilor, in conditiile legii.
Art. 104. Timpul alocat reprezentantilor salariatilor in vederea indeplinirii
mandatului pe care l-au primit este de 20 ore pe luna si se considera timp efectiv
lucrat, fiind salarizat corespunzator.
Art. 105. Pe toatd durata exercitdrii mandatului reprezentantii salariatilor nu pot fi
concediati pentru motive care nu {in de persoana salariatului, pentru necorespundere
profesionald sau pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care 1-au primit
de la salariati.

Conflictele de munca
Art. 106. (1) Conflictele de munca se solutioneaza conform legii.
Greva

Art. 107. Salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale,
economice §i sociale.
Art. 108. (1) Greva reprezinta incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre
salariati.

(2) Participarea salariatilor la greva este libera. Nici un salariat nu poate fi
constrans sa participe sau sa nu participe la o greva.

(3) Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni numai in
cazurile si pentru categoriile de salariati prevazute expres de lege.
Art. 109. Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii
nu reprezintd o incdlcare a obligatiilor salariatilor si nu poate avea drept consecinta
sanctionarea disciplinard a salariatilor grevisti sau a organizatorilor grevei.
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Art. 110. Modul de exercitare a dreptului de greva, organizarea, declansarea si
desfasurarea grevei, procedurile prealabile declansarii grevei, suspendarea si
incetarea grevei, precum si orice alte aspecte legate de greva sunt cele prevazute prin
lege.

Inspectia Muncii

Art. 111. Aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de
munca, securitatii si sanatatii in munca este supusa controlului Inspectiei Muncii, ca
organism specializat al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, n
subordinea Ministerului Muncii si Protetiei Sociale.

CAPITOLUL XVII
Raspunderea salariatilor

Réspunderea juridica

Art. 112. Drepturile si obligatiile salariatilor se stabilesc prin Regulamentul Intern
al INCSMPS
Art. 113. Regulamentul intern se intocmeste de catre INCSMPS, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor,
Art. 114. (1) Regulamentul intern se aduce la cunostintd salariatilor prin grija
conducerii INCSMPS si isi produce efectele fata de salariafi din momentul
incunostintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul
regulamentului intern trebuie indeplinita de catre INCSMPS.

(3) Modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire la continutul
regulamentului intern se stabileste prin continutul regulamentului intern.

Réspunderea disciplinara

Art. 115. (1) INCSMPS dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca
acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care consta
ntr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta
a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art. 116. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducerea INCSMPS in
cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
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b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator

functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate

depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de

conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
Art. 117. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se Tn vedere
urmatoarele:

a) Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art. 118. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd, cu exceptia celei
prevazute la art. 116 lit. a), nu poate fi dispusd mai Tnainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va
fi convocat in scris de comisia imputernicitd de cédtre conducerea INCSMPS sa
realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute
la alin. (2) fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea,
fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) Tn cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si
formuleze si sd sustind toate apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei
imputernicite sd realizeze cercetarea toate probele s1 motivatiile pe care le considera
necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cdtre un reprezentant al
salariatilor sau al sindicatului al carui membru este.

Art. 119. (1) INCSMPS dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-0 decizie
emisd in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.
(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod

obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern

sau contractul individual sau contractul colectiv de munca aplicabil,

care au fost incalcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat

in timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in

conditiile prevazute de lege , nu a fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
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(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori,
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

Raspunderea patrimoniala

Art. 120. (1) INCSMPS este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit
un prejudiciu material sau moral din culpa sa in timpul indeplinirii obligatiilor de
serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) Tn cazul in care angajatorul refuza si il despagubeasci pe salariat,
acesta se poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente.

(3) INCSMPS care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de
la salariatul vinovat de producerea pagubei.
Art. 121. (1) Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse INCSMPS din
vina si 1n legdtura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majorad sau de
alte cauze neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se
incadreaza in riscul normal al serviciului.

Art. 122. - (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din
vina si 1n legdtura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in
riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul siu a provocat o paguba din
vina si in legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data
comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu
poate fi mai mare decét echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 123. (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul
raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la
producerea ei.

(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la
data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv
lucrat de la ultimul sau inventar.
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Art. 124. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat
sd o restituie.

(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite Tn natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit,
este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor
in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 125. (1)Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care
este incadratd in munca.

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi
impreund cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul
respectiv.

Art. 126. (1) In cazul in care contractul individual de munci inceteazi inainte ca
salariatul sa 1l fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt
angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul
angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului
executoriu transmis 1n acest scop de catre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat iIn munca la un alt angajator, in temeiul
unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va
face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.127. In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu
se poate face Tntr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima
ratd de retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecétoresc in conditiile
Codului de procedura civila.

CAPITOLUL XVIII
Jurisdictia muncii

Art. 128. Solutionarea conflictelor de munca cu privire la Incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale face obiectul
jurisdictiel muncii
Art. 129. (1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:
a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata
decizia unilateralda a angajatorului referitoare la incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca;
b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia
de sanctionare disciplinara;
c¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care
obiectul conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale
neacordate sau a unor despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii
patrimoniale a salariatilor fata de angajator;
d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicita constatarea
nulitatii unui contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale
acestuia;
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e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul
neexecutarii contractului colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.
(2) In toate situatiile, altele decat cele previzute la alin. (1), termenul este de 3 ani
de la data nasterii dreptului.

PARTILE SEMNATARE
Director general, Reprezentantii alesi ai salariatilor,

Director general.

Director stiintific,
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ANEXA 1
Institutul National de Cercetare Stiintifica
in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Incheiat si inregistrat subnr. ............ [, in registrul general de evidenta a salariatilor
A. Partile contractului:

Angajator — Institutul National de Cercetare Stiintifici in domeniul Muncii si Protectiei Sociale —
I.N.C.S.M.P.S,, cu sediul in Str. Povernei nr.6-8, Sector 1, Bucuresti, inregistrat la Registrul Comertului

sub nr.J40/1900/1997, cod fiscal RO 9254436, telefon 021/312.40.69, reprezentat legal prin dr. Vasilica
Ciuca, 1n calitate de Director General

si
salariatul / salariata — Domnul / Doamna ............oooviiiiiiii i, , domiciliat /
domiciliata In localitatea .............ccoooviiiiiiiinn.n. B 5 S nr........... , judetul
...................................... , posesor / posesoare al / a buletinului / cartii de identitate / pasaportului
seria
........... Nr. ..oovvvvvevevennen, eliberat de oo, ladatade o
CNP o , autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca seria
.......... nr....................dindata ..................

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului :
Prezentul contract are ca obiect prestarea muncii de catre Salariat, sub autoritatea Angajatorului in
schimbul salariului datorat acestuia de catre Angajator.

C. Durata contractului :

a) nedeterminatd, salariatul / salariata .................ccoiciiiiiii, urmand sa inceapa
activitatea ladatade ...................oeeneal ;

b) determinata, de ...................... luni, pe perioada cuprinsa intre datade ....................... si data
de oo / pe perioada suspendarii contractului individual de munca al titularului de post ;

D. Locul de munca

1) Activitatea se desfasoara la sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.................. din sediul
social /punctul de lucru/alt loc de munca organizat al
angajatorulul...........ooeiiiiii e,

2) In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfel :

E. Felul muncii:

Functia / meseria ...........cooiiiiiiiiiiiii Conform Clasificarii Ocupatiilor din
Romania;

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

FA1Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului sunt prevazute in anexa 3a a CCM, iar

valorile minimale sunt obligatorii

G. Conditii de munca:

1. Activitatea se desfasoard in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/ 1991.
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2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca potrivit legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii:

1. O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ... ore / zi ore / saptamana
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: (ore zi / ore noapte / inegal) ;
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern / contractului colectiv
de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ........... () (SN 4 D ore / saptamana.
a) repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza .... (ore zi / ore noapte) ;
b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern / contractului colectiv
de munca aplicabil.
¢) Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau Inlaturarii consecintelor acestora.

I.  Concediul:
Durata concediului anual de odihné este de ........... zile lucratoare, in raport cu durata muncii

J. Salariul:

1. Salariul de baza lunarbrut : ................cooiil. lei.
2. Alte elemente constitutive :

) N 010 11 o PP ;

D) INAEMNIZALIT ... e ;
b1) prestatii suplimentare in bani.............oooviiiiiiiiiii ;
b2) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura...............cooevvviiiiinnnnnnn. ;

c) alteadaosuri ............ccoceivvininnnnnn. ;

3. Orele suplimentare prestate Tn afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza
ori in zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere plitite sau se platesc cu un spor la salariu,
conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53 / 2003 — Codul muncii.

4. Datele la care se plateste salariul este sunt 20 si 5 ale lunii urmatoare, prin virament bancar;

K. Drepturi specifice legate de sanatatea si securitatea in munca:

a) echipament individual de protectie .............cocevvviiiiiinnnn.. ;
b) echipament individual de lucru ..............oooiiiiiiiiii, ;
C) materiale igieniCo-sanitare ............c.coeeeiriiiiriniiiiiiieeieeeas ;
d) alimentatie de protectic ..........oovvveririniiiiiiiiieieieieeeiines ;
e) alte drepturi si obligatii privind sdnatatea si securitatea In MUNCA ............coevvevirininiiiiniiianennnns ;

L. Alte clauze:

a) perioada de probaestede ...........cceviiiiiiiiiiinnn.. zile calendaristice;

b) perioada de preaviz, in cazul concedierii este de .......... zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003
— Codul Muncii sau contractului colectiv de munca;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ............ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 —

Codul Muncii sau contractului colectiv de munca;

d) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in straindtate, informatiile prevazute
F) @lte ClaUZE ..voe i ;

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
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b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sandtate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala.

2. Salariatului 1i revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

d) sa stabileascd obiectivele de performanta individuala ale salariatului..

4. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca anterior Inceperii activitatii;

a™1)sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din lege ;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute In vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfagurarea
relatiilor de munca;

c*1) sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

d)sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii , salariul, vechimea Tn munca, in meserie si in specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

N. Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53 /2003
— Codul Muncii si ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului / grupului
de angajatori / ramurii / national, inregistrat sub nr. ................... L, la
Inspectoratul Teritorial de Munca a judetului/municipiului ........ccceceevieniineeneeenen. /Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii contractului individual de munca
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care
o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

O. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta
material si teritorial, potrivit legii.

Angajator, Salariat,
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Pedatade .........ococeeeiiiiiiiil, prezentul contract inceteaza in temeiul art. ...................
din Legea nr. 53 / 2003 republicatd, in urma indeplinirii preocedurilor legale.

ANGAALOT, ...t
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Anexa la
La Contractul Individual de Munca

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

I. Partile contractante

1. ANGAJATOR, Institutul National de Cercetare Stiintifica in domeniul Muncii si Protectiei Sociale
(INCSMPS), cu sediul in str. Povernei nr.6-8, sector 1, Bucuresti, reprezentat legal prin Director

General
Si
2. SALARIAT : DI/IDna......ccccccvvveereenee domiciliat(a)........cceevvvveeeriiiiieeens , Cl/BI
seria.......... (] GUUTRTR eliberatde ............ovue..... ladatade......ccccoeeeerrnnnnn. ,
CNP..ooi avand functia de............... ncadrul..........ccoeeveenns

Au convenit sa incheie prezentul angajament pentru pastrarea confidentialitatii, datelor,
informatiilor si documentelor, acesta fiind anexa la contractul individual de munca incheiat ntre parti si
inregistrat sub nr...... din data de...............

Il. Obiectul angajamentului
Urmatoarele informatii, pe care le obtine salariatul ca efect al executarii contractului de munca
sus-mentionat si a atributiilor stabilite prin fisa postului, sunt considerate ca fiind secrete si confidentiale in
sensul legii nr. 182/2002 si al Normelor specifice interne ale INCSMPS:

- situatiile financiare care nu se publica,;

- statul de functiuni si de personal ;

- veniturile salariale;

- conventiile de colaborare interne si internationale, planuri de afaceri legate de aceste
conventii si contracte si elementele originale din contractele de cercetare in curs de
derulare, date si informatii privind patrimoniul tehnico-stiintific (exclusiv dotarile) si alte
resurse ale institutului care folosesc la desfasurarea activitatii acestuia;

- contractele de cercetare nationale si internationale care urmeaza sa se incheie sau in curs
de derulare;

- date si informatii privind patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutului care
folosesc la desfasurarea activitatii profesionale Tn cadrul acestuia;

- elementele de noutate din strategia de dezvoltare-cercetare si inovare a institutului;

- rezultatele activitatii de cercetare-dezvoltare care nu au devenit publice;

- elemente de tehnologie si rezultate brevetabile din lucrarile stiintifice / tehnice nepublicate;

- produse,tehnologii rezultate din activitatea de cercetare bazate pe brevete, omologari sau
inovatii care nu au fost facute publice sau nelivrate;

- studii prospective si tehnologice rezultate din activitatea de cercetare;

- modele, metode, prototipuri, normative, proceduri, metodologii, reglementari si planuri noi
sau perfectionate, realizate in cadrul programelor nationale si internationale sau
comandate de beneficiar;

- drepturile de proprietate intelectuald si de confidentialitate convenite cu colaboratorii Si
finantatorii cercetarii;

- oferte si documentatii de proiect, inclusiv cele declarate nereusite sau asimilatele acestora,
Tn masura n care acestea nu au devenit deja publice;

lll. Durata angajamentului
Prezentul angajament este valabil pe toata perioada contractului individual de munca.
In cazul incetarii contractului individual de munca angajamentul de confidentialitate, anexa la
acesta, inceteaza de drept.

IV. Raspunderile partilor

Partea care Tncalca prevederile angajamentului este obligatd la daune —interese fata de cealalta parte.

Angajatorul isi rezerva dreptul de a aplica salariatului si sanctiuni disciplinare in conditiile si cu
respectarea prevederilor legale in materie.

Pentru pagubele produse de salariat prin nerespectarea prezentului, acesta poate raspunde civil si
penal in conditiile legii.

Urmatoarele situatii sunt exoneratoare de raspundere pentru partea care le invoca si le dovedeste in
conditiile legii:

- informatiile care erau cunoscute Thainte de a fi obtinute de la angajator;
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informatia provine dintr-o sursa neconfidentiala;

dezvaluirea informatiei s-a facut dupa primirea acordului scris al angajatorului pentru aceasta;
informatia era publica la data dezvaluirii ei;

salariatul a fost obligat in mod legal sa dezvaluie informatia (inclusiv

consortii de cercetare, cu exceptia cazurilor in care nu se incalca dreptul de
proprietate intelectuala al institutului);

informatia este folosita in scop didactic ori pentru sprijin decizional la solicitarea Ministerului

coordonator al Institutului, la solicitarea Autoritatii Nationale in domeniul cercetarii stiintifice, a
Guvernului ori Presedintiei Roméaniei sau a Comisiei Europene;

Prezentul angajament a fost incheiat azi.................... , in doua exemplare,cate unul pentru fiecare parte

Director General INCSMPS SALARIAT,
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Anexa Nr.1b
la Contractul individual de munca

Declaratie —Angajament privind evitarea concurentei neloiale

Subsemnatul(@) .......coiiii e
salariat al INCSMPS in functia de ...........ccoiiiiiiiiiii , prin prezentul angajament imi
asum urmatoarele obligatii :

e de a respecta si asigura apararea si protectia  patrimoniului  Tn  cadrul
departamentului/serviciului................... si al institutului, a informatiilor pe care conducerea
INCSMPS mi le incredinteaza sau care provin din lucrarile pe care le desfasor precum si al
proprietatii intelectuale, in scopul Tnlaturarii consecintelor negative ale concurentei neloiale.

e Ma oblig saiau masurile necesare ca in sfera grupului/serviciului in care activez aspectele de mai
sus sa fie tratate corespunzator de salariatii care, prin activitatea pe care o desfasoara, au tangenta
Cu aceste aspecte.

e De asemenea, ma oblig sa nu dezvalui sau sa folosesc datele si informatiile confidentiale pe care
le detin, pana la data incetarii raporturilor de munca cu INCSMPS.

Declar pe propria-mi raspundere ca nu desfasor si nu voi desfasura activitati de concurenta neloiala asa
cum sunt definite de Legea 11/991 modificata prin Legea 298/2001, precum si acte si fapte contrare
uzantelor cinstite in activitatea profesionala, oferirea de servicii, deturnarea partenerilor prin folosirea
legaturilor stabilite cu acestia in cadrul functiei, in defavoarea INCSMPS.

Ma oblig ca prin activitatea mea profesionala la locul de munca, in delegatii, in detasari si cu orice ocazie
in care ma prezint in calitate de salariat al INCSMPS sa folosesc sigla si insemnele institutului si sa contribui
prin toate actiunile la promovarea si la bunul renume al Institutului.

Ma angajez sa respect ROF, CCM, CIM, precum si toate normele, dispozitiile si masurile dispuse de
catre conducerea administrativa in ceea ce priveste desfasurarea activitatii Institutului.

Cunosc ca incalcarea prezentului angajament atrage in sarcina mea sanctiuni disciplinare pana la
Tncetarea contractului individual de munca si suportarea de catre subsemnatul a daunelor sau consecintelor
negative produse societaji.

Am semnat prezentul angajament azi ............................ in 2 exemplare.

INCSMPS, SALARIAT,
Director General,
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GRILA CU SALARIILE DE BAZA

Personal Functional

Anexa 2

Raport
Coef min.|Coef Max., Maxim Suma Suma
Functia Studii /Minim | Minima | Maxima
femeie serviciu 1 2 2,0 3000 6000
Sofer M 1,2 2,4 2,0 3600 7200
Inspector personal M 1,5 3 2,0 4500 9000
Manager resurse umane S 2,2 5,5 2,5 6600 16500
Economist S 2 7,5 3,8 6000 22000
Jurist S 2,5 7,5 3,0 7500 22500
Auditor intern S 1,9 4 2,1 5700 12000
Personal CDI
Raport
Coef min.|Coef Max., Maxim/ Suma Suma
Functia Studii Minim Minima | Maxima
Asistent cercetare stagiar S 1,5 3,7 2,5 4500 11100
Asistent cercetare stiintifica S 1,6 4 2,5 4800 12000
Cercetator Stiintific S 1,8 6,3 3,5 5400 18900
Cercetator Stiintific Ill S 2,1 8,4 4,0 6300 25200
Cercetator Stiintific Il S 2,3 10,3 4,5 6900 30900
Cercetator Stiintific | S 3 15 5,0 9000| 45000
Expert Cercetator Senior S 2,3 9,2 4,0 6900 27600
Expert Cercetator Junior S 1,8 6,3 3,5 5400 18900
Personal auxiliar pentru activitatea de CDI
Raport
Coef min.|Coef Max., Maxim/ Suma Suma
Functia Studii Minim Minima | Maxima
Tehnician M 1 2 2,0 3000 6000
Tehnician S 11 2,5 2,3 3300 7500
Referent de specialitate S 1,2 2,8 2,3 3600 8400
Expert tehnic S 1,9 7,6 4,0 5700 22800
Manager proiect/ Responsabil proiect S 2,9 10,2 3,5 8700 30600
Responsabil financiar proiect S 2,2 5,9 2,7 6600 17700
Formator S 2,1 10,5 5,0 6300 31500
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Anexa 3a

Criterii de apreciere a personalului din activitate de cercetare cu studii
superioare (Standarde minimale conform fisei postului)

Criteriu

Mod de evaluare

Numar minim de
puncte/per criteriu
Calculul Punctajului

1.Grad de incarcare cu lucrari

50 % din total
punctaj

1.a Director de proiect/ responsabil
national in proiecte internationale

Numar proiecte

20 puncte pentru
proiect cu valoare de
minim 20.000 euro si
cate 5 puncte in
plus/minus pentru
fiecare 5000 euro in
plus/minus

1.b. Director de proiect national de
cercetare PNCDI Ill/responsabil
stiintific partener

Numar proiecte

20 puncte pentru 1
proiect in coordonare
ca director de proiect si
10 puncte pentru 1
proiect in coordonare
ca responsabil stiintific
partener

1.c. Director de proiect/responsabil
stiintific partener in cadrul unui
proiect sectorial

Nr de proiecte

20 puncte pentru un
proiect castigat prin
licitatie

10 puncte responsabil
stiintific partener

5 puncte pentru un
proiect atribuit direct

1.d. Director proiect in cadrul
programului nucleu

Numar proiecte

5 puncte pentru 1
proiect coordonat ca
director de proiect

1.e. Coordonare proiect FSE sau cu
agenti economici (manager si
coordonator stiintific/tehnic)

Nr de proiecte

20 puncte pentru 1
proiect cu valoare
>500.000 lei/an, in care
institutul este partener
si cate 5 puncte in
plus/minus pentru
fiecare 100.000 lei/an;

1.f. Membru Tn colectivele de
proiect

membru in echipe
proiecte internationale
— grad de importanta 2
membru in echipe
proiecte PNCDI-III si
sectorial — grad
importanta 1,5
membru in echipe
proiecte nucleu — grad
importanta 1

membru in echipe
proiecte FSE, agenti

1 punct pentru activitati
de complexitate redusa
(documentare)

2 puncte pentru studii
comparative, bune
practici

3 puncte- analize
statistice si studii de
dinamica si structura,
studii sociologice,
constituire grup tinta
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economici — grad de
importanta 1,5

5. studii informative
pentru beneficiari
(Guvern, Ministerul
Muncii, Ministerul
Educatiei) — grad de
importanta 1,5

4 puncte pentru
elaborare model
econometrice tip
regresii, formare
grupuri tinta, analize
complexe

5 puncte — metodologii,
seturi/sistem de
indicatori, recomandari
de politici, structura
informationald pentru
platforme informatice,
6 puncte pentru
elaborare model
complexe

7 puncte pentru testare
si calibrare model,
studii de impact ex-
ante/ex-post

Nota : se vor acorda
puncte pentru activitati
de peste 80 ore, iar
numarul de puncte se
va calcula prin
inmultirea punctelor cu
coeficientul pentru
gradul de importanta si
se va certifica de catre
directorul de proiect

1.g. Oferte de proiecte depuse la
competitie

Nr de oferte /an

3 puncte pentru 1 oferta
depusa ca director de
proiect sau coordonator
echipa

1 punct ca membru in
echipa de ofertare
Nota:Punctajul se va
certifica de catre seful
de departament

2. Gradul de valorificare al
rezultatelor cercetarii

40% din valoarea
totala punctaj

2.a.Articole publicate sau acceptate
la publicare in reviste stiintifice
indexate in bazele ISI cu factor de
impact cel putin egal cu 0,25, in
anul de referinta

I, =100x> s, /n; unde: s; =

factor de impact al revistei
Ni= numarul de autori sau
coautori ai articolului

| <3>1Seacordab
puncte

2.b. Articole publicate sau acceptate
la publicare 1n reviste stiintifice
indexate in bazele de date Thomson
Reueters cu factor de impact mai
mic de 0,25

I, => w,/n; unde:
j

w; =8 pentru articole ISI

publicate in reviste cu factor
de impact mai mic ca 0,25

| <3>1Seacordal

punct

Se acorda cate 1 punct
n plus pentru fiecare 3
puncte Tn plus la I>
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w; = 7 pentru articole

publicate in reviste cu factor
relativ de impact egal cu O

2.c. Carti si capitole din carti
publicate sau acceptate la publicare,
in anul de referinta

I, =Y pXCS, /n, unde: k
k

enumera cartile sau
capitolele din carti
p, =raportul dintre numarul
de pagini ale capitolului si
numarul total de pagini ale
cartii/volumului
CS, =16 pentru carte de

specialitate publicata la o
editura de prestigiu
international din straindtate
CS, =12 pentru capitol de
carte publicat intr-un volum
colectiv la o editura de
prestigiu din straindtate
CS, =8pentru carte
publicata la o editura de
prestigiu international din
tara
CS, = 6pentru capitol
publicat in volum colectiv la
editura de prestigiu
international din tara

Daca I, 20,3 se

acorda 2 puncte

Se acorda cate 1 punct
n plus pentru fiecare
0,2 puncte ale lui I3

2 d. Publicatii 1n reviste cotate in
minim 3 BDI recunoscute si listate
de UEFISCDI

I, =>s;/n; unde: si =

articolul si nj= numarul de
autori sau coautori ai

I, >1=3puncte, Se
acorda 1 punct in
plus/minus pentru
fiecare punct

articolului suplimentare ale lui 14
2.e.Pubhcjc1§11 in gxtenso in lucra_rl I, = ZCFi unde: pentru I, >4 se acorda
ale conferintelor internationale, in i 2 puncte

anul de referinta

CF, =2 pentru articole
publicate in conferinte din
strainatate
CF, =1 pentru articole
publicate la conferinte

internationale desfasurate in
tara

I =12,3 seacorda 1l
punct

2.f. Numar de citari in reviste ISI
(fara autocitari) sau in reviste
indexate in cel putin 3 baze de date
internationale recunoscute sau din
carti publicate in edituri cu prestigiu
international

ls = > Cl,, unde;

m enumara lucrarile citate
Cl,, =10 citare intr-o revista

ISI cu factor de impact mare
sau egal cu 0,25

Se acorda 1 punct
pentrul, >4 si cate un
punct in plus pentru
fiecare 2 puncte
suplimentare ale lui le
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Cl, = 6citarea intr-o carte

de specialitate publicata la o
editura de prestigiu
international

Cl, =8citarea intr-o revista

cotata ISI cu factor de
impact nenul si mai mic
decat 0,25

Cl, = 4pentru citarea intr-o

revista I1SI cu factor de
impact egal cu 0 sau intr-o
revista indexata intr-o baza
de date internationala
recunoscuta

Cl,, =1citarea intr-o carte

de specialitate sau volum
publicat la o editura cu
prestigiu international din
tara

3. Competenta profesionali Calificativ 10% din total punctaj
generala (se va evalua de catre
seful de departament)

3.a. Capacitatea de a lucra in echipa N:S:B;FB 0 pentru
nesatisfacator ;1 pentru
satisfacator ;2 pentru
bine; 3 pentru foarte

bine
3.b.Dezvoltarea permanenta a N :S:B:FB 0 pentru
cunostiintelor de specialitate nesatisfacator ;1 pentru

satisfacator ;2 pentru
bine; 3 pentru foarte

bine
3.c. Respectarea termenelor N ;S 0 pentru nerespectare
planificate termene;1 pentru
respectare termene
3.d. Tntelegerea obiectivelor si a N :S:B:FB 0 pentru
activitatii institutului nesatisfacator ;1 pentru

satisfacator ;2 pentru
bine; 3 pentru foarte
bine

3.e. Comportament etic N ;S ;B ;FB 0 pentru
nesatisfacator ;1 pentru
satisfacator ;2 pentru
bine; 3 pentru foarte
bine

Nota:
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Pentru CS gr. | criteriile minimale sunt: 5 puncte la subcriteriile 1.a - 1.e.; 40 puncte la
subcriteriul 1f; 6 puncte criteriul 1g; 60 puncte la criteriul 2 din care 40 puncte la criteriul 11 +13;
minim 2 puncte pentru toate subcriteriile criteriului 3

Pentru CS gr. 11 criteriile minimale sunt: 5 puncte pentru subcriteriile 1.a - 1.e; 40 puncte la
subcriteriul 1f , 6 puncte criteriul 1g; 40 puncte la criteriul 2 din care 20 puncte la criteriul 11 +I2;
minim 2 puncte pentru toate subcriteriile criteriului 3

Pentru CS gr. 111 criteriile minimale sunt: 20 puncte la subcriteriul 1f.; 4 puncte criteriul 1g; 20
puncte la criteriul 2 din care 10 puncte la criteriul 11 +I2 si minim 2 puncte pentru toate
subcriteriile criteriului 3

Pentru CS criteriile minimale sunt: 10 puncte la subcriteriul 1f; 10 puncte la subcriteriul 2;
minim 5 puncte pentru toate subcriteriile criteriului 3

Pentru asistent de cercetare criteriile minimale sunt: 10 puncte la subcriteriul 1f; 2 puncte la
subcriteriul 2; minim 2 puncte pentru toate subcriteriile criteriului 3.

Evaluarea se realizeaza astfel:
- pe fiecare dintre cele 3 criterii
* se va evalua numarul de puncte pe baza machete de auto-evaluare
» se acorda 0 puncte pentru nerealizarea conditiilor minimale ale indicatorilor
= se va calcula media punctajului tuturor cercetatorilor si se vor realiza 3 grupe (peste
minim si sub media diminuata cu 20%, la valoarea medie intre +/- 20% din medie,
peste 20% din medie); se acordad 3 puncte pentru punctaj cuprins Intre valoarea
aferentd Indeplinirii criteriului minimal si media micsorata cu 20%, se acorda 6
puncte pentru punctajele cuprinse intre valoarea medie si plus/minus 20% valoarea
maxima si 10 pentru punctaje peste 20% din medie
= lacriteriul 1 se face medie din punctajele pentru cele 3 subcriterii 1a-e, 1fsi 1g acolo
unde punctajul minim este diferit de 0. Pentru situatia cand nu se prevede un nivel
minim se exclude din medie indicatorul
= lacriteriul 2 se face medie dintre punctajul pentru critetriul 2 calculat pe cele 3
subgrupe si punctajul pentru criteriul 11 +1,
= |acriteriul 3 se acorda puncte pe cele 3 grupe
- punctajul obtinut pe fiecare din criteriu se pondereaza conform coeficientului acordat
criteriului (0,4 pentru criteriul 1, 0,5 pentru criteriul 2 si 0,1 pentru criteriul 3)
- se acorda calificativele finale pe baza urmatoarelor transe:
= 0-4,99 nesatisfacator
= 5-5,99 satisfacator
= 6-7,99 bine
= 8-9,49 foarte bine
* 9,50-10 exceptional
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PENTRU PERSONALUL AUXILIAR DIN ACTIVITATILE DE CDI SI

Anexa 3b

CRITERII DE EVALUARE

PERSONALUL FUNCTIONAL

Nr.Crt

Criterii de evaluare

Nota

Performanta in realizarea activititii si competenta in gestionarea
resurselor alocate

a)-gestionarea responsabild a resurselor alocate (timp, materiale,
tehnologie, financiare)

b)-aprecierea calitatii activitatii desfasurate

c)-identificarea deficientelor si adoptarea masurilor necesare pentru
corectarea acestora

Asumarea responsabilitatii

a)-pentru functii de executie:

al)-gradul de implicare in executarea atributiilor

a2)- capacitatea de a lucra in conditii specifice (in regim de urgenta, sub
presiunea timpului pentru respectarea unor termene brusc aparute ore
suplimentare, delegari etc.)

a3)-grija fatd de imaginea institutiei (finuta, comportament, disciplina
organizatorica, resurse)

ad)-respectarea caracterului confidential al informatiilor, cunostintelor cu
care se opereaza

ab)-capacitatea de autoperfectionare si de largire a spectrului profesional

b)-pentru functii de conducere:

b1)-asumarea riscului decizional

b2)-capacitatea de comunicare si dezvoltare a abilitatilor personalului

b3)-capacitarea de organizare a structurii conduse, delegarea de
competente

b4)- capacitatea de control, de gestionare a resurselor umane si de
mentinere a spiritului de echipa

b5)- capacitatea de mediere si negociere

Adecvarea la complexitatea muncii

a)-interpretarea unui volum mare si diversificat de informatii

b)-capacitatea de analiza si sinteza

Initiativa si creativitate

a)-construirea de alternative/optiuni in tratarea cazurilor sau a sarcinilor
complexe

b)-initiativa prezentarii de solutii noi pentru rezolvarea problemelor,
motivarea ideilor, prezentarea unor planuri de actiune si evaluarea
consecintelor schimbarilor

c)-propuneri de schimbare a unor reglementari, tehnologii, proceduri,
procese pentru domeniul de activitate
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Acordarea de puncte se va realiza pe baza analizei de-a lungul anului. De aceea, in vederea
realizarii unei evaluari cat mai obiective, coordonatorul departamentului sau seful direct va
deschide o fisa de evaluare pentru fiecare persoana din subordine. In aceasta fisa de evaluare vor
fi incluse e-mailurile transmise, consemnari asupra modului in care au fost indeplinite sarcinile,
rezultatele obtinute in urma controlului activitatii desfasurate de catre persoana evaluata.

Orice abatere de la modul in care trebuie indeplinite sarcinile se vor transmite prin email
persoanei evaluate, astfel incat aceasta sa ia masurile necesare pentru a-si imbunatati modul de
lucru sau pentru a explica/justifica motivul care a dus la neindeplinirea sarcinii, sau eroarea
constatata.

1. Criteriul 1 se acorda 2.5 puncte. Evaluarea se efectueaza pe baza sarcinilor stabilite prin
fisa postului. Fiecare sarcina/atributie este notata cu un anumit punctaj maxim. In evaluarea
efectuata de conducatorul ierarhic, orice depunctare se justifica pe baza inscrisurilor
efectuate in dosarul de evaluare a personalului din subordine. Punctajul maxim posibil este
de 30 puncte (cf.criteriilor de evaluare). Prin regula de trei simple se calculeaza punctajul
efectiv realizat in urma evaluarii.

2. Lacriteriul 2 “ Asumarea responsabilitatii ““ se puncteaza cu 1.25 puncte si implica pentru
activitatea de conducere evaluarea: asumarii nivelului, precum si a riscului decizional;
modului de comunicare; lucrului in echipa; comportamentul managerial iar pentru
activitatea de executie: gradului de implicare in executarea atributiilor de serviciu;

3. La criteriul 3 “Adaptarea la complexitatea muncii” se exprima prin nivelul activitatii de
conceptie, activitdtii de analiza, activitatii de sinteza si activitatii de rutind, totalizand un
punctaj de 0.75 puncte.

4. La criteriul 4 “ Initiativa si creativitate” se puncteaza cu 0,5 si urmareste evaluarea
performantei profesionale, in cazul in care angajatul propune sau are initiativa unor solutii
noi, precum si in cazul in care acesta propune schimbarea unor reglementari, a unor
procese/procedee in domeniul sau de activitate.

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00- 2 - nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va
evalua perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

b) intre 2,01-3,50 - satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de
salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta;

c) intre 3,51-4,50 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si ale
performantelor realizate de catre ceilalti salariati;

d) intre 4,51-5.00 - foarte bine. Persoana necesita o apreciere speciala intrucat performantele
sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti
salariati.

Nota: Dacd 2 ani consecutivi s-a obtinut calificativul Foarte bine se poate solicita promovarea pe
functia superioard in grad.
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Anexab

PLANUL DE FORMARE PROFESIONALA pentru 2023-2024

Scopul strategic al INCSMPS in domeniul formarii profesionale:

INCSMPS urmareste dezvoltarea continua a capitalului uman, recunoscand calitatea acestuia de principal activ al
organizatiei. In acest sens, atat cresterea calititii resurselor umane existente, cét si atragerea permanenti de noi resurse umane cu
oferite Tn nisa de piata specificd, atat internd, cat si externa.

Pentru substantierea scopului strategic declarat, INCSMPS si-a propus pentru perioada 2023-2024, urmatoarele obiective
generale in domeniul formarii profesionale:

Obiectivele generale ale Planului de formare profesionala, rezultate din Planul de dezvoltare pentru perioada 2023
-2024 sunt:
1. consolidarea capitalului uman al colectivelor de cercetare si cresterea capacitatii acestora de atinge obiectivele
prevazute in strategia si programul de cercetare al institutului prin imbunatatirea pregatirii profesionale a salariatilor
INCSMPS, ce va asigura
2. Recrutarea de personal tanar inalt calificat —cu studii doctorale finalizate- pentru consolidarea departamentelor si
formarea ca cercetatori performanti in domeniu de activitate al institutului
Dezvoltarea sistemelor de promovare, recrutare si selectie a personalului
Perfectionarea sistemului de monitorizare a performantelor profesionale ale salariatilor INCSMPS si evaluarea
impactului formarii salariatilor asupra cresterii veniturilor institutului

B~ w

Obiectivele specifice decurg din obiectivele generale si constau in:

O1. Dezvoltarea componentei specifice de pregatire profesionala a salariatilor INCSMPS
Rezultate asteptate: cresterea competentelor profesionale si soft a resurselor umane
Termen: permanent
Responsabilitate: Consiliul stiintific, sefi departament, departamentul resurse umane
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Actiuni/masuri specifice, termene/responsabilitiati pentru atingerea obiectivului specific O 1

Actiuni/masuri specifice Termen Responsabilitat | Indicatori de misurare
de e
realizare
Al.Continuarea actiunilor de specializare a Perma- Consiliul Nr. de doctorate finalizate
personalului prin studii doctorale si post-doctorale nent Stiintific, sefi | Nr. de studii post-doctorat finalizate
axate pe tematica domeniilor de interes ale institutului departamente,
Al.1 Actiuni de inlesnire a accesului doctoranzilor la | permanent | Departament 1 actiune/an per doctorand
date/informatii obtinute prin proiecte sau prin cumparare resurse umane
n limita resurselor financiare
Al.2 Actiuni de organizare de dezbateri stiintifice inter- | permanent 1 actiune/an
departamentale pe tematica tezelor de doctorat in finalizare
A1.3 Stimularea specializarii doctoranzilor si post- | permanent 1 actiune/an per doctorand sau post-
doctoranzilor prin alocarea in echipe de cercetare cu doctorand
obiective similare celor din tezele/eseurile angajate
Al.4 Monitorizarea progreselor profesionale ca urmare a | permanent 2 evaluari semestriale ale progreselor
specializarii prin doctorate si post-doctorate stiintifice ale doctoranzilor si post-
doctoranzilor
A2.Organizarea de cursuri de pregitire pentru Perma- Consiliul Nr. de cursuri absolvite
dezvoltarea cunostintelor de modelare econometrica, | nent stiintific,  sefi
statistica superioara, analiza de text (text mining), departamente,
competente soft si lingvistice Departament
A2.1 identificare cursuri de pregatire pentru cunostinte de | permanent | resurse umane | 10 cursuri de pregatire in modelare
modelare econometrica statistica superioara, analiza de econometrica identificate/an
text (text mining), competente soft, lingvistice si 3 cursuri de pregatire pentru competente
manageriale soft/an
2 cursuri pentru competente
manageriale/an
A2.2 stimularea personalului in vederea participarii la | permanent 10 recomandari de participare la un curs

cursuri de pregatire in modelare econometrica statistica
superioara, analiza de text (text mining)

de pregétire in modelare econometrica/an
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A2.3 sustinerea dezvoltarii competentelor soft si/sau a | permanent 5 recomandari de participare la un curs de

celor lingvistice ale personalului dezvoltare a competentelor soft si/sau
lingvistice/an

A2.4 sustinerea dezvoltarii competentelor manageriale permanent 2 participari la cursuri de dezvoltare a
competentelor manageriale/an

A2.5 Monitorizarea perfectionarii competentelor de Trim IV 1 evaluare/an pentru toti salariatii care au

modelare econometrica statistica superioara, analiza de urmat cursuri de pregatire

text (text mining), lingvistice si a softurilor statistice

A3. Stimularea participarii personalului in programe | Perma- Manager de | Nr. de participanti la formare

de formare profesionali de scurta durata pe SSM, nent calitate,

managementul inovarii si economie verde Director

A3.1 identificare de programe de pregatire de scurta duratd | permanent | stiintific 3 programe de pregatire de scurtd durata

in domeniul SSM, managementul calitdtii, managementul identificate  n domeniul SSM,

inovarii sau economie verde managementul calitatii, managementul
inovarii si economiei verzi/an

A3.2 stimulare salariati in vederea participarii la programe | permanent 3 salariati recomandati la un program de

de scurtd duratd in domeniul SSM, managementul calitatii, pregatire de scurtd duratd in domeniul

managementul inovarii sau economie verde SSM, managementul calitatii,
managementul inovdrii §i economiei
verzi/an

A3.3 Monitorizarea perfectionarii  competentelor in | Trim IV 1 evaluare/an pentru toti salariatii care au

domeniul SSM, managementul calitatii, managementul
inovarii Sau economie verde

urmat cursuri de pregdtire

02. Recrutarea de personal tinar inalt calificat —cu studii doctorale finalizate-

Rezultate asteptate: cresterea masei critice de cercetatori si intinerirea resurselor umane

Termen: permanent
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Actiuni/masuri specifice, termene/responsabilititi pentru atingerea obiectivului specific O 2

Actiuni/masuri specifice

Termen de
realizare

Responsabilitate

Indicatori de masurare

Al. Recrutarea personalului tinir cu studii doctorale
finalizate n specialitatea economie

Perma-
nent

Al.l Actiuni de promovare a activitatilor institutului in
randul absolventilor de Tnvatamant superior in specialitatea
economie

permanent

Al1.2 Actiuni de atragere de doctoranzi in specialitatea
economie la sesiunile si conferintele organizate de institut cu
oferirea oportunitatilor de prezentare a rezultatelor proprii de
cercetare

permanent

Al1.3 Actiuni de organizare concurs de recrutare tineri
doctoranzi in specialitatea economie

permanent

Consiliul  Stiintific,
sefi departamente,
Departament
resurse umane

2 persoane recrutate

1 actiune/an

1 actiune/an

1 actiune de recrutare/an

A2. Recrutarea personalului tanir cu studii doctorale
finalizate in specialitatea sociologie

permanent

A2.1. Actiuni de promovare a activitatilor institutului in
randul absolventilor de Tnvatdmant superior in specialitatea
sociologie

permanent

A2.2 Actiuni de atragere de doctoranzi in specialitatea
economie la sesiunile si conferintele organizate de institut cu
oferirea oportunitatilor de prezentare a rezultatelor proprii de
cercetare

permanent

A2.3. Actiuni de organizare concurs de recrutare tineri
doctoranzi in specialitatea economie

permanent

Consiliul  Stiintific,
sefi departamente,
Departament
resurse umane

2 persoane recrutate

1 actiune/an

1 actiune/an

1 actiune/an

pag. 49



0.3 Dezvoltarea sistemelor de promovare, recrutare, selectie a personalului

Rezultate asteptate: cresterea performantelor profesionale ale salariatilor

Termen: permanent

Responsabilitate: Director general, director stiintific, Consiliul stiintific, sefi departament, responsabil resurse umane

Actiuni/masuri specifice, termene/responsabilititi pentru atingerea obiectivului specific O 3

Actiuni/masuri specifice

Termen de

realizare

Responsabilitate

Indicatori de masurare

Al. Perfectionarea sistemului de
management al performantei

Septembrie al
fiecarui an

Director general Director
stiintific Sefi departament

1 procedura revizuita de management
al performantei

consiliu stiintific | 4 fise evaluare

Responsabil resurse

umane
Al.1 Evaluarea performantelor Luna mai a | Responsabil resurse umane | Evaluarea performantelor profesionale
personalului fiecdrui an
Al.2 Analiza valorilor indicatorilor de Luna lunie a | Sefi departament, consiliu | Masuri de perfectionare profesionala la
evaluare a personalului si masuri pentru fiecarui an stiintific nivel de departament

perfectionarea acestora

Al.3 Revizuirea procedurilor de evaluare a
personalului daca este cazul

Luna septembrie
a fiecarui an

Director stiintific, secretar
stiintific

Procedura revizuita de evaluare a

personalului

A1.4 Negocierea cu salariatii a Luna noiembrie | Director general, director | Propunerea de ajustari in sistemul de
indicatorilor de evaluare Tn vederea a fiecarui an stiintific evaluare a performantelor
includerii in CIM — daca este cazul Sistem de evaluare negociat cu salariatii
2. Masuri de stimulare a dezvoltirii | Luna Consiliul stiintific, | 1 plan de cariera/an pentru fiecare
carierei specialistilor din institut decembrie  a | Secretarul stiintific | cercetitor
fiecarui an Responsabil resurse | 1 evaluare a gradului de realizare a
umane planului de cariera/an pentru

2.1 Intocmirea planului de carierd pentru
salariatii din institut

Luna aprilie a
fiecarui an

Secretarul stiintific

1 plan de cariera pentru salariati din
departamentul economic/an

2.2 Monitorizarea realizdrii planului de
carierd

semestrial

Responsabil resurse umane

2 evaluari ale gradului de Tndeplinire a
planului de cariera/an
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O 4. Perfectionarea sistemului de monitorizare a performantelor profesionale ale salariatilor INCSMPS si evaluarea
impactului formarii salariatilor asupra cresterii veniturilor institutului
Rezultate asteptate: cresterea eficacitatii formarii profesionale si a performantelor profesionale ale salariatilor

Termen: permanent

Responsabilitate: Director general, director stiintific, Consiliul stiintific, sefi departament, responsabil resurse umane

Actiuni/masuri specifice, termene/responsabilititi pentru atingerea obiectivului specific O4

Actiuni/maésuri specifice Termen de | Responsabilitate Indicatori de masurare
realizare

Al. Perfectionarea sistemului de monitorizare | Septembrie Director general, director | 1 procedura revizuita

a performantelor profesionale ale salariatilor al fiecarui an | stiintific, sefi departament | Un raport de monitorizare

consiliu stiintific

anual

Al.1 analiza gradului de satisfactie cu privire la

Luna martie a

Responsabil resurse umane

Evaluarea rezultatelor

monitorizarea performantelor profesionale ale fiecarui an sistemului de monitorizare a

salariatilor performantelor

Al.2 Revizuirea procedurilor de monitorizare a Luna Director  stiintific, secretar | 1 procedura revizuita de

performantelor personalului daca este cazul septembrie a | stiintific monitorizarea performantelor
fiecarui an personalului

A2. Evaluarea impactului formarii salariatilor | Luna Consiliul stiintific, director | Studiu de impact al formarii

asupra cresterii veniturilor institutului decembrie a | stiintific, responsabil resurse | salariatilor asupra cresterii
fiecirui an umane veniturilor

A3. Elaborarea unor directii de actiune viitoare | Luna Consiliul stiintific, director | Recomandari de actiune

privind formarea salariatilor

decembrie a
fiecarui an

stiintific, responsabil resurse
umane
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