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Bibliografia pentru concursul de director general INCSMPS
A. Legislatie privind sistemul cercetarii stiintifice si dezvoltarii tehnologice

Ordonanta Guvernului nr.57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.929/2014 privind aprobarea Strategiei nationale de cercetare,
dezvoltare si inovare 2014/2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.1/2011 - Legea educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea 206/2004 privind buna conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica
si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.477/2019 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
evaluarea in vederea acreditarii institutelor nationale de cercetare dezvoltare;
Hotararea Guvernului nr.1773/2004 privind organizarea si functionarea Institutului
National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale-
I.N.C.S.M.P.S. Bucuresti;

Hotararea Guvernului nr.576/2016 privind aprobarea Metodologiei de concurs pentru
ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare;
Hotararea Guvernului nr.134/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
categoriile de cheltuieli pentru activitati de cercetare-dezvoltare si de stimulare a
inovarii, finantate de la bugetul de stat;

Hotararea Guvernului nr.637/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a institutelor nationale de cercetare dezvoltare cu
modificarile si completarile;

Hotararea Guvernului nr.406/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice specifice
privind constituirea, functionarea, evaluarea si acreditarea entitatilor din
infrastructura de inovare si transfer tehnologic, precum si modalitatea de sustinere a
acestora;

Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.4242/2020 privind Procedura cadru privind
stabilirea valorii rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare in vederea valorificarii
acestora; (documentul se regaseste accesand urmatorul link:
https://www.old.research.gov.ro/uploads/sistemul-de-cercetare/legislatie-
organizare-si-functionare/legislatia-sistemului-de-cercetare/2020/ordinul-mec-nr-
4242-din-12-05-2020-procedura-cadru-stabilire-valoare-rezulta-m.pdf);

. Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.4243/2020 privind Procedura cadru privind

recunoasterea rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare in evidenta contabila a
Institutelor Nationale de Cercetare Dezvoltare (documentul se regaseste accesand
urmatorul link:  https://www.old.research.gov.ro/uploads/sistemul-de-cercetare/
legislatie-organizare-si-functionare/legislatia-sistemului-de-cercetare/ 2020/ordinul-
mec-nr-4243-din-12-05-2020_procedura-cadru-privind-recunoastrerea-rezu-m.pdf);
Hotararea Guvernului nr.371/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului
Cercetarii Inovarii si Digitalizarii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale, cu modificarile ulterioare;
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. Legislatia muncii

Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.367/2022 privind dialogul social;

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr.319/2006-Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor

minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de
doctorat si a atestatului de abilitare;

Legislatia financiara

Legea nr.500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr.751/2017 pentru modificarea anexei la Hotararea Guvernului
nr. 327/2003 privind plafoanele pe baza carora se calculeaza costurile salariale directe
la contractele de finantare incheiate din fonduri bugetare;

Legea nr.136/2017 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 32/2016
pentru completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal si reglementarea unor
masuri financiar-fiscale;

. Ordinul comun al ministerului finantelor publice si ministrului cercetarii si inovarii

nr.2326/2855/2017 privind stabilirea procedurii de acordare a facilitatii fiscale
prevazute la art. 60 pct. 3 din Legea 227/2015 privind Codul fiscal;

Documente specifice domeniului

Programul de Guvernare 2021-2024 (documentul se regaseste accesand urmatorul link:
Programul de Guvernare 2021-2024 (gov.ro);

. Strategia Nationala pentru Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta (SNCISI) 2022-

2027 (documentul se regaseste accesand urmatorul link: strategia-na-ional-de-
cercetare-inovare-i-specializare-inteligent-2022-2027.pdf (gov.ro);

Planul National de Cercetare, Dezvoltare, Inovare 2022-2027 (documentul se regaseste
accesand urmatorul link: https://old.research.gov.ro/ro/articol/5996/programe-br-
na-ionale-planul-na-ional-de-cercetare-dezvoltare-i-inovare-2022-2027);

. Strategia nationala pentru Ocuparea fortei de munca 2021-2027 si Planul de Actiuni

pentru perioada 2021-2027 pentru implementarea Strategiei nationale pentru
Ocuparea fortei de munca 2021-2027- (documentul se regaseste accesand urmatorul
link: SN_Ocupare_forta_munca_2018.pdf (mmuncii.ro));

. Strategia nationala pentru incluziunea sociala a persoanelor fara adapost pentru

perioada 2022-2027 si a Planului de actiune pentru perioada 2022 - 202 7aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 1491/2022;

. Strategia nationala privind ingrijirea de lunga durata si imbatranirea activa pentru

perioada 2023-2030, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1492/2022;

Str.Dem l.Dobrescu, nr.2-4, sector1, 010026, Bucuresti, Romania

Tel: +40 (0) 213 158 556

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca
destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vd adresdm rugdmintea de a returna documentul primit,
expeditorului.


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/32733
https://www.gov.ro/obiective/programul-de-guvernare-2021-2024
https://www.old.research.gov.ro/uploads/comunicate/2022/strategia-na-ional-de-cercetare-inovare-i-specializare-inteligent-2022-2027.pdf
https://www.old.research.gov.ro/uploads/comunicate/2022/strategia-na-ional-de-cercetare-inovare-i-specializare-inteligent-2022-2027.pdf
https://old.research.gov.ro/ro/articol/5996/programe-br-na-ionale-planul-na-ional-de-cercetare-dezvoltare-i-inovare-2022-2027
https://old.research.gov.ro/ro/articol/5996/programe-br-na-ionale-planul-na-ional-de-cercetare-dezvoltare-i-inovare-2022-2027
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2018/SN_Ocupare_forta_munca_2018.pdf

MINISTERUL MUNCII
SI'SOLIDARITATII SOCIALE

7. Strategia nationala pentru incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada
2022-2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 440/2022; -

8. Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ”O Romanie
echitabila” 2022-2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 490/2022;

9. Strategia nationala pentru locuri de munca verzi 2018-2025 si a Planului de actiuni
pentru implementarea Strategiei nationale pentru locuri de munca verzi 2018-2025,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 594/2018;

10. Strategia pentru dezvoltarea durabila a Romaniei 2030 (documentul se regaseste
accesand urmatorul link: Strategia nationala pentru dezvoltarea durabila a Romaniei
2030 - Cadrul de actiune locala | Romania Durabila (gov.ro);

11. Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR) (documentul se regaseste accesand
urmatorul link: PLANUL NATIONAL DE REDRESARE S| REZILIENTA (PNRR) (gov.ro)

12. Comisia Europeana - Noua Agenda pentru Inovare (documentul se regaseste accesand
urmatorul link: EUR-Lex - 52022DC0332 - EN - EUR-Lex (europa.eu);

13. Orientari politice pentru viitoarea Comisie Europeana 2021-2024 (documentul se
regaseste accesand urmatorul link: political-guidelines-next-commission_ro.pdf
(europa.eu);
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