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RAPORTUL Financiar
privind rezultatele economice si financiare
obtinute in anul financiar 2022

Catre: Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale - minister coordonator

.  ACTIVITATEA INSTITUTULUI

Institutul National de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii si Protectiei Sociale —
ILN.C.S.M.P.S., denumit in continuare institut national, functioneazad ca persoana juridica de
drept public, in coordonarea Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale (M.M.S.S.). INCSMPS
este inregistrat la Registrul Comertului cu numarul J40/1900/1997.

INCSMPS s-a infiintat prin Hotararea nr. 1305/1996 prin reorganizarea Institutului de
Cercetare $tiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale (1.C.S.D.M.P.S.) si preluarea
patrimoniului acestuia conform bilantului contabil incheiat la 30 iunie 1996.

Potrivit prevederilor Hotaréarii Guvernului nr. 1773/2004 privind organizarea si functionarea
Institutului National de Cercetare Stiintificd Tn domeniul Muncii si Protectiei Sociale —
I.N.C.S5.M.P.S, acesta are sediul in municipiul Bucuresti, Str. Povernei nr. 6 - 8, sectorul 1, unde
isi desfasoara activitatea de la infiintarea sa. Institutul nu are sedii secundare in tara sau in
strainatate.

Institutul national are ca obiect principal de activitate realizarea de studii si cercetari cu
caracter teoretic si aplicativ in domeniul de interes national privind piata muncii, managementul
resurselor umane, dezvoltarea si securitatea sociald in Romania.

Institutul national isi desfagoard activitatea in conformitate cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare,
precum si cu regulamentul de organizare si functionare.

Finantarea activitatii desfasurate de institutul national se realizeaza, potrivit legislatiei n
vigoare, din venituri proprii, fonduri provenite din programe si/sau cooperéri europene si
internationale si din alte surse atrase, potrivit legii.

Institutul national poate fi sprijinit financiar de la bugetul de stat pentru realizarea unor
investitii, dotari cu aparatura, echipamente, instalatii si altele asemenea, respectandu-se
prevederile legale Tn vigoare.

Conform prevederilor art. V al Ordonantei de Urgenta nr. 96/2016, incepand din 15.01.2017
INCSMPS se afla in coordonarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Activitatea financiar-contabild este organizatd si condusd conform prevederilor Legii
contabilitatii nr. 82/1991 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Principala activitate desfasuratd de I.N.C.S.M.P.S. in anul 2022 a fost reprezentata de
activitatea de cercetare dezvoltare si inovare.

in exercitiul financiar 2022 veniturile din exploatare realizate sunt in crestere cu 4,19% pana
la valoarea de 6.213.081 lei (2021: 5.963.463 lei ), avand urmatoarea structura:
v’ Cifra de afaceri neta: 6.425.022 lei (2021: 4.248.235 lei);
v Venituri aferente costului productiei in curs de executie: -571.423 lei (2021: 1.471.862
lei);
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v Alte venituri din exploatare in valoare de: 359.482 lei (2021: 243.366 lei).

Cifrade Cifra de
Categorie venit (lei) afaceri % afaceri %

neta 2022 neta 2021
Program nucleu 2.004.440 | 34,25% 1.932.102 | 45,48%
Program sectorial 0 0% 0| 0,00%
Fonduri structurale 1.465.648 | 25,04% 280.465 | 6,60%
Alte surse internationale publice 1.835.028 | 21,58% 742.079 | 17,47%
Servicii cercetare in contracte de consultanta 1.119.906 | 19,13% 1.293.589 | 30,45%
Total Cifra de afaceri 6.425.022 100% 4.248.235 100%

In cifra de afaceri se regasesc veniturile aferente contractelor ale caror etape s-au
finalizat in cursul anului 2022. Soldul debitor al contului 712 arata faptul ca in anul 2022 au fost

finalizate proiecte, a caror activitate s-a derulat si intr-o perioada anterioara anului 2022
(contracte multianuale).

Pentru realizarea obiectului de activitate Institutul colaboreaza cu finantatorii de
programe, iar in 2022 principalul beneficiar a fost Ministerului Cercetarii Inovérii si Digitalizarii.

in anul 2022 Institutul a avut un numar mediu de 36 de salariati (2021: 40 salariati) cu
contract individual de munca, din care 29 salariati (2021: 33 salariati) reprezentand personal de
cercetare-dezvoltare.

Dezvoltarea previzibila a INCSMPS

INCSMPS si-a desfasurat activitatea in 2022 Tn concordanta cu Planul anual de activitate
ale carui obiective si masuri sunt derivate din Strategia nationala de dezvoltare 2022-2027.
Monitorizarea realizarii actiunilor/masurilor/indicatorilor din cadrul Planului anual s-a efectuat
trimestrial la nivelul Consiliului de Administratie prin monitorizarea executiei bugetare, luandu-
se masuri specifice pentru acei indicatori care din motive obiective nu s-au realizat.

Activitatile din domeniul CD

INCSMPS are activitate de baza cercetarea dezvoltarea (CD) in domeniul pietei muncii
si protectiei sociale. Conform cu misiunea stabilita prin HG 1773/2004, Institutul a ofertat,
contractat si realizat proiecte din domeniul sau de activitate. in conformitate cu prevederile HG
97/2016, Institutul detine certificarea ca unitate membra a sistemului national de cercetare-
dezvoltare, obtinuta prin Ordinul nr. 303/02.07.2021, pentru o perioada de 5 ani.

. CONDUCEREA INSTITUTULUI

2.1. Conducerea generala

Conducerea generala a Institutului este asiguratd de Consiliul de Administratie, format
din 7 membri, numiti prin Ordinul M.M.S.S. nr. 1912/29.09.2022.

Pe parcursul anului 2022 Consiliul de Administratie a avut urméatoarea componenta:

- Nume $i prenume Profesie Functia

crt. si durata mandatului

1 director general Membru si Presedinte
a.____ INCSMPS. Ordin 542/18.06.2021
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2 _ director stiintific Membru
' I.LN.C.S.M.P.S. Ordin 542/18.06.2021
3 _ Consilier, Clasa | Membru
’ M.C.D.L. Ordin 27/07.01.2022
Director Directia Resurse Membru
4. - Umane Ordin 54/13.01.2022
M.M.S.S.
5 _ Director cabinet ministru Membru
' MMSS Ordin 54/13.01.2022
6 _ Consilier, Clasa | Membru
' M.M.S.S Ordin 164/09.02.2022
7 _ Manager public Membru
' Ministerul Finantelor Ordin 1912/29.09.2022

Consiliul functioneaza in conformitate cu prevederile legale si cu Regulamentul propriu
de organizare si functionare, precum si cu prevederile Planului de activitate. Durata mandatului
membrilor Consiliului de Administratie este de 4 ani, cu posibilitatea de reinnoire.

Pe parcursul anului 2022 nu au fost semnalate situatii de conflict de interese.

2.2. Conducerea executiva

Conducerea executivd a Institutului este asiguratda de Comitetul de directie si de
Directorul general. Comitetul de directie este format din directorul general dr. ﬁ
directorul stiintific dr. ||| I directorut economic ec. s scfi de
departamente. Comitetul Tsi exercitd atributiile in limita competentelor propuse de directorul
general si aprobate de Consiliul de Administratie. Acest Comitet intreprinde actiuni concrete
pentru realizarea obiectivelor corespunzatoare atingerii scopurilor strategice si celor specifice,
propuse pe diverse perioade de timp (anual/termen scurt/termen lung).

Doamna dr. IR cxcrcitat mandatul de director general in baza prevederilor
din contractul de management nr. 612/21.02.2017, prin care a fost mandatata si presedinte a
consiliului de administratie. Prin acelasi document doamna dr. ||| fost imputernicita
sa asigure conducerea operativa si sa faca parte de drept din Consiliul Stiintific al institutului
pentru o perioada de 4 ani, incepand cu data semnarii. Contractul de management a fost
incheiat in baza Ordinului Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice-MENCS din data
de 27.12.2016. Prin Ordinul 220/24.02.2021 emis de MMPS, a fost prelungit mandatul de
director General si presedinte al Consiliului de Administratie pentru o perioada de 6 luni. Prin
Ordinul 723/20.08.2021 emis de MMPS, a fost prelungit mandatul de director General si
presedinte al Consiliului de Administratie pentru o perioada de inca 6 luni, incepand cu data de
21.08.2021.

In anul 2022 au fost emise urmatoarele ordine de prelungire a mandatului de director
General presedinte al Consiliului de Administratie: Ordinul nr. 213/21.02.2022 emis de MMSS
prin care se prelungeste cu 6 luni mandatul de director al d-nei-incepénd cu data
de 22.02.2022) si ordinul 1310/18.08.2022, prin care mandatul de director general se
prelungeste cu 6 luni, incepand cu data de 21.08.2022.

2.3. Conducerea stiintifica

Conducerea stiintifica este asiguratd de Consiliul stiintific, format din 7 membri alesi
prin vot de cétre cercetatorii Institutului (Decizie 127/15 septembrie 2020).
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3.1. Active imobilizate aflate in administrare

Institutul a primit in administrare urmatoarele imobile proprietate publica a

transmise prin H.G. 814/1995 si HG732/2004:

N

statului,

Denumire Date de identificare Valoarea de Valoarea
inventar la justa
data primirii reevaluata
2019
Cladire Pavilion B 731.232 lei,
sediu Spatiu ocupat; 2 etaje in suprafata de 288 mp 23.796 45 lei echivalent a
(parter=220 mp si etaj1=68 mp), garaj=60 mp, CF nr. S €153.000
222922
Teren Teren (curte asfaltatd) in suprafata de 800 mp, CF 616.530 lei,
(curte nr. 222922 93.350,06 lei echivalent a
asfaltatad) €129.000
In sensul aplicarii prevederilor art.3 din Legea 79/2008 pentru aprobarea

OUG103/2007 pentru modificarea si completarea OG 81/2003, activele primite in administrare
au fost reevaluate in anii 2010, 2013, 2016, 2019 si vor fi reevaluate la data de 31.12.2022 de
catre evaluatori autorizati, membri ai ANEVAR. La momentul redactérii raportului asteptam
rezultatul Raportului de evaluare pentru sfarsitul anul 2022.

in respectarea recomandarilor facute de Curtea de Conturi prin Nota 277/29.03.2019,
imobilele proprietate publica a statului aflate in administrarea Institutului sunt nregistrate in
evidentele contabile bilantiere la valoarea neta a ultimei reevaluari.

3.2. Active imobilizate aflate in patrimoniu

La data de 31.12.2022 activele imobilizate detinute in bilantul contabil au urmatoarea

structura:
. Valoare | % intotal | Valoare | % in total
Activ . e Em e . o e o
imobilizat Componenta neta imobilizar neta imobilizar
2022 i 2021 i
| 1.1._L.|<.:ent,e .5| prograr?e informatice 40,755 i Bl 41608 T
1. Active achizitionate din surse proprii
necorporale | 1.2.Licente si  programe informatice
' . 19.66% . 18%
achizitionate din subventii MMFPSPV SR s 487166 "
2.1..(I)e.1lculato§re si echlpa.r.nente periferice 15.896 o 40,291 %
achizitionate din surse proprii
2.2. Calculatoare i echipam achizitionate din . )
0. Active | subventii MMFPSPV 12572]  559%) 194448 %
corporale i iziti i
23. Muloac? de transport achizitionate din 0 T 4337 %
surse proprii
2.4. Mijloace de transport achizitionate din
! 0% 0%
subventii MMFPSPV 0 . : "
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ele

. Valoare | % intotal | Valoare | % in total
Activ ) L e ) A e
imobilizat Componenta neta imobilizar neta imobilizar
2022 i 2021 i
2:5. Mobilier si ?paratura birotic achizitionate 864 0.04% 2744 o
din surse proprii
2.6. Mobilier si aparatura birotica achiz din | 70.636,0 : )
subventii MMFPSPV o % 0.00 0%
3. Active .
— 3.1. Teren (curte asfaltatd) in suprafata de 800 616.530 28.09 % 616.530 28%
, mp, CF nr. 222922
aflate in
proprietatea | 32 Cladiri - Pavilion B, 2 etaje (288 mp) si
publicaa | garaj (60 mp), CF nr. 222922 731233 | 3332% | 731233 339
statului,
primite in 3.2.1 imbunétatiri/retea Cladiri - Pavilion B, 2 i 4915 1%
administrar | €taje (288 mp) si garaj (60 mp), CF nr. 222922 '
Total imobilizari corporale si necorporale 2.029.97 92.5% | 2,023,266 92%
Amobiizari | o reante imobilizate 164.612 75% |  164.612 8%
financiare
TOTAL IMOBILIZARI 2.194.58 100% | 2.187.878 100%

Pentru amortizarea activelor corporale si necorporale a fost aplicatd metoda amortizarii
liniare. Pentru activele necorporale perioada de amortizare a fost cuprinsa intre 1 si 3 ani iar
pentru activele corporale perioada de amortizare a fost cuprinsa intre 3 si 15 ani.

IV.

SITUATIA ACTIVELOR CIRCULANTE
4.1. Stocuri

Stocurile detinute Tn patrimoniu au o valoare totala de 2.050.569 lei (2021: 2.621.998
lei) din care o pondere importanta este reprezentatad de lucrarile in curs de executie pentru
valoarea de 2.050.388 lei (2021: 2.621.811 lei) ale caror faze de executie se finalizeaza in anul

2023 .

4.2. Creante

Structura creantelor la data de 31.12.2022 este urmatoarea:

Creante 31.12.2021 | 31.12.2022
1. Clienti interni 89 21.007
2. Clienti - externi 49.888 0
3.Clienti incerti si in litigiu 0 0
4.Ajustari pentru deprecierea creantelor - clienti 0 0
5.Clienti facturi de intocmit 62.716 0
6. Sume aferente contractelor in derulare finantate din FSE 0 0
7.Furnizori debitori 774.481 483.277
8. Ajustari pt depreciere alte creante 0 0
9. Sume de primit pentru cereri de plata/rambursare depuse, astfel:

!imobilele aflate n proprietatea publica a statului si primite in administrare de catre Institut au fost inregistrate in conturile de
imobilizéri corporale la 31.12.2018, conform Notei 277/29.03.2019 emisa de Curtea de Conturi.
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AL

Creante 31.12.2021 | 31.12.2022
- NUCLEU 0 0
- SECTORIALE 0 0
- ERASMUS 338.866 42.898
- RECONECT 2.608.057 1.214.359
10.Sume de Tncasat in cadrul contractelor cu finantare 0
externa/garantii
11. Sume de incasat de la FNUASS 95.671 123.089
12. Creante fatd de bugetul statului 20.579 35.599
13. Garantie participare licitatie 10.000 0
Total creante 3.960.347 1.954.896

4.3. Numerar in casierie i conturi la banci

Numerarul in casieria Institutului si cel aflat in conturi la banci si alte valori au fost
inventariate la data de 31.12.2022 si este in suma totala de 2.854.091 lei.

Moneda functionala este RON, iar Institutul a efectuat operatiuni si in valuta. Conturile
in devize au fost reevaluate conform legislatiei contabile in vigoare, utilizand cursul valutar
comunicat de BNR valabil la 31.12.2022. Soldul conturilor a avut urméatoarea componenta:

Numerar si conturi la banci 2021 2022
Casain lei 897 1.548
Casa in valuta 4.375 6.783
Conturi la banca in lei 1.163.793 | 1.665.973
Conturi la banca in valuta 1.425.576 | 1.278.077
Alte valori (bonuri de combustibil) 2.400 1.710
Total disponibil exprimat in LEI 2.597.041 | 2.854.091

Registrele de casa sunt tinute separat, in lei si in valuta.

V. SITUATIA DATORIILOR SOCIETATII

Institutul nu are datorii provenite din contracte de leasing financiar si/sau contracte la

banci sau institutii de credit.

Structura datoriilor pe termen scurt si lung (inclusiv venituri inregistrate in avans) este

urmatoarea:
Datorii (lei) 2021 2022
1. Furnizori interni 0 11.810
2.Furnizori de imobilizari 0 0
3. Furnizori facturi nesosite 83.323 33.731
4. Clienti-creditori 2.014.644 1.426.958
5. Personal-salarii datorate 63.577 38.176
6. Contributii sociale 153.763 126.511
7. Impozit profit 0 0
8. Decontari operatiuni de efectuat catre parteneri 338.866 0
9. TVA de plata si obligatii la bugetul de stat 44.441 21.917
10. Alte datorii 294.979 329.212
Total datorii 2.933.593 1.988.315




INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE
STINTIFICA IN DOMENIUL MUNCII
S| PROTECTIEI SOCIALE - INCSMPS

La data de 31.12.2022 Institutul nu are datorii cu scadentd mai mare de 1 an.

Obligatiile fatd de bugetul statului si fatd de fondurile speciale au fost corect stabilite si
platite la timp.

VL. SITUATIA FINANCIAR CONTABILA

in comparatie cu anul anterior, Tn exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2022,
Institutul a inregistrat un trend crescator atat in privinta cifrei de afaceri nete, care a cunoscut o
crestere cu 51,24% péna la valoarea de 6.425.022 lei (2021: 4.248.235 lei), inclusiv datorita
faptului ca o parte din proiectele derulate in cursul anului 2021 au fost receptionate Tn anul 2022.
in privinta rezultatului brut, pe fondul conditiilor economice generate de conflictul din Ucraina,
Institutul a Tnregistrat profit in valoare de 67.066 lei, in scadere cu 30,58% fata de profitul realizat
in 2021 (96.614 lei lei).

Rezultatul pe activitati, asa cum sunt definite de legislatia contabila in vigoare, este

prezentat in tabelul urmaétor:

0/ 1 H o/ 1 H
Contul de Profit si Pierdere 2021 e/; ;;To‘;::rlte 2022 e/; F')'I‘o‘:t’:r':

Productia vanduta 1 2.035.668 34,14% | 2.693.683 43,39%
venitur dl.n Sybvent" de. exploatare 2 2.212.567 37,10% | 3.731.339 60,06%
aferente cifrei de afaceri nete
Cifra de afaceri (3=1+2) 3 4.248.235 71,24% | 6.425.022 103,41%
Venituri aferente costului productiei 4 1.471.862 24,68% | (571.423) (9,20)%
Alte venituri din exploatare 5 243.366 4,08% 359.428 5,79%
Total Venituri di loatar

.em Hiy clivexpiostars 6 5.963.463 100,00% | 6.213.081 100,00%
(5=2(3+5))
Cheltl.uell cu materiile Prlme si 7 ESE 1.00% 42,829 0.69%
materialele consumabile
Alte cheltuieli materiale 8 4.542 0,08% 10.433 0,17%
;\Ltg)cheltmeh externe (cu energie i 9 L — 0,30% 33.943 0.55%
Cheltuieli cu personalul 10 4.380.786 73,46% | 4.364.408 70,25%
Ajustari de yaloare privind imobilizarile 11 275146 4.61% 377 351 6.07%
corporale i necorporale
Ajustari de valoare privind activele 12 i
circulante
Alte cheltuieli de exploatare 13 1.153.698 19,35% | 1.304.753 21,00%
Ajustari privind provizioanele 14 - - - -
Total Cheltuieli din exploatare o o
(15=5(7+14) 15| 5.891.743 98,80% | 6.133.717 98,72%
Profit din exploatare (16=15-6) 16 71.720 1,20% 79.364 1,28%
Venituri financiare 17 33.329 0,56% 49.890 0,08%
Cheltuieli financiare 18 8.435 0,14% 62.188 1,00%
Profit financiar (18=17-18) 19 24.894 0,42% (12.298) (0,20)%
Profit brut (20=16+19) 20 96.614 1,62% 67.066 1,08%
Impozit pe profit 21 - - - -
Profit net (22=20-21) 22 96.614 1,62% 67.066 1,08%
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Fata de anul precedent atat veniturile cat si cheltuielile au avut o evolutie ascendenta,
cheltuielile de exploatare avand un ritm de crestere usor mai mic decét cel al veniturilor din
exploatare (4,10% vs. 4,19%). In cadrul cheltuielilor de exploatare cea mai mare pondere este
detinutd de cheltuielile cu personalul, a céror pondere a scazut usor: la 71,15% (2022) de la
72% (2021).

La data incheierii situatiilor financiare au fost inventariate si evaluate toate elementele
de activ, pasiv si de capital propriu, cu respectarea prevederilor Legii Contabilitatii nr. 82/1991,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordinului nr.2861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, a Ordinului nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile si a celorlalte reglementari contabile.

Activele si datoriile in devize au fost evaluate la cursul comunicat de BNR pentru data
de 31.12.2022.

Bunurile inventariate au fost inscrise in liste de inventariere, avand in vedere natura si
starea lor de fapt, iar in cazul activelor imobilizate de natura mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar, acestea au fost inventariate pe fiecare utilizator in parte, cu mentionarea acestora.

Bunurile inutilizabile sau care nu mai corespund scopului pentru care au fost
achizitionate au facut obiectul analizei de cétre comisia de casare numita in acest scop, urmand
a fi valorificate prin una din formele legale: vanzare prin licitatie, dezmembrare si/sau distrugere,
dupa caz.

Rezultatele valorificarii inventarierii au fost inregistrate in evidenta contabila pentru
exercitiul financiar 2022, cu respectarea principiilor contabile.

Posturile inscrise in bilantul contabil corespund cu datele inregistrate in contabilitate
puse de acord cu situatia reala a elementelor patrimoniale pe baza inventarului efectuat in baza
Deciziei nr. 199/28.12.2022.

Au fost respectate sub toate aspectele principiile contabilitatii, regulile si politicile
prevazute in legislatia in vigoare.

Situatiile financiare individuale pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2022
vor fi auditate de societatea Well Done Accounting & Audit SRL, membra CAFR, inregistrata in
Registrul Auditorilor Financiari gestionat de ASPAAS sub numarul FA1225.

VII.REZULTATUL EXERCITIULUI S| REPARTIZAREA PROFITULUI

in exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2022 Institutul a inregistrat profit in valoare
de 67.066,38 lei. Conform prevederilor art. 11 lit. d) din HG 637/2003, bilantul contabil si contul
de profit si pierdere, se aprobd de ministerul coordonator, care aprobd si destinatile de
repartizare a profitului.

Consiliul de Administratie propune va propune modul de repartizare a profitului realizat
in exercitiul financiar ncheiat la 31.12.2022, in valoare de 67.066,37 lei.

VIIl. INVESTITH EFECTUATE iN ANUL FINANCIAR 2022

Situatia investitiilor efectuate n anul financiar 2022 (respectiv 2021) este urmatoarea:
Investitii (valoarea bruta) Categorie 2021 2022
Licente si brevete 399.947 238.918
Alte imobilizari necorporale
Total imobilizari necorporale X 399.947 238.918

Imobilizari necorporale
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Investitii (valoarea bruta) Categorie 2021 2022
Instalatii tehnice gi masini 107.898 145.138
L Imbunatétire retea/cladire 4.915 -
Imobilizari corporale = ' :
Mijloace de transport - -
Mobilier. aparatura birotica - -
Total imobilizari corporale X 512.760 384.051
Imobilizari financiare Alte creante imobilizate -
Total imobilizéri corporale X 512.760 384.051

Anexam la prezentul Raport Financiar Balanta la data de 31.12.2022 si Situatia Patrimoniului.

IX. SITUATIA ECONOMICO FINANCIARA PENTRU ANUL IN CURS

INDICATORI Nr. Program Crestere/
rd. 2023 descrestere
2023/2022
A 0 2 00
I. VENITURI TOTALE, din care: 1 7609 21.51%
1. VENITURI DIN EXPLOATARE 2 7559 21.68%
din care: n/a
a) Venituri din activitatea de baza 3 7200 23.01%
b) Venituri din activitati conexe activitatii de
cercetare-dezvoltare 4 0 n/a
¢) Alte venituri din exploatare 5 359 0.00%
2. VENITURI FINANCIARE 6 50 0.00%
Il. CHELTUIELI TOTALE, din care: 7 7523 21.42%
1.Cheltuieli de exploatare, total, din care: 8 7453 21.50%
a) Bunuri si servicii 9 1224 2.51%
b) Cheltuieli de personal, din care: 10 5826 28.27%
- cheltuieli cu salariile din care: 11 5300 26.2%
-indemnizatiile membrilor consiliului de
administratie 12 286 28.83%
-drepturile salariale ale directorului (general) 13 233 24.60%
- contributii la fondul de pensii facultative 14 0 n/a
- contributia asiguratorie pentru munca 15 119 25.26%
- contributia de asigurari sociale datorata in cazul
conditiilor deosebite de munca 16 0 n/a
- contributia de asigurari sociale datorata in cazul
conditiilor speciale de munca 17 0 n/a
- alte cheltuieli de personal, din care: 18 407 64.11%
- tichete de masa 19 231 250.00%
- deplasari, detasari 20 176 -3.30%
c) Cheltuieli de exploatare privind amortizarile,
provizioanele si ajustarile pentru depreciere 21 350 -7.16%
d) Cheltuieli de protocol 22 6 100.00%
e) Cheltuieli de reclama si publicitate 23 0 n/a
f) Cheltuieli cu sponsorizarea 24 0 n/a
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g) Cheltuieli prevazute de art. 25 alin.(3) lit. b) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare 25 25 525.00%
h) Alte cheltuieli 26 22 57.14%
2. Cheltuieli financiare, din care: 27 70 12.90%
- cheltuieli privind dobanzile 28 0 n/a
- alte cheltuieli financiare 29 70 12.90%
lll. REZULTATUL BRUT ( profit/pierdere) 30 86 30.30%
IV. IMPOZIT PE PROFIT 31 14 n/a
V. REZULTATUL NET 32 72 9.09%
VI. ACOPERIREA PIERDERILOR CONTABILE
DIN ANII PRECEDENTI ) 33 0 n/a
VIl. PROFITUL DE REPARTIZAT RAMAS DUPA
ACOPERIREA PIERDERILOR CONTABILE DIN
ANIl PRECEDENT!I: 34 72 9.09%
a) pentru cointeresarea personalului 35 14 7.69%
b)pentru finantarea dezvoltarii institutului national 36 43 7.50%
¢) pentru desfasurarea activitatii curente, inclusiv
pentru cofinantarea proiectelor 37 14 7.69%
VIil. SURSE DE FINANTARE A
INVESTITIILOR,din care: 38 527 37.24%
1. Surse proprii 39 27 35.00%
2. Sume de la bugetul de stat pentru investitii 40 400000 14.48%
3. Credite bancare pentru investitii 41 0 n/a
- interne 42 0 n/a
- externe 43 0 n/a
4. Alte surse 44 100 566.67%
IX. UTILIZAREA RESURSELOR PENTRU
INVESTITII, din care: 45 527 37.24%
1. Investitii, inclusiv investitii in curs la finele anului | 46 527 37.24%
2. Rambursari de rate aferente creditelor pentru
investitii 47 0 n/a
- interne 48 0 n/a
- externe 49 0 n/a
X. DATE DE FUNDAMENTARE n/a
1. Venituri totale (rd. 01) 50 7609 21.51%
2. Cheltuieli aferente veniturilor totale (rd. 07) 51 7523 21.42%
3. Rezultate (+/-) (rd.50 - rd.51) 52 86 30.30%
4. Numar mediu de personal, total institut, din
care: 53 38 5.56%
- numar mediu personal de cercetare-dezvoltare 54 30 3.45%
5. Castigul mediu lunar pe salariat, total institut
-lei/persoana/luna 55 10768 19.33%
6. Castigul mediu lunar pe personal de cercetare-
dezvoltare -
lei/persoanad/luna 56 11994 19.13%
7. Rentabilitatea (rd. 52/rd.51*100) 57 1.14 7.32%
8. Productivitatea muncii pe total personal- mii
lei/pers. (rd.01/rd.53) 58 200.24 15.12%




3 hg INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE

~ V.
STINTIFICA IN DOMENIUL MUNCII W e
S| PROTECTIEI SOCIALE - INCSMPS e

9. Rata rentabilitatii financiare 59 1.87 9.09%
rd.32*100
capital propriu (3.850)
10. Plati restante 60 0 n/a
11. Creante de incasat 61 0 n/a
9.1 Venituri din activitatea de exploatare:

9.2

Pentru anul 2023 s-au prevazut venituri totale in suma de 7.609 mii lei, cu
21,51 % mai mari decét cele realizate in anul precedent. Veniturile planificate din
activitatea de baza sunt in suma de 7.200 mii lei, cu 23,01% mai mari decét in
anul 2022. Valoarea contractata/in curs de contractare a veniturilor planificate
din activitatea de baza pentru anul 2023 reprezintd 90,90 % din valoarea
planificatd, respectiv 6,545 mii lei cu urmatoarea structurd (% din venituri
contractate):
proiecte finantate din Programul Operational Capital Uman 2014-2020: 5,72 %,
proiecte finantate din Programe Nucleu (competitia 2019), alocat pentru anul
2022: 53,26 %,
proiecte finantate prin Ministerul Fondurilor Europene si alte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, in cadrul unor contracte de prestari
servicii castigate prin competitie: 15,61 %,
proiecte finantate din fonduri europene altele decat Fondul Social European
(FSE): ERASMUS, EUROMOD,CE, AMASE, DANUBE: 25,42 %.

Cheltuielile estimate pentru 2023 sunt in suma de 7.523 mii lei, adica cu 21,42%
mai mari decat cele din anul precedent.

Tn anul 2023 se estimeaza o structura a cheltuielilor diferita fati de cea realizata
in anul 2022, atat pentru proiectele finantate din fonduri europene, cét si pentru
proiectele finantate din Planul National de Cercetare-Dezvoltare. Structura
cheltuielilor este flexibila de la an la an, determinaté de tipurile de cheltuieli care
constituie devizul atasat fiecarui contract castigat de institut, deviz care a stat Ia
baza ofertei de intrare in competitie. Astfel, fondul de salarii are ponderea cea
mai mare in structura cheltuielilor de exploatare datorita domeniului de activitate
al institutului, forta de munca Tnalt calificata fiind cel mai important si volatil
instrument. Rezultatul centralizarii devizelor de cheltuieli, anexa la contractele
semnate la data proiectarii bugetului, releva pentru anul 2023 o pondere a
fondului de salarii in total venituri de 69,65%, pondere mai mare cu 2.59% puncte
procentuale decét cea realizata in anul precedent.

Cheltuielile cu salariile sunt previzionate la valoarea de 5.300 mii lei si cresc
cu 26,20 % fata de anul 2022. Cresterea intr-o proportie mai mare cu 3.64% fata
de cea a veniturilor este determinata de faptul ca pe langa cresterea salariala
acordata la sfarsitul anului 2022 (in medie cu 16,5%) de necesitatea actualizarii
costurilor salariale la indicele de inflatie estimat pentru anul 2023. De asemenea
cresterea are in vedere promovarile care vor avea loc in anul curent, angajarea
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a doi cercetatori si a unui expert marketing cu atributii in vederea cresterii gradului
de aplicabilitate a cercetarilor finantate din fonduri publice, cf 0G57/2002.

9.3 Reazultatul brut al Institutului este estimat in anul 2023 cu 30,3% mai mare fata
de nivelul realizat in anul 2022, valoarea planificata fiind de 86 mii lei. Se
urmareste constant imbunatatirea valorii rezultatului brut prin participarea
institutului la competitii finantate din fonduri private si prin angajarea unei
persoane cu atributii in analiza programelor/proiectelor scoase la competitie care
presupun activititi ce tin de competentele angajatilor institutului. In anul 2023
structura proiectelor castigate nu permite planificarea unui profit mai mare.

9.4 Profitul estimat in cadrul acestor proiecte are in vedere faptul ca au crescut
costurile de realizare ale activitatilor, in contextul in care indicatorii propusi la
contractare au fost pastrati, fara a putea fi indexata valoarea contractului.

9.5 Investitiile si sursele de finantare au fost planificate in functie de datele
disponibile la data intocmirii proiectului bugetului de venituri si cheltuieli 2023 si
corelate cu Programul de investitii pentru anul 2021 si 2022.

La randul 40 ,,Sume de la bugetul de stat pentru investitii” din Bugetul de
venituri si cheltuieli s-a prevazut o valoare de 400 mii, suma reprezentand finantare
de la Bugetul de stat in baza art. 20 din OG 57/2002, in scopul realizarii unor
investitii: licente si dotéri cu aparatura si echipamente, mai mult cu 14,48% fata de
valoarea investitiilor din aceeasi sursa realizate in anul 2022.

Investitile in suma de 100 mii lei (Alte surse) includ dotari cu aparatura,
echipamente, licente necesare derularii activitatilor din cadrul proiectelor si au ca
sursa fondurile puse la dispozitie prin bugetul proiectelor.

9.6 Numarul mediu de personal/total institut previzionat pentru anul 2023 creste cu
5,56% fata de numarul mediu din anul 2022, aceasta fiind o propunere de crestere
prudentd in contextul economic actual.

Activitatea de cercetare-dezvoltare este proiectata a se realiza ludnd in calcul 38
angajati din care 30 cercetatori si personal de cercetare.

Numarul mediu - personal de cercetare-dezvoltare, creste cu 3,45% fata de anul
precedent (2023: 30 fata de 2022: 29).

9.7 Rata rentabilitatii financiare este planificata pentru anul 2023 la 1,87 (cu 9,09 %
mai mare decéat cel realizat in anul 2022), calculata la Capital propriu in valoare de
3.850 mii lei.

0.8 Rentabilitatea, exprimatd ca raport intre rezultate si cheltuieli * 100, este
planificata la 1,14%, (2022: 1,07).

9.9 Productivitatea muncii va creste fatd de anul precedent, de la 173,94 la 200,24
mii lei/persoana, cu 15,12%.
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CHELTUIELILE SI VENITURILE ESTIMATE PENTRU URMATORII 4 ANl (2024-2026),

CA REZULTAT AL CONTRACTELOR INCHEIATE PE INCD

Nr.
Crt.

Titlu Proiect/ Contract

Venituri
estimate
2024 -2026 -
lei-

Cheltuieli
estimate
2024 -2026 -
lei-

Grant agreement Project Number 101086874-self
Learn/Project: 101086874 — self-Learn — ERASMUS-
EDU-2022-PI-FORWARD/Mobile self-Learning Tool
Targeting Improved Adult

124,950.00

156,347.00

Proiect 1 Competitiv-verde-just. Evaluarea impactului
tranzitiei juste asupra politicilor de stimulare a ocuparii
fortei de muncéa in Romaénia, orizont 2035-PN
22_10_0101/Contract 22N/03.01.2023 inregistrat la MCDI
sub nr. 451600/29.12.2022

1,317,501.50

1,317,501.50

Proiect 2 Expansiunea educatiei: efecte la nivelul
inegalitatilor sociale, bunastarii si pietei muncii/Contract
22N/03.01.2023 inregistrat la MCDI sub nr.
451600/29.12.2022

1,311,737.00

1,311,737.00

Proiect 3 Dezvoltarea competentelor digitale pentru noua
normalitate socio-economica-PN 22_10_0103/Contract
22N/03.01.2023 inregistrat la MCDI sub nr.
451600/29.12.2022

1,620,526.00

1,620,526.00

Proiect 4: Mecanisme de ajustare a costului muncii si
modele de evaluare a impactului economic si social-PN
22_10_0104/Contract 22N/03.01.2023 inregistrat la MCDI
sub nr. 451600/29.12.2022

1,499,301.00

1,499,301.00

Proiect 5. Previziuni spatio-temporale pentru pietele
muncii locale prin modelare in GIS-PN
22_10_0105/Contract 22N/03.01.2023 inregistrat la MCDI
sub nr. 4561600/29.12.2022

1,456,176.00

1,456,176.00

Proiect 6. Inegalitati sociale si grupuri vulnerabile Tn
contexte de crizd-PN 22_10_0201/Contract
22N/03.01.2023 inregistrat la MCDI sub nr.
451600/29.12.2022

1,440,052.00

1,440,052.00

Proiect 7. Calitatea vietii in familile care au copii in
ingrijire: instrumente inovative pentru fundamentarea si
monitorizarea politicilor publice in domeniu-PN
22_10_0202/Contract 22N/03.01.2023 inregistrat la MCDI
sub nr. 4561600/29.12.2022

828,929.00

828,929.00

Proiect 8. Mecanism inovativ de adecvare a sistemelor
de pensii si de ingrijire de lungéa durata la nevoile
persoanelor varstnice-PN 22_10_0203/Contract
22N/03.01.2023 inregistrat la MCDI sub nr.
451600/29.12.2022

1,175,673.00

1,175,673.00

Total

10,774,845.50

10,806,242.50
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11. SITUATIA LITIGIILOR

La momentul raportului financiar Institutul are un litigiu pe rolurile instantelor judecatoresti.
Chemarea in judecata, in calitate de Parat, a avut drept motiv faptul ca, in urma solicitérii
formulate in data de 18.05.2022, in baza Legii 544/2001, institutul nu a pus la dispozitia
domnului _ informatii cu privire la sumele de bani platite Directorului
General al institutului. Reclamantul solicita daune morale in suma de 500 lei si plata
cheltuielilor de judecata.

Informatii privind datele cuprinse in Cartea funciard a I.N.C.S.M.P.S. nr. 222922 referitor la
Pavilionul D — hidrofor mentionat la A 1.1

Pavilionul D — hidrofor a fost revendicat de numitele NG NEEEEN - I
. conform Sentintei nr. 398/31.03.2000 a Tribunalului Bucuresti, Deciziei
civile nr. 620/08.11.2000 a Curtii de Apel Bucuresti si Deciziei nr. 2438/14.06.2002 a Curtii
Supreme de Justitie.

in baza acestor hotarari, .N.C.S.M.P.S. a solicitat radierea din cuprinsul Cartii funciare a
imobilului revendicat (pavilion D).

Oficiul de cadastru a respins cererea de radiere a imobilului (pavilion D) cu motivarea ca
radierea in baza acestor hotaréri nu se poate face decat daca hotararile sunt insotite de o noua
documentatie cadastrald (schite cadastrale) in care s& nu se mai evidentieze pavilionul D.

ILN.C.S.M.P.S. a actionat in judecatd Oficiul de cadastru si Judecétoria Sectorului 1
Bucuresti, prin Sentinta civild nr. 4211/20.06.2019 a admis actiunea, a dispus obligarea
Oficiului de Cadastru sd noteze hotdrarile - Sentinta nr. 398/31.03.2000 a Tribunalului
Bucuresti, Decizia civile nr. 620/08.11.2000 a Curtii de Apel Bucuresti si Decizia nr.
2438/14.06.2002 a Curtii Supreme de Justitie si sa radieze din cartea funciara a Institutului
imobilele revendicate in baza hotaréarilor mentionate.

Judecatoria Sectorului 1 Bucuresti a fnaintat catre O.C.P.. Sentinta civila nr.
4211/20.06.2019 pentru aducerea la ndeplinire a dispozitiilor cuprinse in hotarare.

I.N.C.S.M.P.S. s-a adresat, in baza acestei hotarari, catre O.C.P.I. solicitind radierea din
cuprinsul cartii funciare a pavilionului D — hidrofor in vederea actualizarii cartii funciare.

O.C.P.I. Sector 1 a notat In cuprinsul carii funciare hotérarile - Sentinta civila nr.
4211/20.06.2019, Sentinta nr. 398/31.03.2000 a Tribunalului Bucuresti, Decizia civile nr.
620/08.11.2000 a Curtii de Apel Bucuresti si Decizia nr. 2438/14.06.2002 a Curtii Supreme de
Justitie, in baza carora a fost revendicat imobilul, ins&, desi obligat judecatoreste a respins
cererea de radiere a imobilului pavilion D pana la depunerea unei noi documentatii cadastrale
privind intregul imobil aflat in indiviziune cu S.N.S.P.A. invocand legea care impune unificarea
cadastrului in situatia In care mai multe persoane (juridice) detin in indiviziune un imobil.

S-a luat legatura cu S.N.S.P.A. care invocand unele probleme referitoare la patrimoniul
detinut de acesta, a tergiversat delegarea unui expert cadastral in vederea intocmirii, impreuna
cu un expert cadastral desemnat de .N.C.S.M.P.S. a noii documentatii cadastrale.

La data de 25 octombrie 2022, S.N.S.P.A. a anuntat pe avocatul [ N EEENEE:: i ziva
respectiva a incheiat contract cu societatea autorizatd de cadastru si s-a convenit intélnirea
expertilor cadastrali din partea ambelor institutii in sdptdméana 31.10 - 04.11.2022.

Pana la intocmirea unei noi documentatii cadastrale in care sa nu mai fie evidentiat pavilionul
D, in fata autoritdtilor competente sa solicite date privind cartea funciara si respectiv
concordanta dintre patrimoniul detinut si cel evidentiat in cartea funciara, 1.N.C.S.M.P.S.
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foloseste Sentinta civila nr. 4211/20.06.2019, din cuprinsul céreia rezulta situatia juridica a
pavilionului D — hidrofor.

Reprezentantul S.N.S.P.A. asigura reprezentantul |.LN.C.S.M.P.S. cad problema privind
situatia cadastrului va fi reglementata.

12. MODIFICARI SURVENITE iN INSTITUT

In anul 2021, prin Ordinul nr. 303/02.07.2021, Institutul a obtinut prelungirea pentru o
perioada de 5 ani a certificarii ca unitate membra a sistemului national de cercetare-dezvoltare.

13. EVENIMENTE ULTERIOARE

In contextul iesirii din pandemia de COVID-19 Institutul coopereaza cu autoritatile si
intreprinde mésurile necesare pentru a asigura prestarea serviciilor angajate si pentru a asigura
siguranta personalului.

Institutul urméreste realizarea indicatorilor prevazuti in Bugetul de Venituri si Cheltuieli
pentru anul 2023 si asigurarea surselor de finantare necesare derularii programului de investitii
al carui ritm de realizare ar putea fi influentat de capacitatea firmelor contractante de a asigura
echipamentele si personalul necesar derularii activitatilor in contextul inflationist generat de
situatia de conlflict existenta la granita Romaniei.

Desi exista inca multe incertitudini, in acest moment consideram ca impactul pe termen scurt
al acestor modificari legislative asupra activitatii si recuperabilitatii valorii activelor Institutului nu
va fi unul semnificativ.

Director Economic
Ec.

Director General,
Dr.







