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1. Datele de identificare ale INCSMPS

1.1. Denumirea:

Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale —
LN.C.S.M.P.S. Bucuresti

1.2. Actul de infiintare, cu modificarile ulterioare

Tn conformitate cu prevederile HG. 1773 din 21 octombrie 2004, INCSMPS Bucuresti, functioneaza
ca Institut National de Cercetare — Dezvoltare (INCD), de drept public.

Din anul 2017, institutul este in coordonarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale — MMJS, in
prezent Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, in temeiul prevederilor Ordonantei de urgenta nr.
96/2016.

INCSMPS face parte din Sistemul National de Cercetare-Dezvoltare, Tndeplinind prevederile
Capitolului I1, Sectiunea 1 art. 7, aliniat a) din OG 57/2002 cu completarile si modificarile ulterioare.

Institutul se identifica si prin urmétoarele specificitati:

v' functioneaza si isi desfasoara activitatea pe baza de gestiune economica si autonomie financiara,
calculeaza amortismente si conduce evidenta contabild in regim economic, asa cum este prevazut prin
Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile ulterioare, precum si in
Regulamentul de functionare al INCSMPS, aprobat prin HG. 1773 din 21 octombrie 2004.

v" Prin Decizia Presedintelui ANCSI nr. 9261 din 09.06.2016, s-a acordat institutului certificarea pe o
perioada de cinci ani, pe baza evaluarii efectuate Tn conformitate cu prevederile HG nr. 97/25.02.2016
— de aprobare a Normelor metodologice pentru evaluarea in vederea certificarii a unitatilor si
institutiilor din sistemul national de cercetare-dezvoltare.

v Prin ordinul ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii nr. 303/2.07.2021 s-a acordat institutului
certificarea pe o perioada de cinci ani, pe baza evaluarii efectuate in conformitate cu prevederile HG
nr. 97/25.02.2016 - de aprobare a Normelor metodologice pentru evaluarea in vederea certificarii a
unitatilor si institutiilor din sistemul national de cercetare-dezvoltare.

v' este inregistrat la Registrul Comertului cu nr. J/40/1900/1997, cod unic de Tnregistrare R9254436.
Din 17.07.2017, Institutul este fnregistrat cu Cod Unic de Identificare European - EUID
ROONRCJ40/1900/1997, eliberat de ONRC - Oficiul registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Bucuresti.

v" Denumirea ,,Institutul National de Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale”
este “marca inregistrata” la Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci cu nr. 072369 din 18.11.2005, clasa
Cl:42 — Servicii stiintifice si servicii de cercetare si de creatie in domeniul protectiei sociale,
elaborarea de proiecte si studii statistice Tn domeniul muncii si protectiei sociale, creare si mentinere
de site. Marca este functionala, fiind reinnoita in martie 2016 prin Decizia OSIM cu nr. 1009832/03,
fiind acordat Certificatul de reinnoire a inregistrarii marcii, publicatd in Buletinul Oficial de
Proprietate industriala Marci, sectiunea marci, nr. 3 din anul 2016/ cu numarul de marca R072369
pentru o perioada de 10 ani, pana in anul 2025.



v" INCSMPS este certificat ISO 9001:2015 si IQNet - SRAC RO managementul calitatii, din 2012,
parcurgand procedurile auditarilor de certificare/supraveghere in fiecare an: 2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018 si 2019. Tn anul 2020 a fost realizat auditul de supraveghere a Sistemului de Management
al Calitatii din institut — standard 1SO 9001/2015 tip audit S2, propunerea echipei de audit fiind
mentinerea certificatului de conformitate cu standardul de referinta al SM, certificarea SRAC si
IQNet.

1.3. Numarul de inregistrare in Registrul Potentialilor Contractori:

Numar inregistrare RPC: 1915/nume utilizator: 2918, https://rpc.research.ro.

Au fost Tnregistrate documentele privind situatia economico-financiara a institutului solicitate in
platforma RPC administrata de Autoritatea pentru cercetare —dezvoltare-inovare (MCID), datele
anuale. Dupa validare, institutul are statut de ,,institut eligibil” pe platforma RPC.

1.4. Adresa: Strada Povernei nr. 6-8, Sector 1 Bucuresti, CP 010643
1.5. Telefon: 0040213124069, fax: 0040213124069,

pagina web: www.incsmps.ro, e-mail: office@incsmps.ro

2. Scurta prezentare a institutului
2.1. Istoric

Infiintat Tn anul 1990, ICSDMPS a functionat la inceput ca structura in subordinea Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale, avand ca principal obiectiv dezvoltarea activitatilor de cercetare stiintifica
de interes national in domeniul pietei muncii si politicilor sociale. Prin Hotararea Guvernului nr.
1305/1996, in urma unui proces de evaluare pentru certificare, a devenit actualul Institut National de
Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale — INCSMPS, forma de organizare
institutionala specifica activitatilor de cercetare-dezvoltare n domenii de interes national,
reglementatd Tn prezent conform Legii nr. 324/2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
57/2002 (cu modificari si completari ulterioare) privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica.

Tn aceasti forma, de institut national de cercetare—dezvoltare (INCD), a fost, alternativ, in coordonarea
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale sau a Autoritatii Nationale de Cercetare Stiintifica (respectiv
Ministerul Educatiei si Cercetarii), modificare cuprinsa de regula in reglementarile si modificarile
privind organizarea, functionarea si chiar denumirea acestora.

INCSMPS este persoana juridicd romana, de drept public, cu obiect principal activitatea de cercetare-
dezvoltare CAEN 7220, UNESCO 53, functioneazd pe baza de gestiune economica si autonomie
financiara, conduce evidenta contabila in regim economic.


https://rpc.research.ro/
http://www.incsmps.ro/
mailto:office@incsmps.ro

Institutul national are patrimoniu propriu si administreaza patrimoniul public si privat al statului
pentru asigurarea desfasurarii activitatii si functioneaza in coordonarea unei autoritati de specialitate a
administratiei publice centrale, Tn raport de reglementarile Tn vigoare.

INCSMPS este ,,unitate componentd a sistemului de cercetare-dezvoltare de interes national”
certificata pentru activitarsi de cercetare stiintifica de interes national, Tn domeniul pietei muncii si
politicilor sociale, domeniu reglementat la infiintare.

In anul 2004, ca urmare a procedurii de evaluare reglementatd la acea datd, INCSMPS a fost
reacreditat ca institut national de cercetare dezvoltare (INCD), misiunea sa fiind definita in H.G.
nr.1773/2004 privind organizarea si functionarea Institutului National de Cercetare ttiintifica in
Domeniul Muncii si Protectiei Sociale — INCSMPS si Regulamentul anexa la aceasta. Prin HG nr.
1773/2004 art. 3 se prevede ca obiectul de activitate al institutului este: “realizarea de studii si
cercetdri cu caracter teoretic fundamental §i practic aplicativ, in domeniul de interes national privind
piata muncii, managementul resurselor umane, dezvoltarea sociala si protectia sociald in Romdnia”.

Tn anul 2016, institutul a fost evaluat in conformitate cu prevederile HG nr. 97/25.02.2016 — de
aprobare a Normelor metodologice pentru evaluarea in vederea certificarii a unitatilor si institutiilor
din sistemul national de cercetare-dezvoltare. Pe baza rezultatelor din procesul de evaluare, institutul a
fost certificat pe o perioada de cinci ani, obtindnd calificativul A. Rezultatul este atestat de Decizia
Presedintelui ANCSI nr. 9261 din 09.06.2016.

Tn anul 2021, urmare a Ordinului ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii nr. 303/02.07.2021 s-a
acordat Institutului National de Cercetare Stiintifici in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale -
I.N.C.S.M.P.S. certificarea pe o perioada de 5 ani.

De asemenea, Tn anul 2021, INCSMPS a fost evaluat si certificat pentru Managementul inovarii -
INCSMPS a elaborat si auditat Strategia pentru inovare pentru 2021-2030 si Planul de actiune pentru
2021-2030, precum si procedurile de implementare, monitorizare si imbunatatire a sistemului de
inovare, urmand numai atribuirea certificatului, conform contractului nr. 81/6.04.2021. Sistemul de
Management al Inovarii din INCSMPS are la bazd strandardul SR 13572:2016 ”Sistem de
management al inovarii. Cerinte” transpus in 10 proceduri.

2.2. Evaluare — Certificare

In anul 2021 institutul s-a aflat in proces de certificare. Prin decizia Ministerului Educatiei si
Cercetarii (MEC) nr. 5068/11.03.2021 s-a comunicat Tnceperea procesului de certificare, n
conformitate cu art. 8 din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 477/2019 privind aproborea Normelor
metodologice pentru evaluarea In vederea acreditarii institutelor nationale de cercetare-dezvoltare.

Procesul s-a derulat in perioada 9 martie-8 iunie 2021 (astfel: 09 martie 2021- publicarea pe pagina
web a MEC a anuntului de demarare a procesului de evaluare in vederea acreditarii institututui
national de cercetare-dezvoltare; 22 martie 2021 - deschiderea platformei online de depunere a datelor
si documentelor; 16 aprilie 2021 - ultima zi de depunere n platforma; 19-23 aprilie 2021 - evaluarea
documentetor depuse n platforma, cu posibilitatea de prelungire cu maxim 5 zile lucratoare in cazul in
care conducatorul echipei de evoluatori solicita date suplimentare, in conformitote cu art. 10 din
Normele metodologice, Anexa la Hotararea Guvernului nr. 477/2019; 26 aprilie-7 mai 2021 - ziua de



vizitd; 5-11 mai / 10-14 mai 2021 - intocmirea raportului de evaluare; 12/17 mai-8 iunie 2021 - analiza
raportului de evaluare de catre Colegiul Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare, emiterea
actului administrativ de catre MEC/MCID si comunicarea acestuia catre institut). Adresa Colegiului
Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare nr. 359/30.06.2021, referitoare la aprobarea
raportului de evaluare pentru INCSMPS - cu o notare foarte buna - a fost Tnregistrata la Cabinetul
Ministrului cu nr. 7067/30.06.2021, emitandu-se apoi ordinul.

Urmare a Ordinului ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii nr. 303/02.07.2021 s-a acordat
Institutului National de Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale - I.N.C.S.M.P.S.
certificarea pe o perioada de 5 ani.

2.3. Structura organizatorica

Structura organizatorici a INCSMPS este prezentata in Organigrama de functionare aprobata prin
Ordinul nr. 2141 din 20.09.2018 (Anexa). Operationalizareca acesteia este adecvatd conducerii
activitatii conform principiilor “managementului prin obiective” si a ‘“‘managementului prin
proiecte”, fiind fundamentata pe 0 strategie de gestiune informatica a resursei umane.

Activitatea de cercetare stiintifica se desfasoara in cadrul a 4 departamente, fiecare dintre acestea
constituite din colective de cercetare, organizate pe principalele arii tematice ale pietei muncii si
protectiei sociale, care corespund obiectivelor generale si specifice ale domeniului piefei muncii i
protectiei sociale.

Structura organizatorica flexibila prezentatdi in organigramd, evidentiazd rolul functional al
departamentului in sustinerea coordonarii stiintifice generale si implementarea activitatilor, prin
colective de cercetare-dezvoltare interdepartamentale, constituite Tn conformitate cu directiile
tematice din Regulamentul de Organizare si Functionare al INCSMPS.

Pentru activitatea de baza a institutului de cercetare-dezvoltare in stiinte sociale si umaniste - CAEN
7220, sunt constituite urmatoarele departamente cu colectivele aferente:

>» Departamentul Politici Piata Muncii, organizat pe colective astfel:

o Politici de ocupare, prognoze, strategii

e Oportunitati egale si vulnerabiliti{i pe piata muncii

2» Departamentul Educatie, Pregitire Continui si Relatia cu Piata Muncii, organizat pe
colective astfel:

o Anticiparea cererii de forta de munca si corelarea cu oferta educationala

e Tranzitia de la scoald la munca si mobilitatea pe piata muncii

o Dezvoltarea capitalului uman, formare profesionala si invatare pe tot parcursul vietii

> Departamentul Politici Sociale, organizat pe colective astfel:

o Politici familiale si politici pentru copilul aflat Tn dificultate
e Incluziune sociala, saracie

o Politici pentru varstnici



2> Departamentul Salarii, Venituri si Fiscalitate, organizat pe colective astfel:

o Politici salariale, fiscalitate si productivitate

e Inegalitati de venituri.
Din anul 2012, in institut existd si se aplica un sistem de monitorizare si evaluare a performantei
personalului, adaptat anual in concordanta cu noile cerinte aparute in reglementarile la nivel national

pentru domeniul de CDI, in principal cele care stabilesc criteriile referitoare la evolutia in cariera a
personalului din cercetare-dezvoltare.

Calitatea si operabilitatea functionarii institutionale este sustinuta de toate celelalte structuri
functionale, in principal departamentul economic, controlul intern, etc, care Tsi adapteaza activitatea in
conformitate cu modificarile aparute in reglementari specifice, cu referire la forma de organizare de
INCD si ale domeniului de baza al institutului, cercetare-dezvoltare.

Institutul nu are Tn structura sa filiale, sucursale sau alte puncte de lucru.

2. 4. Domeniul de specialitate al INCSMPS (conform clasificarii CAEN si UNESCO)

Conform clasificarii CAEN - cercetare In domeniul stiintelor sociale si umaniste cod: 7220, care
reprezinta domeniul principal de activitate conform inregistrarii la Registrul Comertului nr.
J/40/1900/1997. Dupa clasificarea UNESCO, activitatea institutului se incadreaza la cod UNESCO 53
- stiinte economice, 5302.02 — proiectii econometrice etc.

Obiectul de activitate: studii, cercetari teoretice si aplicative Tn domenii de interes national: piata
muncii, managementul resurselor umane, dezvoltarea sociala si protectia sociala, folosind metode
adecvate, moderne, comparabile la nivel european sau international si cu semnalarea trendurilor
prognozate in cadrul acestora.

2.5. Directii de cercetare-dezvoltare/obiective de cercetare/priorititi de cercetare

Directii de cercetare-dezvoltare prioritare:

1. Politici de ocupare, prognoze, strategii

2. Dezvoltarea capitalului uman, educatie si formare continua

3. Anticiparea cererii de fortd de munca si corelarea cu oferta educationala
4. Oportunitati egale si vulnerabilitdti pe piata muncii

5. Tranzitia de la scoala la munca si mobilitate pe piata muncii

6. Politici familiale si politici pentru copilul aflat in dificultate

7. Politici pentru varstnici

8. Saracie si incluziune sociala

9. Politici salariale, relatii industriale si responsabilitate sociald corporatista.



a. domenii principale de cercetare-dezvoltare: realizarea de activititi de cercetare-dezvoltare,
inovare (CDI);

Activitatea CDI abordeaza cu prioritate urmatoarele tematici:

v

Piata muncii: resursele de munca; cererea de forta de munca; somajul; prognoze privind piata
muncii; sistemul informational al pietei muncii; salariul, salariul minim si echilibrul pietei
muncii; institutii si agenti ai pietei muncii; dialogul social; legislatia muncii;

Educatia continua: evaluarea impactului sistemelor de educatie, formare si perfectionare
profesionala asupra eficientei pietei muncii; evaluarea tehnicilor si metodelor de formare si
perfectionare profesionald; evaluarea cerintelor de calificare la nivel national, sectorial si de
ramurd, in functie de nevoile pietei muncii.

Managementul resurselor umane: analiza diagnostic privind sistemele de recrutare, selectie,
evaluare, promovare; politici si sisteme salariale la nivel de firma: analiza, studii de impact;
relatii de munca: relatii conflictuale-neconflictuale, parteneriat, comunicare — informare -
analiza diagnostic, impact; motivatia muncii (forme, metode, modele de cointeresare); normarea
muncill;

Politici sociale si fenomene sociale: saracia si excluziunea sociala (evaluare, scenarii de
reducere; politici incluziune si coeziune sociala - analiza diagnostic, evaluare impact, politici;
sisteme de asigurari sociale si politici de asigurari - analize diagnostic, evaluare impact, scenarii
de evolutie, politici; sisteme de asistenta sociald in domeniul populatiei si familiei, varstnicilor,
copiilor, persoanelor cu dizabilitati - analiza diagnostic, evaluare de impact, scenarii, politici;

Problematica socio-umana in procesul de schimbare, modernizare si integrare a Romaniei in
structurile europene;

Strategii si modele de dezvoltare socio-economica la nivel national, teritorial si sectorial;

Managementul macro- si microeconomic.

. domenii secundare de cercetare: realizarea de activitari conexe CDI:

consultanta de specialitate, servicii de transfer tehnologic pentru rezultate ale proiectelor;
formare si specializare profesionala, Tn cadrul unor proiecte sau organizate specific;

activitate editoriala: editarea revistei "Romanian Journal of Labour and Social Studies”, cu
ISSN: 2601 - 257X; ISSN-L: 2601 - 257X si indexata in platforma CEEOL - Central and
Eastern European Online Library, baza de date recunoscutd international, cu documente
indexate integral din domeniul stiintelor umaniste si sociale;

organizarea anuald de catre institut de conferinte cu participare internationald, organizarea de
manifestari tematice in cadrul unor proiecte cu finantare nationald si internationald; au fost
organizate sesiuni, ateliere de lucru pe tematica principalelor proiecte executate de institut si
parteneri;

- participarea in consortiul a patru entitati de CD si mediu universitar, constituit pe baza
unui protocol de parteneriat. Organizarea anualda a Conferintei Internationale “Perspective

Europene ale Pietei Muncii — Inovare, Competente, Performanta” este asigurata prin rotatie de



membrii parteneriatului, constituit din: Institutul de Prognoza Economica al Academiei Romane
- IPE, Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectie Sociale -
INCSMPS, Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative - SNSPA-FAP, Universitatea
Roméano-Americana.

2.6. Modificari strategice in organizarea si functionarea institutului

Tn anul 2021 nu au intervenit modificari in organizarea si functionarea INCSMPS.

Totusi, ca urmare a socului din 2020 provocat de pandemia COVID 19, la nivelul institutului au fost
luate si in anul 2021, masuri n corelare cu reglementarile stabilite la nivel national, in special cele
privind starea de urgenta si de alertd, care au impus modificari in modul de lucru, in comunicare si
colaborare la nivel intern, precum si cu partenrii la nivel national si extern.

Cele 4 departamente existente ca structuri functionale de baza, au avut preocupari care se incadreaza
n arii tematice ce corespund obiectivelor domeniului de baza al institutului, precum si in acord cu
evolutia acestora.

Structura organizatorica este procedurata la nivelul institutului conform cu organigrama aprobata prin
Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 2141/20.09.2018.

Activitatea din anul 2021 a avut Tn vedere implementarea actiunilor previzute n Planul Strategic de
dezvoltare a INCSMPS pentru perioada 2021-2025, aprobat de catre Consiliul de Administratie si
asumat in procesul de evaluare institutionala.

3. Structura de conducere a INCSMPS

3.1. Consiliul de Administratie

Managementul general al INCSMPS este asigurat de Consiliul de Administratie - CA, format conform
prevederilor legale si specifice activitatii de CD, din reprezentanti ai ministerului coordonator —
MMPS, ai Autoritatii pentru cercetare dezvoltare, Ministerul Finantelor Publice, numiti prin ordin de
ministru pentru un mandat de 4 ani.

Tn anul 2021 Consiliul a functionat in conformitate cu prevederile legale si cu regulamentul propriu de
organizare si functionare, precum si al planului de activitate. Consiliul de Administratie s-a ntrunit
lunar n sedinte de lucru. Tn toate sedintele ordinare au fost prezenti toti cei 5 membri numiti. Fata de
numarul de 7 membri care alcatuiesc CA conform HG 1773/2004, in primele 5 luni, cei 2 membrii cu
statut de experti nu au fost nominalizati de catre MMPS, desi s-au facut solicitari repetate Tn acest
sens, iar incepand cu luna iunie nu au fost niminalizati noi membri reprezentati ai Ministerului de
Finante si ai Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii (mandatul membrilor nominalizati
anterior expirand la finele lunii mai).



Nr Functia in
Nume, prenume Consiliul de Functie si reprezentare

ert. Administratie

1 Presedinte Director general INCSMPS

> Vice Presedinte al Consiliului Stiintific al

presedinte INCSMPS

Reprezentant Ministerul Muncii si Protectiei

3 Membru Sociale

4 Membru Exp_ert, Ministerul Muncii si Protectiel
Sociale

5 Membru Exp_ert, Ministerul Muncii si Protectiel
Sociale

6 Membru Exp_ert, Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale

7 Membru Reprezentant Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale

3 Membru Director, Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale - MMPS;
Reprezentant al Ministerului Finantelor

9 Membru Publice - MFP;

10 Membru Reprfez_e_:ntant, Mlnlsterul Cercetarii si
Inovarii - MCI;

Raportul privind activitatea consiliului de administratie aferent anului 2021 este anexat la prezentul
raport (Anexa 2).

3.2.  Directorul general

Directorul general al INCSMPS este numit pe o perioada de patru ani, prin ordinul Ministrului
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr.6227/2016, emis ca urmare a validarii rezultatului
concursului de director general, organizat de ANCSI n anul 2016 pe baza prevederilor HG
nr.576/2016. Ordinul mentionat a avut la baza raportul comisiei de concurs pentru ocuparea functiei de
director general la Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale
- LN.C.S.M.P.S., inregistrat la Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica si Inovare cu nr.
4957/19.12.2016.

Tncepand cu 20.02.2021, contractul de management a fost extins pentru 2021, iar prin ordinul
Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 213/21.02.2022. Ulterior, in baza Ordinului nr.
723/20.08.2021 s-a stabilit o noua prelungire de 6 luni a mandatului.

Activitatea directorului Tn 2021, a avut ca obiectiv principal asigurarea functionarii operative a intregii
activitati, avand la baza Planul de actiune stabilit pentru anul 2021, ca parte componenta a Strategiei
de dezvoltare pentru perioada 2021-2025, a Planului de dezvoltare Institutionala pentru perioada 2021-
2025, a Strategiei de dezvoltare a institutului pe termen mediu si lung, 2018-2025.
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Prin Tndeplinirea masurilor stabilite Tn documentele strategice mentionate, s-a urmarit incadrarea
indicatorilor economico-financiari in nivelul stabilit pentru acestia in Anexa la contractul de
management al directorului general.

3.3.

Consiliul Stiintific

Tn conformitate cu reglementarile Tn vigoare, managementul general al institutului cuprinde activitatea
Consiliului stiintific cu responsabilitati in managementul stiintific al INCSMPS.
Prin decizia Nr. 127 /15 septembrie 2020, a directorului general INCSMPS, in baza Procesului verbal

din data de 14 septembrie 2020 al Comisiei de numarare a voturilor, privind alegerea noilor membri,
Consiliul Stiintific are urmatoarea componenta:

Nr.

ort Nume, prenume Functie

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Membru

Njo|a|l kM~ w N E

Membru

Consiliul stiintific asigura si raspunde de:

A
2
2

elaborarea Planului de Cercetare-Dezvoltare-Inovare (anual);
elaborarea Planului de Formare Profesionala (anual);

elaborarea procedurilor pentru incadrarea personalului de cercetare-dezvoltare pentru
promovarea in grade profesionale;

elaborarea procedurilor de pastrare a confidentialitatii si eliminare a concurentei neloiale n
cercetare, elaborarea regulamentului de etica in cercetare;

monitorizarea realizarii si avizarea lucrarilor de cercetare-dezvoltare cuprinse in planul de
activitate;

propunerea si avizarea actiunilor de cooperare interna si internationala, cu scop stiintific;

organizarea si coordonarea desfasurarii manifestarilor stiintifice din institut.

3.4. Comitetul de Directie

Comitetul de directie este format din directorul general, directorul stiintific, directorul economic si
sefii de departamente si isi exercitd atributiile in limita competentelor propuse de directorul general si
aprobate de Consiliul de Administratie.
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Comitetul de directie intreprinde actiuni concrete pentru realizarea obiectivelor corespunzatoare
atingerii scopurilor strategice si celor specifice, propuse pe perioade medii/mai lungi de timp sau/si
anual; astfel, s-au conceput si urmarit sa fie realizate:

 Strategia de dezvoltare a INCSMPS pentru perioada 2021-2025;
V Planul de actiune pentru anul 2021;

V/ Bugetul anual de venituri si cheltuieli;

v Planul anual de investitii;

V Planul de Inovare;

V Probleme curente.

4. Situatia economico-financiara a INCSMPS

Si in anul 2021, ca si in anul precedent, conducerea institutului, sustinutd de efortul deosebit al
colectivului, a avut de rezolvat in acelasi timp, atat problemele legate de asigurarea unui nivel
corespunzator al veniturilor prin participarea la competitii si licitatii specifice domeniului, cat si
adaptarea modalitatilor de lucru pentru a face fata efectelor crizei indusa de pandemia COVID-19,
precum si de respectarea unor reglementari stabilite la nivel national.

Conditiile speciale, determinate de pandemia COVID 19, s-au reflectat si in indicatorii obtinuti de
institut Tn anul 2021.

Astfel, manifestarea pandemiei COVID 19 a continuat seria de modificari substantiale in structura,
nivelul si predictibilitatea organizarii de competitii si licitatii pentru finantarea activitatii de cercetare
din fonduri nationale, dar si prin intreruperile continuitatii etapelor de finantare, ce au consecinte n
buna functionare a institutului.

Tn aceste conditii, si In anul 2021, pentru formarea veniturilor, structura surselor de finantare si a
modalitatilor de constituire - participarea la competitii si licitatii de finantare proiecte CD, au fost
similare cu anii anteriori.

Ceea ce trebuie Tnsa mentionat este faptul ca in anul 2021, ca urmare a situatiei generale a mediului
economic, in plan national dar si international, evolutia favorabila a nivelului veniturilor, avuta in
intervalul 2016-2019, a fost afectata, dar in anul 2021 s-a inregistrat 0 usoara revenire fata de scaderea
lor accentuata din 2020.

Mentionam ca nivelul veniturilor, ca important indicator de performanta a activitatii, a realizat in anul
2019, ,,pre-pandemie”, cresterea stabilita pentru perioada 2016-2020, insemnata in cadrul procedurii
de certificare institutionala.

Specificitatea anilor 2020-21 consta in faptul ca pentru diminuarea efectelor date de criza globala ca
urmare a pandemiei COVID 19, intregul colectiv si-a orientat efortul si capacitatea, in acelasi timp,
pentru participarea la competitii/licitatii pentru atragerea de resurse financiare, nationale si
internationale, si pentru adaptarea ,,din mers” a modalitatilor de lucru. Adaptarea a fost facuta in
acord cu restrictiile economice si sociale impuse prin reglementari, atat la nivel national, cat si
european pentru limitarea efectelor COVID 19.

Tn anul 2021, conditiile fiind similar dificile, s-au realizat 21 proiecte (cu surse de finantare diferite),
15 finalizate iar 6 continua si in 2022.

Tn acest context, cu greutati obiective majore, prin masurile luate si eforturile colective, functionarea
institutionala a fost echilibrata, s-a mentinut colectivul si s-a asigurat stabilitatea financiara.
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Acest rezultat a avut la baza preocuparea la nivelul managementului general si calitatea pregatirii
profesionale a colectivului, aspecte care au asigurat flexibilitatea necesara pentru diminuarea

impactului dat de existenta unor situatii deosebite de cele ale unui parcurs normal.

Situatia economico-financiara a institutului, in anul 2021, se prezinta in cele ce urmeaza prin nivelul
de realizare al principalilor indicatori economico-financiari, evidentiati sintetic in tabelele urmatoare.

4.1. Patrimoniul stabilit in baza raportarilor financiare la data de 31 decembrie, din care:

Valoarea patrimoniului institutului la 31.12.2021 a fost de 10.019.507 lei, fiind prezentat pe capitole,
comparativ cu nivelul anilor 2019 si 2020, in tabelul urmator.

Nr. Patrimoniul stabilit in baza raportarilor
crt. financiare la data de 31 decembrie 2021 2020 2019
din care:
Active Imobilizate [lei] 246.728 352.183 583.196
1 428.775 85.702 138.225
Active Circulante [lei] 9.179.392 5.448.264 6.070.282
Active Totale [lei] 10.033.840 6.011.820 6.804.925
2 Capitaluri Proprii [lei] 3.773.866 3.676.523 3.516.872
Datorii istorice [lei] 406.860 470.610 523.604
3 Datorii curente [lei] 5.853.130 1.863.953 2.764.450
Datorii Totale [lei] 6.259.990 2.334.564 3.288.051
4 Rata Activelor Imobilizate [%] 8,37% 10,20% 10,60%
5 Rata Stabilitatii Financiare [%] 41,67% 68,99% 59,38%
6 Rata Autonomiei Financiare [%] 37,61% 61,17% 51,68%
7 Lichiditatea Generala 1,57 2,89 2,20
8 Rata Solvabilitatii Generale [%] 160,29% 257,51% 206,96%

4.2. Venituri totale

Veniturile totale, din anul 2021, in suma de 5996,79 mii lei, au fost constituite Tn Tntregime prin

participarea cercetatorilor din institut la licitatii si competitii de finantare proiecte.

In sinteza, volumul veniturilor anului 2021, dupa sursa de venit, comparata cu valoarea veniturilor in
aceeasi structura din 2019 si 2020, se prezinta in tabelul urmator:

Nr ViEhlELE 5 Venituri i Venituri s
" | Sursade venit (lei) | nete 2021 | (din total (din (din
crt. nete 2020 nete 2019
an) total an) total an)
Program nucleu
(prin evaluare
1. | propuneri proiecte; 1.932.102 32,2% 1.906.551 | 42,60% | 2.055.951 | 24,66%
coordonat
autoritatea de CD)
Planul sectorial
g, | (prin licitatie 0 0,00% | 100235 | 425% | 3.964.267 | 47.56%
proiecte; beneficiar
de minister)
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Nr.
crt.

Sursa de venit (lei)

Venituri
nete 2021

%
(din total
an)

Venituri
nete 2020

%
(din
total an)

Venituri
nete 2019

%
(din
total an)

Fonduri structurale
(cofinantat POCA,

2.866.139

47,8%

582.847

13,02%

811.194

9,73%

etc)

Surse internationale
(prin competitii si
licitatii, finantare
proiecte CE -
Program
ERASMUS+,
EUROMOD, etc)

720.433 12,0% 1.455.235 | 32,52% | 1.090.982 | 13,09%

Alte surse (proiecte
cu organizatii
guvernamentale,
contracte directe,
etc)

478.116 8% 340.608 7,61% 413.262 4,96%

Total Cifra de

: 100%
afaceri

5.996.790 100% 4.475.476 | 100% 8.335.656

Tn comparatie cu anii anteriori, in anul 2021 contributia In realizarea cifrei de afaceri a fiecarei surse
de venit mentionata in tabel a fost :

Contributia contractelor directe incheiate in 2021 a crescut si valoric si ca pondere in formarea
cifrei de afaceri a proiectelor ajungand la circa 8% din total venituri;

Contributia pozitiva insemnata in 2021, reprezentand putin sub 50% din cifra de afaceri, a fost cea
a proiectelor co-finantate prin programe ale Fondului Social European — POCA, prin contractele de
servicii cu MIPE (cu 34,8 pp mai mult ca in anul 2020, cand sporise cu 3,82 pp fata de 2019);

Tn context, contributia in 2021 a proiectelor din Programul Nucleu la formarea cifrei de afaceri a
fost insemnata valoric, reprezentand putin sub 1/3 din total, Tnsa ponderea lor s-a redus cu 10,4
puncte procentuale fata de cea din 2020.

Nu a avut nici o contributie in formarea veniturilor anului 2021 Planul sectorial monitorizat de
MMPS, fapt care a influentat Tn mod important nivelul veniturilor totale (cu 47,56 pp mai mica
decat Tn anul 2019 si respectiv, 4,25 pp fata de 2020).

Situatia prezentata privind constituirea veniturilor anului 2021, o coordonata strategica importanta,
scoate Tn evidenta capacitatea colectivului de a face fata si unor socuri, actionand pentru realizarea
unor indicatori economico-financiari corespunzatori unei activitati favorabile cresterii si dezvoltarii.
Astfel, dupa scaderea de venit de 46% in 2020 fata de 2019, in 2021 a avut loc o revenire cu 34%
peste nivelul anului 2020, dar cu 28,1% sub nivelul anului 2019 indicand faptul ca socul generat de
pandemie nu a fost inca resorbit.

Structura cifrei de afaceri pe surse de venit, a anului 2021 si evolutia acesteia in comparatie cu anii
anteriori, indica o situatie Tn care sursele sunt nepredictibile si nu pot asigura sustenabilitatea misiunii
institutului.
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Structura veniturilor pe surse de finantare
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4.3. Cheltuieli totale

Tn anul 2021 s-a urmarit ca, In conditiile prezentate, distributia cheltuielilor sa corespunda necesitatilor
principale pentru buna functionare a institutului, pentru salariati si suportul logistic aferent.
Astfel:

- ponderea cheltuielilor salariale in total cheltuieli/an a scazut fata de 2020 (cu 7,76 pp), depasind insa
(cu 15,80 pp) acelasi indicator din 2019; aceasta fiind 0 consecinta obiectiva data de:

o respectarea structurii cheltuielilor prevazute in proiectele care au fost derulate pe
parcursul anului, Tn faze finale sau de lansare;

o necesitatea de a respecta indicii de ierarhizare a salariilor pe functii si grade profesionale,
conform grilei de salarizare din contractul colectiv de munca;

o promovarea in grade stiintifice superioare, de la asistent de cercetare la cercetator
stiintific, sau la grad superior n conformitate cu reglemetarile n vigoare si criteriile cuprinse in
acestea, actiune prevazuta si prin strategia de dezvoltare institutionald, asumata.

— ponderea cheltuielilor cu utilitatile Tn total cheltuieli/an s-a diminuat fata de 2020 (cu 0,07 pp), iar
n valoare absoluta au fost mai mici decat in 2019;

— ponderea capitolului ,,alte cheltuieli” Tn total cheltuieli/an a fost mai mare decét in 2020 (cu 7,84
pp), insa in valoare absoluta sunt mult sub nivelul anului 2019 (cu 54%).

Cheltuieli totale, din care: 2021 2020 2019

a. cheltuieli cu personalul (lei) 4.380.786 3.539.508 4.611.142
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Cheltuieli totale, din care: 2021 2020 2019
b. ponderea cheltuielilor cu
poncerea o 74,2% 82,1% 58,5%
personalul in total cheltuieli
c. cheltuieli cu utilitatile (lei) 82.114 102.460 239.680
d. ponderea cheltuielilor cu
0, 0, 0,
utilitatile Tn total cheltuieli 1,4% 2,3% 3.0%
e. alte cheltuieli (lei) 1.437.283 672.990 3.038.680
f. ponderea ,,alte cheltuieli” 1n total
p : _ea alte cheltuieli” in tota 24.4% 15.6% 38.5%
cheltuieli
CHELTUIELI TOTALE (lei) 5.900.184 4.314.952 7.889.505

Obligatiile fata de bugetul statului si fata de fondurile speciale au fost corect stabilite si platite la timp.
Rezultatele prezentate se Tnscriu Tn preocuparea colectivului de conducere al INCSMPS pentru
imbunatatirea continua a activitatii generale, sustinuta si prin urmarirea indeplinirii unor obiective
specifice activitatii financiar-contabile, mention&nd ca principale:

b) rationalizarea cheltuielilor.

4.4, Salariul mediu pentru personalul de cercetare-dezvoltare (total si defalcat pe categorii)

INDICATOR 2021 2020 2019
Salariu mediu pentru personalul din cercetare-dezvoltare
[lei/om luna], 9.379 8.932 8.581
din care, defalcat pe categorii dupa cum urmeaza:
o CSI 11.299 10.888 11219
o CSlI 8.323 8.373 8103
o CSIII 6.610 6.756 6544
o CS 4.744 5.580 -
o ACS 4.637 4.137 4516

Tabelul prezinta evolutia salariului mediu al personalului CD Tn 2021 comparat cu anii anteriori. Se
observa o crestere cu 5% a salariului mediu fata de 2020, respectiv 447 lei. Pe grade stiintifice, cea
mai Tnsemnata crestere s-a inregistrat pentru asistent cercetare (12,1%), in timp ce pentru cercetator

stiintific gr.|

cresterea a fost modesta (3,8%), iar pentru cercetator stiintific gr. Il si gr. 1l s-au
Tnregistrat scaderi ca urmare a promovarii de noi cercetatori in aceste grade.
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4.5. Investitii in echipamente/dotari/mijloace fixe

Nr. Categorie . .
crt. dotare / investitie Tipul /denumire 2021 02 2019
Licente programe
. . \cenie prog 21,114 9,084 82.415
L | Dotiri prin proiecte CD specializate
' lei
(lei) Echipamente IT 14,840 3,800 105.656

Nivelul dotarilor prin proiecte a crescut in 2021 fata de 2020 cu 232.4%

4.6. Rezultate financiare/rentabilitate

In urmatorul tabel sunt prezentati principalii indicatori ai rezultatelor financiare 2021, in comparatie cu
anii anteriori, mentionand rentabilitatea, profitul, productivitatea total personal si personal CD, care
au avut o evolutie favorabild, asa cum se evidentiaza in tabelele de mai sus.

Rezultatele financiare din anul 2021 au fost bune, avand n vedere conditiile prezentate, institutul

inregistrand la finalul exercitiului financiar un profit in valoare de 96.620 lei.

Nr
crt INDICATORI 2021 2020 2019
1 | Profit Net 96.610 160.370 271.799
Rata rentabilitatii activelor
2 ’ 0 0 73%
(ROA) 2,31% 3,87% 6,73%
3 | Marja profitului net 1,61% 3,58% 3,33%
4 | Pierderea bruta (lei) 0 0 0
4.7. Situatia arieratelor / (datorii totale, datorii istorice, datorii curente)
INDICATOR 2021 2020 2019
Datorii totale [lei], din care: 6.259.990 2.334.564 3.288.051
- Datorii istorice [lei] 406.860 470.611 523.600
- Datorii curente [lei] 5853.130 1.863.950 2.764.450
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4.8. Pierderea bruta

Nu a fost cazul.

4.9. Evolutia performantei economice

CN:t Venituri totale, din care: 2021 2020 2019
a) Venituri realizate prin contracte de

1. cercetare-dezvoltare finantate din fonduri | 5.604.230 3.047.910 7.742.501
publice, din care:

2. al. surse nationale (lei) 2.639.395 6.373.933

3. a2. surse internationale (lei) 408.515 1.368.568

1. b. Subventii / transferuri (lei) 241.341 259.510 150.429

2 C. Alte venituri (detaliati daca este 35.355 81.098 106.926
cazul)

3. Venituri Totale (lei) 5.996.790 4.475.476 8.335.656

" Cresteri / des;resterl Venituri totale fata 1521.314 -3.860.180 3.320.516
de anul anterior (lei)

5 Pon.derga veniturilor din CDI in total 95,4% 92.4% 96,9%
venituri (%)

Veniturile totale realizate Tn anul 2021 au crescut cu 34% fata de anul anterior, rimanand insa
sub nivelul din 2019 cu 28,1%- mentiondnd ca atunci veniturile din activitatea de baza au atins
maximul perioadei 2016-2020, atingind nivelul de crestere prevazut pentru anul 2020.

Nivelul veniturilor Tn 2021 s-a datorat unui complex de factori precum:

- specificul constituirii veniturilor in activitate, prin autofinantare. Tn consecinta veniturile sunt
in cea mai mare parte dependente de rezultatele favorabile obtinute din participarea la
competitii si licitatii organizate pentru finantarea de proiecte de cercetare-dezvoltare in
domeniul socio-economic, cu cerinte si calendar anual diferit. Anul 2021 -ca si cel anterior- a
fost un an influentat de efectele crizei data de COVID-19, prin restrictii si diminuari de

activitate, domeniul de activitate CD al institutului fiind expus cel mai mult.

- aspectele specifice semnalate in anul anterior s-au mentinut, in general (majoritatea proiectelor
existente Tn 2020 au fost Tn faze de finalizare, iar contractele noi au avut etape cu perioda de
realizare scurta - in consecinta valorile lor au fost reduse). De semnalat ca n 2021 proiectele
din Planul sectorial monitorizat de MMPS au avut “cotributie nuld” la formarea cifrei de
afaceri (iar in 2019 reprezentau 47,56%).

- cresterea veniturilor Tn 2021 se datoreaza in principal contributiei proiectelor co-finantate prin
programe ale Fondului Social European — POCA, etc (ce a reprezentat peste 50% din cifra de
afaceri a anului, cu o valoare de aproape 5 ori mai mare decat in 2020); ca si a proiectelor din
Programul Nucleu (ce s-au mentinut la valoare similara anului anterior, reprezentand 1/3 din
cifrei de afaceri totala).
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- efectele aspectelor mentionate au fost amplificate de situatia economica si sociala, nationala si
nu numai, precum starile de urgenta sau de alerta motivate de pandemia COVID-19 asupra
derularii competitiilor, a duratei in semnarea contractelor, care au decalat datele de lansare a
proiectelor castigate, sau unele au fost améanate pentru anul urmator.

4.10. Productivitatea muncii pe total personal si personal de CDI

Nr.

ort INDICATORI 2021 2020 2019

Productivitatea muncii -
1 total personal (lei) 149.920 131.631,65 185.236,80

Productivitatea muncii -
2| bersonal CDI (lei) 181.721 154.337,10 219.359,37

4.11. Politicile economice si sociale implementate (costuri/efecte)

Politicile economice reprezinta mijloacele prin care conducerea institutului actioneaza in scopul
asigurarii cadrului necesar, corespunzator desfasurarii activitatii generale, prin realizarea unor
indicatori in masura sa contribuie la sustenabilitatea financiara a institutului. Acestea se regasesc in
strategia de dezvoltare institutionald pe termen mediu si lung a institutului, precum si in planul anual.

Obiectivele si masurile principale, urmarite in sensul celor mai sus mentionate, au fost:

- prevenirea si adoptarea unor masuri care sa reduca efectele unor perturbatii date de riscul in
finantarea proiectelor prin programele de cercetare din fonduri nationale;

- asigurarea de solutii alternative pentru a acoperi lipsa de predictibilitate Tn programarea call-
urilor pentru competitii si licitatii necesare constituirii surselor de finantare la nivelul institutului
si prevenirea astfel a unor situatii de risc financiar ridicat — neplata salariior, inclusiv
nefunctionarea institutului;

- suplinirea prin masuri de promovare si de vizibilitate a activitatii de CD, a nivelului redus al
eficacitatii prevederilor referitoare la activitatea de CD in documente programatice la nivel
national;

- actiuni de constituire a unor parteneriate cu mediul economic, prin efort proriu, in absenta unor
mijloace institutionalizate pentru aceasta la nivelul domeniului, precum si la nivel national,

- implementarea masurilor rezultate din noi reglementari sau modificari ale celor existente care se
aplica si la structura de INCD a institutului si pentru domeniul de CD;

- corelarea actiunilor cu prevederile din contractul colectiv de munca, a indicilor de ierarhizare a
salariilor pe functii si grade profesionale conform grilei de salarizare, precum si aplicarea unor
reglementari generale Th domeniul muncii;

- cresterea numarului de personal, prevazut prin strategia de dezvoltare institutionald, asumata, de
angajare de personal cu nivel de pregatire superioara, pentru formarea lor pentru activitatea de
CD.

Obligatiile fata de bugetul statului si fata de fondurile speciale au fost corect stabilite si platite la timp.
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Prin aceste masuri institutul urmareste si indeplinirea conditiilor necesare pentru acreditare in
conformitate cu reglementarile in vigoare materializate de HG nr. 477/20109.

Politicile sociale, aplicarea lor se regaseste Tn activitati si masuri care se adreseaza protectiei sociale,
mentionand:
- Stabilirea de criterii corecte, nediscriminatorii care se aplica la angajarea personalului;
- Criterii corecte avand la baza competenta si rezultatele obtinute la evaluarea anuald a

personalului, adoptate Tn acord cu criteriile de promovare din reglemetarile specifice domeniului
CD;

- Colaborarea cu reprezentantii personalului in adoptarea unor masuri care se adreseaza
salariatilor, precum si Tn aplicarea unor prevederi ale reglementarilor generale in domeniul
social;

- Preocuparea pentru asigurarea pregatirii permanente a salariatilor, inclusiv sustinerea financiara
a pregatirii tinerilor la formele de master si doctorat, prevazuta si in contractul colectiv de
munca si in planul de pregatire al institutului;

- Finantarea unui pachet de servicii medicale pentru salariati, inclusiv controlul medical anual de
medicina muncii;

- Asigurarea de materiale sanitare si de igiena, inclusiv asigurarea unei surse de apa de baut
controlata calitativ; in 2021, ca si Tn anul anterior, aceste masuri au fost adaptate la cerintele si
urgentele generate de situatia pandemica COVID 19.

- Acordarea de ajutoare salariatilor in situatiile prevazute in reglementari si preluate in CCM al
institutului;

- Respectarea si sustinerea unor prevederi ale programelor sociale generale, referitor la
contributiile pentru pensii, taxe, impozite etc.

Cele mai importante efecte ale acestor masuri au condus la:

- fidelizarea personalului, fluctuatia numerica a acestuia a fost de reguld motivata de pensionare si

mutarea din localitate,

- motivarea si implicarea acestuia, in buna desfasurarea a activitatii,

- participarea la masurile luate pentru deblocarea si depasirea unor situatii dificile, ca urmare a
unor disfunctionalitati exterioare institutului, Tn atragerea de resurse financiare necesare
functionarii institutionale optime.
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5. Structura resursei umane pentru cercetare-dezvoltare

Tn anul 2021 numarul mediu total al salariatilor a fost de 38 de salariati cu contract individual de
munca, din care 32 salariati n activitatea de cercetare-dezvoltare. Ponderea salariatilor in activitatea
de cercetare-dezvoltare in total an 2021 s-a diminuat cu 1,1 pp fatd de aceeasi categorie din anul
anterior, desi numeric a sporit (cu 4) - situatie prezentata in tabelul urmator.

Nr. . oy 2021 2020 2019
Crt Categorie salariati

nr. % nr. % nr. %

38 100 34 100 45 100

Numar mediu total salariati, din
care in activitatea CD:

2. Tn activitatea de CD 32 84,2 29 85,3 38 84,44

ntregul context al anilor 2021 si 2020, prezentat, in special legat de constituirea resurselor de
finantare, a influentat si procedura de angajare a personalului pentru activitatea de cercetare-
dezvoltare. Numarul total al salariatilor Tn 2021 este inca sub cel din 2019 (cu 15,6%), ca si al celor
din activitatea de CD (cu 15,8%).

5.1. Total personal

personal 2021 2020 2019
nr. % nr. % nr. %
dT.Ota' personal (nr), 38 | 10000% | 34 | 100,00% | 45 100%
In care:
g?rs"”a'_ cD. 32 | 842% | 29 | 853% | 38 84,44%
INn care:
cu studii
superioare, 29 90,6% 27 93,1% 34 89,47%
din care:
cu doctorat 22 759% | 25 | 926% | 24 70,59%
doctoranzi 1 3,4% 1 3,7% 0 0,00%
Total CS“ grad | si 18 563% | 22 | 81,48% | 22 64,71%

Tn anul 2021, ponderea personalului din activitatea CD raportat la total personal s-a diminuat cu 1,1 pp
fata de aceeasi categorie din anul anterior, desi numeric a sporit (cu 3 persoane).

De asemenea ponderea personalului CD cu doctorat n total personal / an 2021 a scazut cu 16,7 pp fata
de acelasi indicator din 2020, ca urmare a angajarii de tineri.

Tn anul 2021 a fost organizat concurs de promovare pe grade stiintifice, fiind 2 promoviri de la
asistent de cercetare stiintific - ACS la cercetator stiintific - CS si 2 promovari (Lincaru C. si Mocanu
C.)delagradul de CS 11 laCS I.

Tn structura personalului, din 2021, ponderea cercetitorilor atestati cu grad stiintific 1 si II, in total
personal, a scazut cu 25,1 pp, fata de ponderea din anul 2020, insa numarul este mai mic cu 4 fata de
2020.
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a. numar conducatori de doctorat

Tn conformitate cu reglementirile in vigoare, INCSMPS nu organizeaza programe de pregatire
doctorala. Prin reprezentanti, insa, participa in comisii de atribuire a titlului de doctor in domeniul
socio-economic, 1n care activeaza institutul.

In aceasta directie, considerdm ca ar fi foarte util pentru ca formarea prin scoala doctorala sa aibi o
mai mare influenta in orientarea cercetare—dezvoltare a absolventilor sai, daca s-ar include n
programul de pregatire doctorald si o perioada de pregatire care sa se desfdsoare Tn parteneriat
universitate - institut de cercetare-dezvoltare; criteriul de constituire fiind domeniul corespunzator
tematicii de pregatire doctorala.

Cu toate acestea, in intitut avem un conducator de doctorat in Scoala doctorala a Academiei de Studii
Economice.

5.2. Informatii privind activitatile de perfectionare a resursei umane (personal implicat
n procese de formare — stagii de pregitire, cursuri de perfectionare);

Strategia de dezvoltare Institutionala pe termen mediu si lung, 2018-2025, precum si Planul anual,
prevad actiuni de perfectionare continua a personalului din institut, in principal a personalului din
activitatea de baza a de cercetare-dezvoltare.

Tn acelasi timp s-a stimulat si sustinut forma de pregitire individuala precum: masterat, doctorat sau
accesarea unor sesiuni de pregdtire online din tard sau din strainatate, atdt in domeniul propriu de
pregatire, cat si in domenii conexe care sa asigure o mai mare adaptabilitate la schimbare si de
participare la competitia globala din domeniul CDI.

Tn anul 2021 s-au realizat
- 3 pregatiri prin program master (2 cu finalizare);
- 1 pregatire prin programul de doctorat, 1 admitere la programul de doctorat.

Tn anul 2021 s-a continuat demersul din 2020, cercetitorii din institut folosind oportunitatea de a
participa la cursuri de instruire/perfectionare Tn sistem on line, prin efort propriu sau organizate on
line de institutii de referinta in domenii de pregatire specifice activitatii sau noi, cu influenta n
domeniu, din tara si strainatate.

De asemenea la sesiunile de pregatire, organizate online de UEFISCDI in cadrul Open
Science Knowledge Hub Romania, ca suport pentru entitatile de CDI n vederea participarii acestora la
stabilirea ,,agendei nationale catre un sistem deschis al rezultatelor cercetarii”, precum si la Strategia
de stiinta deschisa a UE a participat de la institut dr. Cristina Lincaru.

Institutul, prin reprezentati, a participat si la realizarea cercetarii pe baza de chestionare cu referire la
dezvoltarea ,,open science” in sistemul national de cercetare si inovare - oportunitati, riscuri si
beneficii.

Pentru un numar de cercetatori din institut a reprezentat o forma de pregatire importanta si schimbul
de cunostinte in domeniu, realizat in cadrul unor parteneriate de executie de proiecte, cu parteneri din
tara si strainatate.

Un beneficiu imediat al parteneriatului este dat de scurtarea timpului de documentare si informare,
precum si reducerea unor etape in cunosterea si aplicarea de noi metode si metodologii avansate si
adecvate, iar pe de alta parte reprezintd o dovada a nivelului de pregatire in raport cu cel al altor
colective 1n plan international.
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Apreciem ca introducerea in planul de investitii al autoritdtilor coordonatoare a unui capitol de
cheltuieli dedicat acestor activitati pentru unitatile de CD din coordonare, ca investitie in pregatirea
resursei umane, ar corespunde cerintelor de adaptare a activitatii de CD, ca abordare si in plan
metodologic, la ritmul rapid al schimbarilor tehnologice, inclusiv evolutiile in inteligenta
artificiala.

5.3. Informatii privind politica de dezvoltare a resursei umane de cercetare-dezvoltare
(mod de recrutare, de pregitire, de motivare, colaborari si schimburi internationale
etc.)

Legatura personalului institutului cu cadrele didactice din unitdti de invatimant superior este
demonstrata si prin parteneriatele dezvoltate cu acestea pentru ofertarea sau realizarea unor proiecte de
cercetare, finantate prin diferite programe, dar si prin participarea cercetatorilor din INCSMPS la
programe de pregatire forma master sau doctorat, precum si ca membri in comisii de acordare a
titlului de doctor in stiinte economice sau sociologie organizate de universitati.

Strategia Tn domeniul de resurse umane in cadrul institutului a avut ca bazid urmatoarele obiective:

+ Stabilizarea personalului, pornind de la adevarul potrivit caruia resursa umana reprezinta cea mai
importanta investitie la nivelul institutului si chiar national. Aceasta deoarece efortul personal si
institutional de pregatire si acumulare de experientd in domeniul CD, determinanta pentru
formarea unui cercetator, se face/cere o perioada lunga de timp, pierderea fiind greu de recuperat.
Tn acest fel, aceasta a devenit o preocupare constanti si un efort deosebit pentru conducerea
institutului.

% Mentinerea unui echilibru al varstei medii a personalului angajat, un alt obiect important. Tn anul
2019 varsta medie a personalului din institut a fost de 45 ani, iar varsta medie a personalului de
cercetare de 45 ani.

% Perfectionarea continua prin:

» cursuri in domenii de interes;
» workshop-uri;
» parteneriate in realizarea de proiecte CD.
¢ Cresterea mobilitatii si vizibilitatii personalului prin:

* participarea cu lucrari la conferinte nationale si internationale;
* publicarea de articole in reviste cotate ISI sau aflate in alte baze de date;
» editarea unei reviste romanesti nregistrata CEEOL si in dezvoltare;

* organizarea de conferintele anuale cu participare internationala, sau a unora pentru diseminarea si
validarea rezultatelor din proiectele majore derulate in institut;

« implicarea ca membri Tn comitete de organizare si/sau stiintifice ale unor conferinte
internationale;

« includerea 1n echipe editoriale ale unor reviste cotate ISI si/sau BDI si cu recunoastere in
domeniu;

* implicarea in comisiile unor organisme importante in domeniu: organizarea anuala de conferinte
cu participare intenationald, singur sau in parteneriat consacrat (ed. VIII);
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* participarea ca membri Tn comitete stiintifice ale unor reviste din domeniu, la nivel national si
international, precum si in comitete stiintifice ale unor manifestari stiintifice nationale sau
internationale;

* participarea ca membri in cadrul unor organizatii stiintifice din domeniul de baza al institutului;

* constituirea de parteneriate pentru realizarea de proiecte finantate prin Programe ale UE, Banca
Mondiala sau cofinantate prin programe ale FSE, promovand nivelul si capacitatea CD a
colectivului ;

+ cresterea numarului de citari ale articolelor publicate de colectivul INCSMPS, in jurnale cu factor
de impact semnificativ, ceea ce constituie validarea temelor abordate Tn anii anteriori si a
rezultatelor acestora.

6. Infrastructura de cercetare-dezvoltare, facilititi de cercetare

Tn anul 2021, s-a intensificat preocuparea continui pentru asigurarea unui nivel de calitate si
performantd in desfasurarea activititii de baza a institutului, care se regaseste si in dezvoltarea si
modernizarea infrastructurii specifice, de care a beneficiat intregul colectiv.

Valoarea totald a dotarilor realizate pe parcursul anului 2021 a fost de 512.761 lei, mult mai insemnata
decdt in 2020 (12.884 lei, din fonduri proprii, deoarece structura cheltuielilor acceptate prin
contractele Tn executie Tn 2020 nu avea prevazute si resurse pentru dotare; iar Autoritatea centrala —
MMPS, in coordonarea careia este institutul, nu a acordat ih anul 2020, conform reglementarilor in
vigoare, resurse pentru dotarea institutului).

Tn 2021 fondul de investitii se apropie sensibil de cel din 2019 (628.946 lei), ramanand totusi cu
18,4% mai mic. Aceasta dupa ce valoarea pentru dotari Th 2020 scazuse dramatic (reprezentand doar
2,05% din valoarea investitiilor anului 2019).

In tabelul urmitor se prezinta, in sinteza, structura categoriilor principale ale infrastructurii dezvoltate
prin dotarile din proiecte si prin investitii, in 2021, in comparatie cu anii anteriori:

Nr. Categorie

crt. dotare / investitie UiTpl G EmmiTE 2021 2020 AU
Licente programe specializate 21.114 9.084 82.415
1 Dotiri prin proiecte CD
| (lei) Echipamente IT 14.840 3.800 105.656
Alte 0 0 0
Investitii total, (lei) Total
din care din sursa de ’d' . 476.807 0 440.875
finantare : I care-
2 a. institutia Licente programe specializate 378.833 0 25.001
coordonatoare (lei) Echipamente IT 93.059 0 415.874
b. alte surse (lei) Diverse 4,915 0 0
Total (lei) 512.761 12.884 628.946
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De dezvoltarea, actualizarea sau Tnnoirea infrastructurii beneficiaza cercetatorii din departamentele
institutului.

In strategiile pe termen mediu sau lung, ca bazi pentru orientarea dezvoltirii institutionale, sunt
prevazute obiective si activitati de crestere a capacitatii de cercetare-dezvoltare si a gradului de
utilizare a infrastructurii de CD, respectiv prin:

a) Actualizarea licentelor softului statistic de specialitate.

b) Crearea unei banci de date operationala prin legarea/aditionarea bazelor de date existente
obtinute in INCSMPS din anchete statistice si completarea cu altele noi.
c) Dezvoltarea si actualizarea echipamentelor de tip tehnica de calcul in corelatie cu nevoia de a
gestiona baze de date mari.
d) Achizitia de servicii informatice si echipamente de stocare adecvate pentru securizarea
datelor statistice achizitionate sau existente.
Tn acest fel, institutul are o retea proprie, INTERNET, licenta ArcGIS PRO 2.3 si ArcGIS 10.2,
ArcGIS Geostatistical Analyst. De datd recenta a fost achizitionat un server performant pentru
cresterea nivelului de utilizare si acces, precum si 0o mai buna utilizare in cadrul colectivului a
informatiilor si datelor rezultate din activitatea proprie, prin largirea comunicérii cu institutii partenere,
precum si de crestere a vizibilitatii si promovarii rezultatelor si ofertelor noastre.

Pe baza acestor actiuni si preocupari, institutul este incris in Platforma ERRIS cu 4 infrastructuri, care
se gasesc la adresa web: https://erris.gov.ro/INSTITUTUL-NATIONAL-DE-CERCE-24:

1. Prognoza pietei fortei de munca si perspectiva / Prognoze si previziuni privind piata muncii;

2. Politica sociala / Poltici sociale;
3. Dezvoltarea capitalului uman si formarea abilitatilor - Dezvoltarea capitalului uman si formarea
calificari;
4. Analiza spatiala.
Achizitionarea Tn anul 2019, prin licitatie, a unui server cu nivel de performanta ridicat a contribuit la
cresterea capacitatii de stocare date si documente, necesare actualizarii si arhivarii bazelor de date
constituite Tn cadrul proiectelor sau achizitionate Th scopul realizarii acestora.

Tn acelasi timp, in anul 2020 aceasta investitie si-a crescut substantial valoarea, reprezentand un sprijin
important pentru desfasurarea activitatii generale a institutului, incluznd cercetarea, managementul
general si inter-departamental, comunicarea interna si cu partenerii de proiect, administratie, etc., In
conditiile restrictiilor impuse de starea de pandemie COVID 19.

6.1. Masuri de crestere a capacititii de cercetare-dezvoltare corelate cu asigurarea unui
grad de utilizare optima a infrastructurii de CDI (se precizeaza beneficiarii infrastructurii
de CDI pe categorii de facilitati)

Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale — INCSMPS are la
baza desfasurarii intregii sale activitati, Planul de Dezvoltare Institutionald (2015-2022), in acord cu
masurile previzionate in Strategia de dezvoltare Institutionald pe termen mediu si lung 2018-2025.

Identificat prin apartenenta la Sistemul National de CD, institutul isi asuma obligatia de a-si creste
contributia si participarea in domeniul propriu reglememtat, semnaland prin proiectele pe care poate sa
le realizeze, atat evolutia unor fenomene la nivel national, ct si cu privire la provocarile globale in
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https://erris.gov.ro/INSTITUTUL-NATIONAL-DE-CERCE-24
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https://erris.gov.ro/index.php?&sm=module.app.searchOrg&ddpN=3455336506&we=4622a9e32665bc61676748e47f2d92a3&wf=dGFCall&wtok=&wtkps=jY9bDoMgEEW3YvjX+AgmjivoV7+6AFBQlILy0NCmey/YDfTvTObMnVwCLbwtNICsGFEfqQPU0HPCNHSM01a+glvsjA8u9ymvjGXrSnO61CwkvQZ0sgtKQE89eskKsm2FZcQM891MaVcB2i8nZivihFZEZkJZJ5x3LOPaZJJQ7U2ScJQ9M+Hvg5h+oF5AmTgOA49vH0q4269Q7NNg1H++&wchk=a1f08aab24cfcc55bb18fda3c978f24ab3c8ab27
https://erris.gov.ro/index.php?&sm=module.app.searchOrg&ddpN=3455336506&we=4622a9e32665bc61676748e47f2d92a3&wf=dGFCall&wtok=&wtkps=jY9bDoMgEEW3YvjX+AgmjivoV7+6AFBQlILy0NCmey/YDfTvTObMnVwCLbwtNICsGFEfqQPU0HPCNHSM01a+glvsjA8u9ymvjGXrSnO61CwkvQZ0sgtKQE89eskKsm2FZcQM891MaVcB2i8nZivihFZEZkJZJ5x3LOPaZJJQ7U2ScJQ9M+Hvg5h+oF5AmTgOA49vH0q4269Q7NNg1H++&wchk=a1f08aab24cfcc55bb18fda3c978f24ab3c8ab27
https://erris.gov.ro/index.php?&sm=module.app.searchOrg&ddpN=3455336506&we=4622a9e32665bc61676748e47f2d92a3&wf=dGFCall&wtok=&wtkps=jY9bDoMgEEW3YvjX+AgmjivoV7+6AFBQlILy0NCmey/YDfTvTObMnVwCLbwtNICsGFEfqQPU0HPCNHSM01a+glvsjA8u9ymvjGXrSnO61CwkvQZ0sgtKQE89eskKsm2FZcQM891MaVcB2i8nZivihFZEZkJZJ5x3LOPaZJJQ7U2ScJQ9M+Hvg5h+oF5AmTgOA49vH0q4269Q7NNg1H++&wchk=a1f08aab24cfcc55bb18fda3c978f24ab3c8ab27
https://erris.gov.ro/index.php?&sm=module.app.searchOrg&ddpN=3455336506&we=4622a9e32665bc61676748e47f2d92a3&wf=dGFCall&wtok=&wtkps=jY9bDoMgEEW3YvjX+AgmjivoV7+6AFBQlILy0NCmey/YDfTvTObMnVwCLbwtNICsGFEfqQPU0HPCNHSM01a+glvsjA8u9ymvjGXrSnO61CwkvQZ0sgtKQE89eskKsm2FZcQM891MaVcB2i8nZivihFZEZkJZJ5x3LOPaZJJQ7U2ScJQ9M+Hvg5h+oF5AmTgOA49vH0q4269Q7NNg1H++&wchk=a1f08aab24cfcc55bb18fda3c978f24ab3c8ab27

domeniul muncii si protectiei sociale, formuland recomandari care pot da un parcurs favorabil la nivel
national.

Pentru realizarea acestor obiective, demers important, conducerea institutului, precum si fiecare
salariat, se preocupa de cresterea nivelului de calitate, prin pregatire dar si prin utilizarea celor mai
bune metode in realizarea proiectelor, utilizdnd tehnici si aparatura de nivel corespunzator.

Parteneriatele, dezvoltate la nivel national si international, pentru realizarea unor proiecte, ofera
posibilitatea de a se dezvolta si actualiza, atat in plan metodologic, cat si al dotarilor necesare in acord
Cu acestea.

Pentru evidentierea efectelor masurii de crestere a capacititii de cercetare-dezvoltare, avand la baza si
nivelul infrastructurii de care dispunem, mentionam ca exemplu, includerea si mentinerea INCSMPS
in Platforma EUROMOD - model de microsimulare fiscala - beneficii la nivelul Uniunii Europene,
care are la baza realizarea a o serie de proiecte de cercetare, comandate. EUROMOD este utilizat si ca
platforma pentru mai multe modele de microsimulare ,spin-off” din afara UE. EUROMOD
functioneaza de 11 ani prin participarea a 28/27 tari membre UE si a devenit unul dintre cele mai
utilizate modele de microsimulare din lume, instrument utilizat pe scara larga si respectat pentru
cercetarea si analiza comparativa asupra efectelor politicilor fiscale si sociale si a reformelor de
politici. Analizele EUROMOD sunt utilizate de serviciile Comisiei Europene, care apar in mod regulat
in publicatia anuala a DG-EMPL.

De asemenea a constituit un sprijin in adaptarea masurilor de functionare, comunicare si vizibilitate,
atat in cadrul institutului, cat si in exterior, pentru acces la institutii pentru transmiterea raportarilor
reglementate, raspuns la solicitari, comunicarea cu colective de cercetatori partenere in realizarea de
proiecte, participarea la conferinte si cursuri de pregatire Tn domeniu. Aceasta a reprezentat pentru
colectiv cadrul in care a putut constata gradul de adaptare si flexibilizare la conditii, altele decét cele
obisnuite, precum si nivelul de pregatire pentru provocarea data de digitalizarea in plan economic si
social.

7. Prezentarea activititii de cercetare-dezvoltare

In anul 2021, activitatea stiintifici, prezentati in raport, are ca bazi rezultatele obtinute prin
realizarea celor 21 de contracte de cercetare, in care institutul a avut rol de coordonare sau partener.
Contractele au fost obtinute prin efort propriu, prin participarea la licitatii sau competitii organizate la
nivel national si european. Tematica acestora se inscrie in domeniul de baza al institutului si acopera
in principal directii importante, dar si de deschidere ca urmare a modificarilor nationale si
internationale in zona economico-sociala.

Tematicile proiectelor corespund obiectivelor de cercetare ale departamentelor:
¢ Politici de ocupare, prognoze, strategii; Oportunitati egale si vulnerabilitati pe piata muncii

o Educatie, pregatire continua si relatia cu piata muncii; anticiparea cererii de fortd de munca si
corelarea cu oferta educationala; tranzitia de la scoala la munca si mobilitatea pe piata muncii;

o Politici salariale, fiscalitate si productivitate; Inegalitati de venituri

¢ Politici familiale si politici pentru copilul aflat in dificultate; Incluziune sociala, saracie; Politici
pentru varstnici.
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Proiectele realizate pe parcursul anului 2021 sunt prezentate dupa sursa de finantare si cu detalii Tn
Anexele 3.1.-3.5.

Si in anul 2021, institutul a urmarit ca prin proiecte sa integreze, odata cu obtinerea rezultatului
prevazut prin contractele aferente, si necesitatea de a dezvolta continuu metode noi de cercetare,
precum si de a urmari si include in rezultat solutii pentru noile tendinte tematice ale acestuia.

Tn anul 2021 au fost consolidate si dezvoltate noi parteneriate la national si international, astfel ncat
INCSMPS sa poata participa la competitii pentru atragerea de proiecte cu finantare nationala sau
internationala, dar mai ales sa contribuie la cresterea prestigiului activitatii de cercetare-dezvoltare.

Realizarea proiectelor de cercetare, pe langa scopul administrativ de a se asigura o buna functionare
institutionald, reprezintd si un factor important in dobandirea de experinta si dezvoltarea expertizei
colectivului in ansamblul sau. Aceasta este de altfel si contributia institutului la cresterea performantei
activitatii de cercetare la nivel national, apreciind in mod deosebit valoarea activitatii de CD in
dezvoltarea economico-sociald generala.

Pe parcursul anului 2021 colectivul institutului a participat la un numar de 25 licitatii si competitii, n
calitate de coordonator sau partener, 2 fiind nefinantate iar 23 din acestea fiind in diferite faze de
evaluare.

O activitate importanta pentru mentinerea excelentei si dezvoltarea expertizei colectivului in
ansamblul sau, desfasurata in anul 2021 in conditiile mentionate, a fost cea de publicare si participare
la manifestari stiintifice interne si internationale din domeniul institutului.

Efortul colectiv, preocuparea colectivului de conducere, precum si a fiecarui cercetator in parte, au
facut ca in anul 2021 sa se poata publica un numar de 13 articole in publicatii cotate ISI, 11 n reviste
cotate in minim 2 BDI - baze de date internationale recunoscute si listate de UEFISCDI si 3 articole
publicate sau acceptate la publicare in Emerging Sources of Science Core Collection.

Factorul de impact cumulat al articolelor publicate sau acceptate la publicare in reviste stiintifice
indexate Tn bazele 1Sl a fost in anul 2021 de 38,141 - valoare mai mare decat in anul anterior (31,991),
care la randul sau a surclasat valoarea impactului cumulat de (15,806), al articolelor in publicatii ISl
din anul 2019.

De asemenea mentionam participarea in 2021 cu comunicari la numeroase manifestari stiintifice
(organizate in format online ori hibrid) fiind acceptate sau publicate in volume ale unor conferinte
internationale sau nationale de prestigiu, sau in reviste cotate si indexate; astfel s-au inregistrat 28 de
publicatii in extenso in lucrari ale conferintelor internationale.

Tn anul 2021 au fost publicate un numar de 15 carti sau capitole de carte, cu total valoare Csk de 132
(4 fiind carti publicate la edituri de prestigiu recunoscut, 2 capitole de carte publicate Tntr-un volum
colectiv la o editura de prestigiu din strainatate, iar o carte de specialitate a fost publicata la o editura
de prestigiu international din strdinatate).

Detalii care prezinta informatii referitoare la articole, in structura descrisa mai sus, sunt prezentate in
anexele 4.1.- 4.6.

Un aspect deosebit pentru cresterea gradului de vizibilitate a activitatii stiintifice a institutului este dat
de numarul citarilor articolelor publicate in anii anteriori sau chiar in anul 2021, in reviste sau lucrari
stiintifice publicate in reviste indexate ISI sau in baze de date recunoscute international.

Si la acest capitol s-au obtinut rezultate importante, numeric si calitativ, similare sau mai bune
comparat cu anii anteriori (inlusiv 2019, “an de normalitate, pre-pandemie”).

Astfel, calitatea si vizibilitatea activitatii de cercetare este dovedita prin cele 169 citari, dintre care 84
in reviste ISl cu factor mai mare sau egal 0,25, 20 in carti de specialitate publicate la edituri de
prestigiu international si 65 Tn reviste cotate Tn BDI - baze recunoscute international.
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Factorul de impact cumulat al articolelor citate Tn reviste ISI cu factor mai mare sau egal 0,25, in anul
2021, a fost de 303,982 (depasind totalul de 256,206 din anul anterior, care sporise de 2,04 ori fata de
valoarea IF cumulat a anului 2019).

Din perspectiva numarului, citarile au crescut de la an la an, iar in ceea ce priveste calitatea acestora
(apreciata dupa nivelul de indexare dat de IF al revistelor in care se citeazd), de asemenea - astfel, in
2021 au fost doar doua citéri Tn reviste cu IF sub 1, cel mai mare IF a fost 10,204, 4 citéri de 9,297, 2
de 8,593 si 1n rest, marea majoritate au valori mai mari de 3,25.

Comparand cu anii anteriori, cel mai mic, ca si cel mai mare IF au crescut (de la 0,321 si 5,35,
respectiv, Tn 2019), iar majoritatea citarilor ajunsesera tn 2020 a fi facute n reviste cu valori IF mai
mari de 2,000.

Alaturi de aceste aspecte, numarul de publicatii este n directd corespondenta cu numarul de
cercetatori existent in an, precum si cu proiectele care reprezinta sursa tematica si suportul prin care se
poate demonstra si dezvolta tema / ideea prezentata in articol. Este de remarcat faptul ca, raportand
numarul total de articole publicate, carti si comunicari, la numarul total de cercetatori din institut (ca
autor unic sau in colectiv), rezulta ca unui cercetator i se poate atribui participarea la aproximativ 3
articole. Aceasta in conditiile in care acelasi cercetator elaboreaza oferte pentru accesare fonduri,
trebuie sa participe la realizarea proiectelor precum si la evenimente stiintifice, rezervand timp si
pentru actualizarea pregatirii si informarii cu tendintele in domeniu.

Graficul urmator prezinta evolutia numarului total de publicatii/an si numarul total citari /an, pentru
perioada 2016-19 “de normalitate, pre-pandemie”, iar 2020-2021 au continuat tendinta, in general
pozitiva (cu mai multe carti-articole publicate si citari ale lor, cu factor de impact tot mai bun).

Evolutia numarului de publicatii si citari

350
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300

256,2

250
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200
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150
119 125,7

100

43 41
50 75 32 33 34

. | ] []

2021 2020 2019

M total articole publicate ISl siBDI M carti si comunicari cuprinse in volume M citari ®suma IF

Mentionam faptul ca, de regula, revistele din domeniul socio-economic nu au nivelul de cotare al celor

din domenii precum medicina, fizica etc. precum si ca domeniul socio-economic prezinta specificitati
care pot constitui impedimente Tn gasirea de similitudini pentru preluare sau bune practici.
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De asemenea trebuie mentionat ca prin caracterul de entitate de cercetare aplicativa in domeniu si cu
autofinantare, unele prevederi din contractele incheiate, in special a celor directe, conditioneaza
publicarea, ceea ce contribuie la reducerea numarului de articole publicate.

Din aceasta perspectivd, pentru institut este important faptul ca o parte semnificativi numeric, a
articolelor citate n reviste importante din tara sau international, indexate, au fost publicate de institut
n anii anteriori, ceea ce reprezintd o validare in timp, nu numai in planul metodelor de cercetare, ci si
a ideilor si solutiilor care au fost atunci prezentate.

La citarile mentionate se adauga citari in carti sau lucrari de specialitate publicate la edituri de
prestigiu international, mentionand Springer International, Springer Nature, Brill, IGI Global, UNU —
WIDER, Editura Universitara din Bucuresti, etc.

Detalii referitoare la situatia descrisa mai sus sunt prezentate in anexele 4.7- 4.10.

Nr Denumire capitol 2020 T IF 2019 ZXIF
1  Articole publicate sau acceptate la publicare, in 16 31,991 10 18,702

reviste stiingifice indexate ISI, cu factor de impact 13 38.141
mai mare de 0,25 '

2 Atrticole publicate sau acceptate la publicare, Th - - 15 0
reviste stiingifice indexate ISI, cu factor de impact 1
egal sau mai mic de 0,25

3 Articole publicate in reviste si/sau volume ale 16 - 9 0

manifestarilor stiintifice, cu ISSN / ISBN, indexate 11
n minim doua baze de date, inclusiv in Web of

science
4 Comunicari stiintifice, prezentate in lucrari ale 15 32 0
conferintelor internationale sau nationale, incluse 28
vol. indexate
5  Carti sau capitole din cérti, publicate sau acceptate 18 9 0
T RO g 15
la publicare la o editura de prestigiu
6  Articole transmise spre publicare, acceptate si - - 4 0
nepublicate 2
Publicatii (Anexe 4.1. — 4.6) 70 38.141 65 | 31,991 79 18,702
7 Citari ale articolelor publicate, vizibile in reviste 114 256,206 62 125,745
cotate ISI cu factor de impact mai mare de 0,25 84 303,982
8  Citari ale lucrarilor publicate, vizibile in reviste - 15 21 0
cotate ISl cu factor de impact mai mic de 0,25
9  Citari ale articolelor publicate, vizibile in reviste 65 79 43 0
cu ISSN/ISBN, cotate BDI si /sau Tn documente
oficiale ale unor organisme nationale /
internationale
10  Citari in carti de specialitate publicate in edituri de 20 21 14 0
prestigiu international
o . 256,206 125,745
Citari (Anexe 4.7 — 4.10) 169 303,982 229 140

Faptul ca a crescut - fata de anul ,,de normalitate, pre-pandemie” 2019 - numarul de lucrari publicate, a
caror calitate este dovedita de cresterea de peste 2 ori a numarului de citari, atat in reviste cat si in
documente importante de cercetare stiintifica sau de decizie, la nivel national si international,
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constituie o dovada a evolutiei favorabile a experientei si a pozitiei institutului in comunitatea
stiintifica si societate si 0 baza pentru a fi apreciat ca institut de excelenta in domeniu.

continuarea editarii revistei in format online, Romanian Journal of Labour and Social Studies —
RJLSS, website: www.rjlss.ro, cu ISSN 2601 - 257X; ISSN-L 2601 - 257X, inclusa in platforma
CENTRAL AND EASTERN EUROPEAN ONLINE LIBRARY — CEEOL. Sunt incluse numerele
RJLSS din anii 2016, 2017, 2018, 2019, inclusiv numarul pentru anul 2020.

7.1. Participarea la competitii nationale / internationale

Efortul colectivului de a atrage surse noi de finantare poate fi exemplificat si prin participarile la
competitii si licitatii organizate national si / sau international, pentru finantarea de proiecte cu tematica
specifica domeniului CD al institutului. Aceasta in conditiile in care anul 2021 se poate caracteriza cu
o0 reducere a competitiilor pentru finantare de proiecte de CDI, mentionand si faptul ca domeniul
socio-economic nu este sustinut prin PNCDI 3 cu instrumente de finantare specific orientate.

Tn conditiile prezentate, n anul 2021 colectivul INCSMPS a participat la 25 licitatii si competitii de
finantare de proiecte cu 56,3% mai mult decat in 2020. Acest fapt se constituie intr-un efort foarte
important, consumator mare de resurse si care nu are posibilitatea de a se finanta.

Nr. Departament / Denumire propunere ofertd proiect Licitatie / Rol Stadiu
crt. coordonator competitie/  INCSMPS
propunere organizator
oferta / program
1. HORIZON = Membru
Piata muncii Horizon CL4- 2021-Resilience-01- echipa

ECOFAST- Collaborative ecosystem

supported by a smart digital platform for the

rapid transformation of strategic supply In evaluare
chains in the EU industrial SMEs, applying

circularity, technology and innovation.

2. Politici sociale MIPE Membru Licitatie
Servicii de consultanta in cadrul reformei echipa anulata
sistemului public de salarizare si a serviciilor
de asistenta tehnica pentru
elaborarea unui nou cadru legislativ privind
sistemului public de pensii - Lotul 2 pensii

3. m-Training for women on basic ICT e-skills = Erasmus + Membru In evaluare
Educatie, connected to food styling & online echipa
pregatire marketing for their new income
continua si
relatia cu piata
muncii
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Salarii, venituri
si fiscalitate /

Salarii, venituri
si fiscalitate /

Salarii, venituri
si fiscalitate /

Salarii, venituri
si fiscalitate /

Salarii, venituri
si fiscalitate /

Salarii, venituri
si fiscalitate /

Educatie,
pregatire
continua si
relatia cu piata
muncii
Educatie,
pregatire
continua si
relatia cu piata
muncii
Educatie,
pregatire
continua si
relatia cu piata
muncii
Educatie,
pregatire
continua si
relatia cu piata
muncii
Educatie,
pregatire
continua si
relatia cu piata
muncii
Educatie,
pregatire
continua si
relatia cu piata
muncii

Mobile self-Learning Targeting Zero
Iliterateness

Empowerment of third sector care
professionals for digital transformation

Empower people with intellectual
disabilities for their professional (and
personal) development through boosting key
skills for entrepreneurship

Engrave Talent of Women in Virtual Tour
Guiding Competencies with 3D Virtual
Reality e-Training

Implementarea Planului de Evaluare a
Acordului de Parteneriat — faza 2, Lot 1:
Evaluarea contributiei la coeziunea
economicd, sociala si teritorialda — Tema A

Competitie PED 2021

Colectie de monografii digitale pentru
prezervarea ocupatiilor si competentelor
traditionale

Biografii educationale perturbate. Inegalitati
educationale si factori de rezilienta in
pandemia COVID-19

Realizarea unei cercetéri pe tema Clasificarii
ocupatiilor din Romania

Realizarea unei cercetiri tematice ce va
analiza amplitudinea transformarii digitale in
doua industrii din Romania

Implementarea Planului de Evaluare a
Acordului de Parteneriat - LOT 2

NewDigi

Erasmus +

Erasmus +

Erasmus +

Erasmus +

MIPE

PNCDI 3-
/PED 2021

PNCDI 3-
/PED 2021

PNCDI 3-
[Tinere
echipe

Confederat
ia
Concordia

Confederat
ia
Concordia

MIPE

EES/

Fonduri
norvegiene

Membru
echipa

Membru
echipa

Membru
echipa

Membru
echipa

Membru
echipa

Director de
proiect

Director de
proiect

Director de
proiect

Director de
proiect

Membru
echipa

Membru
echipa

Membru
echipa

In evaluare

In evaluare

In evaluare

In evaluare

Contractat

In evaluare

Pozitia 12

In evaluare

necastigator

necastigator

necastigator

Cagstigat/in
derulare
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16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

Salarii, venituri
si fiscalitate /

Salarii, venituri
si fiscalitate /

Salarii, venituri
si fiscalitate /

Salarii, venituri
si fiscalitate /

Politici sociale

Politici sociale

Politici sociale

Politici sociale

/ Matei Aniela

Politici sociale

Piata muncii

"Servicii de consultanta in vederea
implementarii proiectului ,,Politici sociale
performante - strategie nationald pentru
implementarea performanta a politicilor
familiale”

Lot 1 Definirea si elaborarea indicatorilor de
performanta in domeniul politicilor familiale
la nivel national

CHANSE-663 (CEW0MO0SEC) - Central
European countries in the digital space of
the European Union: work, movement,
science, education and culture

Servicii de elaborare a analizei privind
necesarul de calificari pentru nivelurile 3-7
CNC din perspectiva angajabilitatii

"Call: HORIZON-CL4-2021-RESILIENCE-
01

(A DIGITISED, RESOURCE-EFFICIENT
AND RESILIENT INDUSTRY 2021)
Topic: HORIZON-CL4-2021-
RESILIENCE-01-29, Type of Action:
HORIZON-CSA, Proposal number: SEP-
210790121, Proposal acronym: Eco-Fast,
Type of Model Grant Agreement:
HORIZON Action Grant Budget-Based"
"DiGreenLLL CHANSE-926 CHANSE
Lifelong Learning for a Digital and Green
Society

""Transformations: Social and cultural
dynamics in the digital age™"

Outline Proposal"

Servicii de consultanta in vederea
implementarii proiectului POLITICI
SOCIALE PERFORMANTE —
STRATEGIE NAIIONALA PENTRU
IMPLEMENTAREA PERFORMANTA A
POLITICILOR FAMILIALE /LOT 2
"COST Open Call Collection OC-2021-1
Proposal Reference OC-2021-1-25123/
Title: Work inequalities in later life
redefined by digitalization”

CHANCE-633- "Central European countries
in the digital space: work, movement,
education and culture/EUWoMoSEC"

Politici sociale performante - strategie
nationald pentru implementarea performanta
a politicilor familiale” Lot 1 Definirea si
elaborarea indicatorilor de performanta in
domeniul politicilor familiale la nivel
national

Servicii stiintifice de evaluare a nevoii
angaatorilor in relatia cu SPO

MMSS/
SIPOCA
706

EU

CHANCE

ANC

HORIZON

EU
CHANCE

MMSS

COST

EU/CHAN

CE

MMSS

ANOFM

Director de
proiect

Director de
proiect

Membru
echipa

Membru
echipa

Director de
proiect

Director de
proiect

Director de
proiect

Membru
echipa

Membru
echipa

Director
proict

necastigator

n evaluare

Castigator/in

dertulare

Tn evaluare

Tn evaluare

necastigator

Tn evaluare

Tn evaluare

necastigator

Castigat/in
derulare
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Din cele 25 oferte depuse, 4 au fost contractate si demarate, 13 se afla inca in evaluare, 2 au avut
licitatia anulata si 6 au fost necastigatoare.

Din cele 4 proiecte ofertate si acceptate la finantare 1 este din surse de finantare din programe ale
Comisiei Europene, 1 din surse de finantare nationale si 1 din alte surse (subcontractare).

7.2. Structura rezultatelor de cercetare realizate

. STRUCTURA REZULTATE CDI 2020 TARA STRAINATATE
3 2021 TOTAL = TOTAL UE SUA JAPONIA
zZ
1 Numaérul de lucrari prezentate la manifestari 28 15 4 24
stiintifice
2 | Numdrul de lucrari prezentate la manifestari 28 11 4 24
stiintifice publicate in volum
3 | Numarul de manifestari stiintifice 1 - 1
(congrese, conferinte) organizate de institut
4 | Numarul de manifestari stiintiice organizate 1 1 1
de institut, cu participare internationala
5 | Numarul de articole publicate n strdinatate in 13 16 13
reviste indexate ISI
6 _Factor de impact cumulat al lucrarilor 38,141 31,991
indexate ISI
7 | Numidrul de articole publicate in reviste 1 16 1 10
stiintifice indexate BDI
8 | Numarul de carti publicate 15 18 13 2
9 | Citdri stiintifice / tehnice in reviste de 84 (din 114 (din
specialitate indexate ISI (din nr. total 229) 169) 229)
10 | Factor de impact cumulat al revistelor 256,206

indexate ISI, In care au fost citate articole ale 303,982
cercetitorilor din INCSMPS

Detalii referitor la articolele publicate, participarea la conferinte si citari ale articolelor elaborate de
colectivul institutului sunt prezentate in Anexele 4.1.-4.10.

. STRUCTURA REZULTATE TOTAL din care:
-
S
© CDI Noi Modernizate Bazate Valorificate Valorificate
E / revizuite pe brevete la operatori n domeniul
economici high-tech
1  Studii prospective si tehnologice 42 18 16 8

2 Normative
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3 Proceduri si metodologii
4 Planuri tehnice
5 Documentatii tehnico-economice

TOTAL GENERAL

12

54

22

Rezultatele sunt prezentate detaliat in Anexele 5.

Rezultate CD aferente anului
2021 Tnregistrate Tn Registrul
Special de evidenta a
rezultatelor CD  clasificate
conform TRL (in cuantum)

Nota 1: Se va specifica daci la nivelul
INCSMPS  existi  rezultate CDI
clasificate sau protejate ca secrete de
serviciu

TOTAL

TR
L1

92 15

DA/NU

TRL = TRL
2 3

18 11

Observatii:

24

TRL
4

14

din care:

TRL
5

11

TRL 6

TRL
7

TRL  TRL
8 9
15 22

Din totalul rezultatelor de CD din anul 2021, au fost clasificate dupa nivelul de maturitate
tehnologica — TRL, categoria inovare de produs si proces.

STRUCTURA REZULTATE
CDI

Nr. crt.

7  Drepturi de autor protejate ORDA
sau n sisteme similare

TOTAL

Tncurs de

inregistrare

TARA

TOTAL
1

TOTAL
2

STRAINATATE

UE

Rezultate de cercetare-dezvoltare valorificate si efecte obtinute

SUA

JAPONIA

In anul 2021, prin realizarea proiectelor au fost obtinute un numir de 45 rezultate, cu grad de
maturitate tehnologica diferit. Cele mai multe sunt in categoriile TRL 2 (51,1%), TRL 3 (11,1%),

TRL 4,8 si 9 (céte 8,9% din fiecare categorie) la categoria inovare de produs si inovare de proces.

Prin specificul rezultatelor in domeniul de CD al institutului, majoritatea cercetarilor sunt valorificate
si diseminate, precizand faptul ca rezultatele proiectelor din Planul sectorial al MMPS indeplinesc
obiective care pot contribui la fundamentarea de politici in domeniul pietei muncii si social. De
asemenea, rezultatele acestora sunt publicate pe website-ul ministerului.

Tn anul 2021, institutul a fost partener in proiecte din programe co-finantate prin FSE (5) sau proiecte
de consultanta prin contractare directa (4), care asigura valorificarea rezultatelor obtinute.

De asemenea, institutul a condus sau a fost partener intr-un numar de 5 proiecte din Programul

ERASMUS+ finantat din fonduri

ale UE.

7.2.  Oportunitati de valorificare a rezultatelor de cercetare

Experienta anilor anteriori a ardtat ca principale oportunitati de valorificare in domeniul institutului,

urmatoarele:
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=in aplicarea strategiilor existente in domeniul pietei muncii si al protectiei sociale, in corelare cu
directivele la nivel european;

=prin proiectele finantate prin FSE, orientate citre imbunatitirea eficientei si eficacitatii
administratiei publice, prin interventii care prevad imbunatatirea procesului de elaborare a
politicilor publice, a procesului de planificare strategica, de masurare §i evaluare a performantelor,
etc. posibilitatea de valorificare la un Tnalt nivel a rezultatelor obtinute de institut si a experientei
acumulate;

=proiectele de consultanta, directe, incheiate in anul 2021 pentru consultanta in domeniul evaluarii
programelor;

=devoltarea de noi directii tematice de cercetare-dezvoltare;

mcercetari aplicate cu privire la fenomene cu consecinte nefavorabile importante la nivel national
sau regional, precum implicatiile asupra pietei muncii ca urmare a unor modificari structurale, a
mobilitatii populatiei, educatiei si tranzitiei pe piata muncii, etc., tematici pentru care institutul are
experiente si expertizd acumulata.

7.4. Masuri privind cresterea gradului de valorificare socio-economici a rezultatelor
cercetarii.

e Strategia de dezvoltare a INCSMPS pentru perioada 2021-2025, precum si planul anual,
cuprind masuri care sa asigure actualizarea permanenta a pregatirii personalului, privind
directiile si tendintele de dezvoltare a domeniului precum si a metodelor, tehnicilor utilizate
in mediul academic national sau international. Organizarea conferintei anuale cu participare
internationala, precum si cele de validare a unor rezultate, reprezinta formele directe
favorabile stimularii formarii continue a personalului, aldturi de cursuri special organizate;

e dezvoltarea parteneriatelor inter- si intra-disciplinar, cerintd esentialda in rezolvarea unor
proiecte complexe;

e imbunatatirea mijloacelor de crestere a vizibilitatii si a prestigiului activitatii institutului in
mediul socio-economic national, europen, international;

e update-area dotarilor hard si soft in conformitate cu evolutiile metodologice in domeniu;

e imbunatitirea mijloacelor de cunoastere a cerintelor “pietei” in domeniul CDI, in sectorul
public al administratiei sau cel privat, pentru asigurarea resurselor necesare functionarii.

8. Maisuri de crestere a prestigiului si vizibilitatii INCSMPS

Principala preocupare a colectivului si conducerii institutului, este aceea de crestere a prestigiului si a
vizibilitatii, prin asigurarea si imbunatatirea permanenta a calitatii rezultatelor obtinute din activitatea
de baza a institutului.

O masura importanta o reprezinta si aplicarea cerintelor sistemului de management al calitatii conform
cu standardul SR EN 1SO 9001:2015. incepand cu anul 2012, s-au parcurs anual, etapele specifice de
audit al sistemului de management, respectiv audit de certificare, de supraveghere si de reinnoire.
Evaluarile anuale au fost insotite de certificate, emise de SRAC CERT si IQNet — partener
international al acestuia.

De asemenea, in anul 2021 s-a obtinut re-certificarea Sistemului de management al inovarii conform
standardului SR 13572:2016 + 1SO 56002:2019.
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Realizarea unor proiecte cu impact constituie, pe langa importanta stiintifica, si un aport in
cresterea vizibilitatii activititii desfasurata in institut, si Tn consecinti si a experientei si
expertizei sale.

Exemplificarea masurilor luate in sensul cresterii prestigiului si vizibilitatii, pentru anul 2021 se

regaseste in tematica proiectelor, prin rezultatele obtinute si a modalitatilor de valorificare si transfer,
precum si n adresabilitatea acestora.

In acest sens se prezinta cateva exemple de proiecte realizate in anul 2021 si care au avut un
impact important in dezvoltarea capacititii de CD, la nivel metodologic, precum si prin
importanta tematicii abordate si deschidere a noi directii de cercetare.

1. Departamentul - Salarii, venituri si fiscalitate

a) Proiectul “Regular maintenance of the EUROMOD tax-benefit microsimulation model and
preparation of its transfer to the European Commission” (Ref. No. VC/2018/0735) are ca
scop dezvoltarea modelului EUROMOD pentru Romania, printr-un parteneriat ntre
Universitatea din Essex - Institute for Social & Economic Research si INCSMPS.
EUROMOD este un model de microsimulare a beneficiilor sociale si taxelor pentru Uniunea
Europeana, scopul construirii acestuia fiind realizarea de analize consistente si comparabile
intre tari cu privire la efectele pe care le produc asupra veniturilor gospodariilor politicile
legate de impozite, taxe si beneficii sociale (https://www.euromod.ac.uk)

Beneficiar si finantare: Comisia Europeana.

INCSMPS participa la proiectul EUROMOD incepand din anul 2011 si pana in prezent, fiind
responsabil de realizarea si actualizarea anuala a modelului de microsimulare pentru Romania,
pregatirea datelor, calcularea si validarea indicatorilor modelului.

Livrabile realizate de INCSMPS:

v’ Raportul de tarda Romania (anual)

v’ Baza de date EUROMOD, obtinuta prin prelucrarea bazei de date EU-SILC si Documentarea
prelucrérilor (anual)

v Fisier de macrovalidare a indicatorilor (anual)

b)Proiectul ,Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operational
Competitivitate 2014-2020”, este realizat in cadrul contractului de prestari servicii nr.
16182/26.02.2020, incheiat intre Ministerul Fondurilor Europene (Achizitor) si Asocierea
formata din Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale (Lider) si
S.C. ERNST&YOUNG SRL (Asociat). Proiectul se deruleaza in perioada februarie 2020 — octombrie
2023.

Scopul acestui contract este de a analiza eficienta, eficacitatea si impactul utilizarii resurselor FEDR prin
Programul Operational Competitivitate 2014-2020 in cadrul domeniului de cercetare, dezvoltare si inovare. De
asemenea, evaluarile trebuie sa evidentieze factorii care contribuie la succesul sau esecul implementarii,
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precum si la sustenabilitatea actiunilor finantate. Evaluarile trebuie sa conduca la o serie de concluzii si lectii
invatate, insotite de recomandarile aferente, care sa poata fi transferate in termeni operationali catre
Autoritatea de Management astfel Tncat sa serveasca scopurilor sale de luare a deciziilor si gestionare a
Programului Operational Competitivitate 2014-2020. Rapoartele de evaluare vor enunta recomandari atat
pentru perioada de programare 2014-2020, cat si pentru perioada de programare viitoare, acolo unde este
cazul.

Livrabilele acestui proiect se constituie sub forma rapoartele de evaluare (patru rapoarte de evaluare)
care enuntd recomandari atdt pentru perioada de programare 2014-2020, cat si pentru perioada de
programare viitoare, acolo unde este cazul. Rezultatele evaluarilor vor fi incluse in rapoartele anuale de
implementare a Programului Operational Competitivitate 2014-2020. De asemenea, evaluarile vor fi utilizate in
procesul de evaluare macro, la nivelul Acordului de Parteneriat, precum si pentru pregatirea perioadei de
programare post 2020

Livrabile realizate in anul 2021:

v Primul Raport de evaluare a POC 2014-2020, ce prezintad constatarile, concluziile si
evaluarile aferente Evaluarii interventiilor POC Tn domeniul cercetarii-dezvoltarii.

2. In cadrul Departamentului Piata muncii

Site oficial proiect: http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains

Titlu proiect:

Program integrat de consolidare a capacitatii si de formare profesionald pentru organizatiile de
asistentd a muncii si afacerilor din zona Danubiana, pentru ca industria locald si antreprenorii sa intre
in lanturi inovatoare de valoare transnationald ca parteneri de colaborare la nivel egal -
DanubePeerChains

Obiectiv general

Obiectivul principal al proiectului DanubePeerChains este de a imputernici organizatiile de sprijin pe
piata muncii (LSO) si organizatiile de sprijin a intreprinderilor (BSO) impreuna cu grupurile lor tinta
si alte grupuri potentiale locale (antreprenori, angajati IMM-uri, specialisti in digitalizare) intr-0
abordare comuna de consolidare a capacitatilor si formarii profesionale pentru imbunatatirea calitatii
locurilor de munca inalt calificate in regiunea Dunarii si pentru obtinerea unei recunoasteri durabile ca
parteneri de colaborare la nivel PEER in lanturi de valori transnationale inovatoare.

Obiective specifice

Cunostintele vor fi capitalizate de la DanuBioValNet, SmartFactoryHub, DigiTrans (toate DTP),
InnoPeer AVM (Interreg CE) si S3-4AlpClusters (Spatiu alpin) si actualizate cu aspecte ale lantului de
valoare:

1) pentru identificarea domeniilor de cooperare cu potential ridicat in lanturi valorice digitalizate
pentru sectoarele tinta ale proiectului (industria metalicd, constructia de masini, inginerie, industria
electro, electronica / robotica, TIC);

2) pentru a introduce aceasta abordare inovatoare in masurile de consolidare a capacitatii de colaborare
pentru LSO / BSO;
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3) pentru actualizarea instruirii tehnologice si orientatrea spre modelul de afaceri existent, prin
integrarea perspectivei lanturilor valorice si adaptarea acestora la cererea de calificare a grupurilor
tintd din zona Dunarii

Scurta descriere

Proiectul DanubePeerChains este finantat de Uniunea Europeana pe Interreg Danube Transnational
Programme, coordinator Business Upper Austria pe o perioada de 30 luni. Parteneriatul cuprinde 14
parteneri din 9 tari dunarene (6 FEDR, 3 IPA) si 5 ASP (+ ENI) intr-un amestec bine echilibrat.

organizatii de sprijin pentru afaceri si forta de munca, centre de transfer tehnologic, institutii
profesionale / educationale si actori politici. Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul
Muncii si Protectiei Sociale este partenerul cu numarul 5 in proiect (PP5: INCSMPS).

Activitatea strategica a proiectului DanubePeerChains se bazeaza pe doi piloni: 1) EUSDR, in special
PA8 Competitivitate si intreprinderi si PA9 Oameni si abilititi si 2) Strategii de specializare
inteligenta ale tarilor partenere. Pe acesti doi piloni se vor baza toate activitatile proiectului, care
vizeaza construirea capacitatii LSO si BSO de a califica intreprinderile regionale pentru integrarea in
lanturi valorice transnationale, digitale. Planuri de actiune regionale si recomandarile strategice ofera
contributii la EUSDR PAS, PA9 si strategiile nationale S3.

Rezultatele principale ale proiectului

Pentru a atinge obiectivele stabilite, DanubePeerChains va valorifica metodologiile si instrumentele de
sprijin pentru inovare care au fost pilotat cu succes in proiecte Interreg conexe, punand astfel legatura
intre programele UE din zona Dunarii pana la Spatiul Alpin si Europa Centrald pentru a obtine
urmatoarele rezultate principale care determind o schimbare pozitivd durabilda a pietei muncii si
conditiile de afaceri in macroregiunea Dunarii:

Programul de calificare multi-nivel DanubePeerChains in dimensiuni de competenta cheie, acoperind
tehnologii avansate de fabricatie, managementul resurselor umane, dezvoltarea modelului de afaceri
intr-o perspectiva a lantului valoric, va fi stabilita in mod durabil in toate tarile dunarene, pregatind
baze de cunostinte si competente cuprinzatoare pentru a permite IMM-urilor din regiunea Dunarii +
antreprenorilor si industriilor o colaborare n lanturi de valori transnationale.

Abordarile nou dezvoltate pentru activitatile integrate de sprijinire a pietei fortei de munca si a
afacerilor vor devini 0 buna practica in zona Dunarii, ducand la strategii si calificari mai specifice si
orientate spre masuri tintd pentru calificarea in continuare a angajatilor si antreprenorilor IMM-urilor
de specialisti locali in digitalizare, pregatiti pentru cerintele de cooperare transnationald in lantul
valoric.

Definirea clard a domeniilor de colaborare transsectoriale si transnationale tintite pe transformarea
digitala in tarile dunarene va stimula modernizarea industriilor locale, specialistii cu calificare inalta,
imbunatatirea recunoasterii companiilor din zona Dunarii ca parteneri la nivel egal in cooperarea
transnationala, ceea ce duce in cele din urma la cresterea economica in macroregiunea Dunarii.

3. 1n cadrul Departamentului - Educatie, pregiitire continui si relatia cu piata muncii,

In anul 2021, in cadrul Departamentului Educatie, pregatire continui si relatia cu piata muncii a
fost realizat proiectul cu titlul: Servicii de consultanta in vederea implementirii proiectului:
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a) ,,Dezvoltarea, stimularea si eficientizarea muncii prin agent de munci temporara si a
serviciilor de formare profesionalad pentru o piati a muncii competitiva si performanta”-
SIPOCA 707, 09.2020-06.2021

Finantare: POCA, subcontractare Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Scop: Dezvoltarea unui cadru unitar de inregistrare, colectare si transmitere a indicatorilor de
performanta in domeniul politicilor de formare profesionala a adultilor.

Obiective

Obiectiv specific 1: Furnizarea unei analize privind indicatorii ce se calculeaza la nivelul Uniunii
Europene in domeniul formarii profesionale a adultilor

Obiectiv specific 2: Selectarea unui set unitar de indicatori relevanti pentru sistemul de formare
profesionald din Romania, care pot fi colectati si calculati la nivel national

Obiectiv specific 3: Consultarea actorilor relevanti din domeniul formarii profesionale

Obiectiv specific 4: Instruirea personalului din cadrul MMPS si ANPIS / AJPIS cu privire la
metodologia de colectare, inregistrare, transmitere si interpretare a datelor necesare calculului
indicatorilor

Rezultate obtinute in 2021:

— Document suport pentru sesiunile de formare;
— Raportul sesiunilor de formare;

Un alt proiect cu importanta semnificativa pentru activitatea departamentului, realizat in anul 2020
din cadrul Departamentului, este:

b) proiectul i-Read - Basic literacy - Innovative learnable Reading Tool for low skilled
women / indicativ 2019-1-R0O01-KA204-063962, cu termene de implementare in perioada
01.11.2019 — 30.10.2021, coordonator INCSMPS - Liliana Grecu.

Proiectul i-Read este cofinantat de Comisia Europeana prin Programul ERASM US + pentru
Educatia Adultilor si reprezinta, pe langa obiectivele stabilite, un pas important pentru sustinerea
si pregatirea pentru utilizarea tehnicilor de digitalizare de catre femei.

INCSMPS are calitate de coordonator, initind acest proiect in parteneriat cu organizatii din
Austria, Spania si Turcia, cu scopul de a realiza un instrument inovativ care sa dezvolte si sa
stimuleze abilitatile de baza de alfabetizare ale adultilor, grupul tinta vizat fiind acela al femeilor
cu educatie scazuta. Realizarea acestui instrument propus prin proiect poate fi un mijloc de
imbunatatire a integrarii sociale si a vietii acestora, printr-un sprijin calificat dat de mentorii care
sunt instruiti prin intermediul aceluiasi instrument.

Produsele i-Read sunt integrate ntr-o apllicatie pentru telefonul mobil si constau Tntr-un e-Curs de
fnvatare a cititului si un manual destinat formarii mentorilor care sa indrume femeile analfabete sa
isi dezvolte abilitatile de baza — citit si scris. Aplicatia poate fi instalata gratuit utilizind legatura:
https://play.google.com/store/apps/details?id=iread.ebl.vet.eu.project

4. 1n cadrul Departamentul Politici Sociale

Proiectul ,,FIECARE OM CONTEAZA! Evaluarea nevoilor persoanelor firi adipost si a
impactului serviciilor sociale existente asupra calitatii vietii acestora”- SIPOCA 575 (SMIS 126131)
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Obiectivul proiectului in reprezintd dezvoltarea si introducerea de sisteme standard comune in
administratia publica ce optimizeaza procesele decizionale orientate catre cetateni si mediul de afaceri
in concordanta cu SCAP. Prin prisma rolului pe care Ministerul Muncii si Protectiei Sociale 1l joaca la
nivel national, sunt importante urmatoarele aspecte:

- Dezvoltarea si introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publicad ce
optimizeazd procesele decizionale orientate catre cetateni, in cazul de fatd citre grupul
vulnerabil persoane fara adapost;

Diagnoza nevoilor sociale ale grupului vulnerabil,

Serviciile oferite cetatenilor (persoanelor fara adadpost) sd fie de calitate crescutd si suficiente
pentru a acoperi aceste nevoi;

Actul administrativ sé fie transparent si eficient;

Performantele profesionale ale functionarilor publici sa fie ridicate, urmare a perfectionarii
profesionale a acestora.

Prin urmare, activititile realizate au fost:

Activitate 1 Elaborarea unui chestionar si aplicarea acestuia in cadrul unui interviu cu reprezentantii
autoritatilor publice locale implicate in elaborarea strategiilor publice locale/stakeholderi de la nivel
comunitar.
Activitatea 2 Parcurgerea tuturor etapelor ciclului politicii publice aferente elaborarii si aprobarii sale
Activitatea 3— Organizarea a 5 reuniuni ale grupului de lucru in vederea stabilirii continutului si a
modalitatii de elaborare si aplicare a acestui instrument, respectiv Elaborarea procedurii/metodologiei
si validarea sa de catre MMPS
Activitatea 4 Crearea unui cadru analitic functional pentru gestionarea la nivel national a situatiei
persoanelor fara adapost
Activitatea 5. Desfasurarea activitatii de analiza si consultare publica si Organizarea si desfasurarea a
8 ateliere de lucru
Activitatea 6 — Formarea personalului din cadrul MMPS si ANPIS/AJPIS in domeniul politicilor si
interventiilor care vizeaza persoanele fara adapost, precum si a utilizarii instrumentelor create
Rezultate asteptate:
1. Rezultat asteptate activitatea A.1: O evaluare ex-ante a capacitatii de interventie si actiune a
autoritatilor publice locale, furnizorilor de servicii sociale, stakeholderi, etc. Un chestionar
si un ghid de interviu elaborate, aplicate, centralizate si analizate.

2. Rezultate asteptate activitatea A.2: O politica publica privind incluziunea sociald a
persoanelor fara adapost

3. Rezultat asteptat activitatea A.3: O procedurd/metodologie de identificare si/sau localizare a
persoanelor fara adapost si de abordare a acestora in vederea aplicarii anchetei sociale la toate
persoanele fara adapost identificate in orasele resedinta de judet in vederea colectarii nevoilor
acestui grup vulnerabil.

4. Rezultat asteptat activitate A.4: Un cadru analitic functional care s cuprindé o analiza a
localizarii in strada a persoanelor fara adapost la nivelul oraselor resedinta de judet

5. Rezultat asteptat activitatea A.5: Diseminarea rezulatatelor mentionate anterior si totodata
consultarea tuturor factorilor interesati cu privire la propunerea de politicd publica si a
documentelor mentionate la rezultatele de mai sus, in cadrul a 8 ateliere regionale organizate
(cate unul in fiecare regiune, cu durata de 2 zile fiecare) la care vor participa autoritatile
administratiei publice locale, ONG-urile si alti factori interesati. Reprezentati ai AAPL, ONG
si alti factori interesati, implicati in elaboarea alternativelor de politica publica identificate.
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Precizam ca organizarea logistica a celor 8 ateliere regionare va fi realizata de un alt operator
economic.

6. Rezultat asteptat activitatea A.6: Imbunititirea cunostintelor personalului din cadrul MMJS si
ANPIS / AJPIS (Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociald / Agentia Judeteana pentru
Plati si Inspectie Sociald) prin instruirea in domeniul politicilor si interventiilor care vizeaza
persoanele fara adapost, precum si a utilizarii instrumentelor create. Personalului din cadrul
MMIS si ANPIS / AJPIS (Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala / Agentia
Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald) specializati in utlizarea instrumentelor create.

8.1. Prezentarea activitatii de colaborare prin parteneriate:

a. dezvoltarea de parteneriate la nivel national si international (cu personalitati / institutii /
asociatii profesionale) in vederea participarii la programele nationale si europene specifice;
Tn Strategia de dezvoltare a INCSMPS, pentru perioada 2021-2025, sunt prevazute directii de actiune
pentru cresterea capacitatii de a dezvolta proiecte in arii tematice noi, prin participarea in parteneriate
cu colective din institute si universitatii, din tard si international, care au excelenta dovedita in
domeniu. O astfel de abordare are in vedere participarea si astfel contributia institutului la dezvoltarea
cercetarii socio-economice in masura sa poata raspunde noilor provocari la nivel mondial induse de
transformarile tehnologice — robotizare, automatizare, precum si de schimbarile societale cauzate de
acestea cu o0 evolutie tot mai accentuata.
Adoptata ca o masura importanta de crestere a prestigiului colectivului, un schimb direct de cunoastere
in domeniu sau cu cele complementare, precum si de diseminare a unor rezultate, in anul 2021
institutul a dezvoltat aria parteneriala, colaborand in diferite etape de realizare a proiectelor cu
institutii de nivel national si regional.
Au fost dezvoltate noi parteneriate in special in realizarea proiectelor de consultanta stiintifica.
o A crescut numarul de proiecte si a complexitatii acestora.
o A fost organizata Tn parteneriat o conferinta cu participare internationala.
e A crescut numarul participarii cu articole la conferinte consacrate in domeniul socio-economic.
o A crescut numarul reprezentarilor in organisme importante din domeniul CD.
o Editarea revistei on line si inscrierea in platforme cu vizibilitate.

Prin planul anual sunt prevazute masuri de stimulare pentru actualizarea si dezvoltarea parteneriatelor
in corelare cu tematicile care se au Tn vedere a fi dezvoltate in cadrul proiectelor din activitatea
institutului.

De asemenea se va continua inscrierea INCSMPS in baze de date internationale care promoveaza
parteneriatele, dar si Tnscrierea INCSMPS ca membru n retele de cercetare / membru Tn asociatii
profesionale de prestigiu pe plan national/international. Tabelele prezentate mai jos arata situatia la
nivelul anului 2021 referitor la prezenta institutului prin reprezentanti, in principalele structuri la nivel
national si international, care sunt baza pentru parteneriate prezente sau viitoare.

Proiectele din Programe cofinantate de FSE au favorizat extinderea parteneriatelor in realizarea unor
proiecte ample si de mare interes ca domeniu, dar si pentru valorizarea experientei acumulate de
institut in domeniul sdu de baza.

Cu o mare deschidere si cu posibilitati de extindere a ariei parteneriale la nivel national si european,
sunt proiectele finantate de Comisia Europeana, exemplificand Programul ERASMUS +.
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Fata de efortul depus de colectiv pentru o cit mai buna activitate in aceastd directie, trebuie sa
mentionam ca principal impediment in dezvoltarea parteneriatelor, numarul extrem de limitat de
licitatii si competitii, lansate aleator si uneori neadecvat specificului unui proiect de CDI, anuntate
intr-un interval de timp care nu permite constituirea unor parteneriate solide si adecvate. Aceste
aspecte au implicatii majore in elaborarea unei programari corespunzatoare a activitatii, ceea ce
necesiti din partea colectivului de conducere un efort suplimentar pentru a se asigura atat
sustenabilitatea financiard necesara pentru evitarea unor disfunctionalitati si afectarea nivelului de
Tndeplinire a indicatorilor economico-financiari ai anului 2021.

b. lectii invitate, cursuri si seminarii sustinute de personalitatile stiintifice invitate;

In anul 2021 nu s-au organziat lectii invitate/cursuri sustinute de persoanlitati stiintifice invitate.
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Participarea ca membri in colectivele de redactie ale revistelor recunoscute ISI (sau incluse in baze internationale de date) si in colective editoriale internationale
si/sau nationale, se prezinta in tabelul urmator:

Nr.
crt.
1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Nume, prenume

Rol /Functie

Membru

Membru fondator

Membru comitet
editorial

Membru comitet
editorial

SCIENTIFIC
COMMITTEE

'BOARD OF
_EDITORS

SCIENTIFIC
COMMITTEE

Editorial Review
Board

Revista

Analele Universitatii Spiru Haret. Seria
Economie, Editura Fundatiei Romania de
Maine, Bucuresti, ISSN 2068-2909
European Journal of Interdisciplinary
Studies, Editura ASE, ISSN: 2067-3795

RJLSS - Romanian Journal of Labour and
Social Studies, INCSMPS

RJLSS - Romanian Journal of Labour and
Social Studies, INCSMPS

HOLISTICA — Journal of Business and
Public Administration/ Publisher: DE
GRUYTER OPEN

Revista Romana de Statistica

HOLISTICA — Journal of Business and
Public Administration/ Publisher: DE
GRUYTER OPEN

International Journal of Applied Behavioral

Economics (IJABE)

Indexare

Revistd indexatd RePEc, SSRN, BASE

Revistd indexatd RePEc, DOAJ, EBSCO,
ProQuest

http://www.rjlss.ro/

ISSN 2601 - 257X; CEEOL

ISSN-L 2601 - 257X ; CEEOL
http://www.rjlss.ro/

ISSN 2601 - 257X; CEEOL

ISSN-L 2601 - 257X ; CEEOL

SCIPIO; SSRN; REPEC; INDEX
COPERNICUS; DOAJ (Directory of Open
Access Journals)Google Scholar

EBSCO Discovery Service EconBiz
Web Of Science Core Collection —
Emerging Sources Citation Index (ESCI),
a Clarivate Analytics database.

SCIPIO; SSRN; REPEC; INDEX
COPERNICUS; DOAJ (Directory of Open
Access Journals)Google Scholar

EBSCO Discovery Service EconBiz
Indices/ Bacon's Media Directory

Cabell's Directories
Google Scholar
Journal TOCs
MediaFinder
RePEc

Standard Periodical Directory/ Ulrich's
Periodicals Directory

Observatii

http://anale-
economie.spiruharet.ro/editor.htm

|
http://www.ejist.ro/page/2/editori
al-board.html

Online ISSN: 2067-9785

PISSN : 1018-046X
eISSN: 1844-7694

Online ISSN: 2067-9785

Published Quarterly. Est. 2012.

ISSN: 2160-9802|EISSN:
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17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.
217.
28.
29.

30.
31.
32.

33.

34.

35.
36.

37.

Asistent editorial

Recenzor

Associate Editor

Membru comitet
editorial

Editor

Member of the
Editorial Board

member in the
board
reviewer

reviewer

Member in The
Board

Theoretical and Applied Economics
Management & Marketing. Challenges for

the Knowledge Society
Journal of Social and Economic Statistics

HOLISTICA Journal of Business and Public

Administration ISSN 2067 — 9785 /
Publisher: Editura URANUS,
www.editurauranus.ro

HOLISTICA Journal of Business and Public
Administration ISSN 2067 — 9785 /
Publisher: Editura URANUS,
www.editurauranus.ro

E-Journal of International and Comparative
LABOR STUDIES, ADAPT International
School of Higher Education in Labor and
Industrial Relations

Social and Economic Analysis, St Cyril and
Methodius University, Tarnovo, BG
Economy and Sociology - Academy of
Sciences of the Republic of Moldova,
Chisinau

Olsztyn Economic Journal, Olsztyn
University - PL

‘Regional Science Inquiry,, Journal
published by Hellenic Association Of
Regional Scientists H.A.R.S
http://www.rsijournal.eu/wp-
content/uploads/Ed.Board 2017 _iii.pdf

Web of Science (All Journals)

Emerging Sources Citation Index (ESCI)
BDI - EconLit, RePEc, DOAJ, EBSCO-
Publishing, ICAAP

ISSN: 2069-8887

BDI

SCIPIO; SSRN; REPEC; INDEX
COPERNICUS

SCIPIO; SSRN; REPEC; INDEX
COPERNICUS

Labor Law

Research.net

Dialnet

Latindex - Sistema Regional de
Informacién en Linea para Revistas
Cientificas de América Latina, el Caribe,
Esparfia y Portugal

OAIJl.net Open Academic Journal Index
EBSCO

1.EconLit

2.Scopus
3.Regional Science Association
International

4.EconPapers RSI (English)

indexatd 1n Scopus si Web of
Science — ESCI

ISSN-L 2067 - 9785;
ISSN print 2457-5720
ISSN online 2067 — 9785

ISSN-L 2067 - 9785;

ISSN: 2280-4056

ISSN:1313-6909/ISSN:2367-
9379

http://www.rsijournal.eu/

1464 Regional Science Inquiry,
Hellenic Association of Regional
Scientists IDEAS/RePEc Simple
Impact Factors for Journals 0.1
Adjusted citations 20
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Reprezentarea colectivului in cateva structuri nationale si internationale corespunzitor domeniului
institutului pentru cresterea prestigiului si a vizibilitatii INCSMPS, 2021

Nr. Nume, prenume
Crt.

10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21,

Membru /participant in structuri / organisme nationale /
internationale *

Membru Tn EuroGender platform by EIGE (European Institute for
Gender Equality)

Membru Tn Active Ageing Network
Membru in European Sociological Association

CLUSTERUL STRATEGIC INOVATIV pentru domeniul
specializat intelligent Mecatronica <MECHATREC»
http://www.clustermechatrec.ro

Membru, Consiliul Institutelor Nationale de Cercetare—dezvoltare
din Romania

Membru, Societatea Romana de Statistica

Membru, Societatea Romana de Statistica

Membru al echipei nationale (INCSMPS) in consortiul
EUROMOD

Membru, RRSA - Romanian Regional Studies Association; RSAI
— Regional Science Association International (since 2017),
Membru, Asociatia Generald a Economistilor din Romania;
Asociatia Romana de Stiinte Regionale; European Regional
Science Association; Regional Science Association International.
Membru Tn European Sociological Association

Corespondent national pentru Romania la European Employment
and Labour Law Network-EELLN

Membru al retelei SkillsNet a CEDEFOP (Centrul European
pentru Dezvoltarea Invatamantului Profesional si Tehnic)-
country expert ROMANIA;

Membru reteaua de experti ai Reprezentantei Comisiei Europene
in Romania (“Club Europa”);

Membru, Societatea Romana de Statistica (SRS);

Reprezentant salariati INCSMPS

Membru, RE-IN-Reteaua de Eco-Inovare infiintata de Asociatia
Centrul National pentru Productie si Consum Durabile, Romania
Member, Romanian Society of Statistics - RSS (since 2004)

Member, RSA - Regional Studies Association; RRSA -
Romanian Regional Studies Association; RSAI — Regional
Science Association International (since 2010),

Member, European Association of Labour Economics (since
2011)

Member in The Board, The HELLENIC ASSOCIATION OF
REGIONAL SCIENTISTS H.A.R.S. since 2011.
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22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.13

38.14

39.

40.

41.

CLUSTERUL STRATEGIC INOVATIV pentru domeniul
specializat intelligent Mecatronicd «MECHATREC»
Membru in Active Ageing Network

Membru in European Sociological Association
Membru Tn Active Ageing Network
Membru Tn European Sociological Association

Membru al echipei nationale (INCSMPS) in consortiul
EUROMOD

Membru, Societatea Romana de Statistica
Membru Tn Consiliul Stiintific

Membru al echipei nationale (INCSMPS) in consortiul
EUROMOD

Membru, RRSA - Romanian Regional Studies Association; RSAI
— Regional Science Association International (since 2017),
Membru, Socictatea Roména de Statistica

CLUSTERUL STRATEGIC INOVATIV pentru domeniul
specializat intelligent Mecatronica «tMECHATREC»

Membru, Comitetul Consultativ pentru Dezvoltarea si
Implementarea Sistemului invatarii la locul de munca in formarea
profesionala initiala prin programe de tip ucenicie

Reprezentant salariati INCSMPS ai Membru in Consiliul Stiintific

Membru al organizatiei INFOREC (Asociatia pentru Promovarea
Invatamantului de Informaticd Economica)

Membru al echipei nationale (INCSMPS) in consortiul
EUROMOD

Membru al organizatiei Global Labor Organization (GLO),
https://glabor.org/wp/fellows/

Membru, Societatea Romana de Statistica

Membru al echipei nationale (INCSMPS) in consortiul
EUROMOD
Membru, in Consiliul Stiintific
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8.2. Prezentarea manifestirilor stiintifice organizate de institut - cresterea vizibilitatii

International Conference of INCSMPS “The strategic cycle 2021-2030. Challenges and consequences
for employment, social protection and education systems and people’s welfare” 2021 /
Ciclul strategic 2021-2030. Provociri si consecinte asupra ocupirii fortei de munca, sistemelor
de educatie si protectie sociala si bunistirii populatiei organizata in sistem online in 18 nov. 2021.

e A IX-a Conferinta Internationald: "8" International conference “European Perspectives on the

Labor Market- Innovation, Competences, Performances”, din 19-20 noiembrie 2021, organizata
n parteneriat de Academia Romana, Institutul National de Cercetari Economice ,,Costin C. Kiritescu”
Institutul de Prognozd Economica; Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative — FAP;
Institutul National de Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale — INCSMPS;
Universitatea Romano-Americana.

Pentru diseminarea unor rezultate ale activitatii de CD, institutul editeaza din anul 2016 revista
Romanian Journal of Labour and Social Studies — RILSS; http://www.rjlss.ro/ cu ISSN 2601-257X;
ISSN-L 2601-257X. RILSS este indexata pe platforma CEEOL si are in arhiva numerele 2016, 2017,
2018, 2019, 2020, ultimul numar fiind Tn curs de editare. CEEOL, un important furnizor de e-reviste
academice si e-carti n stiintele umaniste si sociale din Europa Centrala si de Est, reprezentand pentru
colectivul de cercetatori din institut o sursd sigurd de crestere a vizibilitatii si de promovare a
expertizei si realizarilor stiintifice catre un public mai larg.
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9. Prezentarea gradului de atingere a obiectivelor stabilite prin Strategia de dezvoltare a
INCSMPS pentru perioada de certificare

Rezultatele generale si specifice prezentate in Raportul de Activitate al institutului, pentru anul 2021, au la
baza efortul sustinut pentru indeplinirea unui intreg complex de sarcini si atributii legale si asumate prin
Strategia de dezvoltare pe termen mediu pentru perioada 2018-2025, Planul de activitate anual aprobat de
catre Consiliul de Administratie si Contractul de management nr. 612/21.02.2017 incheiat cu Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale.

Activitatile desfasurate si rezultatele obtinute se coreleaza nu numai cu contextul intern creat si manageriat,
dar si cu contextul politicii generale dat de starea si evolutia politicii nationale si internationale din domeniul
cercetdrii stiintifice, in general si a celei din domeniul socio-economic in special.

Ca si In anul 2020, provocarea externa asupra activitatii institului in plan national, a fost lipsa de
predictibilitate a competitiilor si licitatiilor de finantare de proiecte de CDI, care anuleaza posibilitatea de
aplicare a principiilor unui manangement eficient si coerent la nivelul institutului, avand in vedere faptul ca
principalele surse de finantare accesabile au la baza documente strategice ce ar trebui sa fie puse in practica
prin stabilirea unor cicluri strategice din timp stabilite.

Institutul a avut de rezolvat unele dificultati, cea mai importanta fiind aceea a termenului in care sunt
anuntate licitatiile sau competitiile de finantare proiecte CDI, astfel incat sa se poatd asigura o ritmicitate
corecta a incarcarii cu lucrari a colectivului. Acest aspect a influentat negativ activitatea de management, ca
a minusurilor in finantare care afecteaza functionarea generala a institutului, inclusiv finantarea manoperei
colectivului.

In contextul implementirii Strategiei Nationale de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2021-25, cu blocajele
existente, in principal ca urmare a numarului insuficient de competitii nationale organizate in cadrul PNCDI
I11, a procedurilor netransparente privind selectarea instrumentelor de finantare lansate in competitii, precum
si a tematicii acestora, neincluderea ca domeniu stiintific de cercetare cea socio-economica, distinct in
PNCDI, optiunea strategica a managementului institutului pentru a-si putea atinge obiectivele si parametrii
de performanta stabiliti, a fost aceeca de se orienta catre surse de finantare nationale si internationale
alternative. Obtinerea veniturilor din activitatea de baza s-a datorat si rezultatelor favorabile obtinute prin
participarea la licitatii sau competitii, avand ca finalitate finantarea unor proiecte complexe.

in conditiile mentionate, conducerea institutului, sustinuti de fintregul colectiv, a depus eforturi
organizatorice si de executie pentru a indeplini cat mai bine obiectivele stabilite Tn planul anului 2021.

Obiectivele si criteriile de performanta reprezinta, cantitativ si calitativ, principalele rezultate ale INCSMPS
pe care directorul general dr. Vasilica Ciucd s-a angajat sa le obtind prin conducerea, organizarea,
gestionarea activitatii si administrarea institutului, antren&nd judicios toate resursele umane si materiale ale
institutului. Obiectivele asumate au vizat strategia de dezvoltare si eficientizare a activitatii institutului,
componentd a ofertei manageriale propusa pentru intreaga duratd a contractului de management.

Corespunzator obiectivelor stabilite, actiunile, masurile specifice, termenele si responsabilitatile au fost
indeplinite. Analiza gradului de indeplinire a obiectivelor strategic stabilite la nivelul institutului, se
realizeazd dupd urmadtoare structura:

e Activitatea stiintifica, cei 14 indicatori prevazuti in legatura cu numarul de proiecte de CD si rezultatele
din executia acestora au avut nivelul de realizare crescator fatd de planificat, exceptie facand indicatorul
,Raport valoare proiecte din surse extrabugetare/valoare proiecte din surse bugetare” al carui nivel a fost cu
13 pp mai mic decét cel asumat. Dificultatea in indeplinirea acestuia consta si in faptul ca nu intotdeauna
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sunt lansate competitii sau licitatii periodic si din vreme anuntate, cu tematica potrivita domeniului CD, la
care ofertele institutului sa poata avea rezultatul favorabil dorit.

e Dezvoltarea resurselor umane, obiectivele caracterizate de 13 indicatori, al caror nivel de realizare a
fost crescator fata de planificat, cu exceptia indicatorului referitor la "Numarul de tineri cercetatori nou-
angajati” (cu nivel de 50% realizat), mentiondnd in compensarea acestui aspect cresterea de 240% la
indicatorul ,,Numar de cercetatori participanti la stagii de formare profesionala”.

e Cresterea vizibilitatii si promovarea rezultatelor in mediul economic, caracterizat prin 19 indicatori,
cu nivel de realizare cu cresteri fata de planificat. Activitatea la acest capitol a fost amplu prezentata in
cadrul raportului, cu detalii Tn anexele 3.1 — 3.10 la acesta.

e Dezvoltarea infrastructurii, masurata prin 6 indicatori, care au obtinut un nivel bun, peste cel planificat,
cu exceptia a doi indicatori care se referd la actualizarea echipamentelor si a soft-ului. Realizarea acestor
indicatori a fost conditionatd de sursele de finantare pentru proiectele executate, unele dintre acestea
neacceptand si cheltuielile pentru aceaste tipuri de echipamente.

e Activitatea financiara, toti cei 7 indicatori au avut evolutii prozitive, cu nivel superior celui planificat,
aspecte prezentate Tn detaliu pe parcursul raportului. Rezultatele obtinute arata ca institutul este solvabil
financiar, ceea ce reprezinta o baza reald pentru desfasurarea activitatii de baza a institutului.

e Activitatea organizatorici, caracterizata prin 6 indicatori, realizati integral, cu exceptia recrutarii de
personal, cu indice de realizare de 70%, conducerea institutului urmarind totusi respectarea unui raport optim
in structura pe grade stiintifice a personalului.

Tntreaga activitate desfasurata pentru indeplinirea obiectivelor prin Planul din anul 2021 a pemis sa fie platite
salariile cercetatorilor implicati in realizarea contractelor de CD, precum si cheltuielile de functionare
aferente.

Nivelul de realizare al indicatorilor si al actiunilor planificate se prezinta si in Raportul Consiliului de
Administratie, inclus Tn raport.

Politica financiara a institutului a fost orientata astfel incét sa se evite finantarea activitatii cu risc, asigurind
astfel un nivel redus de risc, controland si echilibrand riscul de Tndatorare a capitalurilor, cu costul de
oportunitate.

10. Surse de informare si documentare din patrimoniul stiintific si tehnic al INCSMPS

¢ Biblioteca institutului;

e Abonamente la produsele statistice elaborate de INS;
INCSMPS este membru in retele de cercetare / membru n asociatii profesionale de prestigiu pe plan
national/international, institutional si prin reprezentanti (prezentate in tabelele de la paragraful 8.1.). Acestea

referinta si constituie surse de informare valoroasa si certificata.

Mentionam principalele platforme/retele/asociatii accesate de institut sau n care este membru:

1. EUROSTAT, din 2013 INCSMPS este recunoscut “institut de cercetare” si inclus 1n lista
entitatilor cu acces la microdate :
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/203647/771732/Recognised-research-entities.pdf

2. Institutul National de Statistica

Platforma EUROMOD - model de microsimulare fiscala-beneficii pentru Uniunea
Europeana, https://www.euromod.ac.uk/about/country-by-country/romania;
https://www.euromod.ac.uk/using-euromod/country-reports.

4. Membru in CLUSTERUL STRATEGIC INOVATIV pentru domeniul specializat inteligent
Mecatronica <MECHATREC» / http://www.clustermechatrec.ro
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5. Consortiul ,MOPACT — Mobilising the potential of active ageing in Europe”, since 2013,;
http://mopact.group.shef.ac.uk/

6. Economics - http://edirc.repec.org/laborecon.html, RePec http://repec.org/, cea mai mare baza de
date dedicata domeniului Economics si accesibila liber pe Internet;

7. INCSMPS institutional si 7 cercetatori inregistrati individual, ca membri ai Societatii Romane de
Statistica;

8. Camera de Comert si Industrie a Municipiului Bucuresti — CCIl Municipiu Bucuresti,
http://www.ccib.ro/; https://ccib.ro/catalog-firme/.

9. Referintele bibliografice consultate pentru elaborarea articolelor prezentate in conferinte Sau
publicate.

11. Masurile stabilite prin rapoartele organelor de control si modalitatea de rezolvare a
acestora
Nu a fost cazul.

12. Concluzii

e Analiza indicatorilor de performanta realizati in anul 2021 arata ca INCSMPS este o institutie solvabila
si eficientd, demonstrand aceasta prin rezultatele obtinute, atat in domeniul de baza — cercetare-dezvoltare,
cat si in nivelul indicatorilor economico-financiari, intr-un context general cu multe greutati si blocaje date
timp de doi ani de pandemia COVID 19.

e n aceasta situatie, desi indicatorii de performanta generali nu au atins nivelul anului 2019 (pre-
pandemic, de normalitate), an in care indicatorii de baza au atins valorile maxime ale perioadei 2016-2020,
rezultatul financiar final a fost pozitiv, fiind posibila asigurarea functionarii corespunzatoare a activitatii,
precum si stabilitatea personalului.

Tn acelasi timp experienta si expertiza colectivului au crescut substantial; concluzie care rezulti atat prin
realizarea proiectelor, cat si prin mentinerea nivelului, numarului si calitatii articolor publicate in reviste de
prestigiu indexate ISI sau in baze de referinta. E de mentionat si faptul a fost confirmata vizibilitatea
activitatii si a rezultatelor sale, prin faptul ca s-a inregistrat si un numar semnificativ crescut al citarilor in
publicatii de prestigiu, indexate 1SI sau Tn baze de date importante pentru domeniul economic si social.

e Modul de organizare, colaborare si derulare a activitatii, precum si calitatea rezultatelor obtinute care
contribuie la indeplinirea obiectivelor stabilite prin planul de dezvoltare institutionald pentru perioada 2018-
2022, au facut posibil ca institutul sd—si indeplineascd indicatorii economici si financiari, precum si
respectarea obiectului principal de activitate, in conditiile de autofinantare si Intdmpinand dificultati in
atragerea de resurse financiare pentru domeniul de CD.

e Dificultatile date de lipsa competitiilor la nivel national, pentru finantarea de proiecte de CD, au fost
depasite sau diminuate ca urmare a masurilor manageriale stabilite si a efortului colectiv de reorientare catre
alte surse de finantare, interna sau/si europeana.

e Analiza rezultatelor obtinute In anul 2021, evidentiaza realizarea intr-o pondere importanta a obiectivelor
propuse, apreciind ca au fost indeplinite acele directii care asigurau sustenabilitate, mentinerea stabila a
personalului angajat, activitatea de cercetare reprezentand sursa de baza pentru constituirea veniturilor totale.

e S-a urmarit participarea in cadrul unor competitii organizate in parteneriate stabile cu alte entitati de
cercetare (institute de cercetare, universitati), companii, ONG-uri, IMM-uri, pentru atragerea de proiecte cu
finantare nationald sau internationala.
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e Prin realizarea proiectelor contractate, Tn limita fondurilor atrase, s-a urmarit atingerea nivelului de
excelenta, favorabil si cerut de competitia din piata de CD.

e S-a acordat o atentie deosebita cresterii vizibilitatii activitatii de cercetare-inovare si a rezultatelor
obtinute — prin gasirea metodelor adecvate de diseminare si aplicare a rezultatelor obtinute (publicarea
rezultatelor sub forma de articole in reviste prestigioase nationale si internationale, precum si participarea la
conferinte, Simpozioane si seminarii nationale si internationale).

e Au fost Tnregistrate rezultate semnificative in activitatea de cercetare propriu-zisa (prognoze, metode,
studii, baze de date, comunicari stiintifice, articole publicate, etc), transferate si utilizate de administratia
centrala in elaborarea strategiilor si programelor de actiune; exemplele si detaliile prezentate Tn anexe la
raport sustin acest aspect.

e Preocuparea si atasamentul colectivului fatda de dezvoltarea institutului sunt evidentiate de efortul de
crestere a expertizei si a vizibilitatii, prin numarul apreciabil de articole si carti publicate, de participari la
manifestari stiintifice, Tn conditiile Tn care sursele de finantare ale unor proiecte au fost limitate, iar numarul
solicitantilor concurenti pe piata domeniului socio-economic a crescut in mod deosebit, uneori confundand
notiunea generica de studiu, cu ,,studiul” ca rezultat al unor cercetari stiintifice bazate pe metode si tehnici
dedicate.

e Continua preocupare de a include in procesul de realizare a proiectelor, de metode si metodologii
moderne si de inalt nivel calitativ, fac dovada maturitatii colectivului si cea a unui nivel inalt de pregatire in
domeniul de activitate al institutului.

13. Perspective/priorititi pentru perioada urmitoarea de raportare

In perioada urmitoare, se are in vedere punerea in practici a directiilor stabilite prin Strategia si
Planul de dezvoltare ale INCSMPS pentru perioada 2018 — 2022 si a celor din Planul de actiuni ale
anului 2022.

Se va urmari includerea masurilor realizate partial sau nerealizate in anul 2020, precum si
monitorizarea indeplinirii lor in cadrul sedintelor curente ale colectivului de conducere.

Noile tendinte ale evolutiei pietei cercetarii, impun INCSMPS dezvoltarea tipologiei si structurii de
beneficiari directi ai produselor de cercetare obtinute.

Astfel:

1. Promovarea cercetarilor axate pe elaborarea sistemelor de indicatori si a metodologiilor de
masurare a rezultatelor si eficientei politicilor de ocupare inovatoare, evaluarea ex-ante a
impactului acestor politici asupra cresterii calitative si cantitative a ocuparii fortei de munca
asupra cresterii economice si asupra dezvoltarii capitalului uman; dezvoltarea de analize
utilizand tehnici de cercetare spatiala, digitalizare;

2. Dezvoltarea metodelor de cercetare privind prognozele si previziunile (mai ales cercetari
prospective), prin extinderea utilizarii tehnicilor de analiza spatiala, imbunatatirea modelelor de
prognoza, crearea de noi metodologii de cercetare in ceea ce priveste masurarea si identificarea
concordantei dintre cererea si oferta de munca;

3. Continuarea cercetarilor privind tranzitiile si mobilitatea pe piata fortei de munca, prin
dezvoltarea de instrumente stiintifice de masurare a impactului comportamentului de piata, dar
si evaluarea comportamentului indivizilor privind realizarea cu succes a tranzitiei de la scoala la
munca, de masurare a tranzitiei lor pe piata muncii de la inactivitate, respectiv somaj, la
ocuparea fortei de muncd, masurarea mobilitdtii ocupationale si de statut profesional, a
mobilitatii teritoriale si a migratiei fortei de munca;
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10.
11.

Dezvoltarea ariei tematice privind “Dezvoltarea capitalului uman, pregatire si formare
continud", prin mentinerea si dezvoltarea parteneriatelor strategice, dezvoltarea instrumentelor
de e-invatare si digitalizarea economiei;

Continuarea cercetarilor in aria tematica a politicilor privind oportunitati egale si politici anti-
discriminare, prin dezvoltarea unor abordari noi privind masurarea tipurilor de discriminare,
excludere sociala, dezagregare sociala, discriminare mulipld si impactul acestor fenomene
asupra performantei pietei muncii, saraciei, cresterii economice si dezvoltarii sociale;

Dezvoltarea ariei tematice "Sisteme de protectie sociald inovative. Eficienta pietei muncii si
cresterea calitatii vietii pentru toti cetatenii" prin abordari sinergice ale politicilor sociale cu
procesele generate de dezvoltarea demografica si cu politicile pietei muncii. Elaborarea de studii
de impact economic si social deopotriva ex-ante si ex-post. Dezvoltarea capacitatii de modelare
econometrica in domeniu, pentru elaborarea unor modele de optimizare intre nevoia de protectie
sociala, solidaritate si performanta economica..

Abordari inovative privind masurarea inegalitatilor de venit si inegalitatilor sociale, in general,
si evaluarea impactului acestora asupra eficientei economice si bunastarii individuale si sociale
pe tot parcursul vietii;

Extinderea cercetarilor din aria tematica ,,Politici salariale, relatii industriale, flexibilitate pe
piata muncii”, spre proiectarea si optimizarea sistemelor de taxare a muncii, elaborarea de
modele de optimizare a procesului de negociere si dezvoltarea de colective si echipe specializate
in cadrul parteneriatelor nationale si internationale, ceea ce va creste excelenta cercetdrii in
institut;

Dezvoltarea si actualizarea echipamentelor de tip tehnic si de calcul, in corelatie cu nevoia de a
crea si gestiona baze de date mari;

Cresterea continua a pregatirii profesionale a salariatilor, Th special a celor tineri.

Dezvoltarea participarilor la programele de CD ale UE, precum si a parteneriatelor constituite,
pentru participare la competitiile de finantare proiecte din fonduri ale UE.

Director General,
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In anul 2021, Consiliul de Administratie s-a intrunit lunar in sedinte de lucru. Tn
toate sedintele ordinare au fost prezenti toti cei 5 membri numiti. Fata de numarul de 7
membri care alcatuiesc CA conform HG 1773/2004, in primele 5 luni, cei 2 membrii cu
statut de experti nu au fost nominalizati de catre MMPS, desi s-au facut solicitari
repetate Tn acest sens, iar incepand cu luna iunie nu au fost nominalizati noi membri
reprezentati ai Ministerului de Finante si ai Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii
(mandatul membrilor nominalizati anterior expirand la finele lunii mai).

Tematica de dezbatere a sedintelor Consiliului de administratie a corespuns cu
Planul de activitate. Asa cum se va vedea mai jos.

In lunaianuarie, sedinta din data de 26.01.2021 a avut urmétoarea ordine de zi:
1. Discutarea si aprobarea Raportului de activitate a Consiliului de Administratie

pe anul 2020;

2. Discutarea si aprobarea Planului de activitate a Consiliului de Administratie
pe anul 2021,

3. Discutarea si aprobarea Statului de functii pe anul 2021;

4. Prezentarea si avizarea Raportului de control intern managerial pentru anul 2020

5. Discutarea si aprobarea Planului de dezvoltare a sistemului de Control intern
managerial pentru 2021

6. Discutarea masurilor pentru pregatirea procesului de certificare a institutului

7. Diverse

In luna februarie sedinta din data de 25.02.2021 a avut urmatoarea ordine de zi:

1. Discutarea si aprobarea propunerilor de casare rezultate in urma inventarierii
patrimoniului la data de 31.12.2020

2. Informare cu privire la desfasurarea activitatii in cadrul contractelor de CD in
derulare si stadiul celor in curs de contractare si masuri pentru demararea
activitatii Discutarea si aprobarea Planului de investitii pe anul 2021

3. Discutarea si aprobarea proiectului BVC pe anul 2021 (pe formularul aferent

anului 2020);

Discutarea si aprobarea Planului de pregatire profesionala pe anul 2021;

Diverse — scoaterea la concurs a unui post de expert IT necesar in proiectul

ReConect

oA

In luna martie, sedinta s-a desfasurat in 23.03.202 si a avut ca ordine de zi:
1. Analiza situatiei economico-financiare la zi;
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Discutarea si aprobarea Strategiei INCSMPS revizuita pentru perioada 2021-
2025

Discutarea si aprobarea Planului de activitate pentru anul 2021 in vederea
realizarii obiectivelor Strategice;

Analiza si aprobarea Raportului de activitate a INCSMPS pe anul 2020;

Discutarea masurilor pentru certificare si a stadiului derularii etapei pregatitoare

Discutarea si aprobareaBVC pentru anul 2021 (pe formularul aferent anului 2021) in vederea
depunerii la MMPS

Diverse

In luna aprilie sedinta s-a tinut in data de 12.04.2021 si a avut urmatoarea ordine de zi:

1.
2.

3.

Analizarea situatiei economico-financiare pe primul trimestru 2021,
Analizarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de
cercetare-dezvoltare pe primul trimestru al anului 2021;

Analiza gradului de indeplinire a indicatorilor din BVC pe primul trimestru al
anului 2021;

Diverse — validarea concursului pentru expert IT in proiectul ReConect/
Informare cu privire la stadiul realizarii documentelor de auto-evaluare
necesare procesului de certificare

In luna mai sedinta s-a tinut in data de 24.05.2021 si a avut urmétoarea ordine de zi:

hrwpbE
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Analizarea si avizarea exercitiului financiar-contabil din anul 2020;

Aprobarea raportului de gestiune pentru anul 2020

Analizarea si aprobarea repartizarii profitului realizat in anul 2020;

Discutarea acordarii participarii la profit a salariatilor conform legii si eventual
a criteriilor de acordare;

Analizarea situatiei economico-financiare la zi;

Diverse.

In luna iunie sedinta s-a tinut in data de 29.06.2021 si a avut urmatoarea ordine de zi,
cu un punct suplimentar la ordinea de vi ca urmare a numirii de noi membrii:

1.

Prezentarea Regulamentului de functionare al CA al INCSMPS si a Planului
de activitate al CA pentru 2021 noilor membri

2. Analizarea situatiei financiar-contabile pe primul semestru al anului 2021;
3.
4

Informare cu privire la derularea contractelor castigate;
Diverse.

In luna iulie sedinta s-a tinut in data de 29.07.2021 si a avut urmatoarea ordine de zi:

1.

2.

Analizarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de masuri
in vederea atingerii obiectivelor strategice ale INCSMPS pentru primul
semestru al anului 2021;

Analizarea modului de indeplinire a Planului de pregatire profesionala a
salariatilor INCSMPS pe primul semestru al anului 2021;
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Analizarea gradului de ndeplinire a indicatorilor BVC pe primul semestru al

anului 2021;

Diverse:

a. Discutarea stadiului de organizare a concursului pentru postul de director general al
INCSMPS.

b. Scoaterea la concurs a 2 posturi CS gr. 1, 3 posturi de CS si 3 posturi de ACS

In luna august sedinta s-a tinut in data de 25.08.2021 si a avut urmatoarea ordine de

Zl.

1.
2.

akrw

Analizarea situatiei economico-financiare la zi;
Prezentarea masurilor cu privire la organizarea conferintei stiintifice anuale a

institutului;

Discutarea gradului de realizare a Planului de investitii pe primul semestru 2021,

Discutarea si aprobarea actualizarii Planului de investitii pe anul 2021 (dacé e cazul);
Discutarea gradului de realizare a masurilor nerealizate in 2020 si preluate in planul de
actiuni al Institutului pentru 2021

Diverse.

in luna septembrie sedinta s-a tinut in data de 30.09.2021 si a avut urméatoarea ordine

de zi:

N =

Analizarea situatiei economico-financiare la zi;

Analiza modului de realizare a indicatorilor BVC pe primele 9 luni ale anului
2021;

Aprobarea Planului de investitii actualizat pentru anul 2021

Diverse — validarea rezultatelor concursului pentru ocuparea posturilor de CS gr. 1, CS si
ACS

in luna octombrie sedinta s-a tinut in data de 28.10.2021 si a avut urmatoarea ordine

de zi:

IR

Analizarea situatiei economico-financiare la zi;

Aprobarea Actului aditional 1 la Contractul Colectivde Munca 2020-2022;
Mandatarea directorului general pentru negocierea actului aditional 1 la CCM 2020-2022
Diverse — schimbare de valuta (cca 50 mii euro)

In luna noiembrie sedinta s-a tinut in data de 25.11.2021 si a avut urmatoarea ordine

de zi:

N =

Analizarea situatiei economico-financiare la zi;

Analizarea oportunitatii constituirii  fondului de premiere pentru ziua
cercetatorului si a criteriilor de acordare a primelor pentru 2021;

Analizarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin planul de masuri pentru atingerea
obiectivelor strategice ale INCSMPS pe primele 10 luni ale anului 2021

Discutarea gradului de realizare a masurilor nerealizate in 2020 si preluate in planul de
actiuni al Institutului pentru 2021

Diverse.
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In luna decembrie sedinta s-a tinut in data de 16.12.2021 si a avut urméatoarea ordine

de zi:

Analizarea situatiei economico-financiare la zi;

Analizarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de masuri

pentru realizarea Strategiei de dezvoltare a institutului pe 2021;

3. Analizarea modului de realizare a indicatorilor bugetului de venituri si
cheltuieli pentru 2021;

4. Analiza gradului de indeplinirea a Planului de formare profesionala pentru
2021;

Analiza gradului de realizare a Planului de investitii pentru 2021;
Diverse.

N =
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Fata de prevederile din Planul de activitate aprobat in sedinta Consiliului de
Administratie din 26.01.2021, tematica sedintelor Consiliului de administratie a urmarit,
realizarea acestuia, precum si dezbaterea si luarea de masuri impuse de situatiile
curente.

Urmarea dezbaterii tematicilor sus mentionate, au rezultat hotarari ale Consiliului de
Administratie cu privire la activitatea stiintificd, economico-financiara si organizatorica
aprobate in unanimitate de catre membrii CA si puse in practica de catre conducerea
Institutului, prin decizii ale directorului general.

Hotararile Consiliului de Administratie au avut efecte pozitive atat in planul activitatii
economico-financiare, cat si a celei stiintifice, fiind indeplinite majoritatea obiectivelor
planificate pentru anul 2021, facand exceptie acele masuri care din motive obiective
(insuficienta resurselor financiare sau umane) nu s-au putut realiza.

CAPITOLUL 2 ANALIZA REZULTATELOR ACTIVITATII CA

Vom prezenta, in cele ce urmeaza o analiza detaliatd a modului de realizare a
obiectivelor propuse prin planul anual de activitate al Institutului pentru anul 2021.

Conform cu prevederile din PLANUL DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2021 al
INCSMPS, elaborat avand in vedere atingerea graduala a obiectivelor generale
strategice cuprinse in PLANUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU
PERIOADA 2021-2025, si anume:

OSG1. Dezvoltarea cunoasterii stiintifice, care sa permitd cresterea contributiei

INCSMPS la rezolvarea provocarilor societale majore la nivel national, european si
mondial si raspunsul rapid la crizele generate de factori exogeni aleatori;
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OSG2. Promovarea dezvoltarii de rezultate inovative in cadrul a cel putin 70% din
proiectele de cercetare, care sa permita inovarea sociala in toate ariile de interes si in
reformarea politicilor dedicate provocarilor societale majore;

OSG3. Dezvoltarea si stabilizarea personalului de cercetare din institut astfel incat sa
se asigure o masa critica de resurse umane inalt calificate pentru toate departamentele
institutului si o structura pe varste si pe grade stiintifice, care s& asigure durabilitate si
stabilitate pe termen lung;

OSG4. Cresterea permanenta a nivelului de excelenta si a competitivitatii internationale
a cercetatorilor, cerinta obligatorie pentru accesul in echipe de elita functionale in cadrul
centrelor europene de excelenta;

OSG5. Promovarea transferului tehnologic specific prin asigurarea unui flux de
cunostinte catre principalii beneficiari si stimularea valorificarii rezultatelor cercetarilor in
dezvoltarea de politica publica din domeniu;

OSG6. Cresterea capacitatii de anticipare si dezvoltare de domenii tematice noi in
conformitate cu principalele provocari societale si fenomene critice ale economiei
romanesti si europene;

OSG.7. Consolidarea infrastructurii specifice si dezvoltarea mecanismelor de utilizare a
infrastructurilor europene si pan-europene in noua viziune de stiinta deschisa;

OSG 8. Cresterea vizibilitatii institutului prin diseminarea continud a rezultatelor n
concordanta cu principiile crearii unei stiinte deschise, dezvoltarea unor mecanisme de
diseminare moderne cu asigurarea prezervarii drepturilor de proprietate intelectuala si
industriala a rezultatelor;

OSG 9. Construirea unor parteneriate puternice la nivel intern si international astfel
incat INCSMPS sa fie considerat pol de excelenta national, capabil sa genereze o masa
critica de cunostinie — suport pentru decizie politica, cu recunoastere nationala si
internationala;

0OSG.10.Cregterea gradului de inovare a INCSMPS prin implementarea Sistemului
Managerial de Inovare — SMin;

OSG 11. Cresterea rolului inovarii in dezvoltarea institutului;

OSG12. Mentinerea sustenabilitatii financiare a institutului.
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In anul 2021, rezultatele obtinute de catre colectivul INCSMPS pun in evidenta
urmatoarele:

1.Pentru primul obiectiv strategic general "OSG1. Dezvoltarea cunoasterii stiintifice
care sa permita cresterea contributiei INCSMPS la rezolvarea provocarilor
societale majore la nivel national, european si mondial si raspunsul rapid la
crizele generate de factori exogeni aleatori;” au fost prevazuti 6 indicatori de
monitorizare. Pentru cinci dintre acestia au fost atinse sau depasite tintele
anuale. Pentru indicatorul “valoarea proiectelor realizate/obiectiv’ estimarea
pentru 2021 se situeaza sub nivelul planificat, ca urmare a unei necorelari dintre
valoarea proiectelor si numarul acestora (care a fost dublu). Valoarea proiectata
a luat in calcul media valorii proiectelor din ultimii ani raportat la numarul de
proiecte planificat.

2.Pentru OSG2 "Promovarea dezvoltarii de rezultate inovative in cadrul a cel putin
70% din proiectele de cercetare, care sa permita inovarea sociala in toate ariile
de interes si in reformarea politicilor dedicate provocarilor societale majore” au
fost prevazuti 2 indicatori de monitorizare. Pentru ambii indicatori tintele au fost
depasite.

3.Pentru OSG 3 "Dezvoltarea si stabilizarea personalului de cercetare din institut
astfel incat sa se asigure o masa critica de resurse umane inalt calificate pentru
toate departamentele institutului si o structuré pe varste si pe grade stiintifice,
care sa asigure durabilitate si stabilitate pe termen lung” sunt monitorizati 7
indicatori. Dintre acestia pentru trei au fost realizate tintele anuale propuse,
pentru indicatorul numar de cercetatori si ponderea acestora in total personal
desi numarul total planificat nu a fost realizat, ponderea a fost atinsa, corelandu-
se cu numarul total de personal. Pentru un indicator a fost realizat cca 90% din
tintd propusa. Pentru indicatorul "Ponderea personalului din activitatea de CDI cu
varsta in grupa 25-35 ani” a fost realizat 13% fata de tinta propusa de 15%.

Se propune preluarea diferentei de realizat a indicatorului recrutarea de
personal tanar, in anul urmator pentru a se obtine tinta propusa.

4. Pentru patru din cei cinci indicatori de monitorizare ai OSG4 "Cresterea
permanenta a nivelului de excelenta si a competitivitatii internationale a
cercetarilor, cerinta obligatorie pentru accesul in echipe de elita functionale in
cadrul centrelor europene de excelenta” au fost realizate si depasite tintele
anuale prevazute, pentru 1 indicator a fost realizata 90% din tinta propusa.

5.Din cei trei indicatori de monitorizare ai OSG5 "Promovarea transferului tehnologic
specific prin asigurarea unui flux de cunostinte catre principalii beneficiari si
stimularea valorificarii rezultatelor cercetarilor in dezvoltarea de politica publica
din domeniu” au fost realizate tintele propuse pentru doi dintre acestia, iar
pentru indicatorul "numar de actiuni de formare a personalului specializat in
activitatea de marketing a cercetarii” tinta nu s-a realizat din lipsa de resurse
financiare.

S-a propus ca indicatorul nerealizat sa fie preluat pentru realizare in anul 2022.
6.Pentru OSG6 "Cresterea capacitati de anticipare si dezvoltare de domenii
tematice noi in conformitate cu principalele provocari societale si fenomene
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critice ale economiei romanesti si europene” au fost propusi 6 indicatori de
monitorizare. Pentru toti cei 6 indicatori au fost realizate tintele propuse.

7.Pentru OSG7 "Consolidarea infrastructurii specifice si dezvoltarea mecanismelor
de utilizare a infrastructurilor europene si pan-europene in noua viziune de stiinta
deschisa” se inregistreaza realizari pentru trei indicatori. Patru dintre indicatori
nu si-au realizat tintele propuse. Acest fapt se coreleaza cu faptul ca nu au putut
fi demarate procedurile de achizitie a infrastructurilor planificate deoarece
fondurile alocate din bugetul MMPS au fost disponibile abia la sfarsitul trim 3, iar
procedurile de achizitie nu au mai putut fi realizate.

S-a propus replanificarea achizitiilor nerealizate pentru anul 2022.

8.Nivelul realizarilor inregistrat pentru 14 din cei 16 indicatori specifici de
monitorizare ai obiectivului "OSG 8 ”Cresterea vizibilitatii institutului prin
diseminarea continua a rezultatelor in concordantad cu principiile crearii unei
stiinte deschise dezvoltarea unor mecanisme de diseminare moderne cu
asigurarea prezervarii drepturilor de proprietate intelectuald si industriala a
rezultatelor” este realizat sau depasit. Pentru ceilalti 2 indicatori s-a realizat o
proportie de cca 50%-70%. Trebuie mentionat faptul ca rezultatele acestui
obiectiv sunt corelate in mare parte cu rezultatele cercetarilor efectuate si nu pot
avea o distributie anuala uniforma. De asemenea, exista intotdeauna un decalaj
de timp intre trimiterea articolelor spre publicare si publicarea efectiva, decalaj
cauzat de procedurile de evaluare ale revistelor de specialitate.

S-a propus identificarea de masuri de stimulare a cercetatorilor pentru
publicarea rezultatelor obtinute si sustinerea financiara necesara pentru
participarea la conferinte si compensarea costurilor de publicare.

9.Tintele pentru cei doi indicatori de monitorizare ai obiectivului OSG 9. Construirea
unor parteneriate puternice la nivel intern si international astfel incat INCSMPS
sa fie considerat pol de excelenta national, capabil sa genereze o masa critica de
cunogtinte — suport pentru decizie politica, cu recunoastere nationala si
internationald” au fost atinse si depasite pentru intregul an.

10.0SG 10 si OSG11 sunt obiective de implementare ale planului de inovare si vor
fi monitorizate separat. De mentionat faptul ca Planul de inovare a fost elaborat
in cadrul actualului Plan strategic si obiectivele sale au doar o luna de
implementare.

S-a propus raportarea rezultatelor in Raportul annual de activitate, realizabil in
luna aprilie 2022.
11.Obiectivul OSG 12 se realizeaza prin operationalizare a trei obiective specifice:

OS 1 .Planificarea eficienta a veniturilor ;
0S2. Planificarea eficienta a cheltuielilor;

0Os3. Administrarea eficienta a resurselor financiare
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Indicatorii de monitorizare pentru toate cele trei obiective specifice sunt indicatori
de monitorizare a Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat. La sfarsitul anului
2021, valorile obtinute ale indicatorilor de venituri si cheltuieli sunt in limita
planificarii bugetare astfel ca: daca veniturile planificate au fost realizate in
proportie de 97,67%%, cheltuielile planificate au fost realizate in proportie de
96,80%. Mentindndu-se corelatia dintre venituri si cheltuieli s-au realizat si
depasit indicatorii de eficienta a resurselor financiare, respectiv profitul brut si
net, rata rentabilitatii si productivitatea muncii. Mentionam ca nu exista pierderi
contabile Tnregistrate.

—_—

n urma derularii activitatii Consiliului de Administratie, au fost luate decizii cu privire la:

. Aprobarea Raportului de activitate al Consiliului de administratie pentru anul 2020
. Aprobarea Planului anual de activitate al Consiliului de administratie pe anul 2021;

. Aprobarea Statului de functii al INCSMPS pentru anul 2021,
Avizarea Raportului de control intern managerial 2020;
Aprobarea Planului de dezvoltare a sistemului de Control intern managerial pentru 2020;

Aprobarea propunerilor de casare rezultate in urma inventarierii patrimoniului la
data de 31.12.2020;

. Aprobarea Strategiei INCSMPS revizuita pentru perioada 2021-2025
. Aprobarea Planului de activitate pentru anul 2021 in vederea realizarii obiectivelor

Strategice ale INCSMPS;

9. Aprobarea Planului de formare profesionala pe anul 2021;

10.Aprobarea proiectului de BVC pentru anul 2021;

11.Aprobarea scoaterii la concurs a 3 posturi pentru cercetator stiintific, 3 posturi asistent cercetare si 2
posturi cercetétor stiintific gr. |;

12.Aprobarea Raportului de activitate al INCSMPS pentru anul 2020;

13.Avizarea exercitiunlui financir-contabil din anul 2020;

14.Aprobarea Raportului de gestiune pentru anul 2020;

15.Aprobarea Planului d einvestitii actuaizat pentru anul 2021,

16.Aprobarea Actului aditinal la CCM 2020-2022

17.Aprobarea mandatarii directorului general in vederea negocierii actului aditional cu reprezentantii
salariatilor INCSMPS;

18.Validarea concursurilor de angajare de personal de cercetare.
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Recomandari:

Consiliul de Administratie recomanda includerea masurilor planificate pentru anul
2021 si realizate partial sau nerealizate in planul de actiuni al anului 2022 al
institutului, readaptarea acestora la contextul general de criza sanitara Si
monitorizarea indeplinirii lor in cadrul sedintelor curente din anul 2022.

Presedintele Consiliului de Administratie
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Anexa 3.1. - CONTRACTE DERULATE TN ANUL - 2021

Program Nucleu - Ministerul Educatiei si Cercetarii

Anexa 3 — Activitatea de CD - contracte

Valoare
Nr. Tip Denumire Valoare Perioada Denumire etapa / faza 2021 | Perioada de | totala an INCSMPS Parteneri/terti | Obiectul contractului
Crt. proiect proiect totala de derulare 2021, din (lei) 2021 / tip rezultat
contract derulare etapa care:
(lei) (lei)

Faza 4. Proiectarea modelului
econometric spatial al model econometric
mobilitatii ocupationale si - spatial, 1 articol

Perspective conectivitatii digitale la nivel 14.06.2021 72.549 72.549 - proceeding ISI

functionale a local - partea l1-a Subfaza 4.2

pietelor locale Proiectarea modelului

ale muncii in - econometric spatial al

1 | PN Roménia, in 194.549 09.12.2021 | mobilitatii ocupationale
19130101 | contextul

economiei

inteligente si harti spatio-temporale

inovative - referitoare la
Faza 5. Harti spatio-temporale 09.12.2021 122.000 122.000 - mobilitatea
referitoare la mobilitatea ocupationald si
ocupationald si geografica. geografica.

Conectivitate si mobilitate

Conectivitate si
mobilitate, 1 artiol
BDI/Proceeding ISI
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Valoare

Nr. Tip Denumire Valoare Perioada Denumire etapa / faza 2021 | Perioada de | totala an INCSMPS Parteneri/terti | Obiectul contractului
Crt. | proiect proiect totala de derulare 2021, din (lei) 2021 / tip rezultat
contract derulare etapa care:
(lei) (lei)
metodologie, studiu de
evaluare privind
Faza 5. Protectia ocuparii si protectia ocuparii si
sistemele de asigurari de somaj sistemele de asiguriri
in noua piatd a muncii — studiu - 120.000 120.000 - de somaj in noua piatad
de evaluare, metodolgie, studiu | 14.06.2021 a muncii, 12. propuneri
Schimbari comparativ, masuri inovative politici inovative
structurale ale - pentru protectia
2 | PN pietei muncii si 240.000 09.12.2021 ocuparii si sistemele de
19130102 | politici asigurari de somaj in
inovative de noua piata a muncii, 1
raspuns la articol BDI
schimbare Faza 6. Calitatea ocuparii pe o metodologie de
piatd a muncii afectata de - evaluare pentru
schimbari tehnologice si 09.12.2021 120.000 120.000 - calitatea ocuparii pe 0
societale — metodologie de piatd a muncii afectata
evaluare, sistem de indicatori, de schimbari
studiu tehnologice si societale,
1 articol ISI
Faza 3. Evaluari cantitative si metodologie de
calitative de impact - Perceptii cercetare cantitativa,
Analiza privind reducerea incidentei - metodologie de
riscurilor sardciei si saraciei in munca si 09.12.2021 - cercetare calitativa,
sociale asociate - Tmbunatatirea performantelor studiu, articol
3 | PN sardciei, cu 106.853 09.12.2021 | unor programe sociale BDI/Proceeding ISI
19130201 | accent asupra
sdrdciei in Sub-Faza 3.1 Metodologia de metodologie de
munci evaluare cantitativa si - cercetare cantitativa,
calitativa de impact 09.12.2021 106.853 106.853 - metodologie de

cercetare calitativa
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Valoare

Nr. Tip Denumire Valoare Perioada Denumire etapa / faza 2021 | Perioada de | totala an INCSMPS Parteneri/terti | Obiectul contractului
Crt. | proiect proiect totala de derulare 2021, din (lei) 2021 / tip rezultat
contract derulare etapa care:
(lei) (lei)

Faza 4. Studierea studiu de interes
interdependentei inegalitate- - - national, 1 model de
vulnerabilitate-discriminare. 14.06.2021 140.000 140.000 identificare grupuri
Identificare grupuri vulnerabile vulnerabile, 1 articol

Inegalitatea si BDI/proceeding ISI/1SI

instabilitatea

veniturilor, Faza 5. Analiza evolutiilor - studiu de interes

PN discriminare si - inegalitatilor de venituri si a 25.10.2021 | 100.000 100.000 - national, 1 articol
4 | 19130202 | vulnerabilitate. 390.000 09.12.2021 | instabilitatii veniturilor BDI/Proceeding ISI

Implicatii populatiei in Romania

asupra

bunaéstarii si

rolul politicilor Faza 6. Evaluarea efectelor

publice sistemului de beneficii sociale studiu de interes
si a taxarii veniturilor - national, 1
personale asupra reducerii 09.12.2021 150.000 150.000 - metodologie, 1 articol
inegalitatilor de venituri si BDI/Proceeding ISI/ISI
cresterii bunastarii populatiei

Efectele Faza 2. Rolurile parentale in

experientelor de contextul emigratiei pentru studiu privind

migratie asupra munca. Metodologie de tip - modificarea rolurilor

familiilor, calitativ de investigare a 05.11.2021 162.000 162.000 - parentale, 1

copiilor si dinamicilor de rol si a metodologie de tip

comunitatilor - strategiilor de mentinere a calitativ, 1 articol BDI

5 | PN lasate In urma: 355.000 09.12.2021 | solidaritatii familiale
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19130203 | metode de Faza 3. Evaluarea masurilor si
evaluare si programelor destinate studiu de interes
strategii de prevenirii si combaterii - national, articol
atenuare a excluziunii sociale a copiilor 09.12.2021 193.000 193.000 - BDlI/proceeding ISI
riscurilor de care au parintii plecati la
excluziune munca in afara granitelor
sociala Romaniei
Valoare
Nr. Tip Denumire Valoare Perioada Denumire etapa / faza 2021 | Perioada de | totala an INCSMPS Parteneri/terti | Obiectul contractului
Crt. proiect proiect totala de derulare 2021, din (lei) 2021 / tip rezultat
contract derulare etapa care:
(lei) (lei)
model, studiu de interes
Evaluari ale Faza 5. Estimarea veniturilor national, 1 articol
efectelor - suplimentare aduse de educatie BDI/proceeding ISI
6 | PN educatiei asupra 220.000 09.12.2021
19130301 | beneficiilor abordari si metode de
monetare si Subfaza 5.1 Cadru de analiza - evaluare a beneficiilor
non-monetare a beneficiilor monetare 30.07.2021 31.089 31.089 - monetare asociate
obtinute pe asociate educatiei educatiei
piata muncii
din Romania Subfaza 5.2 Estimarea ale -
beneficiilor monetare asociate 09.12.2021 77.711 77.711 - studiu, articol BDI/ISI
educatiei
Faza 6. Evaluarea efectelor -
domeniului de studiu asupra 09.12.2020 111.200 111.200 - model, studiu, articol
veniturilor BDI/ISI
Regimuri ale
tranzitiei de la Faza 5. Tranzitia de la scoala - studiu, articol BDI/ISI
scoald la munca la munca in era digitalizarii: 16.08.2021 180.000 180.000 -

Tn economiile
emergente.

tehnologii noi, inegalitati noi
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PN Implicatii 290.000 09.12.2021
7 | 19130302 | asupra Faza 6. Tranzitie de la scoala metodologie, studiu,
inegalititilor, la antreprenoriat - carte
mobilitatii si 09.12.2021 110.000 110.000 -
impactului
politicilor
sociale
Valoare
Nr. Tip Denumire Valoare Perioada Denumire etapa / faza 2021 | Perioada de | totala an INCSMPS Parteneri/terti | Obiectul contractului
Crt. proiect proiect totala de derulare 2021, din (lei) 2021 / tip rezultat
contract derulare etapa care:
(lei) (lei)
Faza 5. Aplicarea metodologiei
cantitative si evaluarea - studiu de interes
Strategii eficientei masurilor de 09.12.2021 - national, articol ISI
inovative de incluziune sociali a
promovare a - persoanelor varstnice
8 | PN incluziunii 135.700 09.12.2021
L §oc.|ale IaAvarste Sub-Faza 5.1. Aplicarea pe
fnaintate Tn e L
contextul noilor terer_l a _metodologlel _met_odolo_gle, _S|stem de
provociri cantitative de evaluare a - indicatori, articol BDI
. eficientei masurilor de 09.12.2021 135.700 135.700 -
societale . N L
incluziune sociala a
persoanelor varstnice
TOTAL 1.932.102 1.932.102 1.932.102
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Nr.
Crt

Anexa 3.2. - PROIECTE FINANTATE PRIN PROGRAME CO FINANTATE DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN (FSE), 2014 - 2020

Tip
proiec
t

Denumire Program
FSE / Axa Program

FIECARE OM
CONTEAZA.
Evaluarea nevoilor
persoanelor fara
addpost si a
impactului
serviciilor sociale
existente asupra
calitatii vietii
acestora SIPOCA
575 (SMIS 126131)

Beneficiar

Ministerul
Muncii si
Protectiei
Sociale

Denumire
proiect

Evaluarea
nevoilor
persoanelor farad
adapost si a
impactului
serviciilor
sociale
existente asupra
calitatii vietii
acestora

Valoare
totala
contract

(lei)

2.234.44
4

Perioada
de
derulare

31.08.202
0
31.10.202
1

Denumire
etapa / faza
an 2021

Elaborarea
unui
chestionar si
aplicarea
acestuia in
cadrul unor
interviuri cu
autoritatile
publice
locale
implicate In
elaborarea
strategiilor
publice
locale

Perioada
de
derulare
etapa
2021

31.08.202
0-
31.12.202
0

Valoar
e
totala
an
2021,
din
care

(lei)

95.040

Valoare

an 2021

INCSMP
S

(lei)

95.040

Partene
ri /terti

(lei)

0

Obiectul
contactului / tip
rezultat

Elaborare
metodologie/siste
m indicatori

68



Dezvoltarea,stimular
ea si eficientizarea
muncii prin agent de
muncd temporara si
a serviciior de
formare profesionala
pentru o piatd a
muncii competitiva
si performantd, Cod
MySMIS: 1297527

Ministerul
Muncii si
Protectiei
Sociale

Elaborare 217.111 28.09.202
indicatori Tn 0-
cadrul 04.02.202
proiectului cf. 1
ctr.

nr.59/28.09.202
0, inregistrat la
M.M.P.S. cu
numarul
4612/08.10.202
0

Activitate 1
- Analiza
indicatorilor
ce se
calculeaza la
nivelul UE
in domeniul
formarii
profesionale
a adultilor,
Activitatea 2
- Selectarea
unui set de
indicatori
relevanti
pentru
sistemul de
formare
profesionala
din Romania
Activitatea 3
Organizarea
de sesiuni de
consultare a
actorilor
relevanti din
domeniul
formarii
profesionale

28.09.202
0-
26.12.202
0

130.86
4

130.864

0

Analiza
ghidurilor,
metodologiilor,
recomandarilor,
surselor de date
existente la nivel
national si
european cu
privire la
descrierea
indicatorilor
identificati si a
modalitatii de
calcul a acestora.
Elaborarea fiselor
cu informatii
detaliate pentru
fiecare indicator
elaborarea de
studii/analize
privind politicile
de formare
profesionala/
metodologii de
colectare si calcul
statistic
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Implementarea Ministerul
Planului de Evaluare =~ Fondurilor
a Programului Europene

Operational

Competitivitate

2014-2020

Lotul 1: Evaluarea
interventiilor POC Tn
domeniul cercetarii-
dezvoltarii-inovarii

Autoritatea
Nationala a
Calificarilor

Contract
89/129872/23.04.20
20 Tncheiat cu
Autoritatea
Nationala pentru
Calificari/realizare
studii si statistici
proiect ,,Cresterea
capacitatii
administrative a
ANC si MMJS prin
sistemarizare si
simplificare
legislativa in
domeniul
calificarilor, od
MySmiS 129872

Evaluarea
interventiilor
POC in
domeniul
cercetarii-
dezvoltarii-
inovarii

Servicii de
elaborare a
analizei privind
evolutia pietei
muncii din
punctul de
vedere al
competentelor
si calificdrilor
la nivelul
tuturor
sectoarelor
economice
pentru orizontul
2025 - 2030

1.159.32
3

82.040

26.02.202
0-
20.02.202
2

23.04.202
0
23.01.202
1

Evaluarea
interventiilor
POC in
domeniul
cercetarii-
dezvoltarii-
inovarii

Servicii de
elaborare a
analizei
privind
evolutia
pietei muncii
din punctul
de vedere al
competentel
or si
calificarilor
la nivelul
tuturor
sectoarelor
economice
pentru
orizontul
2025 - 2030

26.02.202
0-
31.12.202
0

23.04.202
0
31.12.202
0

211.90
4

78.256

193.356

78.256

0

0

Raport initial
Primul Raport de
evaluare

Evolutia
prognozata a
pietei muncii din
perspectiva
competentelor si
calificarilor la
nivel de sector
economic
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School of
Knowledge
Production and
Transfer for Global
Economy and
Guvernance/Grant
SEE-Mecanism
Financiar 2014-
2021/Contract 18-
COP-0032

TOTAL

Iceland
Liechtenstei
n Norway
grant

618.380

01.09.201
9-
31.08.202
2

XX 01.01.202  56.674
0
31.12.202
0
573.04
7

56.674

554.499

An 2021 -
2.866.139

0

Instrumente
inovative de
invatare privind
Economia
globala
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Nr.
Crt.

Tip
proiect

Anexa 3.4. PROIECTE FINANATATE DIN SURSE INTERNATIONALE, in 2021

Denumire proiect

Contract ,,Integrated
capacity building and
trening programe for
Danube area labour and
busuness support
organisations, local
industry and entrpreneurs
to enter innovative
transnational value
CHAINS as PEER-level
collaboration partners
DanubePeerChains

i-Read - "Basic literacy -
Innovative learnable
reading tool for low
skilled women

Referinta proiect: 2019-
1-RO01-KA204-063962

Valoare
totala
contract

(lei)

8.529.695

Data de
ncepere

Denumire etapa 2021

01.07.2020 -
31.12.2022

Integrated capacity
building and training
programme for
DANUBE area labour
and business support
organisationals, local
industry and
entrepreneurs to enter
innovative
transmational value
chains as Peer level
collaboration parteners
— DanubePeerChain

01.11.2019 -
30.10.2021

Innovative learnable 879.975
reading tool for low

skilled women

Valoare
2021
INCSMPS

(lei)

110.196

76.517

Rol INCSMPS

partener

leader

Parteneri

Business Upper Austria, Asociatia
Clusterelor din Romania, Cluster
Mechatronics& Automation
Management, Pannon Gazdasagi Halozat
Egyesulet

E-Romnja Association for Promoting
Roma Women's Rights; EBL Elektronik
Bilgi Bilisim ve Mesleki Egitim
Hizmetleri Ltd. Sti; Dramblys; Tum
Avrupa Kadinlari Kulturel Isbirligi Ve
Dayanisma Dernegi; Blickpunkt
Identitdt; Women for Women
Burgenland; Fondo Formacion Euskadi
SLL
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Flex Work - "Practical e-
Training of Flexible
Vocations for Supporting
Home Based Working of
Inactive Women as Self-
employed

Referinta proiect: 2019-
1-TR01-KA202-076888

Service contract nr.2019-
1-TR-KA204-
077046/03.02.2020
incheiat cu Comisia
Europeana/Erasmus plus
Programme (Micro-
Entrepreneurship
Supportive Mentoryng
System Development for
women with fewer
Oportunities in
Rurals/2F2

Microsimulation tools -
EUROMOD

Practical e-Training of
Flexible VVocations for
Supporting Home
Based Working of
Inactive Women as
Self-employed

Micro-
Entrepreneurship
Supportive Mentoryng
System Development
for women with fewer
Oportunities in Rurals/

Tax-benefit
microstimulation
model and preparation
of its transfer to the
European Commision

TOTAL

01.10.2019 -
30.09.2021

01.12.2019 -
30.11.2021

10.11.2020 -
30.11.2021

102.318

1.103.917

162.128

10.778.033  408.515

31.867

27.807

162.128

partener

partener

contractant

Nadécia Mojmir; EBL Elektronik Bilgi
Bilisim ve Mesleki Egitim Hizmetleri
Ltd. Sti.; Wyzsza Szkola Ekonomii i
Informatyki w Krakowie; Fondo
Formacion Euskadi SlI; Ankara Haci
Bayram Veli Universitesi; Tum Avrupa
Kadinlari Kulturel Isbirligi Ve
Dayanisma Dernegi; Zdruzenie
aktivnych a talentovanych zien
realizujucich fungujucu Kkarieru - Zarif;
Enaip Veneto Impresa Sociale

Mersin Universitesi; Ankara Haci
Bayram Veli Universitesi; Asociatia
"Produs Tn Bistrita-Nasaud; Instytut
Technologii Eksploatacji-Panstwowy
Instytut Badawczy; Point Proje Insaat
Taahhut Muhendislik Ve Ticaret Limited
Sirketi; Stowarzyszenie "Dziedzictwo i
Rozwdj"; Tum Avrupa Kadinlari
Kulturel Isbirligi Ve Dayanisma
Dernegi; Vsj Inovaciju Biuras;
Zdruzenie aktivnych a talentovanych
zien realizujucich fungujucu karieru —
ZARIF

73



Nr.
Crt.

Tip
proiect

Anexa 3.5. PROIECTE FINANATATE PRIN CONTRACTE DIRECTE 2021

Denumire proiect

Implementarea Planului de
Evaluare a Programului
Operational Capital Uman
2014-2020. Evaluarea
interventiilor Tn domeniul
ocuparii fortei de munca

Implementarea Planului de
Evaluare a Programului
Operational Asistenta Tehnica
2014-2020

Servicii de consultanta
prestate Tn cadrul contractului
"Asistenta tehnica pentru
sustinerea capacitatii de
evaluare", conform Act
aditional nr. 3 la Acordul de
Asociere nr. 5279/31.10.2017,
astfel :

Denumire faza

Evaluarea interventiilor in
domeniul ocuparii fortei de
munca

Asistenta tehnica pentru
sustinerea capacitatii de
evaluare”

Data Tncepere -

finalizare

20.12.2019 -
20.12.2023

03.01.2020 -
20.12.2022

12.07.2018 -
12.06.2022

Valoare totala

contract
(lei)
3.780.000

1.810.000

1.938.568,00

Valoare an

2021 -
INCSMPS

713.229

5.524

109.056,00

Rol INCSMPS

Metodologie ajustata
Raport de evaluare aferent
anului 2019

Raport initial
Primul Raport de evaluare
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Elaborarea Planului de
Actiune pentru implementarea
Strategiei Nationale pentru
Dezvoltare Durabila (SNDD)
2030 din cadrul proiectului
“Romania durabila-
dezvoltarea cadrului strategic
si institutional pentru
implementarea Strategiei
Nationale pentru Dezvoltare
Durabilda a Romaniei 2030”
cod SIPOCA 613 mySMIS
127545

elaborarea Planului de Actiune
pentru implementarea Strategiei
Nationale pentru Dezvoltare
Durabild (SNDD) 2030

15.12.2020 -
15.07.2021

486.800,00

8.225.654,00

22.697,00

1.060.792,00
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Nr.
crt.

Anul

2021

2021

2021

2021

Anexe 4 — Diseminare — articole — citari -vizibilitate

Anexa 4.1 Articole publicate sau acceptate la publicare in 2021 in reviste stiintifice indexate in bazele ISI

Denumire articol

Sustainable Care and Factors
Associated with Quality of Life
among Older Beneficiaries of Social
Services

Parental Role Changes in Romanian
Transnational Families:
Consequences of Migration

Shedding Light on the Main
Characteristics and Perspectives of
Romanian Medicinal Oxygen Market

Socioeconomic Effects of COVID-19
Pandemic: Exploring Uncertainty in
the Forecast of the Romanian
Unemployment Rate for the Period
2020-2023

Denumire revista
stiintifica

Sustainability 2021, 1
3(3), 1572; Special
Issue: "Towards More
Sustainable Labour
Markets: Concepts,
Developments,
Policies and Impact
Evaluations"
International Journal
of Environmental
Research and Public
Health 2021, 18(24),
12960

Healthcare

Sustainability

Autori (in ordinea publicarii)

Cod Stare articol Factor de Link
ISBN/ISSN (""P" - impact
publicat; “A"
- acceptat, in
curs de
publicare)
ISSN 2071- P 3.251
1050 https://doi.org/10.3390
/su13031572
1660-4601 A 3.39 IJERPH | Free Full-
Text | Parental Role
Changes in Romanian
Transnational
Families:
Conseguences of
Migration (mdpi.com)
2227-9032 p 2.645 https://pdfs.semanticsc
holar.org/0be8/584e21
1d2faf9809965849fe4
9322525efa6.pdf
2071-1050 p 3.251
https://www.mdpi.com
[2071-
1050/13/13/7078
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https://www.mdpi.com/2071-1050/13/3/1572
https://www.mdpi.com/2071-1050/13/3/1572
https://www.mdpi.com/2071-1050/13/3/1572
https://www.mdpi.com/1660-4601/18/24/12960
https://www.mdpi.com/1660-4601/18/24/12960
https://www.mdpi.com/1660-4601/18/24/12960
https://www.mdpi.com/1660-4601/18/24/12960
https://www.mdpi.com/1660-4601/18/24/12960
https://www.mdpi.com/1660-4601/18/24/12960
https://www.mdpi.com/1660-4601/18/24/12960
https://pdfs.semanticscholar.org/0be8/584e211d2faf9809965849fe49322525efa6.pdf
https://pdfs.semanticscholar.org/0be8/584e211d2faf9809965849fe49322525efa6.pdf
https://pdfs.semanticscholar.org/0be8/584e211d2faf9809965849fe49322525efa6.pdf
https://pdfs.semanticscholar.org/0be8/584e211d2faf9809965849fe49322525efa6.pdf
https://www.mdpi.com/2071-1050/13/13/7078
https://www.mdpi.com/2071-1050/13/13/7078
https://www.mdpi.com/2071-1050/13/13/7078

Nr.
crt.

Anul

2021

2021

2021

2021

Denumire articol

Forecasting the Romanian
Unemployment Rate in Time of
Health Crisis—A Univariate vs.
Multivariate Time Series Approach

What Encourages Longer
Educational Careers in Tertiary
Education? A Three-Level Approach
for the Case of Romanian
Universities

Exploring Consumer Emotions in
Pre-Pandemic and Pandemic Times.
A Sentiment Analysis of Perceptions
in the Fine-Dining Restaurant
Industry in Bucharest, Romania

Comparative Analysis of Different
Univariate Forecasting Methods in
Modelling and Predicting the
Romanian Unemployment Rate for
the Period 2021-2022

Denumire revista
stiintifica

International Journal
of Environmental
Research and Public
Health

International Journal
of Environmental
Research and Public
Health

International Journal
of Environmental
Research and Public
Health

Entropy

Cod
ISBN/ISSN

1660-4601

1660-4601

1660-4601

1099-4300

Stare articol
(P -

publicat; “A"

- acceptat, In
curs de
publicare)

P

P

Factor de

impact

3.39

3.39

3.39

2.524

Link

https://www.mdpi.com

/1660-
4601/18/21/11165

https://www.mdpi.com

/1660-
4601/18/23/12864

https://www.mdpi.com

/1660-
4601/18/24/13300

https://www.mdpi.com

/1099-4300/23/3/325
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https://www.mdpi.com/1660-4601/18/21/11165
https://www.mdpi.com/1660-4601/18/21/11165
https://www.mdpi.com/1660-4601/18/21/11165
https://www.mdpi.com/1660-4601/18/23/12864
https://www.mdpi.com/1660-4601/18/23/12864
https://www.mdpi.com/1660-4601/18/23/12864
https://www.mdpi.com/1660-4601/18/24/13300
https://www.mdpi.com/1660-4601/18/24/13300
https://www.mdpi.com/1660-4601/18/24/13300
https://www.mdpi.com/1099-4300/23/3/325
https://www.mdpi.com/1099-4300/23/3/325

Nr.
crt.

10

11

12

Anul

2021

2021

2021

2021

Denumire articol

An empirical analysis using panel
data gravity models and scenario
forecast simulations for the
Romanian exports in the context of
COVID-19

THE IMPACT OF TELEWORKING
ON THE ROMANIANS
EMPLOYEES'JOB
SATISFACTION. AN EMPIRICAL
EVIDENCE BASED ON
MULTIPLE CORRESPONDENCE
ANALYSIS (MCA) AND
LOGISTIC REGRESSION

VULNERABILITY AND
RESILIENCE IN HEALTH
CRISES. EVIDENCE FROM
EUROPEAN COUNTRIES

Analysis of the Europeans' Attitudes
towards Vaccination in the Context
of the Covid-19 Pandemic -
Implications for Public Health Policy

Denumire revista
stiintifica

Economic Research-
Ekonomska
Istrazivanja

Amfiteatru Economic

Technological and
Economic
Development of
Economy

EKONOMICKY
CASOPIS

Cod
ISBN/ISSN

1848-9664

2247-9104

2029-4913

0013-3035

Stare articol
(P -

publicat; “A"

- acceptat, In
curs de
publicare)

P

Factor de
impact

3.03

1.98

3.97

0.69

Link

https://www.tandfonlin

e.com/doi/full/10.1080
/1331677X.2021.1907
205

https://www.ceeol.com

[search/article-
detail?id=973333

https://journals.vgtu.lt/
index.php/TEDE/articl
elview/14753

https://www.sav.sk/ind

ex.php?lang=sk&doc=

journal-
list&part=article respo

nse page&journal arti
cle no=27527
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https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/1331677X.2021.1907205
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/1331677X.2021.1907205
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/1331677X.2021.1907205
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/1331677X.2021.1907205
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=973333
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=973333
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=973333
https://journals.vgtu.lt/index.php/TEDE/article/view/14753
https://journals.vgtu.lt/index.php/TEDE/article/view/14753
https://journals.vgtu.lt/index.php/TEDE/article/view/14753
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=journal-list&part=article_response_page&journal_article_no=27527
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=journal-list&part=article_response_page&journal_article_no=27527
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=journal-list&part=article_response_page&journal_article_no=27527
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=journal-list&part=article_response_page&journal_article_no=27527
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=journal-list&part=article_response_page&journal_article_no=27527
https://www.sav.sk/index.php?lang=sk&doc=journal-list&part=article_response_page&journal_article_no=27527

Nr.

crt.

13

Anul

2021

Denumire articol Denumire revista Cod Stare articol Factor de Link

stiintifica ISBN/ISSN (""P"- impact
publicat; “A"
- acceptat, In
curs de
publicare)
Academic student satisfaction and PlosOne ISSN: 1932- P 3.24 https://doi.org/10.1371
perceived performance in the e- 6203 (online) /journal.pone.0258807

learning environment during the

COVID-19 pandemic: Evidence

across ten countries

Numir total articole publicate sau acceptate la publicare Tn 2021, in reviste stiintifice indexate ISI, cu  TOTAL

factor de impact mai mare de 0,25 — 13 factor impact 38,141
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https://doi.org/10.1371/journal.pone.0258807
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0258807

N Anul
crt.
1 2021
2 2021
3 2021

Anexa 4.2. - Articole publicate sau acceptate la publicare in 2021 in Emerging Sources of Science Core Collection

Denumire articol

Earnings Premium from Education in
the Context of Educational
Expansion

Educational Attainment and
Financial Well-being in Romania

Factors Shaping Labour Market
Participation

Denumire revisti stiintifica Autori (in ordinea
publicarii)

Postmodern Openings

Revista Romaneasca pentru
Educatie
Multidimensionala

Postmodern Openings

Cod
ISBN/ISSN

p-1SSN:
2068-0236

p-ISSN:
2066-7329

p-ISSN:
2068-0237

Stare articol

(P -
publicat; “A”  Factor de
- acceptat, In impact link
curs de
publicare)
A https://lumenpublishing.
com/journals/index.php/
po/article/view/4960
A 0 https://lumenpublishing.
com/journals/index.php/r
rem/article/view/4778
P https://lumenpublishing.

com/journals/index.php/
po/article/view/3768

Numir total articole publicate sau acceptate la publicare in 2021, in in

Emerging Sources of Science Core Collection — 3
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https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/4960
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/4960
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/4960
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/rrem/article/view/4778
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/rrem/article/view/4778
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/rrem/article/view/4778
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/3768
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/3768
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/3768

Nr.
crt.

Anul

2021

2021

2021

2021

Denumire articol

“DISTANCE LEARNING
SOLUTIONS FOR PANDEMIC
AND POST-PANDEMIC TIMES”

E-government in the Era of

Globalization and the Health Crisis
caused by the Covid-19 Pandemic,
between Standards and Innovation.

Interdisciplinary approaches to the
new paradigm of the global financial
and monetary architecture after the
Covid 19 pandemic crisis in
correlation with the social problems
in the EU countries.

Methodological Support for the
Romanian Sustainable Development
in a European Context. BASIQ 2021,
3 —5June 2021, University of
Foggia — Department of Economics,
Italy

Denumire revista stiintifica

INTED2021 Proceedings

SHS Web of Conferences

In SHS Web of
Conferences (Vol. 129, p.
01008). EDP Sciences.

SHS Web of Conferences

Autori (in ordinea
publicarii)

Cod
ISBN/ISSN

ISBN: 978-
84-09-
27666-0 /
ISSN: 2340-
1079

elSSN:
2261-2424

elSSN:
2261-2424

elSSN:
2261-2424

Stare articol
(P -
publicat;
nAM
acceptat, in
curs de
publicare)

Punctaj
inter-
mediar
din autoe-
valuare

15

15

15

Anexa 4.3. - Articole publicate in reviste si/sau volume ale manifestarilor stiintifice, in 2021, indexate in minim doua baze de date

Link

https://library.iated.o
rg/publications/INT
ED2021

https://www.shs-

conferences.org/artic
les/shsconf/ref/2021/
40/shsconf glob202
1 06008/shsconf gl
0b2021 06008.html

https://www.shs-

conferences.org/artic
les/shsconf/abs/2021
/40/shsconf glob202
1 01008/shsconf gl
0b2021 01008.html
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https://library.iated.org/publications/INTED2021
https://library.iated.org/publications/INTED2021
https://library.iated.org/publications/INTED2021
https://www.shs-conferences.org/articles/shsconf/ref/2021/40/shsconf_glob2021_06008/shsconf_glob2021_06008.html
https://www.shs-conferences.org/articles/shsconf/ref/2021/40/shsconf_glob2021_06008/shsconf_glob2021_06008.html
https://www.shs-conferences.org/articles/shsconf/ref/2021/40/shsconf_glob2021_06008/shsconf_glob2021_06008.html
https://www.shs-conferences.org/articles/shsconf/ref/2021/40/shsconf_glob2021_06008/shsconf_glob2021_06008.html
https://www.shs-conferences.org/articles/shsconf/ref/2021/40/shsconf_glob2021_06008/shsconf_glob2021_06008.html
https://www.shs-conferences.org/articles/shsconf/ref/2021/40/shsconf_glob2021_06008/shsconf_glob2021_06008.html
https://www.shs-conferences.org/articles/shsconf/abs/2021/40/shsconf_glob2021_01008/shsconf_glob2021_01008.html
https://www.shs-conferences.org/articles/shsconf/abs/2021/40/shsconf_glob2021_01008/shsconf_glob2021_01008.html
https://www.shs-conferences.org/articles/shsconf/abs/2021/40/shsconf_glob2021_01008/shsconf_glob2021_01008.html
https://www.shs-conferences.org/articles/shsconf/abs/2021/40/shsconf_glob2021_01008/shsconf_glob2021_01008.html
https://www.shs-conferences.org/articles/shsconf/abs/2021/40/shsconf_glob2021_01008/shsconf_glob2021_01008.html
https://www.shs-conferences.org/articles/shsconf/abs/2021/40/shsconf_glob2021_01008/shsconf_glob2021_01008.html

Nr.
crt.

Anul

2021

2021

2021

2021

Denumire articol

The Digital Finance — opportunity of
development in the new economy

Researching the effects of complex
systems theory in economics

Republic of Moldova Evolutions and
Opportunities for European
Integration

GLOBAL CONSEQUENCES OF
THE LOSS OF BUSINESS IN
COUNTRIES AROUND THE
WORLD CAUSED BY FRAUD

Denumire revista stiintifica

ICBE Conference The 15-
th international conference
on business excellence
“Digital Economy and New
Value Creation*, 18-19
March 2021, Bucharest,
Romania

Cogito, Multidisciplinary
Research Journal, Vol.
XIII, no. 4/December 2021,
Bucharest

Cogito, Multidisciplinary
Research Journal

Philosophy, economycs and
Law Review, Scientific
Journal, Dnipropetrovsk
State University of Internal
Affairs

Stare articol
(P -
Autori (in ordinea Cod publicat;
publicarii) ISBN/ISSN TAY -
acceptat, in
curs de
publicare)

Punctaj
inter-
mediar

din autoe-

valuare

Link
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Nr.
crt.

10

11

Anul

2021

2021

2021

Denumire articol

Cyber security education on the labor
market in the European Union

Determinanti ai excluziunii sociale n
randul persoanelor varstnice

Towards a More Knowledge-
Intensive Economy: The Role of the
Education System

Denumire revista stiintifica

Proceeding of the 17-th
Administration and Public
Management International
Conference, October 15-16,
2021, Bucharest, Romania,
Bucharest University of
economic studies

Sociologie Romaneasca

Strategica Proceeding
Conference ,,Shaping the
future of business and
economy”’

Cod
ISBN/ISSN

ISSN: 2668-
1455 (print),
ISSN: 1220-
5389
(electronic)

ISBN: 978-
606-749-
579-9 ISSN:
2734 - 746X
ISSN-L:
2734 — 746X

Total punctaj autoevaluare

Stare articol
(P -
publicat;
nAM
acceptat, in
curs de
publicare)

Punctaj
inter-
mediar

din autoe-

valuare

15

25

Link

https://revistasociolo

gieromaneasca.ro/sr/

article/view/1716
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Nr.
crt.

Anul

2021

2021

2021

2021

Anexa 4.4. - Comunicari stiintifice, prezentate in extenso in lucrari ale conferintelor internationale sau nationale, Tn anul 2021

Denumire volum conferinta

EUROPEAN PERSPECTIVES ON THE
LABOUR MARKET — INNOVATION,
COMPETENCES, PERFORMANCE —
MOVING TOWARDS THE NEW NORMAL
12th —13th November 2021

International Conference The strategic cycle

2021-2030. Challenges and consequences for
employment, social protection and education
systems and people’s welfare

International Conference The strategic cycle

2021-2030. Challenges and consequences for
employment, social protection and education
systems and people’s welfare

ICERI 2021 Proceedings

Denumire comunicare Editura, cod
ISBN

EFFECTIVE MEASURES FOR
PREVENTING EARLY
LEAVING FROM
EDUCATION AND
TRAINING

Role of teleworking in creating
and protecting jobs for women

Antreprenoriat Tn randul
femeilor din mediul rural:
bariere si competente necesare

Changes and Challenges onthe | IATED Digital

Romanian Labour Market for Library
the youth in the Covid-19 ISBN: 978-84-09-
Pandemic 34549-6

Link

https://librar

y.iated.org/v
iew/ALDEA

2021CHA

Valoarea
lui CF?
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Nr.
crt.

Anul

2021

2021

2021

2021

Denumire volum conferinta

The attraction of youth toward science.
Strategic goal of the knowledge society 20-21
september

5th LUMEN EDU EQSD 2021

ICERI2021 Proceedings - the 14th annual
International Conference of Education,
Research and Innovation

International Scientific Conference “30
YEARS OF ECONOMIC REFORMS IN THE
REPUBLIC OF MOLDOVA: ECONOMIC
PROGRESS VIA INNOVATION AND
COMPETITIVENESS”, September 24-25,
2021, Chisinau, Republic of Moldova

Denumire comunicare

Youth and career choices in
knowledge production and
transfer fields

Earnings Premium from
Education in the Context of
Educational Expansion

THE SUBJECTIVE WELL-
BEING OF YOUTH IN
PANDEMIC TIMES. THE
CASE OF ROMANIA

The New Paradigm in the
Governing Act

Editura, cod
ISBN

978-84-09-34549-
6

In curs de editare

Link

https://librar

y.iated.org/v
iew/NASTA

SA2021SU
B

Valoarea
lui CF?

0.5

85


https://library.iated.org/view/NASTASA2021SUB
https://library.iated.org/view/NASTASA2021SUB
https://library.iated.org/view/NASTASA2021SUB
https://library.iated.org/view/NASTASA2021SUB
https://library.iated.org/view/NASTASA2021SUB

Nr.

crt.

9

10

11

Anul

2021

2021

2021

Denumire volum conferinta

VII International scientific and practical
conference «Accounting, Analysis, Audit and
Taxation: a Modern Paradigm in the Context
of Information Society», dedicated to the 115th
anniversary of Kyiv National Economic
University named after Vadym Hetman, held
at Kyiv National Economic University named
after Vadym Hetman, Kyiv, December 09-10,
2021. (se va publica in 2022)

International Symposium EXPERIENCE.
KNOWLEDGE. CONTEMPORARY
CHALLENGES 8th Edition ,,Back to the
Future. Social — economic Challenges and
Perspectives” May 27th - 28th, 2021
Bucharest, Romania

11 TH INTERNATIONAL CONFERENCE
ON APPLICATION OF INFORMATION
AND COMMUNICATION TECHNOLOGY
AND STATISTICS IN ECONOMY AND
EDUCATION (ICAICTSEE - 2021)
November 25 — 26 th, 2021 University of
National and World Economy Sofia, Bulgaria
(se va publica in martie 2022 indexate in
EBSCO HOST si PRO QUEST)

Denumire comunicare

Integration of the spatio-
temporal concept of labor
market in digital financial
system

STRATEGIES, POLICIES
AND THEORIES OF
OCCUPATIONAL
MOBILITY IN THE
CURRENT FINANCING
CONDITIONS IN

ROMANIA - AS AN EFFECT
OF THE CURRENT
PANDEMIC CRISIS

THE SPATIO-TEMPORAL
CONCEPTION IN THE
CONTEXT OF A NEW
PARADIGM OF THE LABOR
MARKET

Editura, cod
ISBN

In curs de editare

In curs de editare

In curs de editare

Link

Valoarea
lui CF?

86



Nr.

crt.

12

13

14

Anul

2021

2021

2021

Denumire volum conferinta

11 TH INTERNATIONAL CONFERENCE
ON APPLICATION OF INFORMATION
AND COMMUNICATION TECHNOLOGY
AND STATISTICS IN ECONOMY AND
EDUCATION (ICAICTSEE — 2021)
November 25 — 26 th, 2021 University of
National and World Economy Sofia, Bulgaria

VII International scientific and practical
conference «Accounting, Analysis, Audit and
Taxation: a Modern Paradigm in the Context
of Information Society», dedicated to the 115th
anniversary of Kyiv National Economic
University named after Vadym Hetman, held
at Kyiv National Economic University named
after Vadym Hetman, Kyiv, December 09-10,
2021.

Conferinta Internationala Stiintifico-Practica
,,Cresterea economicd in conditiile
globalizarii”, editia a XV-a, 15-16 octombrie
2021.INCE Moldova

Denumire comunicare

OCCUPATIONAL MOBILITY
IN EU MEMBER STATES IN
THE CONTEXT OF THE
CHALLENGES OF THE
PANDEMIC CRISIS

Integration of the spatio-
temporal concept of labor
market in digital financial
system

Spatial data infrastructure and
SMART development

Editura, cod Link
ISBN

In curs de editare

Se va publica in
Revista
Institutului de de
Prognoza al AS al
Ucrainei in 2022

se va publica in
Revista Economie
si Sociologie in
2022

Valoarea
lui CF?

87



Nr.
crt.

15

16

17

Anul

2021

2021

2021

Denumire volum conferinta

The 3rd Economic International Conference
L,COMPETITIVENESS AND
SUSTAINABLE DEVELOPMENT IN THE
CONTEXT OF EUROPEAN
INTEGRATION” Universitatea Tehnica a
Moldovei (se va publica in 2022)

The Abstract Book of the 2nd Edition of the
International WORKSHOP (Online), INCDIE
ICPE-CA, BUCHAREST, ROMANIA, 16.

9th International Conference EUROPEAN
PERSPECTIVES ON THE LABOUR
MARKET — INOVATION, COMPETENCES,
PERFORMANCE — MOVING TOWARDS
THE NEW NORMAL

Denumire comunicare Editura, cod
ISBN
Mobilitatea ocupationala in se va publica in
conditiile noilor transformari 2022
tehnologice

The Marie Sktodowska-Curie INCDIE ICPE-
Actions (MSCA) in the New CA

strategic Agenda 2019-2024 and

Romanian country performance.

Transnational benchmark
analysis of labour market
caracteristics for Danube area -
result obtained on the
DanubePeerChains project

Link

cpe-
ca.ro/attracti
on-of-
young-
people-
toward-
science-

strategic-
goal-of-the-
knowledge-
society/?lan
g=en

Q

Valoarea
lui CF?

88


http://www.icpe-ca.ro/attraction-of-young-people-toward-science-strategic-goal-of-the-knowledge-society/?lang=en
http://www.icpe-ca.ro/attraction-of-young-people-toward-science-strategic-goal-of-the-knowledge-society/?lang=en
http://www.icpe-ca.ro/attraction-of-young-people-toward-science-strategic-goal-of-the-knowledge-society/?lang=en
http://www.icpe-ca.ro/attraction-of-young-people-toward-science-strategic-goal-of-the-knowledge-society/?lang=en
http://www.icpe-ca.ro/attraction-of-young-people-toward-science-strategic-goal-of-the-knowledge-society/?lang=en
http://www.icpe-ca.ro/attraction-of-young-people-toward-science-strategic-goal-of-the-knowledge-society/?lang=en
http://www.icpe-ca.ro/attraction-of-young-people-toward-science-strategic-goal-of-the-knowledge-society/?lang=en
http://www.icpe-ca.ro/attraction-of-young-people-toward-science-strategic-goal-of-the-knowledge-society/?lang=en
http://www.icpe-ca.ro/attraction-of-young-people-toward-science-strategic-goal-of-the-knowledge-society/?lang=en
http://www.icpe-ca.ro/attraction-of-young-people-toward-science-strategic-goal-of-the-knowledge-society/?lang=en
http://www.icpe-ca.ro/attraction-of-young-people-toward-science-strategic-goal-of-the-knowledge-society/?lang=en
http://www.icpe-ca.ro/attraction-of-young-people-toward-science-strategic-goal-of-the-knowledge-society/?lang=en
http://www.icpe-ca.ro/attraction-of-young-people-toward-science-strategic-goal-of-the-knowledge-society/?lang=en

Nr.
crt.

18

19

20

21

Anul

2021

2021

2021

2021

Denumire volum conferinta

International Conference of INCSMPS The
strategic cycle 2021-2030. Challenges and
consequences for employment, social
protection and education systems and people’s
welfare.

World LUMEN Congress 2021

ICERI2021 Proceedings

EUROPEAN PERSPECTIVES ON THE
LABOUR MARKET — INNOVATION,
COMPETENCES, PERFORMANCE —
MOVING TOWARDS THE NEW NORMAL
12th —13th November 2021

Denumire comunicare
ISBN

Transnational benchmark
analysis of support schemes and
programs strengthening digital
transformation and upskilling of
qualified workers for Danube
area - result obtained on the
DanubePeerChains project

Educational attainment and
financial well-being in Romania

FACTORS INFLUENCING 978-84-09-
SELF-PERCEIVED 34549-6
EMPLOYABILITY AMONG

SOUTHEAST EUROPEAN

YOUTH

THE INFLUENCE OF TIME

PRESSURE ON LIFE

SATISFACTION IN

ROMANIA

Editura, cod

Link Valoarea
lui CF?

https://new.i 1
ncsmps.ro/w
p-
content/uplo
ads/2021/11
/agenda_Co
nferinta-
international
a-
INCSMPS
18-nov.pdf

https://librar 2
y.iated.org/v
iew/NASTA
SA2021FA

C

- 1

89


https://new.incsmps.ro/wp-content/uploads/2021/11/agenda_Conferinta-internationala-INCSMPS_18-nov.pdf
https://new.incsmps.ro/wp-content/uploads/2021/11/agenda_Conferinta-internationala-INCSMPS_18-nov.pdf
https://new.incsmps.ro/wp-content/uploads/2021/11/agenda_Conferinta-internationala-INCSMPS_18-nov.pdf
https://new.incsmps.ro/wp-content/uploads/2021/11/agenda_Conferinta-internationala-INCSMPS_18-nov.pdf
https://new.incsmps.ro/wp-content/uploads/2021/11/agenda_Conferinta-internationala-INCSMPS_18-nov.pdf
https://new.incsmps.ro/wp-content/uploads/2021/11/agenda_Conferinta-internationala-INCSMPS_18-nov.pdf
https://new.incsmps.ro/wp-content/uploads/2021/11/agenda_Conferinta-internationala-INCSMPS_18-nov.pdf
https://new.incsmps.ro/wp-content/uploads/2021/11/agenda_Conferinta-internationala-INCSMPS_18-nov.pdf
https://new.incsmps.ro/wp-content/uploads/2021/11/agenda_Conferinta-internationala-INCSMPS_18-nov.pdf
https://new.incsmps.ro/wp-content/uploads/2021/11/agenda_Conferinta-internationala-INCSMPS_18-nov.pdf
https://new.incsmps.ro/wp-content/uploads/2021/11/agenda_Conferinta-internationala-INCSMPS_18-nov.pdf
https://library.iated.org/view/NASTASA2021FAC
https://library.iated.org/view/NASTASA2021FAC
https://library.iated.org/view/NASTASA2021FAC
https://library.iated.org/view/NASTASA2021FAC
https://library.iated.org/view/NASTASA2021FAC

Nr.
crt.

22

23

24

25

Anul

2021

2021

2021

2021

Denumire volum conferinta

Strategica Proceeding Conference ,,Shaping
the future of business and economy”

International Conference The strategic cycle

2021-2030. Challenges and consequences for
employment, social protection and education
systems and people’s welfare

International Conference The strategic cycle

2021-2030. Challenges and consequences for
employment, social protection and education
systems and people’s welfare

2nd edition of the International Workshop
,The attraction of youth toward science”

Denumire comunicare

Towards a More Knowledge-
Intensive Economy: The Role of
the Education System

Estimations and scenarios for
national targets on employment
and adult participation in
learning for 2030

Earnings premiums from
education in Romania

How COVID-19 pandemic
affected youth decisions with
respect to social and
professional life in Romania

Editura, cod
ISBN

ISBN: 978-606-

749-579-9 ISSN:

2734 - 746X
ISSN-L: 2734 —
746X

Link

Valoarea
lui CF?

90



26

27

28

2021

2021

2021

EUROPEAN PERSPECTIVES ON THE
LABOUR MARKET — INOVATION,
COMPETENCES, PERFORMANCE —
MOVING TOWARDS THE NEW NORMAL

The 13th International Conference of the
ROMANIAN REGIONAL SCIENCE
ASSOCIATION “Spatial Planning, Territorial
Cohesion and Cooperation in South-East
Europe” & The 20th anniversary of the
Romanian RSA. SECTION 1.1 LABOUR
MARKETS AND INCOME INEQUALITIES,
Zoom

The 13th International Conference of the
ROMANIAN REGIONAL SCIENCE
ASSOCIATION “Spatial Planning, Territorial
Cohesion and Cooperation in South-East
Europe” & The 20th anniversary of the
Romanian RSA. SECTION 3.2 RECENT
TRENDS IN SPATIAL DEVELOPMENT

The digital transformation and INCSMPS
the new model of

deinstitutionalisation of

education — strategic

perspectives

Spatio-temporal patterns of
Talents Labour market across
European countries before
Covid crises

REGIONAL VARIATION OF
LIFELONG LEARNING AND
TRAINING ELDERLY IN THE
PERSPECTIVE OF
INNOVATION AND
KNOWLEDGE ECONOMY.

INCSMPS

http://Ww.r
rsa.ro/

http://www.rrs
a.ro/

Total punctaj CF / autoevaluare

1

34,5
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Anexa 4.5. - Carti sau capitole din carti, publicate sau acceptate la publicare la o editura de prestigiu, in anul 2021

Nr.crt. Anul Denumire carte Denumire capitol Editura cod ISBN Link Valoarea
Csk ™

1 2021 STUDIUL DE PREVIZIUNE — Editura 978-606-28- 8
2030 PIATA MUNCII Universitara 1238-6
PENTRU PRODUCTIA §$I
TRANSFERUL DE
CUNOASTERE

2 2021 Management of International Ed. Universitatii  ISBN 978-606- 8
Business Competitiveness: Danubius 533-550-9
study book

3 2021 Digital economy trends: global Ed. Universitatii  ISBN 978-606- 8
challenges, strategy and Danubius 533-551-6

technologies



4

5

6

2021 Decisions and Trends in Social

Systems. Innovative and
Integrated Approaches of Care
Services (Editors (view
affiliations)

Daniela SoituSarka Hoskova-
MayerovaFabrizio Maturo)

2021 ngrijirea de lunga durata:

practici, masuri, politici
Daniela Soitu, Aniela Matei
(coordonatoare)

2021 Tngrijirea de lunga durata:

practici, masuri, politici
Daniela Soitu, Aniela Matei
(coordonatoare)

Perceptions and
Attitudes Concerning
Ageing and Older
People: A Qualitative
Approach

Capitolul HI.
FUNDAMENTAREA
MASURILOR DE
POLITICA PUBLICA
TN DOMENIUL
INGRUJIRII DE
LUNGA DURATA

Capitolul 1V.
MASURI DE
POLITICA PUBLICA
TN DOMENIUL
INGRUIRII DE
LUNGA DURATA
IMPLEMENTATE IN
TARI EUROPENE

Springer Link

Editura
Universitatii
Alexandru loan
Cuza, Colectia
Academia
practica

Editura
Universitatii
Alexandru loan
Cuza, Colectia
Academia
practica

978-3-030- Perceptions and
69093-9 Attitudes

Concerning
Aqgeing and Older
People: A
Qualitative
Approach
SpringerLink

978-606-714- Ingrijirea de

621-9 lunga durata:
politici - Editura

Universitatii
LAlexandru loan

(uaic.ro)

978-606-714- Ingrijirea de

621-9 lungd durata:
politici - Editura

Universitatii
»Alexandru Ioan

(uaic.ro)
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https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-69094-6_18
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-69094-6_18
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-69094-6_18
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-69094-6_18
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-69094-6_18
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-69094-6_18
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-69094-6_18
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-69094-6_18
https://www.editura.uaic.ro/produse/editura/top-15/ingrijirea-de-lunga-durata-practici-masuri-politici-1804/1/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/editura/top-15/ingrijirea-de-lunga-durata-practici-masuri-politici-1804/1/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/editura/top-15/ingrijirea-de-lunga-durata-practici-masuri-politici-1804/1/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/editura/top-15/ingrijirea-de-lunga-durata-practici-masuri-politici-1804/1/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/editura/top-15/ingrijirea-de-lunga-durata-practici-masuri-politici-1804/1/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/editura/top-15/ingrijirea-de-lunga-durata-practici-masuri-politici-1804/1/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/editura/top-15/ingrijirea-de-lunga-durata-practici-masuri-politici-1804/1/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/editura/top-15/ingrijirea-de-lunga-durata-practici-masuri-politici-1804/1/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/editura/top-15/ingrijirea-de-lunga-durata-practici-masuri-politici-1804/1/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/editura/top-15/ingrijirea-de-lunga-durata-practici-masuri-politici-1804/1/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/editura/top-15/ingrijirea-de-lunga-durata-practici-masuri-politici-1804/1/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/editura/top-15/ingrijirea-de-lunga-durata-practici-masuri-politici-1804/1/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/editura/top-15/ingrijirea-de-lunga-durata-practici-masuri-politici-1804/1/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/editura/top-15/ingrijirea-de-lunga-durata-practici-masuri-politici-1804/1/1
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Anexe 5 — Rezultate ale activitatii de CD 2021

SINTEZA ANEXELOR 5-REZULTATE DIN ACTIVITATEA CD/ 2021
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12 10
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TOTAL - Proiecte 8, Rezultate 44

continu

13

15

4

Departament Politici Sociale
TOTAL - Proiecte 4, Rezultatel3
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Departament Piata muncii 16 12 4 100 1 1 2 0 0 2 0 3 14 1 2 0 14 20
TOTAL - Proiecte 9, Rezultate 20

Total general partial 27 18 14 16 2 18 5 0 11 2 0 4 15 22 15 11 14 15 92
23 proiecte — 92 rezultate
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