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1. Datele de identificare ale INCSMPS

1.1. Denumirea:

Institutul National de Cercetare StiintificAi in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale —
LN.C.S.M.P.S. Bucuresti

1.2. Actul de infiintare, cu modificarile ulterioare

Tn conformitate cu prevederile HG. 1773 din 21 octombrie 2004, INCSMPS Bucuresti, functioneaza
ca Institut National de Cercetare — Dezvoltare (INCD), de drept public.

Din anul 2017, institutul este Tn coordonarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale — MMPS, n
temeiul prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 96/2016.

INCSMPS face parte din Sistemul National de Cercetare- Dezvoltare, indeplinind prevederile
Capitolului I1, Sectiunea 1 art. 7, aliniat a) din OG 57/2002 cu completarile si modificarile ulterioare.

Institutul se identifica si prin urméatoarele specificitati:

v’ functioneaza si isi desfasoara activitatea pe bazd de gestiune economica si autonomie financiara,
calculeaza amortismente si conduce evidenta contabila In regim economic, aga cum este prevazut prin
Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile ulterioare, precum si in
Regulamentul de functionare al INCSMPS, aprobat prin HG. 1773 din 21 octombrie 2004.

v' Prin Decizia Presedintelui ANCSI nr. 9261 din 09.06.2016, s-a acordat institutului certificarea pe o
perioada de cinci ani, pe baza evaluarii efectuatd in conformitate cu prevederile HG nr. 97/25.02.2016
— de aprobare a Normelor metodologice pentru evaluarea in vederea certificarii a unitatilor si
institutiilor din sistemul national de cercetare-dezvoltare.

v este nregistrat la Registrul Comertului cu nr. J/40/1900/1997, cod unic de Tnregistrare R9254436.
Din 17.07.2017, Institutul este finregistrat cu Cod Unic de Identificare European - EUID
ROONRCJ40/1900/1997, eliberat de ONRC -Oficiul registrului Comertului de pe langa Tribunalul
Bucuresti.

v Denumirea ,,Institutul National de Cercetare Stiin{ificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale
”este marca Inregistratd” la Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci cu nr. 072369 din 18.11.2005, clasa
Cl:42 — Servicii stiintifice si servicii de cercetare si de creatie in domeniul protectiei sociale,
elaborarea de proiecte si studii statistice in domeniul muncii §i protectiei sociale, creare si mentine de
site. Marca este functionala, fiind reinnoita in martie 2016 prin Decizia OSIM cu nr. 1009832/03, fiind
acordat Certificatul de reinnoire a inregistrarii marcii, publicatd in Buletinul Oficial de Proprietate
industriala Marci, sectiunea marci, nr. 3 din anul 2016/ cu numarul de marcd R072369 pentru o
perioada de 10 ani, pana in anul 2025.

¥v" INCSMPS este certificat ISO 9001:2015 si IQNet - SRAC RO managementul calitatii, din 2012,
parcurgand procedurile auditarilor de certificare/supraveghere in fiecare an: 2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018 si 2019. Tn anul 2020 a fost realizat auditul de supraveghere a Sistemului de Management
al Calitatii din institut — standard 1SO 9001/2015 tip audit S2, propunerea echipei de audit fiind



mentinerea certificatului de conformitate cu standardul de referinta al SM, certificarea SRAC si
IQNet.

1.3. Numarul de inregistrare in Registrul Potentialilor Contractori:

Numar inregistrare RPC: 1915/nume utilizator: 2918, https://rpc.research.ro.

In anul 2020 au fost inregistrate Tn platforma RPC administrata de Autoritatea pentru cercetare —
dezvoltare-inovare (MCI sau MEN Tn conformitate cu reglementarile Th vigoare), datele anuale privind
situatia economico-financiara a institutului. Dupa validare, institul are statut de ,,institut eligibil” pe
platforma RPC.

1.4. Adresa: Strada Povernei nr. 6 — 8, Sector 1 Bucuresti, CP 010643

1.5. Telefon: 0040213124069, fax: 0040213124069, pagina web: www.incsmps.ro,

e-mail: office@incsmps.ro

2. Scurta prezentare a institutului
2.1. Istoric

Anul 2020 a reprezentat pentru colectivul institutului un moment important, fiind cel de al 30-lea an
de la infiintare si functionare ca entitate a Sistemului National de Cercetare — Dezvoltare, cu activitate
de cercetare - dezvoltarea in domeniul pietei muncii si politicilor sociale.

Asteptat ca un an de bilant important in activitatea institutului, anul 2020 va ramane mai mult marcat
de schimbari fara precedent, de incertitudini si necunoscute generate de criza pandemica Covid-19,
soc care a influentat puternic intreaga viata economica si sociala, la nivel national si mondial.

Infiintat in anul 1990, la Tnceput a functionat ca structura in subordinea Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, avand ca principal obiectiv dezvoltarea activitatilor de cercetare stiintifica de
interes national in domeniul pietei muncii si politicilor sociale. Prin Hotararea Guvernului nr.
1305/1996, Tn urma unui proces de evaluare pentru certificare, a devenit actualul Institut National de
Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale — INCSMPS, forma de organizare
institutionala specifica activitatilor de cercetare-dezvoltare Tn domenii de interes national,
reglementatd in prezent conform Legii nr. 324/2003 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
57/2002 (cu modificari si completari ulterioare) privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica.

In aceasta forma, de institut national de cercetare — dezvoltare (INCD), a fost, alternativ, in
coordonarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale sau a Autoritatii Nationale de Cercetare
Stiintifica, modificare cuprinsa de regula in reglementarile si modificarile privind organizarea,
functionarea si chiar denumirea acestora.


https://rpc.research.ro/
http://www.incsmps.ro/
mailto:office@incsmps.ro

INCSMPS este persoana juridicd roména, de drept public, cu obiect principal activitatea de cercetare-
dezvoltare CAEN 7220, UNESCO 53, functioneaza pe baza de gestiune economica si autonomie
financiara, conduce evidenta contabila in regim economic.

Institutul national are patrimoniu propriu si administreaza patrimoniul public si privat al statului
pentru asigurarea desfasurarii activitatii si functioneaza in coordonarea unei autoritati de specialitate al
administratiei publice centrale, in raport de reglementarile in vigoare.

In anul 2004, ca urmare a procedurii de evaluare reglementatd la aceastd dati, INCSMPS a fost
reacreditat ca institut national de cercetare dezvoltare (INCD), misiunea sa fiind definitd in H.G.
nr.1773/2004 privind organizarea si functionarea Institutului National de Cercetare fttiintificd in
Domeniul Muncii si Protectiei Sociale — INCSMPS si Regulamentul anexa la aceasta. Prin HG nr.
1773/2004 art. 3 prevede ca obiectul de activitate de activitate al institutului este: “realizarea de studii
si cercetari cu caracter teoretic fundamental si practic aplicativ, in domeniul de interes national
privind piata muncii, managementul resurselor umane, dezvoltarea sociala si protectia sociald in

>

Romdnia.’

In anul 2016, institutul a fost evaluat Th conformitate cu prevederile HG nr. 97/25.02.2016 de aprobare
a Normelor metodologice pentru evaluarea in vederea certificdrii a unitatilor si institutiilor din
sistemul national de cercetare-dezvoltare. Pe baza rezultatelor din procesul de evaluare, institutul a
fost certificat pe o perioada de cinci ani, obtinand calificativul A. Rezultat este atestat de Decizia
Presedintelui ANCSI nr. 9261 din 09.06.2016.

INCSMPS este , unitate componenta a sistemului de cercetare-dezvoltare de interes national”
certificata pentru activitasi de cercetare stiintifica de interes national, in domeniul pietei muncii si
politicilor sociale, domeniu reglementat la infiintare.

In anul 2020, INCSMPS a functionat in coordonarea Ministerului Muncii Protectiei Sociale, n
conformitate cu prevederile din Anexa 2 a HG nr. 81/2020 din 28 ianuarie 2020 privind organizarea si
functionarea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

2.2. Evaluare — Certificare

In anul 2020 institutul s-a aflat in perioada celor 5 ani de certificare, stabiliti prin aplicarea procedurii
de evaluare si certificare, rezultatul fiind validat prin Decizia Presedintelui ANCSI nr. 9261 din
09.06.2016.

2.3. Structura organizatorica

Structura organizatoricd a INCSMPS este prezentatd in Organigrama de functionare aprobata prin
Ordinul nr. 2141 din 20.09.2018 (Anexa). Operationalizarea acesteia este adecvata conducerii
activitatii conform principiilor “managementului prin obiective” si a “managementului prin
proiecte”, fiind fundamentata pe o strategie de gestiune informatica a resursei umane.

Activitatea de cercetare stiintifica se desfasoara in cadrul a 4 departamente, fiecare dintre acestea
constituite din colective de cercetare, organizate pe principalele arii tematice ale pietei muncii si
protectiei sociale, care corespund obiectivelor generale si specifice ale domeniului piefei muncii si
protectiei sociale.



Structurd organizatoricd flexibild prezentatd in organigrama, evidentiaza rolul functional al
departamentul in sustinerea coordonarii stiingifice generale si implementarea activitatilor, prin
colective de cercetare-dezvoltare interdepartamentale, constituite Th conformitate cu directiile
tematice din Regulamentul de Organizare si Functionare al INCSMPS.

Pentru activitatea de bazi a institutului de cercetare - dezvoltare n stiinte sociale si umaniste - CAEN
7220, sunt constituite urmatoarele departamente cu colectivele aferente:

2» Departamentul Politici Piata Muncii, organizat pe colective astfel:

¢ Politici de ocupare, prognoze, strategii
e Oportunitati egale si vulnerabilititi pe piata muncii

>» Departamentul Educatie, Pregatire Continui si Relatia cu Piata Muncii, organizat pe
colective astfel:

e Anticiparea cererii de fortd de munca si corelarea cu oferta educationala
e Tranzitia de la scoald la munca si mobilitatea pe piata muncii

e Dezvoltarea capitalului uman, formare profesionala si invatare pe tot parcursul vietii

> Departamentul Politici Sociale, organizat pe colective astfel:

e Politici familiale si politici pentru copilul aflat in dificultate
e Incluziune sociala, saracie

o Politici pentru varstnici.
>» Departamentul Salarii, Venituri si Fiscalitate, organizat pe colective astfel:

o Politici salariale, fiscalitate si productivitate
o Inegalitati de venituri.

Din anul 2012, in institut exista si se aplicd un sistem de monitorizare si evaluare a performantei
personalului, adaptat anual in concordanta cu noile cerinte aparute in reglementarile la nivel natioale
pentru domeniul de CDI, in principal cele care stabilesc criteriile referitoare la evolutia in carierd a
personalului din cercetare-dezvoltare.

Calitatea si operabilitatea functiondrii institutionale este sustinuta de toate celelalte structuri
functionale, in principal departamentul economic, controlul intern, etc, care Tsi adapteaza activitatea in
conformitate cu modificérile aparute in reglementari specifice, cu referire la forma de organizare de
INCD si ale domeniului de baza al institutului, cercetare - dezvoltare.

Institutul nu are n structura sa filiale, sucursale sau alte puncte de lucru.



2. 4. Domeniul de specialitate al INCSMPS (conform clasificdrii CAEN si UNESCO)

Conform clasificarii CAEN - cercetare in domeniul stiintelor sociale si umaniste cod: 7220, care
reprezinta domeniul principal de activitate conform inregistrarii la Registrul Comertului nr.
1/40/1900/1997. Dupa clasificarea UNESCO, activitatea institutului se incadreaza la cod UNESCO 53
- stiinte economice, 5302.02 — proiectii econometrice etc.

Obiectul de activitate: studii, cercetari teoretice si aplicative in domenii de interes national: piata
muncii, managementul resurselor umane, dezvoltarea sociala si protectia sociald, folosind metode
adecvate, moderne, comparabile la nivel european sau international si cu semnalarea trendurile
prognozate Tn cadrul acestora.

2.5. Directii de cercetare-dezvoltare/obiective de cercetare/priorititi de cercetare

Directii de cercetare-dezvoltare prioritare:

1. Politici de ocupare, prognoze, strategii

2. Dezvoltarea capitalului uman, educatie si formare continua

3. Anticiparea cererii de fortd de munca si corelarea cu oferta educationala
4. Oportunitati egale si vulnerabilitdti pe piata muncii

5. Tranzitia de la scoald la munca si mobilitate pe piata muncii

6. Politici familiale si politici pentru copilul aflat in dificultate

7. Politici pentru varstnici

8. Saracie si incluziune sociala

9. Politici salariale, relatii industriale si responsabilitate sociald corporatista.

a. domenii principale de cercetare-dezvoltare: realizarea de activitati de cercetare-dezvoltare,
inovare (CDI);

Activitatea CDI abordeaza cu prioritate urmatoarele tematici:

v" Piata muncii: resursele de munci; cererea de forta de munca; somajul; prognoze privind piata
muncii; sistemul informational al pietei muncii; salariul, salariul minim si echilibrul pietei
muncii; institutii si agenti ai pietei muncii; dialogul social; legislatia muncii;

v Educatia continud: evaluarea impactului sistemelor de educatie, formare si perfectionare
profesionalad asupra eficientei pietei muncii; evaluarea tehnicilor si metodelor de formare si
perfectionare profesionald; evaluarea cerintelor de calificare la nivel national, sectorial si de
ramurd, in functie de nevoile pietei muncii.

v" Managementul resurselor umane: analiza diagnostic privind sistemele de recrutare, selectie,
evaluare, promovare; politici §i sisteme salariale la nivel de firma:analiza, studii de impact;
relatii de munca: relatii conflictuale-neconflictuale, parteneriat, comunicare — informare -



analizd diagnostic, impact; motivatia muncii (forme, metode, modele de cointeresare); normarea
muncii;

v Politici sociale si fenomene sociale: sardcia si excluziunea sociala (evaluare, scenarii de
reducere; politici incluziune si coeziune sociala-analiza diagnostic,evaluare impact, politici;
sisteme de asigurari sociale si politici de asigurari-analize diagnostic, evaluare impact, scenarii
de evolutie, politici; sisteme de asistenta sociald in domeniul populatiei si familiei, varstnicilor,
copiilor, persoanelor cu dizabilitati - analiza diagnostic, evaluare de impact, scenarii, politici;

v Problematica socio-umana in procesul de schimbare, modernizare si integrarea Romaniei in
structurile europene;

v/ Strategii si modele de dezvoltare socio-economica la nivel national, teritorial si sectorial;

v Managementul macro si microeconomic.

b. domenii secundare de cercetare: realizarea de activitati conexe CDI:
- consultanta de specialitate, servicii de transfer tehnologic pentru rezultate ale proiectelor;

formare si specializare profesionala, in cadrul unor proiecte sau organizate specific;

activitate editoriala: editarea revistei: "Romanian Journal of Labour and Social Studies”, cu
ISSN: 2601 - 257X; ISSN-L: 2601 - 257X si indexata in platforma CEEOL - Central and
Eastern European Online Library, baza de date recunoscuta international, cu documente
indexate integral din domeniul stiintelor umaniste si sociale.

- organizarea anuala de catre institut conferinte cu participare internationald, organizarea de
manifestari tematice in cadrul unor proiecte cu finantare nationald si internationald; au fost
organizate sesiuni, ateliere de lucru pe tematica principalelor proiecte executate de institut si
parteneri;

— participarea in consortiul a patru entitati de CD si universitar, constituit pe baza unui protocol de
parteneriat. Organizarea anuala a Conferintei Internationale “Perspective Europene ale Pietei
Muncii — Inovare, Competente, Performantd”, este asigurata prin rotatie de membrii
parteneriatului, constituit din: Institutul de Prognoza Economicd al Academiei Romane -IPE,
Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectie Sociale — INCSMPS,
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative — SNSPA-FAP, Universitatea Roméano-
Americana. In anul 2020 institutul a fost co-organizator al ““ 8th International Conference -
European Perspectives On The Labor Market- Innovation, Competences, Performances - In
The Context Of The Covid - 19 Pandemic — 19-20 noiembrie 2020.

2.6. Modificari strategice in organizarea si functionarea institutului

Tn anul 2020 nu au intervenit modificari in organizarea si functionarea INCSMPS, in Strategia de
dezvoltare pentru perioada 2016 — 2020 si in Planul strategic de dezvoltare pentru perioada 2016 -
2020 nefiind prevazute actiuni cu acest scop.

Totusi, ca urmare a socului dat de pandemia COVID 19, la nivelul institutului au fost luate masuri in
corelare cu reglementarile stabilite la nivel national in anul 2020, in special cele privind starea de



urgenta si de alerta, care au impus modificari Tn modul de lucru, in comunicare si colaborare la nivel
intern, precum si cu partenrii la nivel national si extern.

Cele 4 departamente existente ca structuri functionale de baza, au avut preocupari care se incadreaza
n arii tematice ce corespund obiectivelor domeniului de baza al institutului, precum si in acord cu
evolutia acestora.

Structura organizatorica este procedurata la nivelul institutului conform cu organigrama aprobata prin
Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 2141/20.09.2018.

Activitatea din anul 2020 a avut in vedere implementarea actiunilor prevazute in Strategia de
dezvoltare a INCSMPS pe termen mediu si lung, 2018-2025, precum si in Planul multianual de
activitate al INCSMPS, 2018 — 2022.

3. Structura de conducere a INCSMPS

3.1. Consiliul de Administratie

Managementul general al INCSMPS este asigurat de Consiliul de Administratie - CA, format conform
prevederilor legale si specifice activitatii de CD, din reprezentanti ai ministerului coordonator —
MMPS, ai Autoritatii pentru cercetare dezvoltare, Ministerul Finantelor Publice, numiti prin ordin de
ministru pentru un mandat de 4 ani.

In anul 2020 Consiliul a functionat in conformitate cu prevederile legale si cu regulamentul propriu de
organizare si functionare, precum si al planului de activitate. Componenta CA a suferit modificari Tn
2020 fata de anul 2019, corespunzator cu Ordinul nr. 1120 din 02.07. 2020 al Ministrului Muncii si
Protectiei Sociale.

Incepand de la aceasta data, Consiliul de Administratie al INCSMPS a fost constituit din 5 membri,
structura si componenta fiind prezenetate in tabelul urmator:

Nr Functia in
Nume, prenume Consiliul de Functie si reprezentare
crt. Administratie
1 Presedinte Director general INCSMPS
> Vice Presedinte al Consiliului Stiintific al
presedinte INCSMPS

Director, Ministerul Muncii si Protectie
3 Membru Sociale - MMPS;

Reprezentant al Ministerului Finantelor
4 Membru Publice - MFP;

Consilier Clasa I, Ministerul Cercetarii si
5 Membru . _

Inovarii - MCI;

Raportul privind activitatea consiliului de administratie aferent anului 2020 este anexat la prezentul
raport (Anexa 1).



3.2.  Directorul general

Directorul general al INCSMPS este numit pe o perioadd de patru ani, prin ordinul Ministrului
Educatie Nationale si Cercetarii Stiintifice nr.6227/2016, emis ca urmare a validarii rezultatului
concursului de director general, organizat de ANCSI in anul 2016 in baza prevederilor HG
nr.576/2016. Ordinul mentionat a avut la baza raportul comisiei de concurs pentru ocuparea functiei de
director general la Institutul National de Cercetare Stiintificd Tn Domeniul Muncii si Protectiei Sociale
- LN.C.S.M.P.S., nregistrat la Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica si Inovare cu nr.
4957/19.12.2016.

Activitatea directorului Tn anul 2020, a avut ca obiectiv principal asigurarea functionarii operative a
intregii activitdti, avand la baza Planul de actiune stabilit pentru anul 2020, ca parte componenta a
Strategiei de dezvoltare pentru perioada 2016 — 2020, a Planului de dezvoltare institutionala pentru
perioada 2016 — 2020, a Strategiei de dezvoltare a institutului pe termen mediu si lung, 2018-2025,
precum si a Planului multianual de activitate al INCSMPS, 2018 — 2022.

Prin indeplinirea masurilor stabilite in documentele strategice mentionate, s-a urmarit incadrarea
indicatorilor economico-financiari in nivelul stabilit pentru acestia in Anexa la contractul de
management al directorului general.

3.3.  Consiliul Stiintific

In conformitate cu reglementarile in vigoare, managementul general al institutului cuprinde activitatea
Consiliului stiintific cu responsabilitati in managementul stiintific al INCSMPS.

In anul 2020, au fost alesi noi membri ai Consiliului stiintific, fiind organizata alegerea noilor membri
n sistem online.

Prin decizia Nr. 127 /15 septembrie 2020, a directorului general INCSMPS, in baza Procesului verbal
din data de 14 septembrie 2020 al Comisiei de numarare a voturilor, privind alegerea noilor membri,
Consiliul Stiintific are urmatoarea componenta:

Nr. .
Nume, prenume Functie

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Membru

N|jo|a| | w|dIE

Membru

Consiliul stiintific asigura si raspunde de:

<& elaborarea Planului de Cercetare-Dezvoltare-Inovare (anual);
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& elaborarea Planului de Formare Profesionala (anual);

& elaborarea procedurilor pentru incadrarea personalului de cercetare-dezvoltare pentru
promovarea in grade profesionale;

& elaborarea procedurilor de pastrare a confidentialitatii si eliminare a concurentei neloiale in
cercetare, elaborarea regulamentului de etica in cercetare;

& monitorizarea realizarii si avizarea lucrarilor de cercetare-dezvoltare cuprinse in planul de
activitate;

& propunerea si avizarea actiunilor de cooperare interna si internationald, cu scop stiintific;

& organizarea si coordonarea desfasurarii manifestarilor stiintifice din institut.

3.4. Comitetul de Directie

Comitetul de directie este format din directorul general, directorul stiintific, directorul economic si
sefii de departamente si 1si exercita atributiile in limita competentelor propuse de directorul general si
aprobate de Consiliul de Administratie.

Comitetul de directie intreprinde actiuni concrete pentru realizarea obiectivelor corespunzatoare
atingerii scopurilor strategice si celor specifice, propuse pe perioade medii / mai lungi de timp sau/si
anual; astfel, s-au conceput si urmarit sa fie realizate:

 Strategia si Planul de dezvoltare ale INCSMPS pentru perioada 2016 - 2020;
V Programul de cercetare-dezvoltare-inovare pentru anul 2020;

 Bugetul anual de venituri si cheltuieli;

 Programul anual de investitii.

V Probleme curente.

4. Situatia economico financiara a INCSMPS

Tn anul 2020 fata de orice alt an, conducerea institutului, sustinuta de efortul deosebit al colectivului, a
avut de rezolvat in acelasi timp, atat problemele legate de asigurarea unui nivel corespunzator al
veniturilor prin participarea la competitii si licitatii specifice domeniului, cat si adaptarea modalitatilor
de lucru pentru a face fata efectelor crizei indusa de pandemia COVID 19, precum si de respectarea
unor reglementari stabilite la nivel national.

Conditiile speciale, determinate de pandemia COVID 19, s-au reflectat si in indicatorii obtinuti de
institut Tn anul 2020.

Acestea au majorat efectele din perioada anteriora date de modificari substantiale in structura, nivelul
si predictibilitatea organizarii de competiti si licitatii pentru finantarea activitatii de cercetare din
fonduri nationale, dar si prin Tntreruperile continuitatii etapelor de finantare, generand consecinte n
buna functionare a institutului.

In aceste conditii, si Tn anul 2020, pentru formarea veniturilor, structura surselor de finantare si a
modalitatilor de constituire — participarea la competitii si licitatii de finantare proiecte CD, au fost
similare ca si in anii anteriori.
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Ceea ce trebuie insa mentionat este faptul in anul 2020, ca urmare a situatiei generale a mediului
economic, in plan national dar si international, evolutia favorabila a nivelului veniturilor avuta in
intervalul 2016-2019, a fost afectata.

Astfel, prin nivelul veniturilor anului 2019, indicator de performanta important, a fost realizat nivelul
de crestere a acestuia stabilit pentru perioada 2016 — 2020, in cadrul procedurii de certificare
institutionala.

Apreciem ca acest aspect, dat de evolutia si nivelul veniturilor din perioada 2016 - 2019, demonstreaza
in principal potentialul colectivului de a asigura sustenabilitatea si prin aceasta si capacitatea
colectivului institutului de a Tndeplini misiunea, scopul si obiectivele legal asumate, in conditiile Tn
care functionarea nu este afectata de factori perturbatori, precum COVID-19 n anul 2020.

Specificitatea anului 2020 consta in faptul ca pentru diminuarea efectelor date de criza globala ca
urmare a pandemiei COVID-19, intregul colectiv si-a orientat efortul si capacitatea, in acelasi timp,
pentru participarea la competitii/licitatii  pentru atragerea de resurse financiare, nationale si
internationale, si pentru adaptarea ,,din mers” a modalitatilor de lucru. Adaptarea a fost facuta in
acord cu restrictiile economice si sociale impuse prin reglementari, atat la nivel national, cat si
european pentru limitarea efectelor COVID 19.

In anul 2020 a fost finalizat un numar de 27 de proiecte, care in majoritate au fost in etape finale de
executie, prin urmare si cu valori mai reduse fata de anul 2019.

In acelasi timp, pentru noile proiecte angajate in 2020, contractarea a fost finalizata Tn cea mai mare
parte n semestrul Il al anului 2020, acoperind o perioada scurta din an, si in consecinta si cu valori de
raportare reduse.

In acest context, cu greutati obiective majore, prin masurile luate si eforturile colective, functionarea
institutionala a fost echilibrata, s-a mentinut colectivul si s-a asigurat stabilitatea financiara.

Acest rezultat a avut la baza preocuparea la nivelul managementului general si calitatea pregatirii
profesionale a colectivului, aspecte care au asigurat flexibilitatea necesara pentru diminuarea
impactului dat de existenta unor situatii deosebite de cele ale unui parcurs normal.

Situatia economico financiara a institutului in anul 2020, Se prezinta in cele ce urmeaza prin nivelul de
realizare al principalilor indicatori economico-financiari, evidentiati sintetic in tabelele urmatoare.

4.1. Patrimoniul stabilit in baza raportarilor financiare la data de 31 decembrie, din care:

Valoarea patrimoniului institutului la 31.12.2020 a fost de 6.070.797 lei, fiind prezentat pe capitole,
comparativ cu nivelul anului 2019, in tabelul urmator.

Nr. Patrimoniul stabilit in baza raportarilor
crt. financiare la data de 31 decembrie, 2020 2019
din care:
. - . 352.183 583.196
. Active Imobilizate [lei] 85702 138.025
Active Circulante [lei] 5.448.264 6.070.282
Active Totale [lei] 6.070.797 6.804.925
2 Capitaluri Proprii [lei] 3.676.523 3.516.872
3 Datorii istorice [lei] 739.281 148.565
Datorii curente [lei] 1.268.273 2.505.634
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Nr. Patrimoniul stabilit in baza raportarilor
crt. financiare la data de 31 decembrie, 2020 2019
Datorii Totale [lei] 2.007.554 2.654.199
4 Rata Activelor Imobilizate [%6] 7,21% 10,60%
5 Rata Stabilitatii Financiare [%] 5% 59%
6 Rata Autonomiei Financiare [%] 61% 52%
7 Lichiditatea Generala 4,30 2,42
8 Rata Solvabilitatii Generale 3,02 2,56
4.2. Venituri totale

Veniturile totale din anul 2020, au fost constituite Tn totalitate prin participarea cercetatorilor din
institut la licitatii si competitii de finantare proiecte.

In sinteza, cifra de afaceri a anului 2020, dupa sursa de venit, comparata cu valoarea veniturilor n
aceeasi structura din anul 2019, se prezinta in tabelul urmator:

Nr o Cifrq de _ % Cifrg de _ %
crt. Sursa de venit (lei) afacerineta | (dintotal | afacerineta | (din total
' 2020 an) 2019 an)

Program nucleu (prin
7, | evaluare propuneri 1.906.551 46,11% 2.055.951 25,45%
proiecte; coordonat
autoritatea de CD)
Planul sectorial (prin
2. | licitatie proiecte; 185.963 4,50% 3.964.267 49,07%
beneficiar de minister)
Fonduri structurale
3. (cofinantat POCA, 573.047 13,86% 811.194 10,04%
etc)
Surse internationale
(prin competitii si
licitatii finantare
4. | proiecte (CE - 408.515 9,88% 770.728 9,54%
Program
ERASMUSH+,
EUROMOD, etc)
Alte surse (Servicii
5. | consultanta stiintifica, 1.060.792 25,65% 476.161 5,90%
contracte directe, etc)
Vol S ek 4134868 | 100,00% | 8078.301 | 100,00%
afaceri

In comparatie cu anul 2019, Tn anul 2020 contributia in realizarea cifrei de afaceri a fiecarei surse de
venit mentionata in tabel a fost :
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- Cea mai redusa contributie in formarea cifrei de afaceri a anului 2020, cu 44,57 pp mai mica decat
acelasi tip de sursa din anul 2019; a fost a proiectelor din Planul sectorial monitorizat de MMPS,
reducere care a influentat cel mai puternic si nivelul veniturilor din anul 2020 fata de 2019;

- Contributia pozitiva a contractelor directe incheiate in anul 2020 ca pondere in formarea cifrei de
afaceri, a fost cu 19,75 pp mai mare decat contributia aceluiasi tip de contracte in veniturile anului
2019, compensand din reducerile celorlalte surse de finantare;

- Contributia proiectelor co-finantate prin programe ale Fondului Social European — FSE, in anul
2020 a fost cu 3,82 pp mai mare fata de ponderea aceluiasi tip de proiecte din anul 2019;

- In acelasi context, contributia in anul 2020 a proiectelor din Programul nucleu al INCSMPS
Raspunsul pietei muncii si a sistemelor de protectie sociala la provocarile tehnologice §i societale
prin inovare sociald - InovSoc pentru perioada 2019-2022, cu sursa de finantare din fonduri MCI, a
fost cu 20,66 pp mai mare in comparatie cu ponderea sursei de finantare echivalente in 2019. Acest
aspect este datorat si modalitatii in care a fost finantat Proogramului nucleu in anul 2020.

Situatia prezentata privind constituire cifrei de afaceri a anului 2020, o coordonata strategica
importanta, scoate in evidenta capacitatea colectivului de a face fata si unor socuri, actionand pentru
realizarea unor indicatori economico financiari corespunzatori unei activitati favorabila cresterii Si
dezvoltarii.

Structura cifrei de afaceri pe surse de venit, a anului 2020 si evolutia acesteia in comparatie cu anul
20109, este prezentata in graficul urmator.

60,00%
m Cifra de afaceri neta 2020
49,07% m Cifra de afaceri neta 2019
30,00% 46,11%
40,00%
30,00%
S 25,45% 25,65%
20,00%
13,86%
10,04% 9,88% 9,54%
10,00%
= . l . =
O ]
Program nucleu Program sectorial Fonduri structurale Surse internationale Alte surse (Servicii
MMPS (cofinantat POCA, etc) (Program consultanta stiintifica,
ERASMUS+EUROMOD, contracte directe, etc)
etc)

4.3. Cheltuieli totale

Tn anul 2020 s-a urmarit ca, in conditiile prezentate, distributia cheltuielilor sa corespunda necesitatilor
principale pentru buna functionare a institutului, pentru salariati si suportul logistic aferent.
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Astfel:.

- ponderea cheltuielilor salariale in total cheltuieli/an a fost cu 23,56 pp mai mare decat acelasi
indicator din 2019, aceasta fiind 0 consecinta obiectiva datd de urmatoarele aspecte:

o respectarea structurii cheltuielilor prevazute in proiectele care au fost derulate pe
parcursul anului 2020, in faze finale sau de lansare;

o necesitatea de a respecta indicii de ierarhizare a salariilor pe functii si grade profesionale,
conform grilei de salarizare din contractul colectiv de munca,

o promovarea in grade stiintifice superioare, de la asistent de cercetare la cercetator
stiintific, sau la grad superior in onformitate cu reglemetarile in vigoare si criteriile cuprinse in
acestea, actiune prevazuta si prin strategia de dezvoltare institutionald, asumata.

— ponderea cheltuielilor cu utilitati in total cheltuieli/an a fost cu 0,14 pp mai mare fata de acelasi
indicator din 2019, dar in valoare absoluta valoarea chetuielilor cu tilitati a fost mai mica decat in anul
2019;

— ponderea la capitolul ,alte cheltuieli” in total cheltuieli/an a fost cu 23,91 pp mai mica decat la
acelasi capitol al anului 2019.

Cheltuieli totale, din care: 2020 2019

a. cheltuieli cu personalul (lei) 3.539.108 4.611.142
b. ponderea cheltuielilor cu personalul in

ponderea CheltuIeltior U p I 82010 58,45%
total cheltuieli
C. cheltuieli cu utilitatile (lei) 16.088 18.536
d. ponderejcl c.heltulehlor cu utilitatile in 0.37% 0.23%
total cheltuieli;
e. alte cheltuieli (lei) 760.230 3.259.827
f. pon_de_rea ,,alte cheltuieli” 1in total 17.61% 41.32%
cheltuieli
CHELTUIELI TOTALE (lei) 4.315.826 7.889.505

Obligatiile fatda de bugetul statului si fatd de fondurile speciale au fost corect stabilite si platite la timp.

Rezultatele prezentate se Tnscriu Tn preocuparea colectivului de conducere al INCSMPS pentru
imbunatatirea continud a activitatii de generale, sustinuta si prin urmarirea indeplinirii unor obiective
specifice activitdtii financiar — contabile, mentionand ca principale:

a) mentinerea sustenabilitatii financiare a INCSMPS;

b) rationalizarea cheltuielilor.

4.4. Salariul mediu pentru personalul de cercetare-dezvoltare (total si defalcat pe categorii)

INDICATOR 2020 2019

Salariu mediu pentru personalul din cercetare-dezvoltare
[lei/om luna],

8.932 8.581
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INDICATOR 2020 2019
din care, defalcat pe categorii dupa cum urmeaza:
o CSI 10.888 11219
o CSII 8.373 8103
o CSI 6.756 6544
o CS 5.580 -
o ACS 4.137 4516

Tn anul 2020 salariul mediu al personalului de CD a crescut fatd de media anului 2019 cu 4,0 %, ceea
ce in valoare absoluta reprezinta 351 lei. Aceasta, ca urmare a promovarii in grade stiintifice de CD
superioare a 5 cercetatori, (2 de la AS la CS si 3 de la CS Il la CSI).

In consecinta, salariul mediu al personalului cercetare nu a avut o crestere semnificata in valoare
absoluta, in raport cu anul 2019, aceasta fiind cu cca 3 pp.

4.5. Investitii in echipamente/dotari/mijloace fixe

Nr. Categorie . .
crt. dotare / investitie Tipul / denumire 2020 2019
o | Llceptg programe 5 82415
1 Dotari prin proiecte CD specializate
' lei
(lei) Echipamente IT 0 105.656

4.6. Rezultate financiare/rentabilitate

In urmatorul tabel sunt prezentati principalii indicatori ai rezultatelor financiare 2020, in comparatie cu
nivelul anului 2019, mentionand rentabilitatea, profitul, productivitatea total personal si personal CD,
care au avut o evolutie favorabild, asa cum se evidentiaza in tabelele de mai sus.

Rezultatele financiare din anul anul 2020, au fost bune in conditiile prezentate, institutul inregistrand
la finalul exercitiul financiar profit in valoare de 159.650 lei.

CNrI:[ INDICATORI 2020 2019
1 | Profit Net 159.650 271.799
Rata rentabilitatii activelor
5 0 0
2 (ROA) 2,63% 3,99%
3 | Marja profitului net 5,44% 3,36%
4 | Pierderea bruta (lei) 0 0
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4.7. Situatia arieratelor / (datorii totale, datorii istorice, datorii curente)

INDICATOR 2020 2019
Datorii totale [lei], din care: 2.007.554 2.654.199
- Datorii istorice [lei] 739.281 148.545
- Datorii curente [lei] 1.268.273 2.505.634

4.8. Pierderea bruta
Nu a fost cazul.

4.9. Evolutia performantei economice

gl:t Venituri totale, din care: 2020 2019
a) Venituri realizate prin contracte de cercetare-

1. dezvoltare finantate din fonduri publice, din 4.134.868 8.078.301
care:

2. al. surse nationale (lei) 3.726.353 6.709.733

3. a2. surse internationale (lei) 408.515 1.368.568

1. b. Subventii / transferuri (lei) 259.510 150.429

2. C. Alte venituri (detaliati daca este cazul) 81.098 106.926

3. Venituri Totale (lei) 4.475.476 8.335.656

4 Crest_erl / d_escresterl Venituri totale fata de anul -3.860.180 3320516
anterior (lei)

5 (Po(/)or;derea veniturilor din CDI in total venituri 92,39% 96,91%

Veniturile totale realizate in anul 2020 au reprezentat 51,18% fata de anul 2019, mentionand ca in anul
2019 veniturile din activitatea de baza au avut un nivel maxim al perioadei 2016-2020.

Nivelul veniturilor 2020 mai mic decat cel din anul 2019 cand a fost atins nivelul de crestere prevazut
pentru anul 2020, s-a datorat unui complex de factori precum:

- specificul constituirii veniturilor in activitate, prin autofinantare. In consecinta veniturile sunt
in cea mai mare parte dependente de rezultatele favorabile obtinute din participarea la
competitii si licitatii organizate pentru finanatarea de proiecte de cercetare-dezvoltare in
domeniul socio-economic, cu cerinte si calendar anual diferit. Anul 2020 a fost un an
influentat de efectele crizei data de COVID 19, prin restrictii si diminuari de activitate,
domeniul de activitate CD al institutului fiind expus cel mai mult.
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- anul 2020 a fost un an in care majoritatea proiectelor existente, finantate din fonduri nationale

sau externe, au fost in faze de finalizare, de valoare redusa. Acest aspect nu a putut fi
compensat prin atragerea noilor proiecte din competitii si licitatii, lansate in anul 2019 sau
2020. In acelasi timp, contractele noi au avut etape cu perioda de realizare scurta si in
consecinta cu valori reduse.

- efectele aspectelor mentionate au fost amplificate de situatia economica si sociala, nationala si

nu numai, precum starile de urgenta sau de alerta motivate de pandemia COVID-19 asupra
derularii competitiilor, a duratei in semnarea contractelor, care au decalat datele de lansare a
proiectelor castigate, sau unele au fost amanate pentru anul 2021.

4.10. Productivitatea muncii pe total personal si personal de CDI

o INDICATORI 2020 2019
Productivitatea muncii -
1| total personal (lei) 131.631,65 185.236,80
Productivitatea muncii -
2 personal CDI (lei) 154.337,10 219.359,37

4.11. Politicile economice si sociale implementate (costuri/efecte)

Politicile economice reprezintd mijloacele prin care conducerea institutului actioneaza n scopul

asigurdrii cadrul necesar, corespunzator desfasurarii activitatii generale, prin realizarea unor indicatori

in masurd sa contribuie la sustenabilitatea financiara a institutului. Acestea se regasesc in strategia de

dezvoltare institutionald pe termen mediu si lung a institutului, precum si in planul anual.

Obiectivele si masurile principale urmarite in sensul celor mai sus mentionate, au fost:

prevenirea si adoptarea unor masuri care sa reduca efectele unor perturbatii date de riscul in
finantarea proiectelor prin programele de cercetare din fonduri nationale;

asigurarea de solutii alternative pentru a acoperi lipsa de predictibilitate in programarea call-
urilor pentru competitii si licitatii necesare constituirii surselor de finantare la nivelul institutului
si prevenirea atstfel a unor situatii de risc financiar ridicat — neplata salariior, inclusiv
nefunctionarea institutului;

suplinirea prin masuri de promovare si de vizibilitate a activitatii de CD, a nivelului redus al
eficacitatii prevederilor referitoare la activitatea de CD 1n documente programatice la nivel
national;

actiuni de constituire a unor parteneriate cu mediul economic, prin efort proriu, In absenta unor
mijloace institutionalizate pentru aceasta la nivelul domeniului, precum si la nivel national;
implementarea masurilor rezultate din noi reglementari sau modificari ale celor existente care se
aplica si la structura de INCD a institutului si pentru domeniul de CD.

corelarea actiunilor cu prevederile din contractul colectiv de munca, a indicilor de ierarhizare a
salariilor pe functii si grade profesionale conform grilei de salarizare, precum si aplicarea unor
reglementari generale Tn domeniul muncii.
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cresterea numarului de personal, prevazut prin strategia de dezvoltare institutionald, asumata, de
angajare de personal, cu nivel de pregatire superioard pentru formarea lor pentru activitatea de
CD.

Obligatiile fata de bugetul statului si fata de fondurile speciale au fost corect stabilite si platite la timp.

Prin aceste masuri institutul urmareste si indeplinirea conditiilor necesare pentru acreditatre in

conformitate cu reglementarile in vigoare materializate de HG nr. 477/2019.

Politicile sociale, aplicarea lor se regaseste in activitati Si masuri care se adreseaza protectiei sociale,
mentionand:

Stabilirea de criterii corecte, nediscriminatorii care se aplica la angajarea personalului;

Criterii corecte avand la bazd competenta si rezultatele obtinute la evaluarea anuala a
personalului, adoptate in acord cu criteriile de promovare din reglemetarile specifice
domeniului CD;

Colaborarea cu reprezentantii personalului in adoptarea unor masuri care se adreseaza
salariatilor,precum si in aplicarea unor prevederi ale reglementarilor generale Tn domeniul
social;

Preocuparea pentru asigurarea pregatirii permanente a salariatilor, inclusiv sustinerea financiara

a pregatirii tinerilor la formele de master i doctorat, prevazuta si in contractul colectiv de
munca si in planul de pregatire al institutului;

Finantarea unui pachet de servicii medicale pentru salariati, inclusiv controlul medical anual de
medicina muncii;

Asigurarea de materiale sanitare si de igiena, inclusiv asigurarea unei surse de apa de baut
controlata calitativ; in anul 2020 aceste masuri au fost adaptate la cerintele si urgentele generate
de situatia pandemica COVID 19.

Acordarea de ajutoare salariatilor in situatiile prevazute in reglementari si preluate in CCM al
institutului;

Respectarea si sustinerea unor prevederi ale programelor sociale generale, referitor la
contributiile pentru pensii, taxe, impozite etc.

Cele mai importante efecte al acestor masuri au condus la:

fidelizarea personalului, fluctuatia numerica a acestuia a fost de regula motivata de pensionare si
mutarea din localitate,

motivarea gi implicarea acestuia, in buna desfasurarea a activitatii,

participarea la masurile luate pentru deblocarea si depasirea unor situatii dificile, ca urmare a
unor disfunctionalitati exterioare institutului, in atragerea de resurse financiare necesare
functionarii institutionale optime.

6. Structura resursei umane pentru cercetare - dezvoltaren

In anul 2020 numarul mediu total al salariatilor a fost de 34 de salariati cu contract individual de
munca, din care 29 salariati in activitatea de cercetare-dezvoltare. Ponderea salariati in activitatea
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de cercetare-dezvoltare in total an 2020 a crescut cu 1,14pp fata aceiasi categorie din anul 2019,
situatie prezentata in tabelul urmator .

N 2020 % 2019 %
r. . _
Crt Categorie salariati
: nr. % nr. %
1 Num_ar me_dl_u total sal.arlap, din 34 100 45 100
care in activitatea CD:
2. Tn activitatea de CD 29 85,3 38 84,44

Intregul context al anului 2020, prezentat, in special legat de constituirea resurselor de finantare, a
influentat si procedura de angajare a personalului pentru activitatea de cercetare — dezvoltare.

5.1. Total personal

Personal ALY ALY
nr. % nr. %
dT.Ota' personal (nr), 34 100,00% 45 100%
in care:
personal CD, 29 85,29% 38 84,44%
din care:
o studii superioare, 27 93,10% 34 89,47%
in care:
cu doctorat 25 92,59% 24 70,59%
doctoranzi 1 3,7% 0 0,00%
Total CS-grad Isill 22 81,48% 22 64,71%

Tn anul 2020, ponderea personalului din activitatea CD, raportat la total personal /an 2020, a crescut
cu 0,85 pp fatd de anul 2019.

De asemenea ponderea personalului CD cu doctorat in total personal / an 2020 a crescut cu 22 pp fata
de acelasi indicator din 2019.

In anul 2020 a fost organizat concurs de promovare pe grade stiintifice, fiind 2 promovari de la
asistent de cercetare stiintific-ACS la cercetator stiintific-CS (Aldea A.B. si Bobéarnat E.S.) si 3
promovari (Cristescu A., Ghenta M. si Zamfir A.) de la gradul de CS 1l laCS .

In structura personalului, ponderea personalului atestat cu grad stiintific I si Il, in total personal an
2020, este mai mare cu 16,77 pp , fata de ponderea din anul 2019 si ca urmare a promovarii prin
concurs a 5 cercetatori in grade stiintifice superioare, rezultatul fiind validat de .MEC.

a. numar conducatori de doctorat

In conformitate cu reglementarile in vigoare, INCSMPS nu organizeaza programe de pregatire
doctorala. Prin reprezentanti, participa Tn comisii de atribuire a titlului de doctor in domeniul socio
economic, in care activeaza institutul.
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In aceasta directie, consideram ar fi foarte util pentru ca formarea prin scoala doctorala sa aiba 0 mai
mare influenta in orientarea cercetare — dezvoltare a absolventilor sai, daca s-ar include in programul
de pregatire doctorala, si o perioada de pregatire care sa se desfasoare in parteneriat universitate -
institut de cercetare — dezvoltare, criteriul de constituire fiind domeniul corespunzator tematicii de
pregatire doctorala.

5.2. Informatii privind activitatile de perfectionare a resursei umane (personal implicat
n procese de formare — stagii de pregitire, cursuri de perfectionare);

Strategia de dezvoltare institutionala pe termen mediu si lung, 2018 — 2025, precum si a Planul anual,
prevad actiuni de perfectionare continua a personalului din institut, in principal a personalului din
activitatea de baza a de cercetare — dezvoltare.

In acelasi timp s-a stimulat si sustinut forma de pregatire individuald precum: masterat, doctorat sau
accesarea unor sesiuni de pregatire online din tard sau din strainatate, atdt in domeniul propriu de
pregatire, cat si In domenii conexe care sd asigure o mai mare adaptabilitate la schimbare si de
participare la competitia globala din domeiul CDI.

In anul 2020
- 1 pregatire prin program master
- 1 pregatire prin programul de doctorat

In anul 2020, cercetatorii din institut au folosit oportunitatea de a participa la cursuri de
instruire/perfectionare in sistem on line, prin efort propriu sau organizate on line de institutii de
referintd in domenii de pregatire specifice activitatii sau noi cu influenta in domeniu, din tara si
strainatate.

Procesul de perfectionare continua a resursei umane, se realizeaza in cadrul programelor de master -
2 cercetatori sunt in anul final al programului de masterat, si 1 cercetator care a fost admis in anul 2020
la doctorat.

De asemenea 1 cercetator participa la forma de pregatire post doctorala sustinut de Universitatea din
ITALIA.

Mentionam ca 92,6% din total personal din activitatea CD are titlul de doctor in stiinte economice si
sociologie.

De asemenea la sesiunile de pregatire, organizate online de UEFISCDI in cadrul Open
Science Knowledge Hub Romania, ca suport pentru entitatile de CDI in vederea participarii acestora la
stabilirea ,,agendei nationale catre un sistem deschis al rezultatelor cercetarii”, precum si la Strategia
de stiinta deschisa a UE.

Institului, prin reprezentati, a participat si la realizarea cercetarii pe baza de chestionare cu referire la
dezvoltarea ,,open science” In sistemul national de cercetare si inovare, oportunitatii, riscuri si
beneficii

Pentru un numar de cercetatori din institut, a reprezentat o forma de pregatire importanta si schimbul
de cunostinte in domeniu, realizat in cadrul unor parteneriate de executie de proiecte, cu parteneri din
tara si strainatate.

Un beneficiu imediat al parteneriatului, este dat de reducerea timpului de documentare si informare,
precum si prin reducerea unor unor etape in cunosterea si aplicarea de noi metode si metodologii
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avansate si adecvate, iar pe de alta parte reprezinta o dovada a nivelului de pregatire in raport cu cel al
altor colective in plan international.

Apreciem ca introducerea in planul de investitii al autoritdtilor coordonatoare a unui capitol de
cheltuieli dedicat acestor activitdti pentru unitatile de CD din coordonare, ca investitie in pregatirea
resursei umane, ar corespunde cerintelor de adaptarea activitatii de CD, ca abordare si in plan
metodologic, la ritmul rapid al schimbarilor tehnologice, inclusiv evolutiile in inteligenta
artificiala.

5.3. Informatii privind politica de dezvoltare a resursei umane de cercetare-dezvoltare
(mod de recrutare, de pregitire, de motivare, colaboriri si schimburi internationale
etc.).

Legatura personalului institutului cu cadrele didactice din unitati de Invatamant superior este
demonstrata si prin parteneriatele dezvoltate cu acestea pentru ofertarea sau realizarea unor proiecte de
cercetare, finantate prin diferite programe, dar si prin participarea cercetitorilor din INCSMPS la
programe de pregatire forma master sau doctorat, precum si ca membri Tn comisii de acordare a
titlului de doctor in stiinte economice sau sociologie organizate de universitati.

Strategia Tn domeniul de resurse umane in cadrul institutului, a avut ca baza urmatoarele obiective:

«¢ Stabilizarea personalului, pornind de la adevarul potrivit caruia resursa umana reprezenta cea mai
importanta investitie la nivelul institutului si chiar national. Aceasta deorece efortul personal si
institutional de pregatire si acumulare de experientd in domeniul CD, determinanantd pentru
formarea unui cercetator, se face/ cere o perioada lunga de timp, pierderea fiind greu de recuperat.
Tn acest fel aceasta a devenit 0 preocupare constantd si un efort deosebit pentru conducerea
institutului.

¢+ Mentinerea unui echilibru a varstei medii a personalului angajat, un al obiect important. In anul
2019 varsta medie a personalului din institut a fost de 45 ani, iar varsta medie a personalului de
cercetare de 43 ani.

+¢ Perfectionare continua prin:

> cursuri in domenii:;
» workshop;
» parteneriate in realizarea de proiecte CD.
+ Cresterea mobilitatii si a vizibilitatii personalului prin:

* participarea cu lucrari la conferinte nationale si internationale;
* publicarea de articole in reviste cotate isi sau aflate in alte baze de date;
« editarea unei reviste romanesti Tnregistrata CEEOL si in dezvoltare;

* organizarea de conferintele anuale cu participare internationald, sau a unora pentru diseminarea si
validarea rezultatelor din proiectele majora derulate in institut;

+ implicarea ca membri in comitete de organizare si/sau stiintifice a unor conferinte internationale;

« includerea 1n echipe editoriale ale unor reviste cotate ISI si/sau BDI si cu recunoastere in
domeniu;

* implicarea in comisiile unor organisme importante in domeniu: organizarea anuala de conferinte
cu participare intenationala, singur sau in parteneriat consacrat (ed. VIII);
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* participarea ca membri Tn comitete stiintifice ale unor reviste din domeniu, la nivel national si
international, precum si in comitete stiintifice ale unor manifestari stiintifice nationale sau

internationale;

* participarea ca membri in cadrul unor organizatii stiintifice din domeniul de baza al institutului;

* constituirea de parteneriate pentru realizarea de proiecte finantate prin Programe ale UE, Banca
Mondiald sau cofinantate prin programe ale FSE, promovand nivelul si capacitatea CD a
colectivului ;

* cresterea numarului de citari ale articolelor publicate de colectivul INCSMPS, in jurnale cu factor
de impact semnificativ, ceea ce constituie validarea temelor abordate in ani anteriori si a
rezultatelor acestora.

6.

Infrastructura de cercetare-dezvoltare, facilititi de cercetare

Tn anul 2020, preocuparea continui pentru asigurarea unui nivel de calitate si performanti in
desfasurarea activitatii de bazd a institutului, se regiseste si in dezvoltarea si modernizarea
infrastructurii specifice, de care a beneficiat Tntregul colectiv.

Valoarea totalad a dotarilor realizate pe parcursul anului 2020 a fost de 12.884 lei, din fonduri proprii,
precizand ca structura cheltuielilor accepatate prin contractele in executie in 2020, nu au avut
prevazute si resurse pentru dotare. De asemenea Autoritatea centrala — MMPS in coordonarea careia
este institutul, nu a acordat in anul 2020, conform reglememtarilor in vigoare, resurse pentru dotarea

institutului.

Fata de anul 2019 cand fondul de investitii a fost de 628.946 lei, valoarea pentru dotari in 2020
reprezinta 2,05% din valoarea investitiilor anului 2019, respectiv 12.884 lei.

In tabelul urmitor se prezinta, in sinteza, structura categoriilor principale ale infrastructurii dezvoltate

prin dotérile din proiecte si prin investitii, in 2020, in comparatie cu anul 2019:

Nr. Categorie . .
crt. dotare / investitie UiTpl G EmmiTE 2020 A
Licente programe specializate 9.084 82.415
1. El)e?i;a” prin proiecte CD Echipamente IT 3.800 105.656
Alte 0 0
Ir.1vest|t|| tptal, (|€I) Total,
din care din sursa de . ) 0 440.875
din care:
finantare :
2 a. institutia Licente programe specializate 0 25.001
coordonatoare (lei) Echipamente IT 0 415.874
b. alte surse (lei) Diverse 0 0
Total (lei) 12.884 628.946
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De dezvoltarea, actualizarea sau Tnoirea infrastructurii, beneficiazd cercetatorii din departamentele
institutului.

In strategiile pe termen mediu sau lung, ca bazi pentru orientarea dezvoltirii institutionale, sunt
prevazute obiective si activitati, cu privire la - Cresterea capacitatii de cercetare-dezvoltare si a
gradului de utilizare a infrastructurii de CD prin care se urmareste:

a) Actualizarea licentelor softului statistic de specialitate

b) Crearea unei banci de date operationald prin legarea/aditionarea bazelor de date existente
obtinute in INCSMPS din anchete statistice si completarea cu altele noi.

¢) Dezvoltarea si actualizarea echipamentelor de tip tehnica de calcul in corelatie cu nevoia de a
gestiona baze de date mari.

d) Achizitia de servicii informatice si echipamente de stocare adecvate pentru securizarea
datelor statistice achizitionate sau existente.

In acest fel institutul are o retea proprie, INTERNET, licentd ArcGIS PRO 2.3 si ArcGIS 10.2,
ArcGIS Geostatistical Analyst. De data recenta a fost achizitionat un server performant pentru crestere
a nivelului de utilizare si acces, precum si 0 mai buna utilizare in cadrul colectivului a informatiilor si
datelor rezultate din activitatea proprie, prin largirea comunicérii cu institutii partenere, precum si de
crestere a vizibilitatii si promovdrii rezultatelor si ofertelor noastre.

Pe baza acestor actiuni si preocupadri, institutul este ncris in Platforma ERRIS cu 4 infrastructuri, care
se gasesc la adresa web: https://erris.gov.ro/INSTITUTUL-NATIONAL-DE-CERCE-24:

1. Prognoza pietei fortei de munca si perspectiva / Prognoze si previziuni privind piata muncii,

2. Politica sociala / Poltici sociale;
3. Dezvoltarea capitalului uman si formarea abilitatilor - Dezvoltarea capitalului uman si formarea
calificari;

4. Analiza spatiala.
Achizitionarea in anul 2019, prin licitatie a unui server cu nivel de performanta ridicat, a contribuit la
cresterea capacitatii de stocare date si documente, necesare actualizarii si arhivarii bazelor de date
constituite Tn cadrul proiectelor sau achizitionate in scopul realizarii acestora.
In acelasi timp, in anul 2020 aceasta investitie si-a crescut substantial valoarea, reprezentand un suport
important pentru desfasurarea activitatii generale a institutului, incluzand cercetarea, managementul
general si interdepatamental, comunicarea interna si cu partenerii de proiect, administratie etc., in
conditiile restrictiilor impuse de starea de pandemie COVID 19.

6.1. Masuri de crestere a capacititii de cercetare-dezvoltare corelate cu asigurarea unui
grad de utilizare optima a infrastructurii de CDI (se precizeaza beneficiarii infrastructurii
de CDI pe categorii de facilitati).

Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale — INCSMPS,are la
baza desfasurdrii intregii sale activitati, Planul de Dezvoltare Institutionala (2015-2022), in acord cu
masurile previzionate in Strategia de dezvoltare institutionala pe termen mediu si lung 2018-2025.
Identificat prin apartenenta la Sistemul National de CD, institutul isi asuma obligatia de a-si creste
contributia si participarea in domeniul propriu reglememtat, semnaland prin proiectele pe care poate sa
le realizeze, atat evolutia unor fenomene la nivel national, cét si cu privire la provocarile globale in
domeniul muncii si protectiei sociale, formuland recomandari care pot da un parcurs favorabil la nivel
national.
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https://erris.gov.ro/INSTITUTUL-NATIONAL-DE-CERCE-24
https://erris.gov.ro/index.php?&sm=module.app.searchOrg&ddpN=3455336506&we=4622a9e32665bc61676748e47f2d92a3&wf=dGFCall&wtok=&wtkps=jY9bDoMgEEW3YvjX+AgmjivoV7+6AFBQlILy0NCmey/YDfTvTObMnVwCLbwtNICsGFEfqQPU0HPCNHSM01a+glvsjA8u9ymvjGXrSnO61CwkvQZ0sgtKQE89eskKsm2FZcQM891MaVcB2i8nZivihFZEZkJZJ5x3LOPaZJJQ7U2ScJQ9M+Hvg5h+oF5AmTgOA49vH0q4269Q7NNg1H++&wchk=a1f08aab24cfcc55bb18fda3c978f24ab3c8ab27
https://erris.gov.ro/index.php?&sm=module.app.searchOrg&ddpN=3455336506&we=4622a9e32665bc61676748e47f2d92a3&wf=dGFCall&wtok=&wtkps=jY9bDoMgEEW3YvjX+AgmjivoV7+6AFBQlILy0NCmey/YDfTvTObMnVwCLbwtNICsGFEfqQPU0HPCNHSM01a+glvsjA8u9ymvjGXrSnO61CwkvQZ0sgtKQE89eskKsm2FZcQM891MaVcB2i8nZivihFZEZkJZJ5x3LOPaZJJQ7U2ScJQ9M+Hvg5h+oF5AmTgOA49vH0q4269Q7NNg1H++&wchk=a1f08aab24cfcc55bb18fda3c978f24ab3c8ab27
https://erris.gov.ro/index.php?&sm=module.app.searchOrg&ddpN=3455336506&we=4622a9e32665bc61676748e47f2d92a3&wf=dGFCall&wtok=&wtkps=jY9bDoMgEEW3YvjX+AgmjivoV7+6AFBQlILy0NCmey/YDfTvTObMnVwCLbwtNICsGFEfqQPU0HPCNHSM01a+glvsjA8u9ymvjGXrSnO61CwkvQZ0sgtKQE89eskKsm2FZcQM891MaVcB2i8nZivihFZEZkJZJ5x3LOPaZJJQ7U2ScJQ9M+Hvg5h+oF5AmTgOA49vH0q4269Q7NNg1H++&wchk=a1f08aab24cfcc55bb18fda3c978f24ab3c8ab27
https://erris.gov.ro/index.php?&sm=module.app.searchOrg&ddpN=3455336506&we=4622a9e32665bc61676748e47f2d92a3&wf=dGFCall&wtok=&wtkps=jY9bDoMgEEW3YvjX+AgmjivoV7+6AFBQlILy0NCmey/YDfTvTObMnVwCLbwtNICsGFEfqQPU0HPCNHSM01a+glvsjA8u9ymvjGXrSnO61CwkvQZ0sgtKQE89eskKsm2FZcQM891MaVcB2i8nZivihFZEZkJZJ5x3LOPaZJJQ7U2ScJQ9M+Hvg5h+oF5AmTgOA49vH0q4269Q7NNg1H++&wchk=a1f08aab24cfcc55bb18fda3c978f24ab3c8ab27
https://erris.gov.ro/index.php?&sm=module.app.searchOrg&ddpN=3455336506&we=4622a9e32665bc61676748e47f2d92a3&wf=dGFCall&wtok=&wtkps=jY9bDoMgEEW3YvjX+AgmjivoV7+6AFBQlILy0NCmey/YDfTvTObMnVwCLbwtNICsGFEfqQPU0HPCNHSM01a+glvsjA8u9ymvjGXrSnO61CwkvQZ0sgtKQE89eskKsm2FZcQM891MaVcB2i8nZivihFZEZkJZJ5x3LOPaZJJQ7U2ScJQ9M+Hvg5h+oF5AmTgOA49vH0q4269Q7NNg1H++&wchk=a1f08aab24cfcc55bb18fda3c978f24ab3c8ab27

Pentru realizarea acestor obiective, demers important, conducerea institutului, precum si fiecare
salariat, se preocupa de cresterea nivelului de calitate, prin pregatire dar si prin utilizarea celor mai
bune metode in realizarea proiectelor, utilizand tehnici si aparatura de nivel corespunzator.

Parteneriatele, dezvoltate la nivel national si international, pentru realizarea unor proiecte, ofera
posibilitatea de a dezvolta si actualiza atat nivelul in plan metodologic, cat si al dotarilor necesare in
acord cu aceasta.

Pentru evidentierea efectelor masurii de crestere a capacititii de cercetare-dezvoltare, avand la baza si
nivelul infrastructurii de care dispunem, mentionam ca exemplu, includerea si mentinerea INCSMPS
in Platforma EUROMOD - model de microsimulare fiscala-beneficii la nivelul Uniunii Europeane,
care are la baza realizare a o serie de proiecte de cercetare, comandate. EUROMOD si este utilizat si
ca platforma pentru mai multe modele de microsimulare ,,spin-off” din afara UE. EUROMOD
functioneaza de 11 ani prin participarea 28/27 de tari membre UE si a devenit unul dintre cele mai
utilizate modele de microsimulare din lume, instrument utilizat pe scara larga si respectat pentru
cercetarea si analiza comparativa asupra efectelor politicilor fiscale si sociale si a reformelor de
politici. Analizele EUROMOD sunt utilizate de serviciile Comisiei Europene, care apar in mod regulat
in publicatia anuala a DG-EMPL.

De asemenea a constituit un suport in adaptarea masurilor de functionare, comunicare si vizibilitate,
atat in cadrul institutului, cat si in exterior, pentru acces la institutii pentru transmiterea raportarilor
reglementate, raspuns la solicitari, comunicarea cu colective de cercetatori partenere in realizarea de
proiecte, participarea la conferinte si cursuri de pregatire in domeniu. Aceasta a reprezentat pentru
colectiv cadrul in care a putut constata gradul de adaptare si flexibilizare la conditii, altele decat cele
obisnuite, precum si nivelul de pregatire pentru provocarea data de digitalizarea in plan economic si
social.

7. Prezentarea activititii de cercetare-dezvoltare

Tn anul 2020, activitatea stiintifici, prezentati in raport, are ca bazi rezultatele obtinute prin
realizarea celor 27 de contracte de cercetare, Tn care institutul a avut rol de coordonare sau partener.
Contractele au fost obtinute prin efort propriu, prin participarea la licitatii sau competitii organizate la
nivel national si european. Tematica acestora se inscrie In domeniul de baza al institutului si acopera
in principal directii importante, dar si de deschidere ca urmare a modificarilor nationale si
internationale in zona economico - sociala.

Tematicile proiectelor corespund obiectivelor de cercetare ale departamentelor:
e Politici de ocupare, prognoze, strategii; Oportunitati egale si vulnerabilitati pe piata muncii
o Educatie, pregatire continud si relatia cu piata muncii; anticiparea cererii de fortd de munca si
corelarea cu oferta educationald; tranzitia de la scoald la munca si mobilitatea pe piata muncii;

o Politici salariale, fiscalitate si productivitate; Inegalitati de venituri

e Politici familiale si politici pentru copilul aflat in dificultate; Incluziune sociald, séracie ; Politici
pentru varstnici.

Proiectele realizate pe parcursul anului 2020 sunt prezentate dupa sursa de finantare si cu detalii Tn
Anexele 3.1. - .3.5.
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Si in anul 2020, institutul a urmarit ca prin proiecte sa integreze, odata cu obtinerea rezultatului
prevazut prin contractele aferente, si necesitatea de a dezvolta continuu metode noi de cercetare,
precum si de a urmari si include in rezultat solutii pentru noile tendinte tematic al acestuia.

Tn anul 2020 au fost consolidate si dezvoltate noi parteneriate la national si international, astfel incét
INCSMPS sa poata participa la competitii pentru atragerea de proiecte cu finantare nationala sau
internationald, dar mai ales sa contribuie la cresterea prestigiului activitatii de cercetare — dezvoltare.

Realizarea proiectelor de cercetare, pe langd scopul administrativ de a se asigura o buna functionare
institutionala, reprezinta si un factor important in dobandirea de experintd si dezvoltarea expertizei
colectivului in ansamblul sau. Acesata este de altfel si contributia institutului la cresterea performantei
activitatii de cercetare la nivel national, apreciind in mod deosebiot valoarea activitatii de CD in
dezvoltarea economico-sociala generala.

Pe parcursul anului 2020 colectivul institutului a participat la un numar de 16 licitatii si competitii, in
calitate de coordonator sau partener, 2 fiind nefinantate iar 14 din acestea fiind in diferite faze de
contractare sau executie in anul 2020. Rata de succes a fost de 87,5%.

O activitate importanta pentru mentinerea excelentei si dezvoltarea expertizei colectivului in
ansamblul sau, desfasurata in anul 2020 in conditiile mentionate, a fost cea de publicare si participare
la manifestari stiintifice interne si internationale din domeniul institutului.

Efortul colectiv, preocuparea colectivului de conduceere, precum si a fiecarui cercetitor in parte, a
facut ca in anul 2020 sa se poata publica un numar de 32 de articole in publicatii cotate ISI sau in cel
putin in 2 baze de date internationale si cu recunoastere. Factorul de impact cumulat a fost in anul
2020 de 31,991.

In comparatie cu valoarea impactului cumulat de 15,806, al articolelor in publicatii I1SI din anul 2019,
impactul cumulat pentru articole ISI din anul 2020, a fost de 2,12 ori mai mare.

De asemenea mentionam participarea cu comunicari la 15 manifestari stintifice, fiind acceptate sau
publicate in volume ale unor conferinte internationale sau nationale de prestigiu, sau in reviste cotate
si indexate.

In anul 2020 au fost publicate un numar de 18 carti sau capitole de carte.

Detalii care prezinta informatii referitoare la articole in structura descrisa mai sus, sunt prezentate in
anexele 4.1-4.6.

Un aspect deosebit pentru cresterea gradului de vizibilitate a activitdtii stiintifice a institutului in anul
2020 este dat de numarul citarilor articolelor publicate in anii anteriaori sau chiar in anul 2020, in
reviste sau lucrari stiintifice publicate in reviste indexate ISI sau in baze de date recunoscute
international.

Si la acest capitol s-au obtinut cresteri importante, numeric si calitativ, fata de anul 2019.

Astfel, cresterea calitatii si vizibilitatii activitatii de cercetare este dovedita si prin cele 208 citari, din
care 129 in reviste cu factor de impact IF (cel mai mare IF = 8,08, si cel mai mic 0,378) si in cele 79
indexate in cel putin 2 baze recunoscute international. Factorul de impact cumulat al articolelor care

citeaza Tn anul 2020 a fost de 256,206, ceea ce reprezinta o crestere de 2,04 ori mai mare decat valoare
IF cumulat al anului 2019.

Din perspectiva numarului, citarile au crescut de 3,4 ori, iar in ceea ce priveste calitatea acestora,
apreciata dupa nivelul de indexare dat de IF al revistelor in care se citeaza, aceasta este urmatoarea:
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cel mai mic IF, acesta a crescut de la 0, 321 in 2019 la 0,378, iar pentru cel mai mare IF, de la 5,35 la
8,08, majoritatea cu valori mai mari ca 2,000.

Alaturi de aceste aspecte, numarul de publicatii este in directa corespondenta cu numarul de
cercetatori existent in an, precum si cu proiectele care reprezinta sursa tematica si suportul prin care
se poate demonstra si dezvolta tema / ideia prezentata in articol. Este de remarcat faptul ca, raportand
numarul total de articole publicate, carti si comunicari, respectiv 65 in anul 2020, la numarul total de
cercetatori din institut (ca autor unic sau in colectiv), rezulta ca unui cercetator i se poate atribui
participarea la aproximativ 3 articole. Aceasta in conditiile in care acelasi cercetator elaboreaza oferte
pentru accesare fonduri, trebuie sa participe la realizarea proiectelor precum si la evenimente
stiintifice, rezervand timp si pentru actualizarea pregatirii si informarii cu tendintele in domeniu.

Graficul urmator prezinta evolutia numarului total de publicatii/an si numarul total citari /an, pentru
perioada 2016-2020

Evolutia numarului total de publicatii/an si a numarului total
de citari/an, in perioada 2016 - 2020

240

229
190
140 140
114
390 91
83 78 79 .
53
40
2016 2017 2018 2019 2020
Total articole-carti publicate 2016-2020 Total citari ale articolelor-carti publicate 2016-2020

Mentionam faptul ca, de regula, revistele din domeniul socio-economic nu au nivelul de cotare al celor
din domenii precum medicina, fizica etc. precum si ca domeniul socio-economic prezinta specificitati
care pot constitui impedimente in gasirea de similitudini pentru preluare sau bune practici.

De asemenea trebuie mentionat ca prin caracterul de entitate de cercetare aplicativa in domeniu si cu
autofinantare, unele prevederi din contractele incheiate, in special a celor directe, conditioneaza
publicarea, ceea ce contribuie la reducerea numarului de articole publicate.

Din aceasta perspectivd, pentru institut este important faptul cd o parte semnificativi numeric, a
articolelor citate n reviste importante din tara sau international, indexate, au fost publicate de institut
in ani anteriori, ceea ce reprezinta o validare in timp, nu numai in planul metodelor de cercetare, ci si a
ideilor si solutiilor care au fost atunci prezentate.

La citarile mentionate se adauga cele 21 citari in carti sau lucrari lucrari de specialitate publicate la
edituri de prestigiu international, mentionand Springer International, Springer Nature, Brill, 1GI
Global, UNU — WIDER, Editura Universitara din Bucuresti, etc.

Detalii referitoare la situatia descrisa mai sus, sunt prezentate in anexele 4.7 - 4.10.
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Nr.

ort Denumire capitol 2020 | X IF 2019 S IF

Articole publicate sau acceptate la publicare in 2020, Tn
1 | reviste stiintifice indexate ISI, cu factor de impact mai mare | 16 | 31,991 10 18,702
de 0,25

Articole publicate sau acceptate la publicare in 2020, Tn
2 | reviste stiintifice indexate ISI, cu factor de impact egal sau - - 15 0
mai mic de 0,25

Articole publicate in reviste si/sau volume ale manifestarilor
3 | stiintifice, in 2020, cu ISSN / ISBN, indexate in minim doua | 16 - 9 0
baze de date, inclusiv in Web of science

Comunicari stiintifice, prezentate in lucrari ale conferintelor

4 | internationale sau nationale, in anul 2020, include vol. 15 32 0
indexate
Carti sau capitole din carti, publicate sau acceptate la

5 | publicare la o editura de prestigiu, in anul de referinta 2020 18 9 0

(18 — carti si capitole)
Articole transmise spre publicare n 2020, acceptate si

e nepublicate in 2020 i i 4 0
Publicatii Tn 2020 (Anexe 4.1. — 4.6) 65 | 31,991 79 18,702
Citari ale articolelor publicate, vizibile Tn reviste cotate ISI

7 cu factor de impact mai mare de 0,25 in anul 2020 114 1256,206 62 125,745

8 Citari ale lucrarilor publicate, vizibile in reviste cotate ISI cu 15 21 0

factor de impact mai mic de 0,25 in anul 2020

Citari ale articolelor publicate, vizibile in anul 2020 in
9 | reviste cu ISSN/ISBN, cotate BDI si /sau in documente 79 43 0
oficiale ale unor organisme nationale / internationale

10 Cltarl in carti de specialitate publicate in edituri de prestigiu 21 14 0
international
Citiri in 2019 (Anexe 4.7 — 4.10) 229 | 256,206 | 140 125,745

Faptul ca a crescut numarul de lucrari publicate, a caror calitate este dovedita de cresterea de 2 ori a
numadrului de citari, atat n reviste cat si in documente importante de cercetare stiintificd sau de
decizie, la nivel national si international, constituie o dovada a evolutiei favorabile a experientei si a
pozitiei institutului in comunitatea stiintifica si societate Si 0 baza pentru a fi apreciat ca institut de
excelenta in domeniu.

continuarea editarii revistei in format online, Romanian Journal of Labour and Social Studies —
RJLSS, website: www.rjlss.ro, cu ISSN 2601 - 257X; ISSN-L 2601 - 257X, inclusa in platforma
CENTRAL AND EASTERN EUROPEAN ONLINE LIBRARY — CEEOL. Sunt incluse numerele
RJLSS din anii 2016, 2017, 2018, 20119, inclusiv numarul pentru anului 2020.

7.1. Participarea la competitii nationale / internationale;

Efortul colectivului de a atrage surse noi de finantare, poate si exemplificat si prin participarile la
competitii si licitatii organizate national si / sau international, pentru finantarea de proiecte cu tematica
specifica domeniului CD al institutului. Aceasta in conditiile in care anul 2020 se poate caracteriza de
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o reducere a competitiilor pentru finantare de proiecte de CDlI,

mentionand si faptul ca domeniul

socio — economic nu este sustinut prin prin PNCDI 3 de instrumente de finantare specific orientate.

In conditiile prezentate, Tn anul 2020 colectivul INCSMPS a participat la 16 licitatii si competitii de
finantare de proiecte, inclusiv cu tematici specifice actiunilor generale de combatere a efectelor
pandemiei COVID 19, situatia fiind prezentata in tabelul urmator:

Departament Licitatie /

Nr. | / coordonator Denumlrf: propunere comp_etltl/ Rol INCSMPS Stadiu

crt. propunere oferta proiect organizator

oferta / program
Competiia 7. Tehnici P1- Spitalul Clinic de
management a PNCDI 111 - | Boli Infectioase
o idegﬂei in Programul 2 | Constanta, P2-U. M.
Politici P . . Subprogram | F. Carol Davila, P3 - | Neacceptat

1. . comunitate, acronim .

Sociale . ul 2.1 - - INSP, P4- Institutul | la finatare
proiect AIMEC, Cod utii de Vi logi >
final de Tnregistrare solutii € Viruso ogie

(SOL-2020), | “Stefan S. Nicolau®,
PN-111-P2-2.1-SOL- P5- INCSMPS
2020-0160
Servicii de consultanta
MMPS -Sipoca 575-
Servicii de consultanta
n vederea
implementarii Servicii de
proiectului ,,FIECARE | consultanta Castigator,
. OM CONTEAZA! pentru Ernst & Young SRL proiect aflat
Politici . . (lider de consortiu), i

2. Sociale Evaluarea nevoilor Ministerul partener asociat in

persoanelor fara Muncii si implementa
< A . INCSMPS
adapost si a impactului | Protectiei re
serviciilor sociale Sociale
existente asupra
calitatii vietii
acestora”- SIPOCA
575
Servicii de evaluare a Servicii
L ervicii de
stadiului de dezvoltare
S evaluare A o
a domeniului de Castigator,
.| pentru a
I cercetare dezvoltare si S proiect aflat
Politici . . Universitate . b

3. . inovare (CDI) si a Partener unic in

Sociale . .. |aDe .

necesarului de nevoi in L implementa
- . Medicina si
acest domeniu la nivel LT re
. e Farmacie,
Universitatii de Carol Davila
Medicind si Farmacie
Servicii de Cagtigator,
e Prognoza pe termen "~ a
Politici . N consultanta proiect aflat
R . mediu a cererii si . > . A~
4. Sociale / Piata . oo Autoritatea | Partener unic in
- ’ ofertei de calificari la . - .

Muncii ; . Nationala implementa

orizontul anului 2030 X
pentru re
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Calificari

(ANC)
Servicii pentru
elaborarea Planului de
Actiune pentru
implementarea
Strategiei Nationale
pentru Dezvoltare Servicii de
Durabila (SNDD) 2030 | consultanta Castigator,
Politici din cadrul proiectului pentru proiect aflat
Sociale / Piata | “Romania durabila- Secretariatul | Partener unic in
Muncii dezvoltarea cadrului General al implementa
strategic si institutional | Guvernului re
pentru implementarea | (SGG)
Strategiei Nationale
pentru Dezvoltare
Durabila a Romaniei
2030 cod SIPOCA
613 mySMIS 127545
Licitatie
Technical Support for | Comisia
.. The Development and | Europeana Castigator,
Dep. Salarii, .
venituri si Update of (No Ofertant proiect
fiscalitate/ EUROMOD, Lot 6: JRC/SVQ/2 porjtractat
EUROMOD Transfer | 02010P110 in ian. 2021
Romania 81 of
05/0512020)
ReConect — Adaptare
Educatie, la schimbare —
pregatire Mecanism integrat de
continua si anticipare, POCU Partener Contractat
relatia cu piata | monitorizare, evaluare
muncii / a pietei muncii si
educatiei
Dezvoltarea,
stimularea,
eficientizarea muncii
Educatie, prin agent de munca
pregatire temporara si a
continua si serviciilor de formare POCA Subcontractor Contractat
relatia cu piata | profesionala pentru o
muncii / piatd a muncii
competitiva si
performantd — SIPOCA
707
Educatie, Them2Share -
pregatire Integrated Training &
continua si Teaching for Learning | Erasmus+ Coordonator Contractat
relatia cu piata | further aiming
muncii / Knowledge Sharing
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Across Generations

BRIDGING THE GAP
Digital competences
for women in rural

Ercjelgﬁitlrg, areas to incrgase their
10. | continua si entrepren_epnal Erasmus+ Partener Contractat
. . opportunities and
relatia cu piata -
muncii / employab_lllty. _
Towards inclusion
through
entrepreneurship
Erde‘;‘:t‘f'rz InVET-Inclusior
. . models and resources
11. (r:glr;:igucatJ SFI) " f_Or VET students in Erasmus+ Partener Contractat
muncii / risk of drop-out
. Virtual Call -m-
E?e%%?ﬂg Training fc_)r I_nactiv<_e
12. conti_nua si_ \évn?gl]g;rﬁe:mlgsg g;?,' ' Erasmus+ Partener Contractat
relath_cu piata Center Agents at their
muncii / Homes
Servicii de elaborare a
analizei privind
evolutioa pietei muncii | Licitatie - In executie
din perspectiva Autoritatea (termen
13. | Piata muncii/ | comptentelor si Nationala Coordonator finalizare
calificarilor la nivelul pentru 2301 202’1)
tuturor sectoarelor Calificari R
economice pentru
orizontul 2025-2030
Licitatie
Servicii de elaborare a | Secretariatul Contractat
Planului de Actiune General al in dec.2020
pentru Implementarea | Guvernului rima.eta a’
14. | Piata muncii/ | Strategiei Nationale Romaniei, Coordonator ge execut?e
pentru Dezvoltare Departamen pana la '
Durabila Romania tul pentru 31.12.2020
2030 Dezvoiltare o
Durabila
_ B Just transition - Licitf_it!e, necontractat
15. | Piata muncii / ROMANIA Comisia partener /ofer_ta
Europeana respinsa
Programme Interreg- Licitatie,
16. | Piata muncii/ | DANUBE - cofinantat | Comsiia partener in executie
UE Europeana
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Din cele 16 de ofertele depuse, 14 au fost contractate si demarate cu nivel de finantare diferit in anul

2020.

Din cele 14 proiecte ofertate si acceptate la finantare 6 sunt din surse de finantare din programe ale

Comisiei Europene si 8 din surse de finantare nationale.

7.2. Structura rezultatelor de cercetare realizate;

o5 TARA STRAINATATE

— ~

© | STRUCTURA REZULTATE CDI TOTAL

> TOTAL | TOTAL UE SUA JAPONIA

1 N}%mérul de lucrari prezentate la manifestari 15 4 9
stiintifice

2 Numarul de lucrari prezentate la manifestari 1 9 9
stiintifice publicate in volum

3 Numarul de manifestari stiintifice
(congrese, conferinte) organizate de institut

4 Numarul de manifestari stiingiice organizate 1 1
de institut, cu participare internationala
Numarul de articole publicate in strainatate in

5 L 16 16
reviste indexate 1SI

6 Factor de impact cumulat al lucrarilor 31,991 31.991
indexate ISI

7 N.l%m:.?lrul .de articole publicate 1n reviste 16 2 14
stiintifice indexate BDI

8 | Numarul de carti publicate 18 6 12

9 Citér_i _stiinj;iﬁce / tehni_ce in reviste de 114 114
specialitate indexate ISI (din nr. total 229)
Factor de impact cumulat al revistelor 256.20

10 | indexate ISI, in care au fost citate articole ale | 256,206 6 '
cercetatorilor din INCSMPS

Detalii referitor la articolele publicate, participarea la conferinte si citari ale articolelor elaborate de
colectivul institutului sun prezentate in Anexele 4.1. — 4.10

. din care:

- ~

S STRUCTU REZULTATE TOTAL . Valorificate Valorificate

< | CDI . Modernizate Bazate . X R
Noi L la operatori in domeniul

z / revizuite pe brevete . .

economici high-tech

1 .. . . .

0 Studii prospective si tehnologice

1 .

1 Normative

1 | Proceduri si metodologii
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2

1 . .

3 Planuri tehnice

1 . . .

4 Documentatii tehnico-economice

TOTAL GENERAL

Rezultatele detaliat sunt prezentate in Anexele 5.

Rezultate CD aferente anului 2020 din care:

nregistrate in Registrul Special de | TOTA- | TR | TRL | TRL | TRL | TRL TRL | TRL | TRL
TRL 6
CD L1 2 3 4 5) 7 8 9

evidenta a rezultatelor
clasificate conform TRL (in
cuantum)

45 | - 10 5 4 1 3 1 5 16

Nota 1: Se va specifica dacd la nivelul
INCSMPS existd rezultate CDI clasificate DA /NU Observatii:
sau protejate ca secrete de serviciu

Din total de 51 de rezultate din anul 2020, au fost clasificate 45 dupa nivelul de maturitate
tehnologica — TRL, categoria inovare de produs si proces.

. TARA STRAINATATE

E | STRUCTURA  REZULTATE

© STRUCTU v TOTAL | 1oTAL

= | CDI 1 TOTAL 2 UE SUA JAPONIA
In curs

; Drepturi de autor protejate ORDA | de

sau Tn sisteme similare inregistr

are

Rezultate de cercetare-dezvoltare valorificate si efecte obtinute

Tn anul 2020, prin realizarea proiectelor au fost obtinute un numir de 51 de rezultate, cu grad de
maturitate tehnologica diferit. Cele mai multe sunt in categoriile TRL 2, TRL 3, TRL 8 si TRL 9 la
categoria inovare de produs si inovare de proces.

Prin specificul rezultatelor domeniul de CD al institutului, majoritatea cercetarilor sunt valorificate Si
diseminate, precizand faptul ca rezultatele proiectelor din Planul sectorial al MMPS indeplinesc
obiective care pot contribui la fundamentarea de politici in domeniul pietei muncii si social. De
asemenea rezultatele acestora sunt publicate pe website ministerului.

Tn anul 2020 institutul a fost coordonator sau partener in proiecte din programe co-finantate prin FSE
sau proiecte de consultanta prin contractare directa, care asigura valorificarea rezultatelor obtinute.

De asemenea institutul a condus sau a fost partener intr-un numar de 6 proiecte din Programul
ERASMUS+ finantat din fonduri ale UE.
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7.2.  Oportunitati de valorificare a rezultatelor de cercetare

Experienta anilor anterior, a aratat ca principale oportunitati de valorificare in domeniul institutului,
urmatoarele:

=in aplicarea strategiilor existente in domeniul pietei muncii si al protectiei sociale, in corelare cu
directivele la nivel european;

=prin planurile sectoriale in special in domeniul muncii si protectiei sociale, reprezintd cea mai
bund oportunitate pentru instutut de a aplica o parte importantd din portofoliul rezultatelor si a
experientei acumulate, precum si pentru dezvoltarea de noi directii si metode specifice de
cercetare;

=prin proiectele finantate prin FSE, Tn anul 2020 din POCA, orientate catre imbunatatirea
eficientei si eficacitatii administratiei publice, prin interventii care prevad imbunatatirea procesului
de elaborare a politicilor publice, a procesului de planificare strategicd, de masurare si evaluare a
performantelor, etc. Posibilitatea de valorificare la un 1nalt nivel a rezultatelor obtinute de institut
si a experientei acumulate.

»Proiectele de consultanta, directe, incheiate Tn anul 2020 pentru consultanta in domeniul evaluarii
programelor.

»Devoltarea de noi directii tematice de cercetare — dezvoltare;

= Cercetari aplicate cu privire la fenomene cu consecinte nefavorabile importante la nivel national
sau regional, precum implicatiile asupra pietei muncii ca urmare a unor modificari structurale, a
mobilitatii populatiei, educatiei si tranzitie pe piata muncii, etc., tematici pentru care institutul are
experiente si expertizd acumulata.

7.4. Masuri privind cresterea gradului de valorificare socio-economici a rezultatelor
cercetarii.

e Strategia de dezvoltare institutionala pe termen mediu si lung 2018-2025, precum si planul
anul, cuprind maéasuri care si asigure actualizarea permanentd a pregétirii personalului,
privind directiile si tendintele de dezvoltare a domeniului precum si a metodelor, tehnicilor
utilizate in mediul academic national sau international. Organizarea conferintei anuale cu
participare internationald, precum si cele de validare a unor rezultate, reprezintd formele
directe favorabile stimularii formarii continue a personalului, alaturi de cursuri special
organizate..

e dezvoltarea parteneriatelor inter §i intra disciplinar, cerintd esentiald in rezolvarea unor
proiecte complexe;

e Imbunatitirea mijloacelor de crestere a vizibilitatii si a prestigiului activitatii institutului in
mediul soci economic national, europen, international;

e update dotarilor hard si soft in conformitate cu evolutiile metodolodice in domeniu;

99 A

e imbunatatirea mijloacelor de cunoastere a cerintelor “pietei” in domeniul CDI, in sectorul
public al administratiei sau cel privat, pentru asigurarea resurselor necesare functionarii.
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8. Miisuri de crestere a prestigiului si vizibilitatii INCSMPS

Principala preocupare a colectivului si conducerii institutului, este aceea de crestere a prestigiului si a
vizibilitatii, prin asigurarea si imbunatatirea permanenta a calitatii rezultatelor obtinute din activitatea
de baza a institului.

O masura importanta o reprezinta si aplicarea cerintelor sistemului de management a calitatii conform
cu standardul SR EN 1SO 9001:2015. Incepand cu anul 2012, s-au parcurs anual, etapele specifice de
audit al sistemului de management, respectiv audit de certificare, de supraveghere si de reinnoire.
Evaluarile anuale au fost insotite de certificate, emise de SRAC CERT si IQNet — partener
international al acestuia.

De asemenea inca din anul 2019 au fost facute demersuri pentru certificarea Sistemului de
management al inovarii conform standardului SR 13572:2016 + 1SO 56002:2019

Realizarea unor proiecte cu impact contituie, pe langa importanta stiintifica si un aport in
cresterea vizibilitatii activitatii desfasurata in institut, si in consecinta si a experientei si
expertizei sale.

Exemplificarea masurilor luate in sensul cresterii prestigiului si vizibilitatii, pentru anul 2020 se
regaseste in tematica proiectelor, prin rezultatele obtinute si a modalitatilor de valorificare si transfer,
precum si in adresabilitatea acestora.

In acest sens se prezinta cateva exemple de proiecte realizate in anul 2020 si care au avut un
impact important in dezvoltarea capacititii de CD, la nivel metodologic, precum si prin
importanta tematicii abordate si deschidere a noi directii de cercetare

1. Departamentul - Salarii, venituri si fiscalitate

a)Proiectul ,,Sprijin pentru dezvoltarea unui mecanism de indexare si pentru pilotarea unei
noi metode de plati pentru beneficiile de asistenta socialid in Romania” (“Support for
developing an indexation mechanism and piloting a new payment and piloting method for
social assistance benefits in Romania”) finantat de Comisia Europeana prin intermediul
Serviciul de Sprijin pentru Reforme Structurale (SRSS).

Beneficiar: Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS) din Roménia.

INCSMPS a fost implicat in parteneriat cu Ernst & Young SRL in obtinerea Rezultatului 1
“Mecanism eficient de indexare pentru beneficiile de asistenti sociala”. Proiectul s-a derulat in
perioada august 2019-octombrie 2020.

Proiectul a fost finalizat cu propunerea un mecanism de indexare a beneficiilor de asistenta
sociald din tara noastra si crearea premiselor pentru implementarea acestuia in colaborare cu
MMPS. Mecanismul de indexare a fost construit pe baza analizei situatiei curente din tara noastra, a
practicilor din alte tari membre ale UE si avand in vedere potentialul de transferabilitate a acestor
mecanisme 1n contextul tarii noastre. Procesul a implicat o serie de consultari cu Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale si reprezentanti ai altor institutii relevante in acest context (Agentia Nationald pentru
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Plati si Inspectie Sociald, Ministerul Finantelor Publice, Institutul National de Statistica, etc.).
Activitatile principale ale proiectului au fost urmatoarele:

v Analiza documentara a situatiei actuale in ceea ce priveste indexarea beneficiilor de
asistenta sociala in Romania si in alte state membre UE (incluzand Consultarea partilor
interesate pentru a dezvolta cadrul practicilor nationale In domeniul indexarii beneficiilor de
asistentd socialda, identificarea dificultatilor in implementarea procedurilor curente si
asteptarile cu privire la un nou mecanism de indexare)

v Evaluarea mecanismelor de indexare si mecanismul de indexare propus (inclusiv o
propunere a unei abordari de politicd publica privind indexarea beneficiilor de asistenta
sociala din Romania)

v Consolidarea capacitiatii MMPS in vederea implementirii mecanismului de indexare a
beneficiilor de asistenta sociala agreat, prin sprijin acordat pentru identificarea modificarilor
necesare in domeniul legislatiei, construirea unui instrument pentru simularea impactului
bugetar al indexarii (aplicatie transferatda Beneficiarului), respectiv instruirea personalului
MMPS si ANPIS pentru implementarea mecanismului.

b)Proiectul “Regular maintenance of the EUROMOD tax-benefit microsimulation model and
preparation of its transfer to the European Commission” (Ref. No. VC/2018/0735) are ca
scop dezvoltarea modelului EUROMOD pentru Romania, printr-un parteneriat Tntre
Universitatea din Essex - Institute for Social & Economic Research si INCSMPS.
EUROMOD este un model de microsimulare a beneficiilor sociale si taxelor pentru Uniunea
Europeanad, scopul construirii acestuia fiind realizarea de analize consistente i comparabile
intre tari cu privire la efectele pe care le produc asupra veniturilor gospodariilor politicile
legate de impozite, taxe si beneficii sociale (https://www.euromod.ac.uk)

Beneficiar si finantare: Comisia Europeana.

INCSMPS participa la proiectul EUROMOD incepand din anul 2011 si pand in prezent, fiind
responsabil de realizarea si actualizarea anuald a modelului de microsimulare pentru Romania,
pregatirea datelor, calcularea si validarea indicatorilor modelului.

Livrabile realizate de INCSMPS:

v’ Raportul de tara Roménia (anual)

v'Baza de date EUROMOD, obtinuta prin prelucrarea bazei de date EU-SILC si Documentarea
prelucrarilor (anual)

v Fisier de macrovalidare a indicatorilor (anual)

c) Proiectul ,Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operational
Competitivitate 2014-2020, Lotul 1: Evaluarea interventiilor POC in domeniul
cercetirii-dezvoltarii-inovarii”, este realizat in cadrul contractului de prestari servicii nr.
16182/26.02.2020, incheiat intre Ministerul Fondurilor Europene (Achizitor) si Asocierea
formata din Institutul National de Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei
Sociale (Lider) si S.C. ERNST&YOUNG SRL (Asociat). Proiectul se deruleazd in perioada
februarie 2020 — octombrie 2023.
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Scopul acestui contract este de a analiza eficienta, eficacitatea si impactul utilizarii resurselor FEDR
prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020 in cadrul domeniului de cercetare, dezvoltare
si inovare si raspunde prevederilor Regulamentului (UE) 1303/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013. De asemenea, evaluarile trebuie sd evidentieze factorii care
contribuie la succesul sau esecul implementarii, precum si la sustenabilitatea actiunilor finantate.
Evaluarile trebuie sa conduca la o serie de concluzii si lectii invatate, insotite de recomandarile
aferente, care sa poatd fi transferate in termeni operationali catre Autoritatea de Management astfel
incat sa serveasca scopurilor sale de luare a deciziilor si gestionare a Programului Operational
Competitivitate 2014-2020.

Livrabilele acestui proiect se constituie sub forma rapoartele de evaluare (patru rapoarte de evaluare)
care enuntd recomandari atat pentru perioada de programare 2014-2020, cat si pentru perioada de
programare viitoare, acolo unde este cazul. Rezultatele evaluarilor vor fi incluse in rapoartele anuale
de implementare a Programului Operational Competitivitate 2014-2020. De asemenea, evaluarile vor
fi utilizate in procesul de evaluare macro, la nivelul Acordului de Parteneriat, precum si pentru
pregatirea perioadei de programare post 2020.

Livrabile realizate in anul 2020:

v Raport initial, ce cuprinde metodologia de evaluare, detaliatd
v Primul Raport de evaluare a POC, ce prezinta constatarile, concluziile si evaluarile aferente
primului exercitiu de evaluare POC 2014-2020.

d)SESIUNI DE INSTRUIRE privind mecanismul de indexare a beneficiilor de asistent:i
socialia pentru personalul MMPS, ANPIS, AJPIS

In cadrul proiectului ,,Sprijin pentru dezvoltarea unui mecanism de indexare si pentru
pilotarea unei noi metode de plata pentru beneficiile de asistentd sociali in Romainia”
(“Support for developing an indexation mechanism and piloting a new payment and piloting
method for social assistance benefits in Romania”) finantat de Comisia Europeana prin
intermediul Serviciul de Sprijin pentru Reforme Structurale (SRSS), beneficiar Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale (MMPS).

Sarcina 12 a Componentei 1 / Rezultatului 1 a / a proiectului (,,Este implementat un mecanism
eficient de indexare pentru beneficiile de asistenti sociali’> - An effective indexation
mechanism for social assistance benefits is in place) a avut in vedere organizarea unor sesiuni
de instruire privind mecanismul de indexare a beneficiilor de asistentd sociali. Au fost
organizate trei sesiuni de instruire cu cate 19-20 de participanti fiecare. Participantii au provenit
din personalul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, Directia de Politici Beneficii Sociale,
respectiv ai Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie Sociala si ai agentiilor judetene, cu
acoperirea tuturor judetelor tarii.

Sesiunile de instruire au avut o durata de circa 4 ore si 45 minute si s-au desfasurat in zilele de
24, 29 si 30 septembrie 2020. Ca urmare a restrictiilor legate de pandemia COVID 19, sesiunile
de instruire s-au desfasurat online.

Instruirile au avut scopul de a asigura o mai buna intelegere a noului mecanism de indexare
propus in cadrul proiectului, a modificarilor legislative necesare ca urmare a implementarii
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acestuia si de a furniza participantilor informatii relevante in vederea utilizarii
instrumentului de simulare a impactului bugetar.

In acest context, In cadrul sesiunilor de instruire au fost derulate urmatoarele activitati:

v’ Prezentarea mecanismului de indexare a beneficiilor de asistentd sociala propus in cadrul
proiectului

v" Prezentarea modificarilor legislative aferente introducerii noului mecanism de indexare

v' Descrierea Simulatorului impactului bugetar si furnizarea de informatii relevante
participantilor pentru utilizarea acestuia

v Demonstrarea practica a modului de utilizare a Simulatorului impactului bugetar

v" Discutii libere asupra: mecanismului de indexare propus, modificarilor legislative aferente si
instrumentului de simulare a impactului bugetar si utilizarea acestuia.

2. In cadrul Departamentului Piata muncii

Site oficial proiect: http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains

Titlu proiect:

Program integrat de consolidare a capacitatii si de formare profesionala pentru organizatiile de
asistentd a muncii si afacerilor din zona Danubiana, pentru ca industria locala si antreprenorii sa intre
in lanturi inovatoare de valoare transnationald ca parteneri de colaborare la nivel egal -
DanubePeerChains

Obiectiv general

Obiectivul principal al proiectului DanubePeerChains este de a imputernici organizatiile de sprijin pe
piata muncii (LSO) si organizatiile de sprijin a intreprinderilor (BSO) impreuna cu grupurile lor tinta
si alte grupuri potentiale locale (antreprenori, angajati IMM-uri, specialisti in digitalizare) intr-0
abordare comuna de consolidare a capacitatilor si formarii profesionale pentru imbunatatirea calitatii
locurilor de munca 1nalt calificate in regiunea Dunarii si pentru obtinerea unei recunoasteri durabile ca
parteneri de colaborare la nivel PEER 1in lanturi de valori transnationale inovatoare.

Obiective specifice

Cunostintele vor fi capitalizate de la DanuBioValNet, SmartFactoryHub, DigiTrans (toate DTP),
InnoPeer AVM (Interreg CE) si S3-4AlpClusters (Spatiu alpin) si actualizate cu aspecte ale lantului de
valoare:

1) pentru identificarea domeniilor de cooperare cu potential ridicat in lanturi valorice digitalizate
pentru sectoarele tintd ale proiectului (industria metalica, constructia de masini, inginerie, industria
electro, electronica / robotica, TIC);

2) pentru a introduce aceasta abordare inovatoare in masurile de consolidare a capacitatii de colaborare
pentru LSO / BSO;
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3) pentru actualizarea instruirii tehnologice si orientatrea spre modelul de afaceri existent, prin
integrarea perspectivei lanturilor valorice si adaptarea acestora la cererea de calificare a grupurilor
tinta din zona Dunarii

Scurta descriere

Proiectul DanubePeerChains este finantat de Uniunea Europeana pe Interreg Danube Transnational
Programme, coordinator Business Upper Austria pe o perioada de 30 luni. Parteneriatul cuprinde 14
parteneri din 9 tari dundrene (6 FEDR, 3 IPA) si 5 ASP (+ ENI) intr-un amestec bine echilibrat.

organizatii de sprijin pentru afaceri si fortd de muncd, centre de transfer tehnologic, institutii
profesionale / educationale si actori politici. Institutul National de Cercetare Stiintificd in Domeniul
Muncii si Protectiei Sociale este partenerul cu numarul 5 in proiect (PP5: INCSMPS).

Activitatea strategica a proiectului DanubePeerChains se bazeaza pe doi piloni: 1) EUSDR, in special
PA8 Competitivitate si intreprinderi si PA9 Oameni si abilitati si 2) Strategii de specializare
inteligenta ale tarilor partenere. Pe acesti doi piloni se vor baza toate activitatile proiectului, care
vizeaza construirea capacitatii LSO si BSO de a califica intreprinderile regionale pentru integrarea in
lanturi valorice transnationale, digitale. Planuri de actiune regionale si recomandarile strategice ofera
contributii la EUSDR PAS, PA9 si strategiile nationale S3.

Rezultatele principale ale proiectului

Pentru a atinge obiectivele stabilite, DanubePeerChains va valorifica metodologiile si instrumentele de
sprijin pentru inovare care au fost pilotat cu succes in proiecte Interreg conexe, punand astfel legatura
intre programele UE din zona Dunarii pana la Spatiul Alpin si Europa Centrald pentru a obtine
urmatoarele rezultate principale care determind o schimbare pozitivd durabild a pietei muncii si
conditiile de afaceri in macroregiunea Dunarii:

Programul de calificare multi-nivel DanubePeerChains in dimensiuni de competenta cheie, acoperind
tehnologii avansate de fabricatie, managementul resurselor umane, dezvoltarea modelului de afaceri
intr-o perspectiva a lantului valoric, va fi stabilita in mod durabil in toate tarile dunarene, pregatind
baze de cunostinte si competente cuprinzitoare pentru a permite IMM-urilor din regiunea Dunarii +
antreprenorilor si industriilor o colaborare in lanturi de valori transnationale.

Abordarile nou dezvoltate pentru activititile integrate de sprijinire a pietei fortei de munca si a
afacerilor vor devini o bund practica in zona Dundrii, ducand la strategii si calificari mai specifice si
orientate spre masuri tintd pentru calificarea in continuare a angajatilor si antreprenorilor IMM-urilor
de specialisti locali in digitalizare, pregétiti pentru cerintele de cooperare transnationala in lantul
valoric.

Definirea clard a domeniilor de colaborare transsectoriale si transnationale tintite pe transformarea
digitala in tarile dunarene va stimula modernizarea industriilor locale, specialistii cu calificare inalta,
imbunatatirea recunoasterii companiilor din zona Dunérii ca parteneri la nivel egal in cooperarea
transnationald, ceea ce duce in cele din urma la cresterea economica in macroregiunea Dunarii.

3. 1n cadrul Departamentului - Educatie, pregiitire continuai si relatia cu piata muncii,

In anul 2020, in cadrul Departamentului Educatie, pregatire continui si relatia cu piata muncii a
fost realizat proiectul cu titlul: Servicii de consultanta in vederea implementirii proiectului:
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a) ,Dezvoltarea, stimularea si eficientizarea muncii prin agent de munca temporari si a

w

serviciilor de formare profesionala pentru o piata a muncii competitiva si performanta”-
SIPOCA 707, 09.2020-06.2021

Finantare: POCA, subcontractare Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Scop: Dezvoltarea unui cadru unitar de inregistrare, colectare si transmitere a indicatorilor de
performanta in domeniul politicilor de formare profesionala a adultilor.

Obiective

Obiectiv specific 1. Furnizarea unei analize privind indicatorii ce se calculeazd la nivelul Uniunii
Europene in domeniul formarii profesionale a adultilor

Obiectiv specific 2: Selectarea unui set unitar de indicatori relevanti pentru sistemul de formare
profesionald din Romania, care pot fi colectati si calculati la nivel national

Obiectiv specific 3: Consultarea actorilor relevanti din domeniul formarii profesionale

Obiectiv specific 4: Instruirea personalului din cadrul MMPS si ANPIS / AJPIS cu privire la
metodologia de colectare, inregistrare, transmitere si interpretare a datelor necesare calculului
indicatorilor

Rezultate obtinute in 2020:

— Document de analiza a indicatorilor calculati la nivelul Uniunii Europene in domeniul educatiei
si formarii profesionale;

— Document de analiza a indicatorilor calculati iIn domeniul educatiei si formarii profesionale la
nivelul celor 3 state membre selectate;

— Fise indicatori identificati;

— Document de analiza privind indicatorii relevanti pentru sistemul de formare profesionala din
Romania care pot fi colectati si calculati;

— Fise indicatori selectati;

— Metodologie/instructiuni de colectare, inregistrare, transmitere si interpretare a datelor, inclusiv
modalitati de verificare a datelor, modalitati de urmarire a riscurilor, preintdmpinarii lor sau
corectarii lor, modalitati de interpretare a datelor la nivel national;

— Document suport pentru sesiunile de consultare;

— Raportul consultarilor;

— Lista finald a indicatorilor, cu modalitatea de colectare si de calcul.

Un alt proiect cu importanta semnificativa pentru activitatea departamentului, realizat in anul 2020
din cadrul Departamentului, este:

b) proiectul i-Read - Basic literacy - Innovative learnable Reading Tool for low skilled
women / indicativ 2019-1-R0O01-KA204-063962, cu termene de implementare in perioada
01.11.2019 — 30.10.2021, coordonator INCSMPS.

Proiectul i-Read este cofinantat de Comisia Europeana prin Programul ERASM US + pentru
Educatia Adultilor si reprezinta, pe langa obiectivele stabilite, un pas important pentru sustinerea
si pregatirea pentru utilizarea tehnicilor de digitalizare de catre femei.

INCSMPS are calitate de coordonator, initind acest proiect in parteneriat cu organizatii din
Austria, Spania si Turcia, cu scopul de a realiza un instrument inovativ care sa dezvolte si si
stimuleze abilitatile de baza de alfabetizare ale adultilor, grupul tinta vizat fiind acela al femeilor
cu educatie scazutd. Realizarea acestui instrument propus prin proiect poate fi un mijloc de
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imbundtatire a integrarii sociale si a vietii acestora, printr-un sprijin calificat dat de mentorii care
sunt instruiti prin intermediul aceluiasi instrument.

Produsele i-Read sunt integrate intr-o apllicatie pentru telefonul mobil si constau intr-un e-Curs de
invétare a cititului si un manual destinat formarii mentorilor care sa indrume femeile analfabete sa
isi dezvolte abilitatile de baza — citit si scris. Aplicatia poate fi instalatd gratuit utilizind legatura:
https://play.google.com/store/apps/details?id=iread.ebl.vet.eu.project

4. 1Tn cadrul Departamentul Politici Sociale,

- Proiectul - Calitatea vietii persoanelor varstnice dependente in Romania, finalizat in anul
2020.

Proiect a fost finantat prin licitatie si contractat in cadrul Planului Sectorial de Cercetare
Dezvoltare al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale pentru perioada 2018-2020, contract nr.
3676/28.09.2018. Perioada de implementare: 28.09.2018 - 19.06.2020.

Proiectul a fost realizat de un consortiu, Coordonator: Insitutul National de Cercetare Stiintifica in
Domeniul Muncii si Protectiei Sociale INCSMPS) si 2 istitutii partenere: Partener 1: Institutul de
Cercetare a Calitatii Vietii (ICCV) si Partener 2: S.C. NOVEL RESEARCH S.R.L.

Proiectul a contribuit la atingerea Obiectivelor 1.1, 3.1 (Masura 3.1.5), 3.2 (Masura 3.2.6) din
Planul de actiune pentru implementarea Strategiei nationale privind promovarea imbatranirii
active si protectia persoanelor in vérstd pentru perioada 2015 — 2020 aprobata prin HOTARARE

Nr. 566/2015 din 15 iulie 2015.

Obiectivul general al proiectului a fost dezvoltarea de instrumente de promovare a calitdtii vietii
persoanelor virstnice §i a unei participdri sociale active a acestora.

Obiectivele specifice:
e Analiza critica a teoriilor si metodelor de evaluare a calitatii vietii persoanelor varstnice

dependente;

Identificarea principalilor indicatori ce definesc calitatea vietii persoanelor varstnice din
Romania;

Definirea cadrului metodologic de evaluare a calitatii vietii persoanelor varstnice
dependente Tn Romania;

Implementarea metodologiei de evaluare a calitatii vietii persoanelor varstnice
dependente Tn Romania;

Formularea unor recomandari de politicd publicd destinate a conduce la Tmbunatatirea
calitatii vietii persoanelor varstnice.

Rezultate:

e Studiu privind teorii si metode de evaluare a calitatii vietii persoanelor varstnice
dependente

e Studiu privind principalii indicatori ce definesc calitatea vietii persoanelor varstnice din
Romania

¢ Instrumente metodologice de masurare a calitatii vietii persoanelor varstnice

o Studiu privind calitatea vietii persoanelor varstnice In Roménia (ancheta in randul
persoanelor varstnice, la nivel national)
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o Elaborarea de recomandari destinate a conduce la imbundtatirea calitatii vietii
persoanelor varstnice

Ca beneficiar direct, rezultatele sunt disponibile pe site-ul Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, sectiunea Rapoarte si studii:

e Microsoft Word - CARTE CALITATEA VIETII PERSOANEVARSTNICE
DEPENDENTE finala-MGH12 (mmuncii.ro)

e 2020 - PSCD 4 - 1CALITATEA VIEII PERSOANELOR VRSTNICE-
PROPUNERI DE_MSURI_DE_POLITIC .pdf (mmuncii.ro)

8.1. Prezentarea activitatii de colaborare prin parteneriate:

a. dezvoltarea de parteneriate la nivel national si international (cu personalitati / institutii /
asociatii profesionale) in vederea participarii la programele nationale si europene specifice;

In Strategia de dezvoltare institutionald a INCSMPS, pe termen mediu si lung, 2018-2025, sunt
prevazute directii de actiune pentru cresterea capacitatii de a dezvolta proiecte in arii tematice noi,
prin participarea in parteneriate cu colective din institute si universitatii, din tara si international, care
au excelenta dovedita in domneiu. O astfel de abordare are In vedere participarea si astfel contributia
institutului la dezvoltarea cercetarii socio-economice in masura sa poata raspunde noilor provocari la
nivel mondial induse de transformarile tehnologice — robotizare, automatizare, precum si de
schimbarile societale cauzate de acestea cu o evolutie tot mai accentuata.

Adoptatd ca o masura impotrtanta de crestere a prestigiului colectivului, un schimb direct de
cunoagtere in domeniu sau cu cele complementare, precum si de diseminare a unor rezultate, in anul
2020 institutul a dezvoltat aria parteneriald, colaborand in diferite etape de realizare a proiectelor cu
institutii de nivel national si regional.
Au fost dezvoltate noi parteneriate in special in re alizarea proiectelor de consultanta stiintifica.

e A crescut numarul de proiecte si a complexitatii acestora.
A fost organizata in parteneriat 0 conferintacu participare internationala.
A crescut numarul participdrii cu articole la conferinte consacrate in domeniul socio-economic.

A crescut numarul reprezentarilor In organisme importante din domeniul CD.

Editarea revistei on line si inscrierea in platforme cu vizibilitate.

Prin planul anual sunt prevazute masuri de stimulare pentru actualizarea si dezvoltarea parteneriatelor
n corelare cu tematiciile care se au in vedere a fi dezvoltate Tn cadrul proiectelor din activitatea
institutului.

De asemenea se va continua inscrierea INCSMPS in baze de date internationale care promoveaza
parteneriatele, dar si inscrierea INCSMPS ca membru in retele de cercetare / membru in asociatii
profesionale de prestigiu pe plan national/international. Tabelele prezentate mai jos arata situatia la
nivelul anului 2020 referitor la prezenta institutului prin reprezentanti, in principalele structuri la nivel
national si international, care sunt baza pentru parteneriate prezente sau viitoare.

Proiectele din Programe cofinantate de FSE au favorizat extinderea parteneriatelor in realizarea unor
proiecte ample si de mare interes ca domeniu, dar si pentru valorizarea experientei acumulatd de
institut in domeniul sdu de baza.

sunt proiectele finantate de Comisia Europeana, exemplificand Programul ERASMUS +.
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Fata de efortul depus de colectiv pentru o cat mai buna activitate in aceasta directie, trebui sa
mentionam ca principal impediment in dezvoltarea parteneriatelor, este dat de numarul extrem de
limitat de licitatii si competitii, lansate aleator si uneori neadecvat specificului unui proiect de CDI,
anuntate intr-un interval de timp care nu permite constituirea unor parteneriate solide si adecvate.
Aceste aspecte au implicatii majore in elaborarea unei programari corespunzatoare a activitatii, ceea ce
necesitd din partea colectivului de conducerea un efort suplimentar pentru a se asigura atat
sustenabilitatea financiara necesard pentru evitarea unor disfunctionalitati si afectarea nivelului de
Tndeplinire a indicatorilor economico-financiari ai anului 2020.

b. lectii invitate, cursuri si seminarii sustinute de personalitatile stiintifice invitate;
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Participarea ca membri in colectivele de redactie ale revistelor recunoscute IST (sau incluse in baze internationale de date) si in colective editoriale internationale
si/sau nationale, se prezinta in tabelul urmator:

’;Ir';' Nume, prenume Rol /Functie Revista Indexare Observatii
Analele Universitatii Spiru Haret. Seria http://anale-
1. Membru Economie, Editura Fundatiei Romania de Revistd indexata RePEc, SSRN, BASE economie.spiruharet.ro/edito
Maine, Bucuresti, ISSN 2068-2909 r.html
2 Membru fondator European Journal of Interdisciplinary Studies, | Revista indexatd RePEc, DOAJ, EBSCO, | http://www.ejist.ro/page/2/ed
' Editura ASE, ISSN: 2067-3795 ProQuest itorial-board.html

Membru comitet RJLSS - Romanian Journal of Labour and http://www.rllss.ro./

3. editorial Social Studies, INCSMPS ISSN 2601 - 257X; CEEOL
’ ISSN-L 2601 - 257X ; CEEOL

Membru comitet RJLSS - Romanian Journal of Labour and http://www.rllss.ro./

4. editorial Social Studies, INCSMPS ISSN 2601 - 257X; CEEOL
’ ISSN-L 2601 - 257X ; CEEOL
. .| SCIPIO; SSRN; REPEC; INDEX

5. SCIENTIFIC deL.'S.Tt' CtA - /Jgugl‘?"hf’f_Bgé'rggsuaﬁggb“c COPERNICUS; DOAJ (Directory of Online ISSN: 2067-9785

COMMITTEE OPEI'\IH'S ration/ Fubfisher. Open Access Journals)Google Scholar
6. EBSCO Discovery Service EconBiz

Web Of Science Core Collection — )
1. Egﬁr%ig': Revista Romana de Statistica Emerging Sources Citation Index EII ggs 118(311487%‘5)(

(ESCI), a Clarivate Analytics database. '

. . | SCIPIO; SSRN; REPEC; INDEX

8. SCIENTIFIC EdOL.'S.Tt' CtA " /Jgugl‘?'h"f_%‘;"g;ﬁ??ggb"C COPERNICUS; DOAJ (Directory of Online ISSN: 2067-9785

COMMITTEE opgl\?ls ration Fubfisher- Open Access Journals)Google Scholar
9. EBSCO Discovery Service EconBiz
10. Indices/ Bacon's Media Directory ESEIZ'Shed Quarterly. Est.
11. Cabell's Directories ISSN: 2160-9802|EISSN:
L. Editorial Review International Journal of Applied Behavioral GOOgI(i Scholar
13. Board Economics (IJABE) Jourr_la TOCS
14. MediaFinder
15. RePEc
16 Standard Periodical Directory/ Ulrich's

Periodicals Directory
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Nr.

ort Nume, prenume Rol /Functie Revista Indexare Observatii
17. Web of Science (All Journals)
18. Emerging Sources Citation Index (ESCI)
. o . . . BDI - EconLit, RePEc, DOAJ, EBSCO-
19. Asistent editorial Theoretical and Applied Economics Publishing, ICAAP
Management & Marketing. Challenges for the ) i indexata in Scopus si Web of
20 Recenzor Knowledge Society ISSN: 2069-8887 Science — ESCI
21. Associate Editor Journal of Social and Economic Statistics BDI
22. , HOLISTICA Journal of Business and Public _ _ _ ISSN-L 2067 - 9785;
23. gf'j?g‘f:;‘f comitet Administration ISSN 2067 — 9785 / Publisher: g%'ﬁé%\“sgﬁs'\" REPEC; INDEX ISSN print 2457-5720
24. Editura URANUS, www.editurauranus.ro ISSN online 2067 — 9785
HOLISTICA Journal of Business and Public . ) i
25, Editor Administration ISSN 2067 — 9785 / Publisher: | SCP1O: SR REPEC INDEX ISSN-L 2067 - 9785;
Editura URANUS, www.editurauranus.ro
26. Labor Law
27. Research.net
28. E-Journal of International and Comparative E'?.Inst Sist Regional d
Member of the LABOR STUDIES, ADAPT International P L it ISSN: 22804056
29. Editorial Board School of Higher Education in Labor and nformacion en L.Inéa para Revistas '
: : Cientificas de América Latina, el Caribe,
Industrial Relations ,
Espafia y Portugal
30. OAJl.net Open Academic Journal Index
31. EBSCO
32 member in the board Social and Economic Analysis, St Cyril and ISSN:1313-
' Methodius University, Tarnovo, BG 6909/ISSN:2367-9379
Economy and Sociology - Academy of
33. reviewer Sciences of the Republic of Moldova,
Chisinau
34 reviewer -Ollslftyn Economic Journal, Olsztyn University
35. ‘Regional Science Inquiry,, Journal 1.EconLit http://www.rsijournal.eu/
N blished by Hellenic Association Of 1464 Regional Science
Member in The pub? - 2.Scopus - ed :
36, Board Regional Scientists H.A.R.S 3.Regional Science Association Inquiry, Hellenic

http://wwwv.rsijournal.eu/wp-
content/uploads/Ed.Board 2017 iii.pdf

International

Association of Regional
Scientists IDEAS/RePEc
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http://www.editurauranus.ro/
http://www.rsijournal.eu/wp-content/uploads/Ed.Board_2017_iii.pdf
http://www.rsijournal.eu/wp-content/uploads/Ed.Board_2017_iii.pdf
http://www.rsijournal.eu/

Nr.

ort Nume, prenume Rol /Functie Revista Indexare Observatii
Simple Impact Factors for
Journals 0.1
37. 4.EconPapers RSI (English) Adjusted citations 20
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Reprezentarea colectivului in cateva structuri nationale si internationale corespunzator domeniului

institutului pentru cresterea prestigiului si a vizibilitatii INCSMPS, 2020

Nr. Nume, prenume !\/Iembrq /partlflpant in structuri / organisme nationale /
Crt. internationale
1 Membru in EuroGender platform by EIGE (European Institute for
' Gender Equality)
2. Membru Tn Active Ageing Network
3. Membru in European Sociological Association
CLUSTERUL STRATEGIC INOVATIV pentru domeniul specializat
4, intelligent Mecatronica «MECHATREC»
http://www.clustermechatrec.ro
g Membru, Consiliul Institutelor Nationale de Cercetare -
' Dezvoltare din Romania
6. Membru, Societatea Romana de Statistica
7. Membru, Societatea Romana de Statistica
8 Membru al echipei nationale (INCSMPS) in consortiul
' EUROMOD
9 Membru, RRSA - Romanian Regional Studies Association; RSAI
' — Regional Science Association International (since 2017),
Membru, Asociatia Generald a Economistilor din Romania;
10. Asociatia Romana de Stiinte Regionale; European Regional
Science Association; Regional Science Association International.
11. Membru in European Sociological Association
12 Corespondent national pentru Romania la European
’ Employment and Labour Law Network-EELLN
Membru al retelei SkillsNet a CEDEFOP (Centrul European pentru
13. Dezvoltarea Invatamantului Profesional si Tehnic)-country
expert ROMANIA;
Membru reteaua de experti ai Reprezentantei Comisiei Europene
14, . <t ”
in Romania (“Club Europa”);
15. Membru, Societatea Romana de Statistica (SRS);
16. Reprezentant salariati INCSMPS
17 Membru, RE-IN-Reteaua de Eco-Inovare infiintata de Asociatia
’ Centrul National pentru Productie si Consum Durabile, Romania
18. Member, Romanian Society of Statistics - RSS (since 2004)
Member, RSA - Regional Studies Association; RRSA - Romanian
19. Regional Studies Association; RSAI — Regional Science Association
International (since 2010),
Member, European Association of Labour Economics (since
20. 2011)
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Nr. Membru /participant in structuri / organisme nationale /
Nume, prenume : - %
Crt. internationale
1 Member in The Board, The HELLENIC ASSOCIATION OF REGIONAL
' SCIENTISTS H.A.R.S. since 2011.
27 CLUSTERUL STRATEGIC INOVATIV pentru domeniul specializat
' intelligent Mecatronica « MECHATREC»
23. Membru Tn Active Ageing Network
24, Membru in European Sociological Association
25. Membru in Active Ageing Network
26. Membru in European Sociological Association
97 Membru al echipei nationale (INCSMPS) in consortiul
) EUROMOD
28. Membru, Societatea Romana de Statistica
29. Membru in Consiliul Stiintific
30. Membru al echipei nationale (INCSMPS) in consortiul EUROMOD
31 Membru, RRSA - Romanian Regional Studies Association; RSAI —
' Regional Science Association International (since 2017),
32. Membru, Societatea Romana de Statistica
33 CLUSTERUL STRATEGIC INOVATIV pentru domeniul specializat
' intelligent Mecatronica « MECHATREC»
Membru, Comitetul Consultativ pentru Dezvoltarea si
34. Implementarea Sistemului Tnvatarii la locul de munca in formarea
profesionald initiala prin programe de tip ucenicie
35. Reprezentant salariati INCSMPS ai Membru in Consiliul Stiintific
Membru al organizatiei INFOREC (Asociatia pentru Promovarea
36. A e A > ’ e .
Invatamantului de Informatica Economica)
37 13 Membru al echipei nationale (INCSMPS) in consortiul
) EUROMOD
Membru al organizatiei Global Labor Organization (GLO),
38.14 ) ’
https://glabor.org/wp/fellows/
39. Membru, Societatea Romana de Statistica
40 Membru al echipei nationale (INCSMPS) in consortiul
) EUROMOD
41. Membru, in Consiliul Stiintific

8.2. Prezentarea manifestarilor stiintifice organizate de institut - cresterea vizibilitatii

1. A VIll-a Conferinta Internationald: "8" International conference “European Perspectives on the Labor
Market- Innovation, Competences, Performances”, din 19-20 noiembrie 2020, organizata in
parteneriat de Academia Romana, Institutul National de Cercetdri Economice ,,Costin C. Kiritescu”

48


http://www.ipe.ro/call_romana%20-Conf%20Piata%20Muncii-15-16%20noiembrie%202018.pdf
http://www.ipe.ro/call_romana%20-Conf%20Piata%20Muncii-15-16%20noiembrie%202018.pdf
http://www.ipe.ro/call_romana%20-Conf%20Piata%20Muncii-15-16%20noiembrie%202018.pdf

Institutul de Prognoza Economicd; Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative — FAP;
Institutul National de Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii si Protectie Sociale —INCSMPS;
Universitatea Romano-Americana.

2. Tot pentru cresterea vizibilitatii, dar si pentru diseminarea unor rezultate ale activitatii de CD, institutul
editeaza din anul 2016 revista Romanian Journal of Labour and Social Studies — RILSS; http://www.rjlss.ro/
cu ISSN 2601-257X; ISSN-L 2601-257X.

RJLSS este indexata pe platforma CEEOL si are in arhivd 4 numere aparute, 2016, 2017, 2018 si 2019, iar
numarul 2020 fiind in curs de editare. CEEOL, un important furnizor de e-reviste academice si e-cirti n
stiintele umaniste si sociale din Europa Centrald si de Est, reprezentand pentru colectivul de cercetatori din
institut o sursa sigura de crestere a vizibilitatii si de promovare a expertizei si realizarilor stiintifice catre un
public mai larg.

9. Prezentarea gradului de atingere a obiectivelor stabilite prin Strategia de dezvoltare a
INCSMPS pentru perioada de certificare

Rezultatele generale si specifice prezentate in Raportul de Activitate al institutului pentru anul 2020, au la
baza efortul sustinut pentru indeplinirea unui intreg complex de sarcini si atributii legale si asumate prin
Strategia de dezvoltare pe termen mediu pentru perioada 2018-2025, Planul de activitate pentru anul 2020
aprobat de cétre Consiliul de Administratie si Contractul de management nr. 612/21.02.2017 incheiat cu
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Activitatile desfasurate si rezultatele obtinute se coreleaza nu numai cu contextul intern creat si manageriat,
dar si cu contextul politicii generale dat de starea si evolutia politicii nationale si internationale din domeniul
cercetarii stiintifice, in general si a celei din domeniul socio economic 1n special.

Ca si In anul 2020, provocarea externd asupra activitatii institului in plan national, a fost lipsa de
predictibilitate a competitiilor si licitatiilor de finantare de proiecte de CDI, care anuleaza posibilitatea de
aplicare a principiilor unui manangement eficient si coerent la nivelul institutului, avand in vedere faptul ca
principalele surse de finantare accesabile au la bazd documente strategice ce ar trebui sa fie puse 1n practica
prin stabilirea unor cicluri strategice din timp stabilite.

Institutul a avut de rezolvat unele dificultati, cea mai importantd fiind aceea a termenului in care sunt
anuntate licitatiile sau competitiile de finantare proiecte CDI, astfel incat sd se poatd asigura o ritmicitate
corectd a incarcarii cu lucréri a colectivului. Acest aspect a influentat negativ activitatea de management, ca
a minusurilor in finantare care afecteaza functionarea generald a institutului, inclusiv finantarea manoperii
colectivului.

in contextul implementirii Strategiei Nationale de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 — 2020, cu blocajele
existente, in principal ca urmare a numarului insuficient de competitii nationale organizate in cadrul PNCDI
11 2014-2020, a procedurilor netransparente privind selectarea instrumentelor de finantare lansate in
competitii, precum si a tematicii acestora, neincluderea ca domeniu stiintific de cercetare socio-economica
distinct in PNCDI III, optiunea strategica a managementului institutului pentru a-si putea atinge obiectivele
si parametrii de performanta stabiliti, a fost aceea de se orienta cdtre surse de finantare nationale si
internationale alternative.

In conditiile mentionate, conducerea institutului sustinuti de intregul colectiv, a depus eforturi organizatorice
si de executie pentru a indeplini cat mai bine obiectivele stabilite in planului anului 2020.
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Obiectivele si criteriile de performanta reprezinta, cantitativ si calitativ, principalele rezultate ale INCSMPS
pe care directorul general s-a angajat sa le obtina prin conducerea, organizarea, gestionarea activitatii si
administrarea institutului, anteenand judicios toate resursele umane si materiale ale institutului.

Cresterea veniturilor din activitatea de baza s-a datorat rezultatelor favorabile obtinute prin participarea la
licitatii sau competitii, avand ca finalitate finantarea unor proiecte complexe.

Corespunzator acestor obiective, actiunile, masurile specifice, termenele si responsabilitatile au fost
indeplinite astfel:

Obiectivele asumate au vizat strategia de dezvoltare si eficientizare a activitatii institutului, componenta a
ofertei manageriale propusa pentru intreaga durati a contractului de management.

Astfel, analiza gradului de Tndeplinire a obiectivelor strategic stabilite la nivelul institutului, se realizeaza
dupa urmatoare structura:

1. Activitatea stiintifica, cei 14 indicatori prevazuti indicatorii stabiliti in legatura cu numarul de proiecte
de CD si rezultatele din executia acestora, au fost avut nivel de realizare crescator fatd de planificat, exceptie
facand indicatorul ,,Raport valoare proiecte din surse extrabugetare/valoare proiecte din surse bugetare” a
carui nivel a fost cu 13 pp mai mic decét cel asumat. Greutatea in indeplinirea acestuia consté si in faptul ca nu
intotdeauna sunt lansate competitii sau licitatii care, si mai ales la care ofertele institutului sa aiba un rezultat
favorabil, care sd permita asigurarea unui raport optim.

2. Dezvoltarea resurselor umane, obiectivele caracterizate nivelul atins de 13 indicatori, al caror nivel de
realizare a fost crescator fatd de planificat, cu exceptia indicatorului referitor la “Numarul de tineri
cercetdtori nou- angajati” cu nivel de 50% realizat, mentiondnd in compensare acestui aspect cresterea de
240% la indicatorul ,,Numar de cercetatori participanti la stagii de formare profesionala”.

3. Cresterea vizibilititii si promovarea rezultatelor in mediul economic, caracterizat prin 19 indicatori,
cu nivel de realizare cu cresteri fata de planificat. Activitatea la acest captol a fost amplu prezentata in cadrul
raportului, cu detalii Tn anexele 3.1 — 3.10 la acesta.

4. Dezvoltarea infrastructurii, masurata prin 6 indicatori, care au obtinut un nivel bun, peste cel planificat,
cu exceptia a doi indicatori care se referd la actualizarea echipamentelor si a soft. Realizarea acestor
indicatori a fost conditionatd de sursele de finantare pentru proiectele executate, unele dintre acestea ne
acceptand si cheltuielile pentru aceaste tipuri de echipamente.

5. Activitatea financiara, toti cei 7 indicatori au avut evolutii prozitive, cu nivel superior celui planificat,
aspecte prezentate Tn detaliu pe parcursul raportului. Rezultatele obtinute arata ca institutul este solvabil
financiar, ceea ce reprezintd un suport in realizarea activitatii de baza a institutului.

6. Activitatea organizatorica, caracterizatd prin 6 indicatori prevazuti, realizati integral, cu exceptia
recrutdrii de personal, cu indice de realizare de 70%, conducerea institutului urmirind totusi respectarea unui
raport optim 1n structura pe grade stiintifice a personalului.

Intraga activitate pentru indeplinirea obiectivelor prin Planul din anul 2020, desfasurata a pemis si fie platite
salariile cercetatorilor implicati in realizarea contractelor de CD, precum si cheltuielile aferente de
functionare.

Nivelul de realizare al indicatorilor si al actiunilor planificate se prezintd si In Raportul Consiliului de
Administratie, inclus n raport.

Politica financiara a Institutului a fost orientata astfel incat sa se evite finantarea activitatii cu risc de a atrage
asigurind astfel un nivel redus de risc, controland si echilibrand riscul de Tndatorare a capitalurilor, cu costul
de oportunitate.

10 Surse de informare si documentare din patrimoniul stiintific si tehnic al INCSMPS

e Biblioteca institutului;
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e Abonamente la produsele statistice elaborate de INS;
INCSMPS este membru in retele de cercetare / membru in asociatii profesionale de prestigiu pe plan
national/international, institutional si prin reprezentanti (prezentate in tabelele de la paragraful 8.1.), sunt

si constituie surse de informare valoroasa si certificata.

Mentionam principalele platforme/retele/asociatii accesate de institut sau in care este membru:

1. EUROSTAT, din 2013 INCSMPS este recunoscut “institut de cercetare” si inclus in lista
entitatilor cu acces la microdate :
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/203647/771732/Recognised-research-entities.pdf

2. Institutul Nasional de Statistica

3. Platforma EUROMOD - model de microsimulare fiscala-beneficii pentru Uniunea
Europeand,https://www.euromod.ac.uk/about/country-by-country/romania;
https://www.euromod.ac.uk/using-euromod/country-reports.

4. Membru in CLUSTERUL STRATEGIC INOVATIV pentru domeniul specializat intelligent
Mecatronici «MECHATREC» / http://www.clustermechatrec.ro

5. Consortiul ,, MOPACT — Mobilising the potential of active ageing in Europe”, since 2013;
http://mopact.group.shef.ac.uk/

6. Economics - http://edirc.repec.org/laborecon.html, RePec http://repec.org/, cea mai mare baza de
date dedicata domeniului Economics si accesibila liber pe Internet;

7. INCSMPS si inregistrare individuald a 7 cercetatori, ca membri ai Societdtii Roméne de
Statistica;

8. Camera de Comert si Industric a Municipiului Bucuresti — CCIl Municipiu Bucuresti,
http://www.ccib.ro/; https://ccib.ro/catalog-firme/.

9. Referintele bibliografice consultate pentru elaborarea articolelor prezentate in conferinte sau
publicate.

11. Masurile stabilite prin rapoartele organelor de control si modalitatea de rezolvare a
acestora
Nu a fost .

12. Concluzii

e Analiza indicatorilor de performanta realizati in anul 2020, arata ca INCSMPS este o institutie solvabila
si eficientd, demonstrand aceasta prin rezultatele obtinute, atat in doemniul de baza — cercetare -dezvoltare,
cat si in nivelul indicatorilor economico financiari, intr-un context general cu multe greutati si blocaje date
de pandemia COVID 19.

e In acesata situatie, desi indicatorii de performata generali nu au atins nivelul anului 2019, un an in care
indicatorii de baza au avut valori maxime ale perioadei 2016 -2020, rezultatul financiar final a fost pozitiv,
fiind posibila asigurarea functionarii corespunzatoare a activitatii, precum si stailitatea personalului.

In acelasi timp experienta si expertiza colectivului au crescut substantial, concluzie care rezulti, atat prin
realizarea proiectelor, cat si pein mentinnerea nivelului numarului si a calitatii articolor publicate in reviste
de prestigiu indexate ISI sau in baze de referinta. E de mentionat si faptul a fost confirmata vizibilitatea
activitatii si a rezultatelor sale, prin aceea ca s-a inregistrat si un numar semnificativ crescut al citarilor in
publicatii de prestigiu, indexate 1Si sau in baze de date importante pentru domeniul economic si social.
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e Modul de organizare, colaborare si derulare a activitatii, precum si calitatea rezultatelor obtinute care
contribuie la Tndeplinirea obiectivelor stabilite prin planul de dezvoltare institutionald pentru perioada 2018-
2022, au facut posibild ca institutul sd—si indeplineascd indicatorii economici §i financiari, precum si
respectarea obiectului principal de activitate, in conditiile de autofinantare si dificultiti in atragerea de
resurse financiare pentru domeniul de CD.

e Dificultatile date de lipsa competitiilor la nivel national pentru finantarea de proiecte de CD, au fost
depasite sau diminuate ca urmare a masurilor manageriale stabilite si a efortului colectiv de reorientare catre
alte surse de finantare, interna sau/si europeana.

e  Analiza rezultatelor obtinute In anul 2020, evidentiaza realizarea intr-o pondere importanta a obiectivelor
propuse , apreciind ca au fost indeplinite acele directii care asigurau sustenabilitate, mentinerea stabila a
personalului angajat, activitatea de cercetare constituind sursa de baza pentru constituirea veniturilor totale.

e S-a urmdrit participarea in cadrul unor competitii organizate in parteneriate stabile cu alte entitati de
cercetare (institute de cercetare, universitati), companii, ONG, IMM-uri, pentru atragerea de proiecte cu
finantare nationala sau internationala;

e Prin realizarea proiectelor contractate, in limita fondurilor atrase, s-a urmarit atingerea nivelului de
excelenta, favorabil si cerut de competitia din piata de CD;

e S-a acordat o atentie deosebitd cresterii vizibilitatii activitatii de cercetare inovare si a rezultatelor
obtinute — prin gasirea metodelor adecvate de diseminare si aplicare a rezultatelor obtinute (publicarea
rezultatelor sub forma de articole in reviste prestigioase nationale si internationale, precum si participarea la
conferinte, simpozioane si seminarii nationale si internationale);

e Au fost inregistrate rezultate semnificative in activitatea de cercetare propriu-zisa (prognoze, metode,
studii, baze de date, comunicari stiintifice, articole publicate etc), transferate si utilizate de administratia
centrald in elaborarea strategiilor si programelor de actiune; Exemplexele si detalii prezentate in anexelel la
raport sustine acest aspect.

e Preocuparea si atasamentul colectivului fatd de dezvoltarea institutului, sunt evidentiate de efortul de
crestere a expertizei si a vizibilitatii, prin numarul apreciabil de articole si carti publicate, de participari la
manifestari stiintifice, in conditiile in care sursele de finantare a unor proiecte au fost limitate, iar numarul
solicitantilor concurenti pe piata domeniului socio economic a crescut in mod deosebit, uneori confundand
notiunea generica de studiu, cu ,,studiu” ca rezultat al unor cercetari stiintifice bazate pe metode si tehnici
dedicate.

e Continua preocupare de a include in procesul de realizare a proiectelor, metode si metodologii moderne
si de nalt nivel calitativ fac dovada maturitatii colectivului si a de un nivel inalt de pregatire in domeniul de
activitate al institutului.

13. Perspective/priorititi pentru perioada urmitoarea de raportare

In perioada urmitoare, se are in vedere punerea in practica a directiilor stabilite prin Strategia si
Planul de dezvoltare ale INCSMPS pentru perioada 2018 — 2022 si a celor din Planul de actiuni ale
anului 2021.

Se va urmari includerea masurilor realizate partial sau nerealizate in anul 2020, precum si
monitorizarea indeplinirii lor in cadrul sedintelor curente ale colectivului de conducere.

Noile tendinte ale evolutiei pietei cercetarii, impun INCSMPS dezvoltarea tipologiei si structurii de
beneficiari directi ai produselor de cercetare obtinute.

Astfel:
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10.
11.

Promovarea cercetdrilor axate pe elaborarea sistemelor de indicatori si a metodologiilor de
masurare a rezultatelor si eficientei politicilor de ocupare inovatoare, evaluarea ex-ante a
impactului acestor politici asupra cresterii calitative si cantitative a ocuparii fortei de munca
asupra cresterii economice §i asupra dezvoltdrii capitalului uman; dezvoltarea de analize
utilizand tehnici de cercetare spatiala, digitalizare;

Dezvoltarea metodelor de cercetare privind prognozele si previziunile (mai ales cercetari
prospective), prin extinderea utilizarii tehnicilor de analiza spatiald, imbunatatirea modelelor de
prognoza, crearea de noi metodologii de cercetare In ceea ce priveste masurarea si identificarea
concordantei dintre cererea si oferta de munca:

Continuarea cercetarilor privind tranzitiile si mobilitatea pe piata fortei de munca, prin
dezvoltarea de instrumente stiintifice de masurare a impactului comportarnentului de piata, dar
si evaluarea comportamentului indivizilor privind realizarea cu succes a tranzitiei de la gcoald la
munca, de masurare a tranzitiei lor pe piata muncii de la inactivitate, respectiv somaj, la
ocuparea fortei de munca, masurarea mobilitatii ocupationale si de statut profesional, a
mobilitatii teritoriale si a migratiei fortei de munca;

Dezvoltarea ariei tematice privind “Dezvoltarea capitalului uman, pregatire si formare
continud", prin mentinerea si dezvoltarea parteneriatelor strategice, dezvoltarea instrumentelor
de e-Invatare si digitalizarea economiei;

Continuarea cercetarilor in aria tematica a politicilor privind oportunitati egale si politici anti-
discriminare, prin dezvoltarea unor abordari noi privind masurarea tipurilor de discriminare,
excludere sociald, dezagregare sociala, discriminare mulipld si impactul acestor fenomene
asupra performantei pietei muncii, saraciei, cresterii economice si dezvoltarii sociale;

Dezvoltarea ariei tematice "Sisteme de protectie sociald inovative. Eficienta pietei muncii si
cresterea calitdtii vietii pentru toti cetatenii" prin abordari sinergice ale politicilor sociale cu
procesele generate de dezvoltarea demografica si cu politicile pietei muncii. Elaborarea de studii
de impact economic si social deopotriva ex-ante si ex-post. Dezvoltarea capacitatii de modelare
econometricd in domeniu, pentru elaborarea unor modele de optimizare intre nevoia de protectie
sociala, solidaritate si performantd economica..

Abordari inovative privind masurarea inegalitatilor de venit si inegalitatile sociale, in general, si
evaluarea impactului acestora asupra eficientei economice si bundstarii individuale si sociale pe
tot parcursul vietii;

Extinderea cercetdrilor din aria tematica ,,Politici salariale, relatii industriale flexibilitate pe
piata muncii”, spre proiectarea si optimizarea sistemelor de taxare a muncii, elaborarea de
modele de optimizare a procesului de negociere si dezvoltarea de colective si echipe specializate
in cadrul parteneriatelor nationale si internationale, ceea ce va creste excelenta cercetarii in
institut;

Dezvoltarea si actualizarea echipamentelor de tip tehnic si de calcul, in corelatie cu nevoia de a
crea si gestiona baze de date mari;

Cresterea continua a pregatirii profesionale a salariatilor, in special a celor tineri.

Dezvoltarea participarilor la programele de CD ale UE, precum si a parteneriatelor constituite
pentru participare la competitiile de finantare proiecte din fonduri ale UE.

Director General,
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Anexa 1

. &7 INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE STIINTIFICA IN DOMENIUL _
MUNCII S| PROTECTIEI SOCIALE - INCSMPS m u

Strada Povernei 6-8, Sector 1, cod 010643, BUCURESTI, ROMANIA
Telefon: +40-21-3124069, +40-21-3172431, Fax : +40-21-3117595,
e-mail: office@incsmps.ro, web: www.incsmps.ro

RAPORTUL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
PENTRU ANUL 2020

Cuprins

Capitolul 2 Analiza rezultatelor activitatii CA

Capitolul 1. Modul de organizare a activitatii CA

1. Management institutional si activitatea Consiliului Stiintific

1.1. Obiective/activitati

2. Dezvoltarea resurselor umane

2.1. Obiective /activitati  Error! Bookmark not defined.

2.1.1. Dezvoltarea carierei de cercetareError! Bookmark not defined.

3. Cresterea vizibilititii si promovarea rezultatelor in mediul economic

3.1. Obiective/activitati
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In anul 2020, Consiliul de Administratie s-a Intrunit lunar in sedinte de lucru. In 2 dintre sedinte
au fost prezenti toti cei 6 membri numiti, In restul de 10 sedinte au fost prezenti toti cei 5 membri
nominalizati, membrii cu statut de experti nefiind nominalizati de catre MMPS, desi s-au facut solicitari
repetate in acest sens. Incepand cu luna martie, doamna Dana Danciu a fost suspendata din functia de
membru Tn CA, iar incepand cu luna iunie, dna Roxana loncea (MEC) a intrat in concediu de maternitate
si in locul déansei a fost numitd doamna Mariana Sandu.

Tematica de dezbatere a sedintelor Consiliului de administratie a corespuns cu Planul de
activitate. Asa cum se va vedea mai jos.

Tn luna ianuarie, sedinta din data de 29.01.2020 a avut urmatoarea ordine de zi:

1. Discutarea si aprobarea Raportului de activitate a Consiliului de Administratie pe anul 2019;

2. Discutarea si aprobarea Planului de activitate a Consiliului de Administratie pe anul 2020;

3. Discutarea si aprobarea Statului de functii pe anul 2020;

4. Prezentarea si avizarea Raportului de control intern managerial pe anul 2019

5. Discutarea si aprobarea Planului de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial
pentru anul 2020

6. Aprobarea listei cu bucurile propuse spre casare in urma inventarierii patrimoniului la data de
31.12.2019

7. Diverse

Tn luna februarie sedinta din data de 19.02.2020 a avut urmitoarea ordine de zi:
1. Discutarea si aprobarea Planului de activitate pentru anul 2020 in vederea realizarii
obiectivelor Strategice ale INCSMPS
Discutarea si aprobarea Planului de investitii pe anul 2020
Discutarea si aprobarea proiectului BVC pe anul 2020;
Discutarea si aprobarea Planului de pregétire profesionala pe anul 2020;
Aprobarea valorii juste a activelor re-evaluate
Diverse

S~ wN

Tn luna martie, sedinta s-a desfasurat in 10.03.2020 si a avut ca ordine de zi:
1. Analiza situatiei economico-financiare la zi;
2. Informare cu privire la desfasurarea activitatii in cadrul contractelor de CD in derulare si
stadiul celor in curs de contractare
3. Discutarea de masuri pentru asigurarea desfasurarii activitatii institutului in conditiile
diminudrii valorii anuale contractate si lipsei de proiecte
2. Diverse.

Tn luna aprilie sedinta s-a tinut in data de 30.04.2020 si a avut urmitoarea ordine de zi:
1. Analizarea situatiei economico-financiare pe primul trimestru 2020;
2. Analizarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de cercetare-dezvoltare
pe primul trimestru al anului 2020;

3. Analizarea si avizarea exercitiului financiar-contabil din anul 2019;

4. Aprobarea raportului de gestiune pentru anul 2019

5. Discutarea si aprobarea repartizarii profitului si acordarea participarii la profit a salariatilor
conform legii realizat in anul 2019;

6. Diverse.

Tn luna mai sedinta s-a tinut in data de 20.05.2020 si a avut urmatoarea ordine de zi:
1. Analiza si aprobarea Raportului de activitate al INCSMPS pentru anul 2019
2. Analiza gradului de Tndeplinire a indicatorilor din BVC pe primul trimestru al anului 2020;
3. Discutarea si aprobare actualizarii planului de investitii;
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4.
5.

Analizarea situatiei economico-financiare la zi;
Diverse.

Tn luna iunie sedinta s-a tinut in data de 6.07.2020 ca urmare a faptului cd dnoamna Ioncea a intrat in

concediu de maternitate si pand la numirea unui nou membru, consiliul nu avea cvorum si a avut
urmatoarea ordine de zi:

1.
2.
3.

Analizarea situatiei financiar-contabile pe primul semestru al anului 2020;
Informare cu privire la derularea contractelor castigate;
Diverse

Tn luna iulie sedinta s-a tinut in data de 28.07.2020 si a avut urmétoarea ordine de zi:

1.

2.

3.
4.

Analizarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de masuri Tn vederea
atingerii obiectivelor strategice ale INCSMPS pentru primul semestru al anului 2020;
Analizarea modului de indeplinire a Planului de pregatire profesionald a salariatilor
INCSMPS pe primul semestru al anului 2020;

Analizarea gradului de indeplinire a indicatorilor BVC pe primul semestru al anului 2020;
Diverse.

Tn luna august sedinta s-a tinut in data de 27.08.2020 si a avut urmitoarea ordine de zi:

1.
2.
3.
4.
5.
6.

7.

Analizarea situatiei economico-financiare la zi;

Prezentarea masurilor cu privire la organizarea conferintei stiintifice anuale a institutului;
Discutarea gradului de realizare a Planului de investitii pe anul 2020;

Discutarea si aprobarea actualizarii Planului de investitii pe anul 2020;

Discutarea gradului de realizare a masurilor nerealizate in 2019 si preluate in planul de
actiuni al Institutului pentru 2020

Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de CS gradul Il — specializarea sociologie si a 2
posturi de CS, unul in specializarea economie si unul in specializarea sociologie.

Diverse.

Tn luna septembrie sedinta s-a tinut in data de 30.09.2020 si a avut urmitoarea ordine de zi:

1

2.
3.
4,

Analizarea situatiei economico-financiare la zi;

Analizarea si aprobarea proiectului BVC pe primele 9 luni ale lui 2020;

Discutarea procedurii pentru procedurii pentru desfasurarea activitatii in regim de telemunca
Diverse.

Tn luna octombrie sedinta s-a tinut in data de 14.10.2020 si a avut urmitoarea ordine de zi:

1.

2.
3.
4,

Analizarea si aprobarea proiectului BVC rectificat pentru 2020
Discutarea si aprobarea CCM pentru perioada 2020-2022
Mandatarea directorului general pentru negocierea CCM 2020-2022;
Diverse.

Tn luna noiembrie sedinta s-a tinut in data de 17.11.2020 si a avut urmitoarea ordine de zi:

1.
2.
3.

oo

Analizarea situatiei economico-financiare la zi;

Aprobarea Planului de investitii actualizate;

Analiza oportunitatii constituirii fondului de premiere anual si eventual a criteriilor de
acordare a primelor;

Discutarea gradului de realizare a indicatorilor nerealizati in 2019 si preluate in planul de
actiuni al Institutului pentru 2020

Validarea rezultatelor concursuluiconcursului pentru posturile de CS gr, Ii si CS.

Diverse.

Tn luna decembrie sedinta s-a tinut in data de 10.12.2019 si a avut urmatoarea ordine de zi:

1.

Analizarea situatiei economico-financiare la zi;
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N

Analizarea stadiului de realizare a obiectivelor propuse prin Planul de masuri pentru
realizarea Strategiei de dezvoltare a institutului pe 2020;

Analizarea modului de realizare a indicatorilor bugetului de venituri si cheltuieli pentru 2020;
Analiza gradului de Tndeplinirea a Planului de formare profesionald pentru 2020;

Analiza gradului de realizare a Planului de investitii pentru 2020;

Diverse.

o gk~ w

Fatd de prevederile din Planul de activitate aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din
29.01.2020, tematica sedintelor Consiliului de administratie a urmarit, realizarea acestuia, precum si
dezbaterea si luarea de masuri impuse de situatiile curente.

Urmarea dezbaterii tematicilor sus mentionate, au rezultat hotarari ale Consiliului de Administratie cu
privire la activitatea stiintifica, economica-financiara si organizatorica aprobate in unanimitate de catre
membrii CA si puse in practicd de catre conducerea Institutului, prin decizii ale directorului general.

Hotararile Consiliului de Administratie au avut efecte pozitive atdt in planul activitatii economico-
financiare, cit si a celei stiintifice, fiind Indeplinite majoritatea obiectivelor planificate pentru anul 2020,
facand exceptie acele masuri care din motive obiective nu s-au putut realiza.

CAPITOLUL 2 ANALIZA REZULTATELOR ACTIVITATII CA

Vom prezenta, in cele ce urmeaza o analizd detaliatd a modului de realizare a obiectivelor propuse prin
planul anual de activitate, pe capitolele principale:
1. Managementul institutional si activitatea consiliului stiintific;
2. Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare pe plan national si international desfasuratda de
INCSMPS;
3. Activitatea financiar-contabila;
4. Dezvoltarea resurselor umane.

2.1 MANAGEMENT INSTITUTIONAL SI ACTIVITATEA CONSILIULUI STIINTIFIC

Conform cu prevederile din PLANUL DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2020 al INCSMPS,
elaborat avand in vedere atingerea graduald a obiectivelor strategice cuprinse In PLANUL DE
DEZVOLTARE INSTITUTIONALA PENTRU PERIOADA 2016-2020, activitatea organizatorici si
cea stiintifica au urmarit prin obiectivele, actiunile si masurile specifice dezvoltarea institutului, cresterea
performantei stiintifice si asigurarea excelentei in cercetarea socio-economica din domeniul pietei muncii
si politicii sociale.

1. Activitatea stiintifica

OBIECTIVE/ACTIVITATI:

A.1l. Cercetare

Dezvoltarea productiei stiintifice pe criterii de excelenta stiintifica, etica si impact economico-social
pozitiv, cele trei sectiuni:
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a) Atragerea de proiecte de cercetare stiintifica din ariile tematice cheie

I. Politici de ocupare pentru cresterea cantitativa si calitativa a ocuparii;

Il. Politici salariale, relatii industriale si flexibilitate pe piata muncii;

I1l. Modele de evaluare a eficientei, eficacitatii si impactului politicilor publice, programelor
IV. Dezvoltarea capitalului uman, educatie si formare continua;

V. Tranzitia de la scoald la munca si mobilitate pe piata muncii;

VI. Sisteme de protectie sociala inovative, eficienta pietei muncii si cresterea calitatii vietii
pentru toti cetatenii;

VII. Inegalitati sociale, reducerea saraciei — spre o societate mai inclusiva.

b) Dezvoltarea de noi arii tematice corelat cu noile tendinte identificate in dezvoltarea
economico-sociala

c) Optimizarea structurii proiectelor (numerica si valoricd) pe surse de finantare prin
cresterea ponderii finantarii din surse internationale §i din surse private.

d)Corelarea rezultatelor de cercetare obtinute (tematica §i in timp) cu prioritatile dezvoltarii
domeniului, prin formularea unor teme de cercetare de interes guvernamental in cadrul
programului nucleu si prin atragere de proiecte finantate din fondurile alocate Planului
Sectorial de Cercetare al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale

A.2. Dezvoltare tehnologica

a) Dezvoltarea de metodologii, metode si instrumente la nivel comparabil international,
necesare realizarii de analize de impact ex-ante si ex-post a politicilor/programelor publice;

b) Dezvoltarea de sisteme de indicatori actualizati continuu pentru operationalizarea
metodologiilor de evaluare a impactului si eficientei politicilor/programelor publice din
domeniul de activitate al institutului.

A.3. Inovare si transfer tehnologic

a)

b)

Cresterea nivelului de protejare a dreptului de proprietate intelectuald si industriald prin
modalitati adecvate domeniului de cercetare socio-economica (obtinerea de certificate ORDA
pentru rezultatele de cercetare de tipul: instrumentelor, metodologilor, metodelor si
publicarea carti, capitole de carti, articole n reviste din baze de date 1SI sau baze de date
internationale a rezultatelor de tipul: studii prospective, prognoze, studii de impact, analize
comparative etc);

Cresterea valorificarii rezultatelor prin transfer direct la beneficiari (conform clauzelor
contractuale) sau prin informari rezumative a unor rezultate care fundamenteaza politica
publica care urmeaza sa fie adoptatd/modificata;

Crearea premiselor pentru dezvoltarea unei structuri de tip spin-off, respectiv a unui Centru
de Previziune, Prognoza si Realizarea concordantei dintre cererea de muncid si oferta
educationala.
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Indicatori de performanti/termene/responsabilitati/tinte asumate/ grad realizare

Nr. | Denumire indicator UM | Valoare termen | Responsabil | Stadiul de
Crt. proiectati realizare la
12 luni
1 numar total proiecte Nr 20 Dec Consiliul 24
2020 stiintific
2 valoarea totala a proiectelor | Lei | 5.400.mii Dec Comitetul de | 4.119 mii lei
lei 2020 directie (76,2%)

3 numadr de proiecte din ariile | Nr 16 Dec Consiliul 17
tematice cheie 2020 stiintific

4 valoarea proiectelor 1n | Lei 5.000.mii | Dec Comitetul de | 3810 mii lei
ariile tematice cheie lei 2020 directie

5 numdr de proiecte din arii | Nr 4 Dec Consiliul 7
tematice noi 2020 stiintific

6 valoarea proiectelor Tn arii | Lei | 400 miilei | Dec Comitetul 309 mii lei
tematice noi 2020 directie

7 numadr de proiecte utilizand | Nr 15 Dec Consiliul 16
tehnici inovative de 2020 stiintific
cercetare

8 numdr de produse noi si | Nr 18 Dec Consiliul 21
metodologii prospective 2020 stiintific

9 % produse noi si tehnologii | % 90 Dec Consiliul 91
prospective  din  total 2020 stiintific
produse

10 | numar de proiecte | Nr 4 Dec Consiliul 5
internationale (exclusiv 2020 stiintific
FESI)

11 | numar proiecte cu agenti | Nr 2 Dec Consiliul 2
economici 2020 stiintific

12 | numar de oferte pentru | Nr 4 Dec Consiliul 7
proiecte internationale 2020 stiintific

13 | Raport valoare proiecte din | % 10% Dec Consiliul 32,2
surse extrabugetare/valoare 2020 stiintific
proiecte din surse bugetare

14 | Numar de proiecte care | Nr 4 Dec Consiliul 7
valorifica achizitiile de 2020 stiintific
cunostinte deja acumulate
n perioadele anterioare

Asa cum rezultd din tabelul de mai sus, pentru 11 din cei 14 indicatorii propusi s-a realizat
indeplinirea sau depasirea valorilor planificate. Indicatorii la care nu s-a realizat tinta propusa sunt cei
legati de valoarea totald a proiectelor (nerealizare de 24%), valoarea totald a proiectelor din ariile
tematice cheie si a celor din arii tematice noi. Nerealizarea acestor indicatori a fost cauzata de
contextul general al anului 2020, an marcat de criza sanitara COVID-19, cu un impact semnificativ
asupra economiei romanesti si mondiale. De asemenea, lipsa competitiilor interne privind cercetarea-
dezvoltarea, cauzatd de doi factori importanti: 1) bugetul cercetarii relativ redus si 2) anul terminal al
implementarii PNCDI III care au generat reorientarea catre alte surse de finantare (surse externe,
proiecte de prestari servicii, proiecte de consultantd). Acest fapt a condus la realizarea unui numar
mai mare de proiecte, dar cu valoare mai mica, eforturi mai mari de realizare si un raport
cost/beneficiu mai mic. Cu toate acestea, deciziile Consiliului de Administratie au fost corecte,
nerealizarile valorice prognozate ale proiectelor nu au avut consecinte asupra activititii INCSMPS,
exercitiul financiar fiind unul favorabil.
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In urma derularii activitatii Consiliului de Administratie, au fost luate decizii cu privire la:

. Aprobarea Raportului de activitate al Consiliului de administratie pentru anul 2019
. Aprobarea Planului anual de activitate al Consiliului de administratie pe anul 2020;

. Aprobarea Statului de functii al INCSMPS pentru anul 2020;

. Aprobarea Planului de dezvoltare a sistemului de Control intern managerial pentru 2020;
Aprobarea propunerilor de casare rezultate Tn urma inventarierii patrimoniului la data de

31.12.2019.

1
2
3
4. Avizarea Raportului de control intern managerial 2019;
5
6

B. Dezvoltarea resurselor umane

Obiective /activitati

B.1.Dezvoltarea carierei de cercetare

a) Asigurarea continud a unei mase critice de cercetatori cu expertiza stiintifica relevantd acumulata,
capabila sd atragd/execute proiecte relevante conform cerintelor pietei,
transfere rezultatele obtinute in economie si societate (imbunatdtirea structurii pe varste a
personalului prin atragerea de cercetatori tineri, imbunatatirea structurii pe grade stiintifice si
nivele de expertiza tematica, conform cu dezvoltarea domeniilor tematice strategice — cel putin
25% tineri cercetdtori cu varste de pana la 30 de ani, cel putin 50% cercetdtori stiintifici gradul

I si gradul II).

sa valorifice si sa

b) Evaluarea continud a nivelului de competente si de performanta a cercetatorilor, prin consolidarea
celui existent si adecvarea lui la standardele nationale de evaluare.
¢) Imbunatatirea motivarii pecuniare a personalului, corelat cu performanta (cresterea salariului

d)

Indicatori de performanti/termene/responsabilitati/tinte asumate/stadiu realizare

mediu).

Perfectionarea profesionala a personalului
i.Imbunitatirea componentei specifice de pregitire profesionald ce va asigura
extinderea colectivelor de cercetare si cresterea capacitatii acestora de atinge

obiectivele prevazute in programul de cercetare al institutului
ii.Dezvoltarea sistemelor de promovare, recrutare, selectie a personalului

Nr. | Denumire indicator UM | Valoare termen | Responsabil Stadiul de
Crt. proiectata realizare
la 12 luni
1 Numdr tineri cercetatori nou- | nr 3 Dec Comitetul de 0
angajati 2020 directie
2 % tineri cercetatori in total % 20% Dec Consiliul 17,2
2020 stiintific
3 Numar personal CD nr 38 Dec Consiliul 24
2020 stiintific
4 Numér cercetatori promovati | nr 3 Dec Consiliul 3
in grade stiintifice 2020 stiintific
5 % noi cercetatori cu doctorat | % 2% Dec Consiliul 0
2020 stiintific
6 Y%cercetatori stiintifici % 53% Dec Consiliul 64,7
gradul I si gradul II in total 2020 stiintific
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Nr. | Denumire indicator UM | Valoare termen | Responsabil Stadiul de
Crt. proiectata realizare
la 12 luni
cercetatori
7 Numar de studenti in nr 3 Dec Comitetul de 0
practica 2020 directie
9 Numar de stagii de formare Nr 4 Dec Consiliul 2
profesionala la care au 2020 stiintific
participat cercetatori
10 - Din care in analiza Nr 2 Dec Consiliul 2
statistica, modelare 2020 stiintific
econometrica si
matematica
11 | Numar de cercetatori Nr 10 Dec Consiliul 2
participanti la stagii de 2020 stiintific
formare profesionala
12 - Din care in analiza Nr 4 Dec Consiliul 2
statistica, modelare 2020 stiintific
econometrica si
matematica
13. | Metodologii/metode Nr. 2 lunie Consiliul 2
revizuite de evaluare/ 2019 stiintific,
promovare/recrutare Comitetul de
directie

Obiectivele privind dezvoltarea resursei umane au fost realizate intr-o mica masuré, in special ca urmare a
lipsei de resurse financiare si a situatiei speciale generate de pandemia COVID-19 care a restrans
activitatea de organizare de concursuri. Astfel, din cei 13 indicatori, la 8 nu s-au realizat tintele propuse.
Tn conditiile unei organizari a activititii de tip “telework™, generate de restrictiile impuse de pandemia
Covid-19, organizarea unor activitati de recrutare personal, de organizare de concursuri au fost drastic
reduse si, in unele cazuri, imposibil de realizat. Pe de altd parte, lipsa unor resurse financiare dedicate
cresterii numarului de personal a fost un alt factor determinant al nerealizarii indicatorilor prognozati. Se
remarca, totusi, cresterea calitatii resurselor umane, procentul de cercetétori atestati cu nivel maxim de
expertiza (CS gr.I si CS gr. II) a atins nivelul de 64,7%, ceea ce va permite in viitor accesul la proiecte de
cercetare complexe, care solicitd expertiza foarte mare. Se propune ca indicatorii nerealizati sa fie preluati
n Planul de activitate pentru anul 2021.

In urma derularii activitatii Consiliului de Administratie, au fost luate decizii cu privire la:

1. Aprobarea Planului de activitate pentru anul 2020 in vederea realizarii obiectivelor
Strategice ale INCSMPS;

2. Aprobarea Statului de functii pe anul 2020;

3. Aprobarea Planului de formare profesionala pe anul 2020;

4. Analiza stadiului de realizare a Planului de activitate pe anul 2020 la nivel de semestru;

5. Analiza stadiului de realizare a Planului de formare profesionald pe 2020 la nivel de
semestru;

6. aprobarea scoaterii la concurs a 2 posturi pentru cercetator stiintific si 1 post cercetator

stiintific gradul II domeniul sociologie;
7. Validarea concursurilor de angajare de personal de cercetare.
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C. Cresterea vizibilititii si promovarea rezultatelor in mediul stiintific si socio-economic

Obiective/activitati

a) Intensificarea metodelor de marketing specifice pentru atragerea de beneficiari din mediul privat,
organisme ale administratiei publice locale (regionale) si de la nivel international: participarea la
targuri si expozitii; mijloace de promovare media a rezultatelor obtinute, promovarea prin retele
informatice sociale, participarea la sesiuni de dezbatere si de lucru organizate de organismele
specializate ale UE si ale organismelor publice centrale si locale nationale.

b) Dezvoltarea parteneriatelor stiintifice prin inscrierea in retele profesionale existente la nivel
national si international, Incheierea unor protocoale de colaborare cu institutii similare de
cercetare si universitati de profil la nivel national si international;

¢) Dezvoltarea capacititii institutului de a organiza conferinte/seminarii cu participare internationala
(cel putin o conferinta pe an);

d) Cresterea numarului de publicatii stiintifice in reviste ISI cu nivel mare de relevanta (cu factor de
impact mai mare de 1) si participarea cu prezentdri la conferinte stiintifice relevante pentru
domeniul de activitate (cu evaluare de tip peer-review si cu publicare in volume ISI proceeding).

Indicatori de performanti/termene/responsabilitati/tinte asumate/grad realizare

Nr. | Denumire indicator UM | Valoare termen | Responsabil Stadiul de
Crt. proiectata realizare
la 12 luni

2 Numar articole 1n reviste Nr 14 Dec Consiliul 16
indexate ISI 2020 stiintific

3 Numidr articole in reviste Nr. 7 Dec Consiliul 16
indexate ISI cu factor de 2020 stiintific
impact peste 0,25

4 Numir articole in BDI Nr 15 Dec Consiliul 16

2020 stiintific

5 % articole in reviste % 85% Dec Consiliul 100
indexate ISI si BDI 2020 stiintific

7 Numar total carti Nr 4 Dec Consiliul 7

2020 stiintific

8 Numar capitole de carte Tn | Nr 2 Dec Consiliul 11
carti editate in edituri 2020 stiintific
internationale

9 Numar participari la Nr 10 Dec Consiliul 15
conferinte internationale 2020 stiintific

10 | Numar publicatii tip raport | Nr 1 Dec Consiliul 0
stiintific anual realizate de 2020 stiintific
institut

11 | Numar de participari la Nr 10 Dec Consiliul 11
evenimente organizate de 2020 stiintific
MMPS sau alte organisme
guvernamentale

12 | Numar participari la Nr 10 Dec Consiliul 12
dezbateri organizate de 2020 stiintific
MMPS sau alte organisme
guvernamentale

13 | Numar conferinte cu Nr 1 Dec Consiliul 1
participare internationala 2020 stiintific
organizate de INCSMPS
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14 | Numar conferinte, Nr 6 Dec Consiliul 7
workshopuri, seminarii 2020 stiintific
organizate

15 | Numar de parteneriate Nr 10 Dec Consiliul 6
incheiate 2020 stiintific

16 | - Din care numar de Nr 6 Dec Consiliul 4

parteneriate 2020 stiintific
internationale

17 | Numar de cercetatori Nr 6 Dec Consiliul 6
membri In organizatii 2020 stiintific
profesionale internationale

18 | Numar de participari la Nr 6 Dec Consiliul 6
realizarea prioritatilor 2020 stiintific
nationale (propuneri de
masuri de politica,
evaluari de politici)

19 | Numar de rezultate de Nr 5 Dec Consiliul 8
CDI transferate la MMPS 2020 stiintific

Pentru majoritatea obiectivelor propuse s-au atins tintele, respectiv 14 din 19. Neatingerea nivelului
propus al indicatorilor pentru 5 din 19 indicatori a fost generat de structura proiectelor, cele cu beneficiar
direct cum este cazul proiectelor din contractele de prestari servicii neavand obiective (si nici finantare)
pentru publicare in reviste internationale. Participarea la conferinte internationale a fost afectatd de
anularea multor asemenea evenimente, din cauza restrictiilor de circulatie si a distantarii sociale impuse
de pandemia COVID-19. Subfinantarea programului nucleu a contribuit de asemenea, la neatingerea
Totusi, faptul ca personalul de cercetare s-a focalizat catre publicarea unor articole doar in baze de date
recunoscute si in reviste cotate aratd o preocupare de a pastra vizibilitatea internationald a institutului, in
special, in planul calitatii.

In urma derularii activitatii Consiliului de Administratie, au fost luate decizii cu privire la:
1. Aprobarea Planului de activitate pentru anul 2020 in vederea realizérii obiectivelor Strategice
ale INCSMPS;
Analiza gradului de realizare a Planului anual de activitate pe anul 2020;
Aprobarea Planului de formare profesionala pe anul 2020;
Analiza gradului de realizare a Planului de formare profesionala pe anul 2020;
Aprobarea organizarii conferintei anuale internationale.

grwn

D. Dezvoltarea infrastructurii

Obiective/activitati

D.1. Cresterea capacitatii de cercetare-dezvoltare si a gradului de utilizare a infrastructurii
de CD

a) Actualizarea licentelor softului statistic de specialitate

b) Crearea unei banci de date operationala privind aditionarea bazelor de date existente
obtinute in INCSMPS prin anchete statistice si completarea cu altele noi.
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c) Dezvoltarea si actualizarea echipamentelor de tip tehnica de calcul in corelatie cu nevoia
de a gestiona baze de date mari.
d) Achizitia de servicii informatice si echipamente de stocare adecvate pentru securizarea
datelor statistice achizitionate sau existente.

D.2. Crearea a 2 infrastructuri mari de interes national

a) Stabilirea necesarului de echipamente si dotari necesare departamentului de formare si

consultanta

b) Achizitia de echipamente si dotari specifice departamentului dedicat aactivitatilor conexe

Indicatori de performanti/termene/responsabilitati/tinte asumate/ grad de realizare

Nr. | Denumire indicator U | Valoare term | Responsabil Stadiul de
Crt M | proiectata | en realizare la 12
luni
2 Numar softuri Nr 4 Dec | Consiliul 1 (licenta office)
actualizate 2020 | stiintific,
Comitetul de
directie,
Departament
economic
3 Nr. baze de date Nr. 4 Dec | Consiliul 0
aditionate in banca de 2020 | stiintific. Sefi
date INCSMPS departament
4 Nr. echipamente Nr 8 Dec | Comitetul de 1+(9monitoare)
tehnica de calcul si 2020 | directie,
periferice achizitionate Departamentul
economic
5 Nr. softuri adecvate Nr. 2 Dec | Comitetul de 70 (EsetNOD
pentru stocarea, 2020 | directie, antivirus)/2 ani
gestiunea si Departamentul
securizarea bazelor de economic
date
6 Numar de Nr 4 Dec | Comitetul de 3(2
echipamente necesare 2020 | directie, imprimante+ 1
departamentelor Departamentul scanner ob inv)
conexe economic

Realizarea celor 3 obiective din 6 s-a facut prin eforturile colectivelor de cercetare, in special ca urmare a
derularii de proiecte In cadrul Programului nucleu. Nerealizarea sau realizarea partiala a 3 din cei 6
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indicatori este de naturd obiectiva, respectiv structura si obiectivele proiectelor contractate, asa cum
rezulta din tabelul de mai sus, propunandu-se pentru realizarea acestora amanarea termenului cu 1 an.

In urma derularii activitatii Consiliului de Administratie, au fost luate decizii cu privire la:
1. Aprobarea Planului de activitate a Consiliului de Administratie pe anul 2020;

2. Aprobarea Planului de activitate pentru anul 2020 in vederea realizérii obiectivelor Strategice ale
INCSMPS;

3. Aprobarea Planului de investitii pe anul 2020;

4. Aprobarea actualizarii Planului de investitii pe anul 2020;

5. Analiza gradului de realizare a Planului de investitii pe 2020.

E.Activitatea financiara

Obiective/activitati

E.1.Mentinerea sustenabilititii financiare a INCSMPS

E.2.Rationalizarea costurilor

Indicatori de performanta/termene/responsabilititi/ grad de realizare

Nr. | Denumire UM | Valoare termen Responsabil Stadiul de
Crt. | indicator proiectata realizare la
12 luni
2 Cresterea % | -26% fata | Dec 2020 | Director -26%/NU
veniturilor toale in de anul general, director
2020 fata de 2019 2019 stiintific, sefi (-41,97%)
departament DA
3 Cresterea % -25% fata | Dec 2020 Director -25,5% NU
veniturilor din de anul general, director
activitatea de baza 2018 stiintific, sefi (-43,43%)
in 2020 fata de departament DA
2019
4 Exercitiu financiar | lei 62 mii lei | Dec 2020 | Director 150 mii lei
pozitiv de astfel general, director
Tncat sa se stiintific, sefi
recupereze departament
pierderea contabila Director
de 12 mii lei ramasa economic
din anul 2018
5 Rata de rentabilitate Valoare | Dec 2020 Comitetul de 3,48
pozitiva de peste directie,
1,7 Departamentul
economic
6 Cresterea salariului % 3,6% Dec 2020 Comitetul de 1,03%
mediu pe institut directie,
Departamentul
economic
7. Scaderea costurilor % | 5% fata de | Decembrie | Comitetul de 5%
de intretinere anul 2020 directie,
precedent Departamentul
economic
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Desi veniturile totale si veniturile din activitatea de bazd nu au fost realizate la nivelul prognozat,
exercitiul financiar a fost unul pozitiv, profitul brut nominal a inregistrat o crestere de cca. 2,4 ori fatd de
valoarea previziunati. In acest mod, solvabilitatea, si rentabilitatea financiara au fost mentinute, salariile

medii din institute au fost prezervate, resursa umana esentiald de baza a fost mentinuta.

In urma derularii activitatii Consiliului de Administratie, au fost luate decizii cu privire la:

1. Aprobarea Planului de activitate a Consiliului de Administratie pe anul 2020;

2. Aprobarea Planului de activitate pentru anul 2020 in vederea realizarii obiectivelor Strategice ale
INCSMPS;

3. Aprobarea Planului anual al activitatii CDI pe anul 2020;

4. Avizarea proiectului BVC pe anul 2020;

5. Analiza gradului de indeplinire a indicatorilor prevazuti in BVC pe anul 2020;

6. Aprobarea propunerilor de casare rezultate in urma inventarierii patrimoniului la data de
31.12.2019;

7. Analiza situatiei economico-financiare la zi.

F.Activitatea organizatorica

Obiective :

F.1. Adaptarea structurii organizatorice a institutului in conformitate cu obiectivele planificate pentru
dezvoltarea capacitatii, cresterea productiei stiintifice si dezvoltarea infrastructurii de transfer

F.2. Dezvoltarea si consolidarea functionald a departamentelor de cercetare, la nivel de colectiv,
conform cu organigrama aprobata -Actiuni de recrutare, organizare concursuri de angajare personal
de CDI

F.3. Dezvoltarea/operationalizarea departamentelor dedicate activitdtilor conexe, precum si a
activitatilor suport conform cu organigrama- Dezvoltarea §i reorganizarea departamentului de
marcheting — recrutare sef de departament

F.4. Monitorizarea administrarii i protejarii permanente a patrimoniului propriu, in conditiile legii;
F.5. Dezvoltarea componentelor sistemului informational si de comunicare — monitorizarea
gestiondrii infrastructurii existente, gradul de digitalizare si dezvoltarea acesteia, crearea structurii si
digitalizarea componente necesare functiunii decizionale, dezvoltarea sistemului integrat prin crearea
unei retele intra-net cu fluxurile informationale create

F.6. Dezvoltarea si operationalizarea graduala a sistemului de control managerial intern conform cu

prevederile legale Tn domeniu.

Actiuni/masuri specifice, termene/responsabilitati/tinte asumate/grad de realizare

Actiuni/masuri Termen de | Responsabili | Rezultate | Indicatori | Stadiul de
specifice realizare tate asteptate de realizare la 12

masurare- | luni

tinte

asumat
Structura pe varste a | Decembrie Directorul Structura Structura personal
personalului de CDI | 2020 general, de personal tanar sub 20%
:20% personal tanar Consiliul pe grade si Structura personal
Structura pe grade a Stiintific, varste CSI si CSII peste
personalului de CDI: Departament | imbunatatit 65%
>50% CSII-CSI resurse a

umane
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Actiuni/masuri Termen de | Responsabili | Rezultate | Indicatori | Stadiul de
specifice realizare tate asteptate de realizare la 12
masurare- | luni
tinte
asumat
Elaborarea Martie 2020 | Sefii de | 4 planuri de | - 4
planurilor de departament, | activitate
activitate la nivel de Comitetul de | cu tinte si
departament directie termene
4.Implementare Decembrie Consiliul Plan de | - Tn curs
sistem de | 2020 stiintific, implementa
managementul Comitetul de | re ,
inovarii directie monitorizar
e
5.Actualizare Decembrie Directorul Actualizare | - In curs
inscrisuri Carte | 2020 general, Of | a
funciara conform cu Juridic patrimonul
HG  si Hotararii ui
Judecatoresti proprietate
publica a
statului
aflat in
administrar
ea
INCSMPS
6.Monitorizare permanent Comisia de | Plan de Realizat
implementare sistem specialitate, | implementa
de control auditor re,
managerial intern intern, monitorizar
director e
economic
7.Revizuire/actualiz | permanent Comisia de | PROEDUR | NR.8 4
are proceduri specialitate, I
operationale auditor REVIZUIT
intern, E
director
economic

Masurile planificate privind activitatea organizatoricd au fost realizate in proportie mare, unele dintre
acestea au fost demarate si sunt 1n curs de realizare, altele au fost readaptate contextului de functionare in
perioada de pandemie COVID-19. La nivel organizatoric au fost aprobate si realizate masuri speciale de
lucru pentru pastrarea distantarii fizice, activitdti de dezinfectie si protectie sanitard adecvatd. Faptul ca
realizarea activitatii s-a putut realiza fara sincope majore este rezultatul masurilor adoptate de
managementul executive al INCSMPS si aprobate de catre COnsiliul De Administratie Pentru finalizarea
unor obiective majore cu impact strategic asupra INCSMPS se propune amanarea termenului de realizare
culan.

In urma derularii activitatii Consiliului de Administratie, au fost luate decizii cu privire la:

1. Aprobarea Planului de activitate a Consiliului de Administratie pe anul 2020;

2. Aprobarea Planului de activitate pentru anul 2020 in vederea realizdrii obiectivelor Strategice ale
INCSMPS

3. Avizarea proiectului BVC pe anul 2020;

4. Aprobarea Planului de dezvoltare a sistemului de Control intern managerial pentru anul 2020
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5. Aprobarea propunerilor de casare rezultate in urma inventarierii patrimoniului la data de
31.12.2019,

6. Analiza situatiei economico-financiare la zi;

7. Avizarea exercitiului financiar-contabil din anul 2019;

8. Aprobarea raportului de gestiune pentru anul 2019;

9. Analizarea situatiei financiar-contabile la nivelul fiecarei luni;

10. Analizarea periodica a modului de realizare a indicatorilor BVC pentru anul 2020;

Recomandari:

Consiliul de Administratie recomanda includerea masurilor realizate partial sau nerealizate in planul
de actiuni al anului 2021 al institutului, readaptarea acestora la contextul general generat de criza
sanitard si monitorizarea indeplinirii lor in cadrul sedintelor curente din anul 2021.

Presedintele Consiliului de Administratie
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Anexe 3 — Activitatea de CD - contracte

Anexa 3.1. - CONTRACTE DERULATE TN ANUL - 2020

Program Nucleu - Ministerul Educatiei si Cercetirii

Valoare VELEEITE
Nr Ti Denumire totali Perioada Perioada de | totala an Valoare Parteneri Obiectul
' P - de Denumire etapa / fazi 2020 derulare 2020, din INCSMPS X contractului / tip
Crt. | proiect proiect contract derul 9 . lei [terti 2020 |
(Iei) erulare etapa care: (lei) rezultat
(lei)
Harti ale
Faza 3. Harti ale modificarilor Is?r(ziltﬁ lerél?; nivel
structurale ale ocuparii la nivel 01.02.2020 - 107.000 local cu identificarea
. local cu identificarea ariilor de 11.05.2020 | 107.000 ' . .
Perspective o ariilor de deficit si
. deficit si de excedent
functionale a ’ de excedent, 1
pietelor locale ale articol BDI
PN muncii in 01.02.2020
L oot | Fomnin | gy | L | e ol el
economiei mobilitatii ocupai';ionale si Is\:l):gz: :f onometric
nicligente si conectiviutil digitale lativel | 01.10.2020 - 177 551 conectivitatii digitale
inovativ P ; 10.12.2020 | 177.551 ' la nivel local, 1
4.1 Proiectarea modelului articol proceedin
econometric spatial al IS| P g
conectivitatii digitale la nivel
local
metodologie, studiu
Schimbiri de evaluare a noilor
. forme de segmentare
structurale ale Faza 3. Noi forme de L .
L . . 01.02.2020 L .. a pietei muncii,
2 PN pietei muncii si _ segmentare a pietei muncii - 01.02.2020 - 130.000 politi,ci inovative de
19130102 | politici inovative | 250.000 studiu de evaluare, metodologie | 21.04.2020 | 130.000 ' < .
< 10.12.2020 | ©." " T . 9 raspuns la noile
de raspuns la si politici inovative de raspuns f d
schimbare orme de segrpentare
a pietei muncii, 1
articole BDI
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Valoare

Nr Tip Denumire Vtiltc;?;e Perioada Perioada de | totala an Valoare Parteneri Obiectu_l _
' : - de Denumire etapa / fazi 2020 derulare 2020, din INCSMPS X contractului / tip
Crt. | proiect proiect contract d ) . - [terti 2020
. erulare etapa care: (lei) rezultat
(lei) :
(lei)
studiu de evaluare
(de interes national)
a noului sistem de
Faza 4. Noul sistem de dialog ggggfiz:);;?nsl
social si negocierea in contextul contextul noilor
noilor provocari tehnologice si 01.04.2020 - 120.000 ovocir
societale — studiu de evaluare 10.12.2020 | 120.000 ' E)ehnolo ‘e si
(de int.ere.s national), propunere societalg prbpunere
de politic de politici pentru
noul sistem de
dialog social si
negociere, 1 carte
Noi abordari Faza 3. Analiza politicii
privind evaluarea salariale si fiscale in Romania 01.02.2020 - 115.500 2 studii de interes
politicilor in corelatie cu evolutiile pietei 16.07.2020 | 115.500 ' national
5 PN §al;rialez 51 fiscale 01.02.2020 | muncii
in Romania. -
19130108 |\ odele, simulari | 220990 | 10122020 | Faza 4. Elaborarea metodologie
si proiectare metodologiei de evaluare a 01.07.2020 - 94,500 1 articol BDi/
sistem suport efectelor politicii salariale si 10.12.2020 | 94.500 ' roceeding ISI/ISI
decizional fiscale in Roméania P 9
Faza 2. Analize in dinamica si
structura privind saracia si Studiu de interes
saracia in munca - partea I-a. 04.05.2020 - 98.994 national privind
Subfaza 2.1 Analize in 02.09.2020 | 98.994 ' dinamica si structura
Analiza riscurilor dinamica si structurd privind saraciei
PN sociale asociate 04.05.2020 | saricia
4 saraciei, cu -
19130201 | o ccentasupra | 277090 | 10.12.2020 | Faza 2. Analize in dinamics si
sardciei In munca structurd privind saracia si . .
sardcia in munca- parteaa ll-a | 01.10.2020 - 178,006 rsl:tjldo';’a‘fel'gtr‘ﬂszl
- Subfaza 2.2 Analize in 10.12.2020 | 178.006 ' ’ ;

dinamica si structura privind
sdracia in munca

proceeding ISI
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Valoare

Nr Ti Denumire Vtiltc;?;e Perioada Periocada de | totala an Valoare Parteneri Obiectul
' P - de Denumire etapa / fazi 2020 derulare 2020, din INCSMPS X contractului / tip
Crt. | proiect proiect contract ) . - [terti 2020
. derulare etapa care: (lei) rezultat
(L&D (Iei)
Inegalitatea si
mSt?bll.ltatea Faza 3. Analiza statistica a
veniturilor
s |PN discriminare si | 100 00 01.02.2020 }’;ﬁ:pg;ilt‘;rté’O\f’l}‘llg‘élr‘:b‘i’l‘i‘tgtré“re 01.02.2020 - 160000 | - Studiu de interes
19130202 | vulnerabilitate. ' ' Inega . ' 03.08.2020 | 160.000 ' national
L 03.08.2020 | discriminare si efectele asupra
Implicatii asupra bunistirii ’
bunastarii si rolul
politicilor publice
Evaluari ale Faza 3. Estimarea efectelor Model, studiu de
efectelor educ ti : 2 particinrii si 01.02.2020 - 125.200 i interes national, 1
educatiei asupra .1?" ‘: asup .af’a ciparit § 16.06.2020 | 125.200 : articol
beneficiilor 01.02.2020 | fextienict pe piaia muncit BDI/proceeding ISI
PN .
6 monetare si non- | 250.000 -
19130301 ’ ] .
monetare 10.12.2020 | Faza 4. Evaluarea factorilor Model, studiu de
obtinute pe piata care mediaza efectele educatiei | 16.06.2020 - 124.800 i interes national, 1
muncii din asupra participarii pe piata 10.12.2020 | 124.800 ' articol
Romania muncii BDI/proceeding ISI
Regimuri ale Faza 3. Valorile tinerilor cu
tranzitiei de la privire la munca si schimbarea 01.02.2020 - 128.000 i studiu, articol
scoald la munca patternurilor de tranzitie de la 16.07.2020 | 128.000 ' BDI/ISI
n economiile 01.02.2020 | scoald la munca
PN emergente.
! 19130302 licatii 220.000 )
Imp 1;{?}1'.135Upra 10.12.2020 | Faza 4. Analiza caracteristicilor
Incgalitatilor, locurilor de munci ocupate de . .
mobilitatii si tineri si ai determinantill)or 01.07.2020 - 92.000 - me.tOdOIOgle’ studiu,
politicilor sociale calitate
Strategii Faza 3. Modele de buna
PN inovative de 01.02.2020 | practica ce surprind rolul 01.02.2020 -
8 19130401 | Promovare a 255 000 - inovatiei sociale in realAlzarea 16.07.2020 | 148.600 148.600 - studiu, articole BDI
incluziunii 10.12.2020 | incluziunii sociale la varste

sociale la varste

Thaintate
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Valoare VERELE
Nr Ti Denumire totali Perioada Perioada de | totalaan Valoare Parteneri Obiectul
' P - de Denumire etapa / faza 2020 derulare 2020, din INCSMPS X contractului / tip
Crt. | proiect proiect contract ) . - [terti 2020
. derulare etapa care: (lei) rezultat
(lei) )
(lei)
Tnaintate Tn
contextul noilor Faza 4. Dezvoltarea unei
provocari metodologii cantitative de metodologie. sistem
societale investigare a perceptiilor 01.07.2020 - 106.400 de indicat?)ri’ articol
persoanelor varstnice cu privire 10.12.2020 | 106.400 ' ’
la eficienta masurilor destinate
incluziunii sociale
TOTAL 1.906.551 1.906.551 | 1.906.551
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Anexa 3.2 - CONTRACTE PENTRU PROIECTE FINANATATE PRIN COMPETITII - PLANUL SECTORIAL CDI AL MMPS

Valodre Valoare an
. Valoare totala . Denumire Perioada de totala an Parteneri Obiectul
Tip . . Perioada de - < 2020 . L
Nr. Crt. B Denumire proiect contract A — etapa / faza | derulare etapa 2020, INCSMPS Iterti contactului / tip
P (lei) an 2020 2020 din care - (lei) rezultat
. (lei)
(lei)
Propuneri de Formularea unor
mas%ri d recomandari de
- politica publica
epolitica .
Calitatea vietii publica destinate a conduce
L. 28.09.2018- 01.01.2020- la imbunatatirea
1 PS persoan_elor varstnice in 649.274 19.06.2020 pentru . 19.06.2020 185.963 185.963 0 calitatii vietii
Romania imbunatatirea |
calitatii vietii persoanefor -
varstnice/Studiu ce
persoanelor cuprinde
varstnice recomandari
TOTAL 185.963 185.963
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Anexa 3.3. - PROIECTE FINANTATE PRIN PROGRAME CO FINANTATE DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN (FSE), 2014 - 2020

. Valoare
Valoare Denumire Perioada totala an Valoare Parteneri Obiectul
Nr. Tip | Denumire Program FSE / - Denumire totala | Perioada de . de an 2020 . o
. Beneficiar . etapa / faza an 2020, Iterti contactului / tip
Crt. | proiect Axa Program proiect contract derulare derulare . INCSMPS .
. 2020 . din care . (lei) rezultat
(lei) etapa 2020 . (lei)
(lei)
Elaborarea
Evaluarea unui chestionar
FIECARE OM nevoilor si aplicarea
CONTEAZA. Evaluarea 3 acestuia in
. - - persoanelor farad
nevoilor persoanelor fard | Ministerul adapost si a cadrul unor Elaborare
addpost si a impactului Muncii si . . 31.08.2020 |interviuricu | 31.08.2020- s
1 L . . impactului 2.234.444 L 95.040 95.040 0 metodologie/sistem
serviciilor sociale existente |Protectiei p_ . . 31.10.2021 | autoritatile 31.12.2020 . _g
e e . serviciilor sociale . indicatori
asupra calitatii vietii Sociale existente asuora publice locale
acestora SIPOCA 575 calitatii vietiip implicate Tn
(SMIS 126131) ’ ’ elaborarea
acestora "
strategiilor
publice locale
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Valoare

profesionale

Valoare . Perioada Valoare . .
. . . . Denumire totala an Parteneri Obiectul
Nr. Tip | Denumire Program FSE / - Denumire totala | Perioada de . de an 2020 . .
. Beneficiar . etapa / faza an 2020, Iterti contactului / tip
Crt. | proiect Axa Program proiect contract derulare derulare . INCSMPS .
. 2020 N din care . (lei) rezultat
(lei) etapa 2020 . (lei)
(lei)
Activitate 1 -
Analiza . S
- . Analiza ghidurilor,
indicatorilor ce ..
. metodologiilor,
se calculeaza la .
. N recomandarilor,
nivelul UE in
. surselor de date
domeniul . .
o existente la nivel
formarii . .
. national si european
profesionale a oo
. cu privire la
adultilor, descrierea
. . Elaborare Activitatea 2 - . .
Dezvoltarea,stimularea si - o . indicatorilor
. . indicatori Tn Selectarea unui . . .
eficientizarea muncii prin . . identificati si a
. . - cadrul proiectului set de e
agent de munca temporard | Ministerul of . ctr indicatori modalitatii de calcul
si a serviciior de formare Muncii si 28.09.2020- . 28.09.2020- a acestora.
2 ’ L . nr.59/28.09.2020, 217.111 relevanti 130.864 | 130.864 0 )
profesionald pentru o piaté a| Protectiei . 04.02.2021 i 26.12.2020 Elaborarea fiselor
.. e o . inregistrat la pentru sistemul .
muncil competitiva g1 Sociale cu informatii
. M.M.P.S. cu de formare .
performantd, Cod MySMIS: 5 S detaliate pentru
1297527 numérul profesionald fiecare indicator
4612/08.10.2020 din Romania
. elaborarea de
Activitatea 3 - .. .
. studii/analize
Organizarea de L o
- privind politicile de
sesiuni de
formare
consultare a . .
. profesionala/
actorilor .
. metodologii de
relevanti din .
. colectare si calcul
domeniul .
.. statistic
formarii
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Valoare

Publice Proiect DialLogos

Penitenciare

Valoare Denumire Perioada totala an Valoare Parteneri Obiectul
Nr. Tip | Denumire Program FSE / - Denumire totala | Perioada de . de an 2020 . .
. Beneficiar . etapa / faza an 2020, Iterti contactului / tip
Crt. | proiect Axa Program proiect contract derulare derulare . INCSMPS .
. 2020 N din care . (lei) rezultat
(lei) etapa 2020 . (lei)
(lei)
Implementarea Planului de
. Evaluarea
Evaluare a Programului Evaluarea . .
Operational Competitivitate interventiilor interventiilor
i Ministerul . . POC in Raport initial
2014-2020 . POC in domeniul 26.02.2020- . 26.02.2020- . ’
3 Lotul 1- Evaluarea Fondurilor cercetarii- 1.159.323 20.02.2022 domerllg! 31.12.2020 211.904 | 193.356 0 Primul Raport de
. .. . Europene . cercetarii- evaluare
interventiilor POC in dezvoltarii- .
. .. e dezvoltarii-
domeniul cercetarii- inovarii . .
o ee - o . movarii
dezvoltarii-inovarii
Servicii de
elaborare a
icii analizei
89/129872/23.04.2020 o P S
. . . analizei privind evolutia pietei
incheiat cu Autoritatea L Lo
. evolutia pietei muncii din ) .
Nationala pentru R Evolutia prognozata
. . . muncii din punctul de . .
Calificari/realizare studii si Autoritatea unctul de vedere vedere al a pietei muncii din
statistici proiect ,,Cresterea L P 23.04.2020 23.04.2020 perspectiva
4 o L . Nationald a |al competentelor 82.040 competentelor 78.256 78.256 0 .
capacitatii administrative a L o e 23.01.2021 | . .. . 31.12.2020 competentelor si
. . Calificarilor |si calificarilor la si calificarilor R >
ANC si MMJS prin . Co calificarilor la nivel
. . C nivelul tuturor la nivelul .
sistemarizare si simplificare de sector economic
L . sectoarelor tuturor
legislativa in domeniul .
. . economice sectoarelor
calificarilor, od MySmiS . .
120872 pentru orizontul economice
2025 - 2030 pentru
orizontul 2025
- 2030
Contract de finantare nr. Sindicatul
5 i/?iiﬁofllol.?)om Ir;fhril e :\Lljitrg;z:illzlr 999.962 03.10.2018 01.12.2020 309 309 0
et pezveltat ' 10.01.2020 10.01.2020
Regionale si Administratiei |din
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Valoare

Perioada

Valoare

Valoare

. . . . D i total Part i iectul
Nr. Tip | Denumire Program FSE / .. Denumire totala Perioada de enumn:e de otala an an 2020 ar en'erl QielL u .
. Beneficiar . etapa / faza an 2020, Iterti contactului / tip
Crt. | proiect Axa Program proiect contract derulare derulare . INCSMPS .
. 2020 N din care . (lei) rezultat
(lei) etapa 2020 . (lei)
(lei)
School of Knowledge
Production and Transfer for
Global Economy and Iceland Instrumente
6 Guvernance/Grant SEE- | - iechtenstein 618.380 | 010920191 01.01.20201 * o0 o) | 56674 o |Mnovativede
. . . Norway 31.08.2022 31.12.2020 invatare privind
Mecanism Financiar 2014- rant Ecor;omia lobala
2021/Contract 18-cOP- | g
0032
TOTAL 573.047 | 554.499
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Anexa 3.4. PROIECTE FINANATATE DIN SURSE INTERNATIONALE, 2020

Valoare Valoare
Nr. Tip . . . Data totala 2020 .
Crt. proiect Denumire proiect Denumire etapa 2020 incepere contract INCSMPS Rol INCSMPS Parteneri
(lei) (lei)
Contract ,,Integrated Int_e g_rated capaglty
- L building and training
capacity building and
trening programe for programme for
g prog DANUBE area labour
Danube area labour and - . . -
b and business support Business Upper Austria, Asociatia
usuness support S . -
organisations, local _organlsatlonals, local 01.07.2020 - Clusterelor_dm Romama,_CIuster
1 . ' industry and s 8.529.695 110.196 partener Mechatronics& Automation

industry and entrpreneurs 31.12.2022 .

. - entrepreneurs to enter Management, Pannon Gazdasagi Halozat
to enter innovative ; .

. innovative Egyesulet
transnational value transmational value
CHAINS as PEER-level -

X chains as Peer level
collaboration partners I -
DanubePeerChains collaboration parteners
— DanubePeerChain
E-Romnja Association for Promoting

i-Read - "Basic literacy - Roma Women's Rights;EBL Elektronik

. y Bilgi Bilisim ve Mesleki Egitim
Innovative learnable . . . . X
reading tool for low Inn(_)vatlve learnable 01.11.2019 - Hizmetleri L_td. S_tl, Dramblys,_TL_m_\

2 - reading tool for low . 879.975 76.517 leader Avrupa Kadinlari Kulturel Isbirligi Ve

skilled women 30.10.2021

Referinta proiect: 2019-
1-RO01-KA204-063962

skilled women

Dayanisma Dernegi; Blickpunkt
Identitat;Women for Women
Burgenland; Fondo Formacion Euskadi
SLL
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Valoare Valoare
Nr. Tip . . . Data totala 2020 .
Crt. proiect Denumire proiect Denumire etapa 2020 incepere R INCSMPS Rol INCSMPS Parteneri
(lei) (lei)
Nadéacia Mojmir;EBL Elektronik Bilgi
N . Bilisim ve Mesleki Egitim Hizmetleri
Flex Work - “Practical e- . - Ltd. Sti.;Wyzsza Szkola Ekonomii i
Training of Flexible Practical e-Training of ? .
. . - . Informatyki w Krakowie; Fondo
Vocations for Supporting | Flexible Vocations for - A .
. . Formacion Euskadi SlI;Ankara Haci
Home Based Working of | Supporting Home 01.10.2019 - P
3 - . 102.318 31.867 partener Bayram Veli Universitesi; Tum Avrupa
Inactive Women as Self- | Based Working of 30.09.2021 S A
- Kadinlari Kulturel Isbirligi Ve
employed Inactive Women as Dayanisma Dernegi;Zdruzenie aktivnych
Referinta proiect: 2019- | Self-employed a taﬁentovan ch Zi%n, realizuiucich y
1-TR0O1-KA202-076888 . ye . Juc
fungujucu karieru - Zarif; Enaip Veneto
Impresa Sociale
Mersin Universitesi;Ankara Haci
Bayram Veli
Service contract nr.2019- Universitesi;Asociatia "Produs in
1-TR-KA204- Bistrita-
077046/03.02.2020 Nasaud; Instytut Technologii
incheiat cu Comisia Micro- Eksploatacji-Panstwowy
Europeana/Erasmus plus | Entrepreneurship Instytut Badawczy;Point Proje Insaat
Programme (Micro- Supportive Mentoryng | 01.12.2019 - Taahhut Muhendislik Ve
. Entrepreneurship System Development 30.11.2021 1.103.917 27.807 partener Ticaret Limited Sirketi;Stowarzyszenie
Supportive Mentoryng for women with fewer "Dziedzictwo i
System Development for | Oportunities in Rurals/ Rozwdj"; Tum Avrupa Kadinlari
women with fewer Kulturel Isbirligi Ve
Oportunities in Dayanisma Dernegi;Vsj Inovaciju
Rurals/2F2 Biuras;Zdruzenie aktivnych a
talentovanych zien realizujucich
fungujucu karieru - ZARIF;
Tax-benefit
. . . microstimulation
Microsimulation tools - . 10.11.2020 -
5 EUROMOD mo_del and preparation 30112021 162.128 162.128 contractant
of its transfer to the
European Commision
TOTAL 10.778.033 | 408.515
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Anexa 3.5. PROIECTE FINANATATE PRIN CONTRACTE DIRECTE 2020

Valoare totala

Nr Ti Data incepere - tract Valoare an
' P Denumire proiect Denumire faza a Incep contrac 2020 - Rol INCSMPS
Crt. proiect finalizare
: INCSMPS
(lei)
Evaluarea stadiului de
Servicii de evaluare a stadiului | Servicii de evaluare a stadiului dezvoltare a domeniului
I I CDI/Dezvoltarea
de dezvoltare a domeniului de | de dezvoltare a domeniului de -
. . 25.09.2020 - metodologiei de
1 cercetare dezvoltare si inovare | cercetare dezvoltare si inovare 67.200 67.200 T
. ) . ) . 12.11.2020 evaluare;Aplicarea
(CDI) si a necesarului de (CDI) si a necesarului de nevoi dolodiei d
nevoi Tn acest domeniu n acest domeniu metodologiel e .
' ’ evaluare;Analiza rezultate si
elaborare raport de cercetare
DANTE-dezvoltarea DANTE-dezvoltarea Avizare standard ocupational
5 antreprenoriatuluiin Regiunea | antreprenoriatuluiin Regiunea 30.04.2020 - 3713 3713 de tehnician normare,
Nord Vest ID Proiect Nord Vest ID Proiect 31.05.2020 ' ' salarizare, organizare cod
POCU/82/3/7/105384 POCU/82/3/7/105384 COR 311904
Implementarea Planului de
Evaluare a Programului . o C <
. . Evaluarea interventiilor in Metodologie ajustata
3 Operational Capital Uman domeniul ocupdrii fortei de 20.12.2019 - 3.780.000 713.229 Raport de evaluare aferent
2014-2020. Evaluarea o ’ 20.12.2023 .
) S . munca anului 2019
interventiilor in domeniul
ocuparii fortei de munca
Implementarea Planului de
Evaluare a Programului L
. ; < . 03.01.2020 - Raport initial
4 Operational Asistentd Tehnica 20.12.2022 1.810.000 5.524 Primul Raport de evaluare

2014-2020
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Valoare totala

Valoare an

- T'.p Denumire proiect Denumire faza Datg INCepere - ol 2020 - Rol INCSMPS
Crt. proiect finalizare
: INCSMPS
(lei)
Raport privind evaluarea
mecanismelor de indexare si
mecanismul de indexare
Services contract No propus (inclusiv o propunere a
SRSS/SC2019/040 Lot 1, unei abordari de politica
implementing framework publica privind indexarea
contract No Servicii suport pentru Reforma 3.01.2020 - beneficiilor de asistenta
S SRSS/FWC2017/002, dated | Structurala 30.11.2020 139.373,00 139.373.00 | cials din Romania)
31.07.2019 /19.08.2019 Raport privind masurile de
betwen Structural Reform consolidare a capacitatii
Support Service and E&Y pentru implementarea
mecanismului de indexare
selectat
Servicii de consultanta
prestate in cadrul contractului
"Asi_stenta tehniga pentru Asistenta tehnica pentru
6 232?3:@‘3 (éz[:;g'rtr?]tl"a\g? sustinerea capacitatii de 112205622001282 1.938.568,00 109.056,00

aditional nr. 3 la Acordul de
Asociere nr. 5279/31.10.2017,
astfel :

evaluare"
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Nr.
Crt.

Tip
proiect

Denumire proiect

Denumire faza

Data incepere -
finalizare

Valoare totala
contract

(lei)

Valoare an
2020 -
INCSMPS

Rol INCSMPS

Elaborarea Planului de
Actiune pentru implementare
Strategiei Nationale pentru
Dezvoltare Durabila (SNDD)
2030 din cadrul proiectului
“Romania durabila-
dezvoltarea cadrului strategic
sl institutional pentru
implementarea Strategiei
Nationale pentru Dezvoltare
Durabila a Romaniei 2030”
cod SIPOCA 613 mySMIS
127545

o

elaborarea Planului de Actiune
pentru implementarea Strategiei
Nationale pentru Dezvoltare
Durabila (SNDD) 2030

15.12.2020 -
15.07.2021

486.800,00

22.697,00

8.225.654,00

1.060.792,00
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Anexe 4 — Diseminare — articole — citari -vizibilitate

Anexa 4.1. - Articole publicate sau acceptate la publicare in 2020, in reviste stiintifice indexate ISI, cu factor de impact mai mare de 0,25

Nr Denumire/date de Factor de An
: Titlul articolului identificare revista Cod ISBN/ISSN link . Indexare referinta
Crt. e epe o - impact ’
stiintifica 2020
. Science Citation Index
Economic ;
. . Expanded, Social
Computation & online www.ecocyb.ase.ro/ Sciences Citation
Analysing food security | Economic Cybernetics | ISSN 1842-3264 nr2020_4/11. Dobre .
1. . . . 0,743 Index®, Social 2020
at european level. Studies & Research, print lon, AnaMaria Scisearch®. Journal
Volume 54 Issue 4/ ISSN 0424-267 X | Davidescu (T).pdf Citation Re, orts/Social
PAG. 173-186/ 2020 . p .
Sciences Edition
Digital divide, skills and Scopus,Web of
perceptions on Science, Medline,
digitalisation in the PLoS ONE, Vol. 10.1371/journal.pone PubMed, Psychlinfo, and
. ISSN 1932-62 2,74 202
2. European Union— 15(4): e0232032 SSN 1932-6203 .0232032 ’ many other databases, 5- 020
Towards a smart labour Year Impact Factor:
market 2.798 (2019)
Exploring Citizens’ Energies MDPI,
éﬁt:}oazz gh';ﬂ;tlgj‘i:zg sz:micfgsi;;irggl' https://www.mdpi.co SCIE / Web of Science
3. . 9 " | ISSN 1996-1073 m/1996- 2,702 (Clarivate)external link 2020
Moving toward Urban pages 1-46, 1073/13/18/4752 Scopus (Elsevier)
Circular Economy. A September.2020, - P
Multilevel Approach 10.3390/en13184752
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needed for innovative
companies focused on

12(1), 102;
doi:10.3390/su120101

SUSTDE)

m/2071-
1050/12/1/102

(Web of
Science), GEOBASE, In

Nr Denumire/date de Factor de An
' Titlul articolului identificare revisti Cod ISBN/ISSN link . Indexare referinta
Crt. e epe o - impact
stiintifica 2020
http://www.ecocyb.a Science Citation Index
Gender management Economic se.ro/nr2020_3/CON Expanded, Social
strategies in rgs onse to | Computation and TENTS_2020_3.pdf Sciences Citation 2020
Computation and . .
4, . g P . . ISBN 0424-267X http://www.ecocyb.a 0,743 Index®, Social confirmare
minimum wage Economic Cybernetics .
. . . . se.ro Scisearch®, Journal acceptare
increases in Romania Studies and Research / o .
acceptat spre Citation Reports/Social
publicare Sciences Edition
Green procurement . .
N Clarivate Analytics
implications on the labor . .
. . . https://www.amfiteat Services, EBSCO,
market in the context of | Amfiteatru Economic . .
. rueconomic.ro/temp/ Elsevier B.V.
the transition to the green | Volum: 22, nr. 53 . - .
economy / Implicatiile /2020), pages 28-41 ISSN Print: 1582- Revista_nr_53.pdf; Bibliographic Databases
5. pomy / mpica » Pag : ' https:/www.amfiteat | 1,625 | (SCOPUS), ProQuest 2020
achizitiilor ecologice February. 2020 9146 . . .
o o rueconomic.ro/Revis LLC, Directory of Open
asupra pietei muncii din | DOI:10.24818/EA/20 "
Romania in contextul 20/53/28 taDetalii_RO.aspx?C Access Journals
tranzitiei spre economia 0d=1200 (DOAJ), RePEc,
nelsb CEEOL, etc
ecologica
Scopus, SCIE and SSCI
(Web of
L . i , GEOBASE, |
Investigating Labor SUSTAINABILITY, https://www.mdpi.co Science), GEOBASE, In
L ISSN 2071-1050; spec, AGRIS, RePEc, C
6. Market Discrimination in | 2020; vol. 12 CODEN: SUSTDE m/2071- 2,576 hemical Abstracts. and 2020
Romania (12):4983 ’ 1050/12/12/4983 '
many other databases, 5-
Year Impact Factor:
2.798 (2019)
Key drivers and skills Sustainability 2020, (ISSN 2071-1050; https://www.mdpi.co Scopus, SCIE and SSCI
7. CODEN: 2,576 2020
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https://www.amfiteatrueconomic.ro/RevistaDetalii_RO.aspx?Cod=1200
https://www.amfiteatrueconomic.ro/RevistaDetalii_RO.aspx?Cod=1200
https://www.amfiteatrueconomic.ro/RevistaDetalii_RO.aspx?Cod=1200
https://www.amfiteatrueconomic.ro/RevistaDetalii_RO.aspx?Cod=1200
https://www.amfiteatrueconomic.ro/RevistaDetalii_RO.aspx?Cod=1200
https://www.amfiteatrueconomic.ro/RevistaDetalii_RO.aspx?Cod=1200
https://www.amfiteatrueconomic.ro/RevistaDetalii_RO.aspx?Cod=1200
https://www.mdpi.com/2071-1050/12/12/4983
https://www.mdpi.com/2071-1050/12/12/4983
https://www.mdpi.com/2071-1050/12/12/4983
https://www.mdpi.com/2071-1050/12/1/102
https://www.mdpi.com/2071-1050/12/1/102
https://www.mdpi.com/2071-1050/12/1/102

Nr Denumire/date de Factor de An
: Titlul articolului identificare revista Cod ISBN/ISSN link . Indexare referinta
Crt. e epe o - impact ’
stiintifica 2020
sustainability. 02 https://doi.org/10.33 spec, AGRIS, RePEc, C
90/su12010102, hemical Abstracts, and
many other databases, 5-
Year Impact Factor:
2.798 (2019)
. https://www.tandfonl
. . Economic Research- ) 3
Mapping post crises the Ekonomska ine.com/doi/full/10.1 Journal Citation
European job growth in Istrazivania / Volume Print ISSN: 1331- 080/1331677X.2020. Renorts. Clarivate
8. travel agencies and tour J 677X Online 1860110; 2,229 P _' 2020
. 33,2020 - Issue 1/ . Analytics,
operator reservation Publisher: Tavlor & ISSN: 1848-9664 https://doi.org/10.10 CiteScore. SCODUS
services. e y 80/1331677X.2020.1 » 5CoP
860110
. . Interna_tlonal Journal SCIE / Web of Science
Perceived Academic of Environmental . .
. . ] . (Clarivate)external link
Self-Efficacy among Research and Public https://www.mdpi.co Sconus
0. Romanian Upper Health; Volume 17 ISSN 1660-4601 m/1660- 2,849 (Els[;vier)external link 2020
Secondary Education Issue 13 4601/17/13/4689 SSCI / Web of Science
Students 10.3390/ijerph171346 (Clarivate)external link
89, 2020
Economic . o
. Science Citation Index
Computation and http://www.ecocyb.a Expanded. Social
Percetions about Economic Cybernetics | online se.ro/nr2020 4/7.%2 SciF:ences éitation
10 immigrants and their Studies and Research, | ISSN 1842-3264 0Vasilescu%20Mari 0.743 Index®. Social 2020
: integration in the /\Vol.54, lssue 4; 2020 | print a,%20Liviu%20Beg ' Scisear(;h® Journal
European Union / DOI: ISSN 0424267 X u,%204,2020%20(T) Citation Re’ orts/Social
10.24818/18423264/5 .pdf Sciences E dpition
4.4.20.07
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https://www.mdpi.com/2071-1050/12/1/102
https://www.mdpi.com/2071-1050/12/1/102
https://doi.org/10.1080/1331677X.2020.1860110
https://doi.org/10.1080/1331677X.2020.1860110
https://doi.org/10.1080/1331677X.2020.1860110
https://doi.org/10.1080/1331677X.2020.1860110
https://doi.org/10.1080/1331677X.2020.1860110
https://doi.org/10.1080/1331677X.2020.1860110
https://doi.org/10.1080/1331677X.2020.1860110
https://www.mdpi.com/1660-4601/17/13/4689
https://www.mdpi.com/1660-4601/17/13/4689
https://www.mdpi.com/1660-4601/17/13/4689
http://www.ecocyb.ase.ro/nr2020_4/7.%20Vasilescu%20Maria,%20Liviu%20Begu,%204,2020%20(T).pdf
http://www.ecocyb.ase.ro/nr2020_4/7.%20Vasilescu%20Maria,%20Liviu%20Begu,%204,2020%20(T).pdf
http://www.ecocyb.ase.ro/nr2020_4/7.%20Vasilescu%20Maria,%20Liviu%20Begu,%204,2020%20(T).pdf
http://www.ecocyb.ase.ro/nr2020_4/7.%20Vasilescu%20Maria,%20Liviu%20Begu,%204,2020%20(T).pdf
http://www.ecocyb.ase.ro/nr2020_4/7.%20Vasilescu%20Maria,%20Liviu%20Begu,%204,2020%20(T).pdf
http://www.ecocyb.ase.ro/nr2020_4/7.%20Vasilescu%20Maria,%20Liviu%20Begu,%204,2020%20(T).pdf

Nr Denumire/date de Factor de An
: Titlul articolului identificare revista Cod ISBN/ISSN link . Indexare referinta
Crt. e epe o - impact ’
stiintifica 2020
Economic Science Citation Index
Propensity to Churn in Computation & online Expanded, Social
Banking: What Makes Econ%mic Cvbernetics ISSN 1842-3264 http://www.ecocyb.a Sciences Citation
11. Customers Close the Studies & Re):/search/ print se.ro/nr2020_2/CON 0,743 Index®, Social 2020
Relationship with a ISSN 0424-267 X | TENTS 2020 2.pdf Scisearch®, Journal
Volume 54 Issue 2; p. o .
Bank? Citation Reports/Social
77-94, 2020 . L
Sciences Edition
Romania’s South- Scopus, SCIE and SSCI
Muntenia Region (Web of
gion, Sustainability, MDPI, . Science), GEOBASE, In
towards Sustainable Open Access Journal https://www.mdpi.co spec. AGRIS. RePEG. C
12. | Regional Development. | " ' | I1SSN 2071-1050 | m/2071- 2,576 pec. ’ ' 2020
o vol. 12(14), pages 1- hemical Abstracts, and
Implications for 1050/12/14/5799
. 46, July 2020. many other databases, 5-
Regional Development
Stratedies Year Impact Factor:
g 2.798 (2019)
COMPARE: A _
JOURNAL OF e comoiabs101
COMPARATIVE 086/03057925 201é
School-to-work AND ISSN: 1469-3623 1493572- ' ’ Journal Citation
transition of higher INTERNATIONAL (print); 1469-3623 Reports, Clarivate
. . https:// .tandfonl 1,765 . 2020
13. education graduates in EDUCATION, (web) inepzomo?]? dogre] Analytics,
four European countries | Volume 50, 2020 - ISSN: 0305-7925 . . . CiteScore, Scopus
arch?AllField=zamfi
Issue 1 -
. . . r&SeriesKey=ccom?2
orig publis online 0
2018 -
Self-employment and Economic Research- Economic Research- Journal Citation
14, ISSN: 1331-677X 2,229 2020

unemployment
relationship in Romania—

Ekonomska
Istrazivanja, 33(1),

Ekonomska
Istrazivanja: Vol 33,

Reports, Clarivate
Analytics,
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http://www.ecocyb.ase.ro/nr2020_2/CONTENTS_2020_2.pdf
http://www.ecocyb.ase.ro/nr2020_2/CONTENTS_2020_2.pdf
http://www.ecocyb.ase.ro/nr2020_2/CONTENTS_2020_2.pdf
https://www.mdpi.com/2071-1050/12/14/5799
https://www.mdpi.com/2071-1050/12/14/5799
https://www.mdpi.com/2071-1050/12/14/5799
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/03057925.2018.1493572
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/03057925.2018.1493572
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/03057925.2018.1493572
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/03057925.2018.1493572
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/03057925.2018.1493572
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/03057925.2018.1493572
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/03057925.2018.1493572
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/03057925.2018.1493572
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/03057925.2018.1493572

Nr Denumire/date de Factor de An
: Titlul articolului identificare revista Cod ISBN/ISSN link . Indexare referinta
Crt. e epe o - impact ’
stiintifica 2020
Insights by age, 2462-2487./ No 1 CiteScore, Scopus
education and gender. Publisher: Taylor & (tandfonline.com)
((2020)) Francis
Sustainability 2021,
Volume 13 Issue 3/, Scopus, SCIE and SSCI
. Special Issue (Web of
i:i:?rza,ilsici:?;fezn\?vith “Towards More https://www.mdpi.co Science), GEOBASE, In Acceptat la
. . Sustainable Labour ISSN 2071-1050; S -MEpl. spec, AGRIS, RePEc, C P
15. Quality of Life among Markets: Concepts CODEN: SUSTDE m/2071- 2,576 hemical Abstracts, and publicare
Older Beneficiaries of | P, | 1050/13/3/1572 ' n 2020
. . Developments, many other databases, 5-
Social Services L
Policies and Impact Year Impact Factor:
Evaluations / 2.798 (2019)
/10.3390/su13031572
Work Flexibility, Job Scopus, SCIE and SSCI
. . (Web of
Satisfaction, and Job .
L . Science), GEOBASE, In
Performance among Sustainability, https://www.mdpi.co spec. AGRIS. RePEC. C
16. Romanian Employees— | Volume 12 Issue 15; | ISSN 2071-1050 m/2071- 2,576 hzmi’cal Abst}acts an,d 2020
Implications for 10.3390/su12156086 1050/12/15/6086 '
. many other databases, 5-
Sustainable Human
Resource Management Year Impact Factor:
g 2.798 (2019)
Numar total Articole publicate sau acceptate la publicare in
2020, in reviste stiintifice indexate ISI, cu factor de impact mai 31,991

mare de 0,25
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https://www.mdpi.com/2071-1050/13/3/1572
https://www.mdpi.com/2071-1050/13/3/1572
https://www.mdpi.com/2071-1050/13/3/1572

Anexa 4.2. - Articole publicate sau acceptate la publicare in 2020, in reviste stiintifice indexate ISI, cu factor de impact egal sau mai mic de 0,25

Nr.
crt.

Titlul articolului

Autori (in ordinea
publicarii)

Denumire/date de identificare
revista stiintifica

Cod
ISBN/ISSN

Link

Indexare / Factor de
impact

An
referinta
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Anexa 4.3. - Articole publicate in reviste si/sau volume ale manifestarilor stiintifice, in 2020, indexate in minim doua baze de date

Stare articol

(IIPII -
Denumire /date de publicat;
I Titlul articolului identificare publicatia G IS link Indexare "A" - Ar.1 .
crt. e g ISSN referinta
stiintifica acceptat, dar ’
in curs de
publicare)
Abordari privind . )
ingrijirea de lung¥ oo | ISSNi2668-1455 o revistasociolo | CEEOL, DOAJ,
< Sociologie Roméaneasca, (print), ISSN: -
1. durata a persoanelor gieromaneasca.ro/sr/ | ERIHPLUS, Index P 2020
A vol. 18, nr. 1, pp. 146-164, | 1220-5389 - : :
varstnice in tarile . article/view/1399 Copernicus
- ’ (electronic)
Uniunii Europene
Web of Science; EBSCO;
ERIH+; Google Scholar;
https://lumenpublish | Index Copernicus; ldeas
A Glimpse on Gender ing.com/journals/ind | RePeC; Econpapers;
Ine ualiet in Paid and Postmodern Openings / ISSN: 2068-0236 | ex.php/po/article/vie | Socionet; CEEOL,; Ulrich
2. Unqai y \}\’/orks Do | Vol. 11 No. 1- Sup2 | e-ISSN: 2069- | w/2877 ProQuest: Cabell, P 2020
Panpdemic Times g (2020): 9387 DOl Journalseek; Scipio;
10.18662/p0/11.2/16 | Philpapers; DOAJ;
3 SHERPA/ROMEO
repositories; KVK;
WorldCat; CrossRef;
Determinanti ai Esrslm) 2?8658&1'455 https://revistasociolo CEEOL, DOAJ,
3. excluziunii sociale la Sociologie Romaneasca 1;)220 5389 ' ierolmaneasca 0 ERIHPLUS, Index A 2020
A - o , .
varste Tnaintate . Copernicus
(electronic)
Web of Science; EBSCO;
ISSN: 2068-0236 ERIH+; Google Scholar;
Didital skills and Vol. 11 No. 1Sup2 (2020): | (print), 2069- https://lumenpublish | Index Copernicus; ldeas
4 La%our Market Postmodern Openings 9387 (online) ing.com/journals/ind | RePeC; Econpapers; p 2020
: Resilience Published: 2020-05-15 Publisher: ex.php/polissue/vie | Socionet; CEEOL,; Ulrich
p.188-195- LUMEN Media w/po_2supl ProQuest; Cabell,
Ltd. ,LUMEN Journalseek; Scipio;

Philpapers; DOAJ; SHER
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https://revistasociologieromaneasca.ro/sr/article/view/1399
https://revistasociologieromaneasca.ro/sr/article/view/1399
https://revistasociologieromaneasca.ro/sr/article/view/1399
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/2877DOI10.18662/po/11.2/163
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/2877DOI10.18662/po/11.2/163
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/2877DOI10.18662/po/11.2/163
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/2877DOI10.18662/po/11.2/163
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/2877DOI10.18662/po/11.2/163
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/2877DOI10.18662/po/11.2/163
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/2877DOI10.18662/po/11.2/163
https://revistasociologieromaneasca.ro/
https://revistasociologieromaneasca.ro/
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/issue/view/po_2sup1
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/issue/view/po_2sup1
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Springer International
Publishing / Series Title:
Springer Proceedings in
The 2019 Griffiths School Business and Economics /
of Management Annual Revealing the main Editors: Silvia L. Fotea et httos://WWW.soringer
Conference on Business, drivers of al. /Book Title: Challenges Ps. SPHNger.
. o " com/gp/book/978303
Entrepreneurship and Romanians and Opportunities to X
. T o ISI Web of 0434489 ; 1SI Web of
12. | Ethics (GSMAC) migration in Develop Organizations - : 2019/pub
i 1 L Science Indexed | Science Indexed -
https://confdesk.com/atten European context. An | Through Creativity, Conference Conference | Springer licat 2020
d/GSMAC2019 DATE: empirical approach Technology and Ethics / Published
Friday, 20th of September. based on gravity eBook ISBN: 978-3-030- Proceedings
/ Emanuel University of models 43449-6; Hardcover FTOCEEdINgs.
Oradea ISBN: 978-3-030-43448-9;
Series ISSN: 2198-7246 /
DOI: 10.1007/978-3-030-
43449-6
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http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
https://www.springer.com/gp/book/9783030434489%20;%20ISI%20Web%20of%20Science%20Indexed%20Conference%20|%20Springer%20Published%20Proceedings.
https://www.springer.com/gp/book/9783030434489%20;%20ISI%20Web%20of%20Science%20Indexed%20Conference%20|%20Springer%20Published%20Proceedings.
https://www.springer.com/gp/book/9783030434489%20;%20ISI%20Web%20of%20Science%20Indexed%20Conference%20|%20Springer%20Published%20Proceedings.
https://www.springer.com/gp/book/9783030434489%20;%20ISI%20Web%20of%20Science%20Indexed%20Conference%20|%20Springer%20Published%20Proceedings.
https://www.springer.com/gp/book/9783030434489%20;%20ISI%20Web%20of%20Science%20Indexed%20Conference%20|%20Springer%20Published%20Proceedings.
https://www.springer.com/gp/book/9783030434489%20;%20ISI%20Web%20of%20Science%20Indexed%20Conference%20|%20Springer%20Published%20Proceedings.
https://www.springer.com/gp/book/9783030434489%20;%20ISI%20Web%20of%20Science%20Indexed%20Conference%20|%20Springer%20Published%20Proceedings.

Tip conferinta
(1 - conferinta
Nr. Titlul conferintei I el . o Editura / cod ISSN / . An
. . . intara; 2 - in Titlul comunicarii Indexare link .
crt. /organizatori /locatie . . ISBN / Volum / referinta
strainatate;
3 - conferinte
nationale)
https://ibima.org/acce
pted-paper/study-on-
Proceedings of the 36th the-effectiveness-of-
International Business Study on the subsidies-in-
Information Management Effectiveness of . reducing-
13. | Association (IBIMA), 2 Subsidies in ISBN: 978-0-0098551-5-7 | /op o0 S en®” | unemployment 2020
pp.6309-6316, 4-5 Reducing ’
November 2020, Granada, Unemployment http://conferinta.mana
Spain gement.ase.ro/about-
the-
conference/schedule/
Springer International
Publishing / eBook ISBN:
978-3-030-43449-6; /
Hardcover ISBN: 978-3-
030-43448-9; Series ISSN:
2198-7246/ DOL: https://www.springer
The 2019 Griffiths School Are Romanian 10.1007/978-3-030-43449- ps: -SPrINGer.
e —— com/gp/book/978303
of Management Annual Employees Satisfied 6 / Proceedings in )
X . . - - . 0434489 ; I1SI Web of
Conference on Business, with Their Jobs, with | Business and Economics / :
. SPST Science Indexed
Entrepreneurship and the Performance Editors: Silvia L. Fotea et ISI Web of Conference | Springer | 2019/
14. | Ethics (GSMAC) Evaluation Process? al. /Book Title: Challenges - - pring .
i 1 o = Science Indexed | Published publicat
https://confdesk.com/atten An Empirical and Opportunities to Conference Proceedings 2020
d/GSMAC2019 DATE: Analysis Among Develop Organizations . gs.
. _ https://econpapers.rep
Friday, 20th of September. Employees from Through Creativity,
. . . . ec.org/bookchap/sprp
/ Emanuel University of Public Versus Private | Technology and Ethics /
Oradea Sector Chapter Chapter 16 rbchp/978-3-030-
. 43449-6_5f16.htm
in Challenges and -
Opportunities to Develop
Organizations Through
Creativity, Technology
and Ethics, 2020, pp 287-
298
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Tip conferinta
(1 - conferinta
internationala

N L] e e intara; 2 -in Titlul comunicarii Editura / cod ISSN / Indexare link -
crt. /organizatori /locatie L . ISBN / Volum / referinta
strainatate;
3 - conferinte
nationale)
Editura
Conferinta Economica recunoscutd de
Nationald (CEN2020): Effects of the (C.N.C.S)si http://mamis.spiruhar
Managementul afacerilor digitalization of the inclusa de et.ro/wp-
15. inera 3 economy on ISSN 2344 — 3367 (C.N.A.T.D.C.U | content/uploads/2021/ 2020
digital/USH/Bucuresti - employment and .) In categoria 03/FSEB_CEN_Mam
MAMIS Ed. Universitara/ labor organization editurilor de is_2020.pdf
pag. 246-253 prestigiu
recunoscut.
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Anexa 4.5. - Carti sau capitole din carti, publicate sau acceptate la publicare la o editura de prestigiu, in anul de referinta 2020

Tip ("'1" — carte conform listei
Al/™"2" - capitol de carte
AL Denumire carte Denumire capitol Editura cod ISBN e I'St?' A.ll E Earte A'?
crt. conform listei A2 / "'4" - referinta
capitol in volum colectiv
conform listei A2?
{NGRUIREA DE LUNGA Fundamentarea =~ | by Universitatii
1. | DURATA: PRACTICI, mdsurilor de politicd | 56 andry 1oan Cuza, | ISBN 978-606-
MASURI, POLITICI (coord. | PuPlicd in domeniul Colectia Academia | 714-621-9 3 2020
Daniela Soitu, Aniela Matei) meryir de lunga Practica
’ durata
. < Masuri de politica . o
INGRIJIREA DE LUNGA publicd in domeniul Editura Universitatii
2. DURATA: PRACTICI, inariirii de lun durati Alexandru loan Cuza, | ISBN 978-606- 3 2020
MASURI, POLITICI (coord. !ngr{"“ g4 du Colectia Academia 714-621-9
Daniela Soitu, Aniela Matei) implementate in fari Practica
’ europene
INGRUIREA DE LUNGA Eﬁ;‘;ﬁ;‘;"s‘fi‘féteriale Editura Universitatii
3. DURATA: PRACTICI, necesare péntru Alexandru loan Cuza, | ISBN 978-606- 3 2020
MASURI, POLITICI (coord. . . Colectia Academia 714-621-9
. . . ) dezvoltarea sistemului L
Daniela Soitu, Aniela Matei) de iLD: . Practica
e ILD: bune practici
Propuneri de masuri de
politica politica publica:
INGRIJIREA DE LUNGA componenta Resurse Editura Universitatii
4. DQRATA: PRACTICI, umane, financiare si Alexandru loan Cuza, | ISBN 978-606- 3 2020
MASURI, POLITICI (coord. materiale necesare Colectia Academia 714-621-9
Daniela Soitu, Aniela Matei) pentru dezvoltarea Practica
sistemului de TLD: bune
practici

1("1" - carte de specialitate publicata la o editura de prestigiu international din striinitate conform listei A1/ "2" - capitol de carte publicat intr-un volum colectiv la o editura de prestigiu din striinitate conform

listei A1/ "3" - carte publicata la o editura de prestigiu international din tard conform listei A2 / "4" - capitol publicat in volum colectiv la editura de prestigiu international din tara conform listei A2
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Tip ("'1" — carte conform listei
Al/™"2" - capitol de carte

Nr. Denumire carte Denumire capitol Editura cod ISBN SErTy I'St?' A.ll : Earte Ar_1
crt. conform listei A2 / "'4" - referinta
capitol in volum colectiv
conform listei A2!
CALITATEA VIETIL . . o
5. PERSOANELOR ) gdltura Emversnara, |7813-l\6|32917-89-606- 3 2020
VARSTNICE TN ROMANIA ueurest
Migratia parintilor
pentru munca: diagnoza
. MUNCA SI BUNASTARE fe“"lme?‘.ﬂl‘“ 31 ul Editura Universitars
: SOCIALA (coord. Vasilica tmphicatil fa niveiu ttura URIVEISIEATA, | | spN: 2734-4266 3 2020
Ciucd, Speranta Pirciog) protectiei s001a1_e a Bucuresti
’ ’ copiilor provenind din
aceste familii Tn
Romaénia
Incluziunea sociala la
< < varste Thaintate- o
MUNCA SI BUNASTARE . .. . . . o
7. | SOCIALA (coord. Vasilica | 2halizd a masurilorsi | Editura Universitard, | g\ 9734 4266 3 2020
Ciucd, Speranta Pirciog) ac'gu_m_llor pre_vazute n Bucuresti
’ ; polticile publice
nationale
Saracia in randul
8 MUNCA SI BUNASTARE persoanelor incadrate n | oo g
. SOCIALA (coord. Vasilica munca: o problema Bucuresti > | ISBN: 2734-4266 3 2020
Ciuca, Speranta Pirciog) legata doar de salariile ’
mici?
MUNCA SI BUNASTARE Salariul minim brut
9. | SOCIALA (coord. Vasilica g?ggﬁ;?;gcf;?;aaj; Universitard 2734-4266 4 2020
Ciuca, Speranta Pirciog) s .
’ modificarii acestuia
Rolul politicilor din
10 MUNCA SI BUNASTARE domeniul beneficiilor
. SOCIALA (coord. Vasilica sociale in reducerea Universitara 2734-4267 4 2020

Ciuca, Speranta Pirciog)

sardciei si inegalitatilor
de venituri
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Tip ("'1" — carte conform listei
Al/™"2" - capitol de carte
Nr. . . . . conform listei A1/ "'3" - carte An
ort. Denumire carte Denumire capitol Editura cod ISBN conform listei A2 / 4™ - referinta
capitol in volum colectiv
conform listei A2?
MUNCA SI BUNASTARE Venituri si perceptiile
11. < - populatiei din Romania s
SOCIALA / (coord. Vasilica cu privire la Universitara 2734-4268 4 2020
Ciucd, Speranta Pirciog) inegalitatile de venituri
12. Calitatea Vietii Persoanelor Editura Universitara, | ISBN: 978-606- 3 2020
Varstnice In Roméania Bucuresti 714-621-9
CHALLENGES AND
OPPORTUNITIES TO Are Romanian
DEVELOP -
Employees Satisfied
ORGANIZATIONS with Their Jobs, with
THROUGH CREATIVITY, the Performance
13. | TECHNOLOGY AND Evaluation Process? An | Springer ISBN: 978-3-030- 2 2020
ETHICS: / The 2019 Griffiths Empirical Analvsis 43449-6
School of Management P y
Among Employees
Annual Conference on .
- . from Public Versus
Business, Entrepreneurship Private Sector
and Ethics (GSMAC) (p. 103).
Springer Nature.
CHALLENGES AND
OPPORTUNITIES TO
DEVELOP . .
Revealing the Main
ORGANIZATIONS Drivers of Romanians’
THROUGH CREATIVITY, Migration in the
14. | TECHNOLOGY AND European Context. An | Springer ISBN: 978-3-030- 2 2020
ETHICS:/ The 2019 Griffiths Empirical A roa(.:h 43449-6
School of Management Basz d on Grz\p/i ¢
Annual Conference on Models y
Business, Entrepreneurship
and Ethics (GSMAC) (p. 103).
Springer Nature.
15. EDUCATIE SI . . . in curs de
PARTICIPARE PE PIATA Editura Universitard | jicare 3 A0
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Tip ("'1" — carte conform listei
Al/™"2" - capitol de carte

Nr. . . . . conform listei A1/ 3" - carte An
ort. Denumire carte Denumire capitol Editura cod ISBN conform listei A2 / 4™ - referinta
capitol in volum colectiv
conform listei A2!
MUNCII
16 MUNCA SI BUNASTARE Tranzitii si alegeri
' SOCIALA / Ciuci, V. & educationale in Editura Universitara | ISBN: 2734-4266 4 2020
Pirciog, S. (coord.) Romania
7. | MUNCA SIBUNASTARE | Y0, oo
: SOCIALA ./ Ciuci, V. & - . . | Editura Universitara ISBN: 2734-4266 4 2020
o din Romania in tranzitia
Pirciog, S. (coord.)
de la scoala la munca
PROCEEDINGS Vol. 13, Iss.
1/The _12th edition of the The potential of
International . .
Conference Managerial ]I:%omhanlan “.”a' tlourlsm lished in th
18. | Challenges of the or the sustainable Published in the ISSN: 2069-4229 4 2020

Contemporary Society
(MCCS) 2019/; Cluj-Napoca
. Cluj-Napoca: Babes Bolyai
University. (2020)

development of regions,
and the creation of new
jobs

MCCS journal -
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Anexa 4.6. - Articole transmise spre publicare in 2020, acceptate si nepublicate in 2020

Nr.
crt.

Titlul articolului

Autori (in
ordinea
publicirii)

Denumire/date de identificare
publicatia stiintifica

Cod ISBN / ISSN

Link

Indexare

Stare articol ("'P" -
publicat; "A" - An
acceptat, dar incurs | referinta
de publicare

Page 104 of 208




4.7- Citari ale articolelor publicate, vizibile in reviste cotate isi cu factor de impact mai mare de 0,25 in anul 2020

Factor
Nr. | Titlul articolului citat/ | Titlul articolului |., DeNUMIT®/ 1 coq |SSN/ISBN | link revista care | MP3Ct An
- . . - identificare revista . . . . . < revista in .
crt. | Informatii publicare care citeaza . ; revista care citeaza citeaza referinta
care citeaza care se
citeaza
Repression,
A comparative review  |voluntary https://www.tandfo
1 over the pension compliance and Post-Communist Print ISSN: 1463-  |nline.com/doi/ref/1
*  |systems’ performance in |undeclared work in |Economies, Volume |1377 Online ISSN: |0.1080/14631377.2 0,875 2020
Central and Eastern a transition setting: |32, 2020 - Issue 2 |1465-3958 019.1640984?scroll
European countries. some evidence from =top
Poland
A network analysis of the
Romanian higher . .
education graduates’ Occu_patlon(;al Jogrnal of Fa_mlly https://link.springer.
2. lintra-generational Prestige an and Economic com/article/10.1007
' L . Fathers' Influence |lssues/ vol. 41(4), |1058-0476 i 0,787 2020
mobility, International %2Fs10834-020-
. . on Sons and pages 706-728,
Review of Social 09677-w
Daughters December.
Research, volumul
3/2013, pag. 39-51
A New Portfolio
Selection Method based |Edge Detection Journal of Circuits, httos://www.worlds
3 on Interval Data, Studies |Based on Fuzzy Systems and cierr)ni fic corﬁ /doi/ab
* |in Informatics and Logic and Hybrid  |Computers, Vol. 29, [ISSN 0218-1266 y 1,360 2020
$/10.1142/S021812
Control Journal, Vol.19, |Types of Shannon |No. 14, 2050227 6620502278
Issue 3, pp. 253-262, Entropy (2020) E—
ISSN: 1220-1766,
A New Portfolio TRANSPORTATIO
Selection Method based |Measuring the N RESEARCH https://www.science
4. |on Interval Data, Studies |productivity of PART E- ISSN 1366-5545 direct.com/science/ 4,690 2020

in Informatics and
Control Journal, Vol.19,
Issue 3, pp. 253-262,

selected airports in
Turkey

LOGISTICS AND
TRANSPORTATIO
N REVIEW,

article/abs/pii/S136

6554520306712
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https://www.tandfonline.com/doi/ref/10.1080/14631377.2019.1640984?scroll=top
https://www.tandfonline.com/doi/ref/10.1080/14631377.2019.1640984?scroll=top
https://www.tandfonline.com/doi/ref/10.1080/14631377.2019.1640984?scroll=top
https://www.worldscientific.com/doi/abs/10.1142/S0218126620502278
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https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1366554520306712
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1366554520306712

Denumire /

Factor
impact

Nr. | Titlul articolului citat / | Titlul articolului |, . . ..| CodISSN/ISBN | link revista care RN An
o q A - identificare revista . e . ~ . - revista in .
crt. | Informatii publicare care citeaza . < revista care citeaza citeaza referinta
care citeaza care se
citeaza
ISSN: 1220-1766, Volume 141,
September 2020,
102020
. Prioritizing the
ée::?:}/;/oiol\r;]cec;tl:g d based teaching methods of |Applied
.~ |ESD using an Environmental https://www.tandfo
5 on Interval Data, Studies integrated fuzz Education & nline.com/doi/abs/1
*|in Informatics and g y Lo ISSN 1533-0389 . 0,650 2020
entropy—SAW Communication, 0.1080/1533015X.2
Control Journal, Vol.19, '
algorithm (case Volume 19, 2020 - 019.1581113
Issue 3, pp. 253-262, study: technical and |Issue 2
ISSN: 1220-1766, v
vocational schools)
River Bed Sediment|IRANIAN
A New Portfolio Management by the JOURNAL OF
Selection Method based |Winged Bandal- SCIENCE AND https://link.springer
6 on Interval Data, Studies |Like Structure and |TECHNOLOGY- com/érticlé/lo 1007‘
*|in Informatics and Selection of TRANSACTIONS |ISSN 2228-6160 /s40996—019—06315— 0,975 2020
Control Journal, Vol.19, |Optimum Structure |OF CIVIL 6
Issue 3, pp. 253-262, Using Ranking of |ENGINEERING, =
ISSN: 1220-1766, SAW and TOPSIS |44, pages1373—
Methods 1383(2020)
International
A qualitative inventory . .. |Journal of
7 of the key drivers of ig(r:]'a_l.llgprzvggg n Environmental https://www.mdpi.c
* |social innovation in Less%ns from the. Research and Public |ISSN 1660-4601 om/1660- 2,849 2020
social support and long- Italian Case Health, 17(7), 2367, 4601/17/7/2367
term care (QUALIND) https://doi.org/10.33
90/ijerph17072367
A Scientometric Method [MRS OZ:
to Evaluate the Academic|managerial INFORMATION https://link.springer.
8 Research Performance, |recommender TECHNOLOGY & com/article/10.1007
: o L MANAGEMENT, |ISSN 1385-951X ; 1,220 2020
Studies in Informatics  |system for /s10799-019-00309-
and Control, Vol. 25, No. |electronic 21, pages131- w
! e 143(2020) -

4, pp. 433-444,

commerce based on

Page 106 of 208


https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/1533015X.2019.1581113
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/1533015X.2019.1581113
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/1533015X.2019.1581113
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/1533015X.2019.1581113
https://link.springer.com/article/10.1007/s40996-019-00315-6
https://link.springer.com/article/10.1007/s40996-019-00315-6
https://link.springer.com/article/10.1007/s40996-019-00315-6
https://link.springer.com/article/10.1007/s40996-019-00315-6
https://www.mdpi.com/1660-4601/17/7/2367
https://www.mdpi.com/1660-4601/17/7/2367
https://www.mdpi.com/1660-4601/17/7/2367
https://link.springer.com/article/10.1007/s10799-019-00309-w
https://link.springer.com/article/10.1007/s10799-019-00309-w
https://link.springer.com/article/10.1007/s10799-019-00309-w
https://link.springer.com/article/10.1007/s10799-019-00309-w

Denumire /

Factor
impact

Nr. | Titlul articolului citat / | Titlul articolului |, . . ..| Cod ISSN/ISBN | link revista care R An
- g . - identificare revista . . . . < revista in -
crt. | Informatii publicare care citeaza . N revista care citeaza citeaza referinta
care citeaza care se
citeaza
December 2016, ISSN  |Onicescu method
1220-1766 and Zipf's law
Active ageing and
shadow_ economy In Self-employment . Economic
Romania. An empirical Economic
. and unemployment Research-
9 causality relationship in Research- Ekonomska
* |analysis. Management . . Ekonomska 1331-677X .. 2,229 2020
S Romania—Insights . . Istrazivanja: Vol
Dynamics in the X Istrazivanja, 33(1),
by age, education 33,No 1l
Knowledge and gender 2462-2481. (tandfonline.com)
Economy, 3(2), 237- gender. '
256./ (2015)
sAJr%()er$?;?1|sC iﬁ;‘g&”s © |Multi-Objective  |STUDIES IN :‘it_tggfé/;'&gf”"/m”'
€ ransp Particle Swarm INFORMATICS Li-ObJEClIVe-
10 Optimization Problems Obtimization-based |AND particle-swarm-
" |with Applications in the P ; ISSN 1220-1766 optimization-based- 1,630 2020
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Anexe 5 — Rezultate ale activitatii de CD 2020

Rezultate obtinute in anul 2020 in activitatea de cercetare — dezvoltare , prezentate pe departamente si categorii de rezultat
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Departament Salarii, venituri si fiscalitate/
coord. Militaru Eva
Finantator: Ministerul Educatiei si
Cercetarii/ Program NUCLEU

2 (PN-produs nou; PM-produs modernizat; TN-tehnologie nousi; TM-tehnologie modernizati
3 PV, Protocol, contract etc / Beneficiar
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Brir\)/ire’la (studiu de BDI;
inegalitate, Lr:tei:;sal) Participare la
vulnerabilitate, ’ manifestare
discriminare si stiintifica
efectele asupra international
bunastarii a
Departament Salarii, venituri si fiscalitate/
coord. Popescu Madalina
Finantator: Ministerul Educatiei si
Cercetarii/ Program NUCLEU
PN 19130103 - Noi
abordari privind
evaluarea .
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si fiscale in p0I|t|C|I0r ..
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Romaénia. Modele, - o
e fiscale in la
simulari si Romania in manifestare
2 | proiectare sistem . PN X o
- corelatie cu stiintifica
suport decizional. L P
Faza 3 - Analiza evoluglle pietei international
politicii salariale si (r;;uﬁl(igrgztudlu a
fiscale in Romania national)
in corelatie cu ’
evolutiile pietei
muncii
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Departament Salarii, venituri si fiscalitate/
coord. Militaru Eva
Finantator: Comisia Europeani/ Program
SRSS - contract SRSS/SC2019/040 LOT 1
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publicatii
Regular stiintifice
maintenance of indexate n
the EUROMOD baze de
tax-benefit Modelul Contract/ date
microsimulation | EUROMOD e internationa
9 ™ X Comisia ) ;
model and pentru Europeani le;
preparation of its | Romania p Participare
transfer to the la
European manifestari
Commission stiintifice
internationa
le
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Inovare de
SEEEEI Dezvoltare roces —
Rezultate 2020 Stiintifica . < Inovare de produs — nivel de maturitate Pr Valorificare | Diseminare
s o Experimentala nivel de
Aplicativa 8
maturitate
Regular
maintenance of
the EURQMOD Raport de Prezentare
tax-benefit ) .
microsimulation | B3 Romania Cont_ra'ct/ raport pe
10 Country PN X X Comisia site-ul web
model and 5
. . Report 2016- Europeana al
preparation of its 2019 roiectului
transfer to the P
European
Commission
Departament Salarii, venituri si fiscalitate/
coord. Militaru Eva
Finantator: Ministerul Fondurilor
Europene, contractul de prestari servicii
nr. 16182/26.02.2020
Implementarea Prezentare
Planului de rezultate Tn
Evaluare a cadrul
Programului sedintelor
Operational Comitetului
Y PV/
Competitivitate Ministerul de
11 | 2014-2020, Lotul | Raport initial | TN X X : Coordonare
) ’ Fondurilor .
1: Evaluarea a Evaluarii;
. .. Europene o
interventiilor Diseminare
POC in domeniul rezultate pe
cercetarii- site-ul web
dezvoltarii- al
inovarii proiectului
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Inovare de

SEEEEI Dezvoltare roces —
Rezultate 2020 Stiintifica . o Inovare de produs — nivel de maturitate pr Valorificare | Diseminare
s o Experimentala nivel de
Aplicativa 8
maturitate
Implementarea Prezentare
Planului de rezultate in
Evaluare a cadrul
Programului sedintelor
Operational Comitetului
s PV/
Competitivitate Primul raport Ministerul de
12 | 2014-2020, Lotul P PN X X i Coordonare
) de evaluare Fondurilor ...
1: Evaluarea Euronene a Evaluarii,
interventiilor P Diseminare
POC in domeniul rezultate pe
cercetarii- site-ul web
dezvoltarii- al
inovarii proiectului
Departament Salarii, venituri si fiscalitate
TOTAL 6 proiecte si 12 rezultate 6 |2 3 1 1 1 1 1 1
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REZULTATE AN 2020 / Departament /

Nr | coordonator proiect/ Finantator / Sursa GEREE IR DIZAVOILI2iRE Inovarea de
. STIINTIFICA | EXPERIMENTAL INOVARE DE PRODUS 3 VALORIFICARE DISEMINARE
crt | finantare/ PROGRAM, PLAN, etc. / <1 <o
- APLICATIVA A
Categorie
@ 38 @ % 8 4
= 5 =) = =) 3| E7
s g < s g < o 2l = ]
] @ c ] D c S 2 S| B o] €
o e v £ 8 S| =2 1 § =/
5| 8¢ §| § g | E sl 52 B4 2| 2
5 g9 B 5 = B S| s8] E. = £,
=g 3 £ E = 3 ] = = 232 2. S =R
= £| 89 ¢ = £ o 5| 25 = = g
= EJ £9 3 Sd £9 Z| 38 = ol &
N &) 29 =i &4 EY = g gg £ g 2 (Document
= S (g S S g o g S sl 88 .2 = = s _
=4 -4 8y €94 ¢ g§ <£< s| S 2| 8 s o7 valorificare =
Nr Sursa rezultat - 2 54 29 £ T B¢ € 3| 8§ £9 & ¢ Forma de
crt | TITLUL PROIECT 2 5¢ 59 84 s5g B4 8§ g E£3 54 g E. PV, Protocol, diseminare /
g =21 894 21 =29 g8 3 s 22 27 5 I contract etc /
g =| 8¢ &3 = £9 8§ 2| g5 £71 Z| £ i
g = 8d o E 5] ® E| Eo| 24 w| & beneficiar)
q © &1 T % S b 2| OFl 8 ol @
O = — § 8 = S 8 | OB E © A
E D g S :‘3 = S N O [ = 5 =
= oY — c > —_ | 4 g ' ad
& S @ @ S @ x|l 2 oi F F
= c = = > = =l F 5 A [n'd
3 S B 3 2 g gl 27 F
Q et D o = D x
o ~ S 8 [} S 2 =
o o ~ o
Departament - Piata Muncii/ / coord.
proiect: Pasnicu Daniela / Sursa
finantare: Interreg Danube -
Transnational Programme - co-funded by
European Union funds (ERDF, IPA, ENI)
/ (DanubePeerChains)
Integrated capacity
building and Oficial web site:
training http://www.interreg
rogramme for analyses with -
prog Yy Rapoarte -
1 | DANUBE area X1 X2 A danube.eu/approved
i partialesi final
labour and business | Labour market -
support characteristics projects/danubepeer

organisations, local
industry and

chains
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REZULTATE AN 2020 / Departament /

Nr | coordonator proiect/ Finantator / Sursa GEREE IR DIZAVOILIAiRE Inovarea de
) STIINTIFICA EXPERIMENTAL INOVARE DE PRODUS 3 p VALORIFICARE DISEMINARE
crt | finantare/ PROGRAM, PLAN, etc. / <1 <o proces “.
. APLICATIVA A
Categorie
entrepreneurs to
enter innovative
transnational
value CHAINS as
PEER-level
collaboration
partners
Integrated capacity
building and
training
programme for
DANUBE area Collection of
labour and business | support http://www.interreg
support instruments in -
organisations, local | place to develop danube.eu/approved
2 |, X3 X4
industry and labour markets -
entrepreneurs to in projects/danubepeer
enter innovative digitalization/te chains
transnational mplate
value CHAINS as
PEER-level
collaboration
partners
Int_eg_rated capacity Transnational
building and
.. benchmark
training analysis of
programme for Iaboﬁr market http://www.interreg
DANUBE area o -
labour and business g:ondl_tl_ons_ incl. X danube.eu/approved
3 identification of X5 :
support e 6 -
N qualification i
organisations, local projects/danubepeer
. and support .
industry and chains
demand/
entrepreneurs to
. . Benchmark
enter innovative .
. analysis
transnational
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http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains

REZULTATE AN 2020 / Departament /

Nr | coordonator proiect/ Finantator / Sursa CERCETAR? DEZVOIL I Inovarea de
) STIINTIFICA EXPERIMENTAL INOVARE DE PRODUS 3 p VALORIFICARE DISEMINARE
crt | finantare/ PROGRAM, PLAN, etc. / X1 X2 proces *.
. APLICATIVA A
Categorie
value CHAINS as
PEER-level
collaboration
partners
Departament - Piata Muncii/ / coordonator
proiect; Catalin Ghinararu / Finantator:
Autoritatea Nationala pentru Callificari /
Program
Servicii de Analiza pietei
muncii la
elaborare a .
AR nivelul
Analizei privind "
NS domeniilor/sect
evolutia pietei
3T oarelor
muncii din economice
Perspectiva CAEN Ia nivel
4 | competentelor si - . X7 | X8 X9 X10 X11 | PV
N national in
calificarilor la .
) intervalul 2015-
nivelul tuturor
2020 cu
sectoarelor . .
. evidentierea
economice pentru rincinaleor
orizontul 2025- Fendin?e de
2030 .
evolutie
Servicii de Analiza
elaborare a populatiei
Analizei privind ocupate in
evolutia pietei domeniile/secto
muncii din arele economice LA
Perspectiva CAEN la x1 | x1 LATITUDINEA
5 | competentelor si niovel national 5 3 X14 X15 X16 | PV BENEFICIARULU
calificarilor la in perioada I (ANC), cf.contract
nivelul tuturor 2015-2020 si de p.s.
sectoarelor clasificarea
economice pentru acestora in
orizontul 2025- functie de gen
2030 siu varsta
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REZULTATE AN 2020 / Departament /

CERCETARE

DEZVOLTARE

R T STIINTIFICA | EXPERIMENTAL | INOVARE DE PRODUS 3 INOVELTEE) 0l VALORIFICARE | DISEMINARE
crt | finantare/ PROGRAM, PLAN, etc. / <1 <o proces “.
- APLICATIVA A
Categorie
Servicii de
elaborare a .
SR Identificarea
Analizei privind -
AL oucpatiilor care
evolutia pietei au fost
muncii din L
Perspectiva prioritare pe
6 | competentelorsi | domenik. X1 Xl X19 X20 x21 | PV IDEM
o s sectoare 7 8
calificarilor la .
nivelul tuturor economice
sectoarelor CAEN in
. perioada 2015-
economice pentru 2020
orizontul 2025-
2030
Servicii de
elaborare a
Analizei privind . L
L Dinamica pietei
evolutia pietei .
ok muncii la
muncii din .
Perspectiva nivelul
7 | competentelorsi | Sectoarelor X2 | X2 X24 X25 X26 | PV IDEM
oo economice 2 3
calificarilor la .
. CAEn in
nivelul tuturor :
sectoarelor perspectiva
. 2025-2030
economice pentru
orizontul 2025-
2030
Servicii de Estimarea
elaborare a populatiei
Analizei privind ocupate in
evolutia pietei ocupatiile
8 muncud_ln pnoqt_are X2 | X2 %29 %30 x31 | pv IDEM
Perspectiva specifice 7 8
competentelor si domeniilor
calificarilor la sectoarelor
nivelul tuturor economice
sectoarelor CAEN in
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REZULTATE AN 2020 / Departament /

Nr | coordonator proiect/ Finantator / Sursa CERCETARE DEZVOLTARE Inovarea de
. STIINTIFICA | EXPERIMENTAL INOVARE DE PRODUS 3 p VALORIFICARE DISEMINARE
crt | finantare/ PROGRAM, PLAN, etc. / <1 <o proces “.
- APLICATIVA A
Categorie
economice pentru perspectiva
orizontul 2025- 2025-2030
2030
Servicii de Tendinte
elaborare a gfenerale
Analizei privind prividn evoltuia
evolutia pietei fortei de munca
muncii din in perioada
Perspectiva 2025-2030 din x3 | X3
9 | competentelor si punctul de 5 3 X34 X35 X36 | PV IDEM
calificarilor la vedere al
nivelul tuturor specializarilor
sectoarelor conform
economice pentru domeniilor
orizontul 2025- educationale
2030 ISCED
Servicii de
elaborare a
Analizei privind Estimarea ratei
evolutia pietei de substitutie a
muncii din populatiei
Perspectiva ocupate in x3 | X3
10 | competentelor si functie de 7 8 X39 X40 X41 | PV IDEM
calificarilor la cererea de
nivelul tuturor inloucire din
sectoarelor sistem la nivelul
economice pentru anului 2030
orizontul 2025-
2030
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REZULTATE AN 2020 / Departament /

Nr | coordonator proiect/ Finantator / Sursa CERCETARE DEZVOLTARE Inovarea de
. STIINTIFICA | EXPERIMENTAL INOVARE DE PRODUS 3 p VALORIFICARE DISEMINARE
crt | finantare/ PROGRAM, PLAN, etc. / <1 <o proces “.
- APLICATIVA A
Categorie
Evaluarea
Servicii de nevoilor de
elaborare a personal
Analizei privind calificat cu
evolutia pietei studii
muncii din superioare pe
Perspectiva domenii / x4 | xa
11 | competentelor si sectoare 5 3 X44 X45 X46 | PV IDEM
calificarilor la economice
nivelul tuturor CAEN in
sectoarelor perspectiva
economice pentru 2025-2030
orizontul 2025- (scenariu
2030 optimist/pesimi
st//reallist)
Servicii de
elaborare a Estimnarea ratei
Analizei privind de absolventilor
evolutia pietei cu studii
muncii din superioare pe
Perspectiva domenii/sectoar xa | xa
12 | competentelor si e economice 7 8 X49 X50 X51 | PV
calificarilor la CAEN ale
nivelul tuturor economiei
sectoarelor nationale in
economice pentru perspectiva
orizontul 2025- 2030-2040
2030
Servicii de Identificarea de
elaborare a noi ocupatii ce
Analizei privind vor aparea in
13 evolutia pietei domeniile/ X5 | X5 X X55 x56 | pv IDEM
muncii din sectoarele 2 3 54
Perspectiva economice
competentelor si CAENM ale
calificarilor la economiei
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REZULTATE AN 2020 / Departament /

Nr | coordonator proiect/ Finantator / Sursa GEREE IR DIZAVOILIAiRE Inovarea de
. STIINTIFICA | EXPERIMENTAL INOVARE DE PRODUS 3 p VALORIFICARE DISEMINARE
crt | finantare/ PROGRAM, PLAN, etc. / <1 <o proces “.
- APLICATIVA A
Categorie
nivelul tuturor nationale in
sectoarelor perspectiva
economice pentru 2030-2040
orizontul 2025-
2030
Servicii de
elaborare a
Analizei privind Identificarea
evolutia pietei com,petentelor
muncii din si calificarilor la
Perspectiva care sistemul de P | x5 | X5 X
14 | competentelor si invatamant X59 | X60 X62 X63 | PV IDEM
oo - N |7 8 61
calificarilor la trebuie sa se
nivelul tuturor adapteze in
sectoarelor perspectiva
economice pentru 2030-2040
orizontul 2025-
2030
Departament - Piata Muncii/ / coordonator
proiect: Catalin Ghindraru / Finantator:
Secretariatul General al Guvernului
Servicii pentru in conformitate cu
elaborarea Planului revederile
de actiune pentru P .
. contractului de PS (
implementarea Plan de lucru P | X6 X6 . .
15 L . X66 PV in cadrul grupurilor
Strategiei de detaliat N |4 5 | -
Dezvoltare de lucru COI’IISIIIUIte
Durabila Romania pe parcurs_tf
2030 proiectului;)

Departament - Piata Muncii/ / coordonator
proiect: Cétalin Ghindraru / Finantator:
Secretariatul General al Guvernului
Romaéniei, Dept. de Dezvoltare Durabila
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REZULTATE AN 2020 / Departament /

Nr | coordonator proiect/ Finantator / Sursa GEREE IR DIZAVOILIAiRE Inovarea de
. STIINTIFICA | EXPERIMENTAL INOVARE DE PRODUS 3 p VALORIFICARE DISEMINARE
crt | finantare/ PROGRAM, PLAN, etc. / <1 <o proces “.
- APLICATIVA A
Categorie
Diseminare de
catre beneficiar
] on-line,
Avizare standard 'OAC\LIIFZ)aSttIaOr;(;?rd Doc. aprobare 16.03.2021
16 ocupational "expert expert X X X X standard de (Dept.de
dezvoltare dezvoltare catre A.N.C. Dezvoltare
durabila” ] ;
u durabila Durabila al
Guvernului
Romaniei)
Departament - Piata Muncii/ / coordonator
proiect: Catalin Ghinararu / Finantator:
Ministerul Fondurilor Europene
Raport
intermediar de
progres nr.4
(act.1- In cadrul retelei de
verificarea evaluare din
Asistenta tehnica | completitudinii . .
. . . Romania RER); In
pentru consolidarea | si acuratetei X6 PV/Notad e I
17 o . X68 X69 X70 sadrul conferintei
capacitatii de datelor din 7 aprobare .
. nationale de
evaluare cadrul SMIS;
evaluare (RO-2021,
Act.2 - Base de Mai)
date aditionale
in sprijinul
activitatii de
evaluare)
Departament - Piata Muncii/ / coordonator
proiect: Catalin Ghinararu / Finantator:
Ministerul Crcetarii, Inovarii si Digitalizarii
/ Program Nucleu
PROGRAM Noi form de X7 X7 articole in reviste
18 NUCLEU segmentare ale 1 X72 3 X74 PV cotate ISl si BDI;
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REZULTATE AN 2020 / Departament /

Nr | coordonator proiect/ Finantator / Sursa GEREE IR DIZAVOILIAiRE Inovarea de
. STIINTIFICA | EXPERIMENTAL INOVARE DE PRODUS 3 p VALORIFICARE DISEMINARE
crt | finantare/ PROGRAM, PLAN, etc. / <1 <o proces “.
- APLICATIVA A
Categorie
INCSMPS InovSoc | pietei muncii -
2019-2022, Proiect | studiu
: schimari evalluare,
structurale ale metodologie si
pietei muncii si politici
poltici inovative de | inovative de
raspuns la raspuns
schimbare
Noul sistem de
PROGRAM |
NUCLEU cogtextul noilor
INCSMPS InovSoc rovocari
2019-2022, Project | EINCSE
: schimari nofog X7 X7 articioe in reviste
19 scoietale - X177 PV .
structurale ale . 5 6 cotate ISI si BDI
ietei muncii si studiu de
PIetel Im : evaluare (de
poltici inovative de | .
interes
raspuns la i
. national),
schimbare
propuenre de
politici
Departament - Piata Muncii/ / coordonator
proiect: Catalin Ghinararu / Finantator: HR
SOLUTIONS SRL
Avizare standard 'c?c\ﬂzast%r;%?rd DISEMINARE
ocupational: ,,tehﬁ’“ucian PV, contract DEPENDENTA
20 | tehnician normare, normare X X X X direct DE BENEFICIAR
organizare, organzia’re, (contract direct)
salarizare A
salarizare
Dep Piata Muncii 16 | 12 4 10 1 1 2 14 2 14
7 proiecte 20 rezultate
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Cercetare stiintifica

Inovarea de

Sursa rezultat — Rezultat - Caracteristici V. produs — nivel Valorificare Diseminare
aplicativa .
de maturitate
Tehnologii,
Documentatii, PIBEEIES, TRE A
" . produse Validarea Document
studii, lucrari, | . - o _
L . informatice, | componentelor valorificare =
Nr. n n . . Caracteristici planuri, . Forma de
Titlul proiect Denumire rezultat / tip . retete, si/sau a PV, Protocol, L
crt rezultat scheme si aq diseminare
formule, ansamblului Tn contract etc /
altele 8 " -
metode si conditii de beneficiar
asemenea :
altele laborator
asemenea
Departament Educatie, pregatire continua si relatia cu piata muncii/
coord. Zamfir Ana-Maria/
Finantator: Ministerul Educatiei si Cercetarii/ Program NUCLEU
Evaludri ale efectelor educatiel |\ 401 4o evaluare a efectelor .
1 asupra beneficiilor monetare si educatiol asupra particioarii si PN X1 X2 PV Articole
non-monetare obtinute pe piata catiel asupra p parit 3 stiintifice
R A ’ rezilientei pe piata muncii
muncii din Romania ’ ’
Evaluari ale efectelor educatiei . . Articole
asupra beneficiilor monetare si Studiu de evaluare a factorilor care stiintifice
2 ; ~>" | mediazi efectele educatiei asupra PN X3 X4 PV A
non-monetare obtinute pe piata o . T participare la
s A ’ participari pe piata muncii ;
muncii din Romania ’ conferinta
Departament Educatie, pregatire continua si relatia cu piata munci/ coord.
Mocanu Cristina/
Finantator: Ministerul Educatiei si Cercetarii/ Program NUCLEU
Regimuri ale tranzitiei de la
scoala la munca 1n economiile | Valorile tinerilor cu privire la munca Articole
3 emergente. Implicatii asupra si schimbarea patternurilor de PN X5 PV L
: o e s o N g stiintifice
inegalitatilor, mobilitatii si tranzitie de la scoald la munca
impactului politicilor sociale
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Cercetare stiintifica

Inovarea de

Sursa rezultat — Rezultat - Caracteristici s T produs — nivel Valorificare Diseminare
aplicativa :
de maturitate
Reglr{lun ale tra 1321pe1 de la.l, Analiza caracteristicilor locurilor de Articole
scoald la muncd in economiile munca ocupate de tineri si ai stiintifice
4 gmerg.elvltg. Imphce'lglnva.s.u pra determinantilor tranzitiei in locuri de PN X6 X7 PV participare la
inegalitatilor, mobilitatii si . T ’ '
. R ; munca de calitate conferinta
impactului politicilor sociale
Departament Educatie, pregatire continua si relatia cu piata munci/
coord. Zamfir Ana-Maria /
Finantator: EEA Grants- Financial Mechanism 2014-2021
School C.)f Knowledge Foresight study — 2030 labour A_r_tlc_ol_e
Production and Transfer for . stiintifice,
5 market for knowledge production PN X8 .
Global Economy and and transfer participare la
Governance (SKOPE4GEG) conferinta
Departament Educatie, pregatire continua si relatia cu piata munci/
coord. Pirciog Speranta /
Finantator: FSE-POCA
Servicii de consultanta in
vederea implementarii
p§01ectulu1 ,3DeZ\'folta'1rea, Document de analiza a indicatorilor
stimularea si eficientizarea . . .
R o calculati la nivelul Uniunii Europene
6 muncii prin agent de munca N T C .. . PN X9 Contract
temporard i a serviciilor de in don}enlul educatiei si formarii
. - profesionale
formare profesionala pentru o
piata a muncii competitiva si
performanta”- SIPOCA 707
Servicii de consultanta n
vederea implementarii
pr_mectulul ,3DezYolta'1rea, Document de analiza a indicatorilor
stimularea si eficientizarca calculati ITn domeniul educatiei si
7 muncii prin agent de munca ’ S PN X10 Contract

temporara si a serviciilor de
formare profesionala pentru o
piatd a muncii competitiva si
performanta”- SIPOCA 707

formarii profesionale la nivelul celor
3 state membre selectate
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Sursa rezultat — Rezultat - Caracteristici

Cercetare stiintifica

aplicativa

Inovarea de
produs — nivel
de maturitate

Valorificare

Diseminare

Servicii de consultanta in
vederea implementarii
proiectului ,,Dezvoltarea,
stimularea si eficientizarea
muncii prin agent de munca
temporara si a serviciilor de
formare profesionala pentru 0
piata a muncii competitiva si
performanta”- SIPOCA 707

Fise indicatori identificati

PN

X11

Contract

Servicii de consultanta in
vederea implementarii
proiectului ,,Dezvoltarea,
stimularea si eficientizarea
muncii prin agent de munca
temporara si a serviciilor de
formare profesionala pentru o
piatd a muncii competitiva si
performanta”- SIPOCA 707

Document de analiza privind
indicatorii relevanti pentru sistemul
de formare profesionala din
Romania care pot fi colectati si
calculati

PN

X12

Contract

10

Servicii de consultanta in
vederea implementarii
proiectului ,,Dezvoltarea,
stimularea si eficientizarea
muncii prin agent de munca
temporara si a serviciilor de
formare profesionala pentru o
piatd a muncii competitiva si
performanta”- SIPOCA 707

Fise indicatori selectati

PN

X13

Contract

11

Servicii de consultanta in
vederea implementarii
proiectului ,,Dezvoltarea,
stimularea si eficientizarea
muncii prin agent de muncéd
temporara si a serviciilor de
formare profesionala pentru o
piatd a muncii competitiva si
performanta”- SIPOCA 707

Metodologie/instructiunile de
colectare, Inregistrare, transmitere $i
interpretare a datelor, inclusiv
modalitati de verificare a datelor,
modalitati de urmadrire a riscurilor,
preintdmpinarii lor sau corectarii lor,
modalitati de interpretare a datelor la
nivel national

PN

X14

Contract
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Cercetare stiintifica

Inovarea de

Sursa rezultat — Rezultat - Caracteristici aplicativi produs — nivel Valorificare Diseminare
P de maturitate

Departament Educatie, pregatire continua si relatia cu piata muncii/

coord. Grecu Liliana/

Finantator: Comisia Europeana - ERASMUS+
Micro-Entrepreneurship
Supportive Mentoring System | Sistemul de formare la distanta F2F Prezentari la

12 | Development for Women with | Trust - Portal si Aplicatie pentru PN X15 Protocol conferinte

fewer Opportunities in Rural- telefonul mobil care contin e-curs internationale
F2F Trust

Departament Educatie, pregatire continua si relatia cu piata muncii/

coord. Grecu Liliana/

Finantator: Comisia Europeana - ERASMUS+
Practl(_:al e-Training Of. Flexible Sistemul de formare la distanta .
Vocations for Supporting FlexWork - Portal si Aplicatie Prezentari la

13 Home Based Working of s1Apheatic PN X16 Protocol conferinte
. pentru telefonul mobil care contin e- . .

Inactive Women as Self- curs internationale
employed- FlexWork

Departament Educatie, pregatire continua si relatia cu piata muncii/ 5 4

TOTAL - Proiecte 6, Rezultate 13
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Cercetare stiintifica

Inovarea de produs — nivel de

Sursa rezultat — Rezultat - Caracteristici . . Valorificare Diseminare
aplicativa maturitate
- =] % 3 2
S — P e o | = S |5 -
S [SC |gus8 | g5 §5| 2w |2 |EgE
= - |[o2® < © SO | S o St
= == |88 5 T o =5 m>:.‘£®mmg
- [<B) ey =1 Il
® |SSg8Eg] 88s| ES|55E 22z
Nr. , . . . 'S FETTLc] Bag2| §2|EsS §&|le 8 Document Forma de
Titlul proiect Denumire rezultat / tip = ~2 g8 g =25 5| 82 ¢ =85S o 5 B
crt 2 SCc g7 Ed 2538 = | 028 278p g8 valorificare diseminare
5 |8228 4§ o] N2| 29 P57
— = = [l = O _I% ™ o g 'm"ojh'“g
s |g2 |ESBZ| B¢& XS| J5F o =
© Ec |§2E 5B < |8 = &l £
[ 3] [ 2 S B S| E — x &8
O |g= e | 82 Eo-
(a) © =
Departament Politici Sociale/ coord. Ghenta Mihael / Sursa
finantare: MMPS: Planul Sectorial de Cercetare-Dezvoltare
al MMPS pentru perioada 2018-2020
Tnregistrarea
rezultatelor la
MMPS/Site-ul
MMPS (sectiunea
rapoarte/studii):
http://mmuncii.ro/j33/imag
. Contract incheiat | es/Documente/MMPS/Rap
Elaborarea de recomandari P oarte_si_studii_ MMPS/DP
; cu Ministerul
. . destinate a conduce la N $S/2020_- PSCD _4 -
Calltatea vietil N —iey e e e Muncii si OCALITATEA VIEIl P
. imbunatatirea calitatii vietii L
1 persoanelor varstnice persoanefo ] ’ ’ PN X1 X2 Protectiei ERSOANELOR_VRSTNI
dependente in Romania varstnice/Recomandari de Sociale, PSCD CE_DEPENDENTE N R
SIEETREO, nr. 3676 OMNIA-CARTE.pf
politica publica 128.09.2018 http://mmuncii.ro/j33/imag

es/Documente/MMPS/Rap
oarte_si_studii_ MMPS/DP
SS/2020 - PSCD_4_-
1CALITATEA VIEII_P
ERSOANELOR_VRSTNI
CE-
PROPUNERI_DE_MSURI
DE POLITIC .pdf

4 (PN-produs nou; PM-produs modernizat; TN-tehnologie noud; TM-tehnologie modernizatd etc.); inregistrat ORDA sau similar

5 PV, Protocol, contract etc / Beneficiar

Page 205 of 208



http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_0CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE_DEPENDENTE_N_ROMNIA-CARTE.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_0CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE_DEPENDENTE_N_ROMNIA-CARTE.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_0CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE_DEPENDENTE_N_ROMNIA-CARTE.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_0CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE_DEPENDENTE_N_ROMNIA-CARTE.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_0CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE_DEPENDENTE_N_ROMNIA-CARTE.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_0CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE_DEPENDENTE_N_ROMNIA-CARTE.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_0CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE_DEPENDENTE_N_ROMNIA-CARTE.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_0CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE_DEPENDENTE_N_ROMNIA-CARTE.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_1CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE-PROPUNERI_DE_MSURI_DE_POLITIC_.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_1CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE-PROPUNERI_DE_MSURI_DE_POLITIC_.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_1CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE-PROPUNERI_DE_MSURI_DE_POLITIC_.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_1CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE-PROPUNERI_DE_MSURI_DE_POLITIC_.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_1CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE-PROPUNERI_DE_MSURI_DE_POLITIC_.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_1CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE-PROPUNERI_DE_MSURI_DE_POLITIC_.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_1CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE-PROPUNERI_DE_MSURI_DE_POLITIC_.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_1CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE-PROPUNERI_DE_MSURI_DE_POLITIC_.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_1CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE-PROPUNERI_DE_MSURI_DE_POLITIC_.pdf

Cercetare stiintifica

Inovarea de produs — nivel de

Sursa rezultat — Rezultat - Caracteristici ST A Valorificare Diseminare
aplicativa maturitate
Departament Politici Sociale/ coord. Ghenta Mihael / Sursa
finantare: Ministerul Educatiei si Cercetirii: Programul
Nucleu
Strategii inovative de S <
g Studiu privind modele de buna
promovare a ] .
incluziunii sociale la practicd ce surprind rolul
2 R P - inovatiei sociale in realizarea PN X3 X4 Contrcat
varste Thaintate n . LT A
contextul noilor incluziunii sociale la varste
.. Tnaintate/bune practici
provocari societale
Set de indicatori de evaluare a
eficientei masurilor prevazute
... . in legislatia nationala cu
Strategii inovative de (CBlS atla Natle -
privire la incluziunea sociala a
promovare a A .
incluziunii sociale Ia persoanelor varstnice (teme
3 N - principale: servicii sociale si PN X5 X6 Contract Articol
varste Thaintate n . . L
: sanatate, pensii si alte tipuri de
contextul noilor I ’ L
. venituri, transport/mobilitate,
provocari societale . o
participare sociala si
civicd)/metodologie
cantitativa si set de indicatori
Departament Politici Sociale/ coord. Cristina Stroe / Sursa
finantare: Ministerul Educatiei si Cercetarii: Programul
Nucleu
Analiza riscurilor . . .
. - . . . articole si conferinte
sociale asociate Studiu de interes national . .
e . . Lo internationale / cu
4 sdrdciel, cu accent privind analiza dinamicii si PN X7 X8 X9 X10 Contract articiplare
asupra sardaciei in structurii saraciei P P <
< internationala
munca
Analiza riscurilor . . .
- . . . . articole si conferinte
sociale asociate Studiu de interes national . .
o e . . Lo internationale / cu
5 saraciei, cu accent privind analiza dinamicii si PN X11 X12 X13 X14 Contract articiolare
asupra saraciei in structurii saraciei in munca P b -
< internationala
munca
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Sursa rezultat — Rezultat - Caracteristici

Cercetare stiintifica

Inovarea de produs — nivel de

Valorificare

Diseminare

aplicativa maturitate
Departament Politici Sociale / coord. Aniela Matei / Sursa
finantare: Universitatea de Medicina si Farmacie Carol
Davila din Bucuresti
Servicii de evaluare a Proces verbal din
stadiului de dezvoltare data de
a domeniului de Metodologii de 10.11.2020
9 cercetare dezvo!tare th evaluare/Rapoarte de evaluare PN X15 (CO'?"_?‘Ct de
inovare (CDI) si a servicii nr.
necesarului de nevoi in 22456 din
acest domeniu 25.09.2020)
Departament Politici Sociale
TOTAL - Proiecte 4, Rezultate 6 4 ! 2 3 3 ! 1
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SINTEZA ANEXELOR 5-REZULTATE DIN ACTIVITATEA CD/ 2020
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Denumir

e
Rezultat

/ tip

Sursa
finantare
[ Titlul
Proiect
[Faza

Nr
crt

Departament Salarii, venituri si

fiscalitate
TOTAL 6 proiecte si 12 rezultate

Departament Educatie, pregatire

continua si relatia cu piata muncii/
TOTAL - Proiecte 6, Rezultate 13

Departament Politici Sociale
TOTAL - Proiecte 4, Rezultate 6

Departament Piata muncii
TOTAL - Proiecte 7, Rezultate 20

Total general partial
23 proiecte — 51 rezultate
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