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1.  Datele de identificare ale INCSMPS 

 

1.1. Denumirea: 

Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale – 

I.N.C.S.M.P.S. Bucureşti 

 

1.2. Actul de înfiinţare, cu modificările ulterioare 

În conformitate cu prevederile HG. 1773 din 21 octombrie 2004, INCSMPS Bucureşti, funcţionează 

ca Institut Naţional de Cercetare – Dezvoltare (INCD), de drept public.  

Din anul 2017, institutul este în coordonarea Ministerului Muncii şi Protecţiei Sociale – MMPS, în 

temeiul prevederilor Ordonanţei de urgenţă nr. 96/2016.  

INCSMPS face parte din Sistemul Naţional de Cercetare- Dezvoltare, îndeplinind prevederile 

Capitolului II, Secţiunea 1 art. 7, aliniat a) din OG 57/2002 cu completările și modificările ulterioare. 

Institutul se identifică şi prin următoarele specificităţi:  

✓ funcţionează şi îşi desfăşoară activitatea pe bază de gestiune economică şi autonomie financiară, 

calculează amortismente şi conduce evidenţa contabilă în regim economic, aşa cum este prevăzut prin 

Ordonanţa Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea ştiinţifică şi dezvoltarea tehnologică, aprobată cu 

modificări şi completări prin Legea nr. 324/2003, cu modificările ulterioare, precum şi în 

Regulamentul de funcţionare al INCSMPS, aprobat prin HG. 1773 din 21 octombrie 2004. 

✓ Prin Decizia Preşedintelui ANCSI nr. 9261 din 09.06.2016, s-a acordat institutului certificarea pe o 

perioadă de cinci ani, pe baza evaluării efectuată în conformitate cu prevederile HG nr. 97/25.02.2016  

– de aprobare a Normelor metodologice pentru evaluarea în vederea certificării a unităţilor si 

instituţiilor din sistemul naţional de cercetare-dezvoltare. 

✓ este înregistrat la Registrul Comerţului cu nr. J/40/1900/1997, cod unic de înregistrare R9254436.  

Din 17.07.2017, Institutul este înregistrat cu Cod Unic de Identificare European - EUID  

ROONRCJ40/1900/1997, eliberat de ONRC -Oficiul registrului Comertului de pe lângă Tribunalul 

Bucureşti. 

✓ Denumirea „Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale 

”este marcă înregistrată” la Oficiul de Stat pentru Invenţii şi Mărci cu nr. 072369 din 18.11.2005, clasa 

CI:42 – Servicii ştiinţifice şi servicii de cercetare şi de creaţie în domeniul protecţiei sociale, 

elaborarea de proiecte şi studii statistice în domeniul muncii şi protecţiei sociale, creare şi menţine de 

site. Marca este funcţională, fiind reînnoită în martie 2016 prin Decizia OSIM cu nr. 1009832/03, fiind 

acordat Certificatul de reînnoire a înregistrării mărcii, publicată în Buletinul Oficial de Proprietate 

industrială Mărci, secţiunea mărci, nr. 3 din anul 2016/ cu numărul de marcă R072369 pentru o 

perioadă de 10 ani, până în anul 2025. 

✓ INCSMPS este certificat ISO 9001:2015 şi IQNet - SRAC RO managementul calităţii, din 2012, 

parcurgând procedurile auditărilor de certificare/supraveghere în fiecare an: 2013, 2014, 2015, 2016, 

2017, 2018  şi 2019. În anul 2020 a fost realizat auditul de supraveghere a Sistemului de Management 

al Calităţii din institut – standard ISO 9001/2015 tip audit S2, propunerea echipei de audi t fiind 
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menținerea certificatului de conformitate cu standardul de referinta al SM, certificarea SRAC şi 

IQNet. 

 

1.3. Numărul de înregistrare în Registrul Potentialilor Contractori:  

 

Număr înregistrare RPC: 1915/nume utilizator: 2918, https://rpc.research.ro. 

In anul 2020 au fost inregistrate în platforma RPC administrată de Autoritatea pentru cercetare –

dezvoltare-inovare (MCI sau MEN în conformitate cu reglementarile în vigoare), datele anuale privind 

situatia economico-financiară a institutului. După validare, institul are statut de „institut eligibil” pe 

platforma RPC. 

 

1.4. Adresa: Strada Povernei nr. 6 – 8, Sector 1 Bucureşti, CP 010643 

1.5. Telefon: 0040213124069, fax: 0040213124069, pagina web: www.incsmps.ro,  

 e-mail: office@incsmps.ro  

 

2. Scurtă prezentare a institutului 

2.1. Istoric  

Anul 2020 a reprezentat pentru colectivul institutului un moment important, fiind cel de al 30-lea an 

de la inființare și funcționare ca entitate a Sistemului Național de Cercetare – Dezvoltare, cu activitate 

de   cercetare - dezvoltarea în domeniul pieţei muncii şi politicilor sociale. 

Așteptat ca un an de bilanț important în activitatea institutului, anul 2020 va rămâne mai mult marcat 

de schimbări fără precedent, de incertitudini și necunoscute generate de criza pandemică Covid-19, 

șoc care a influențat puternic întreaga viață economică și socială, la nivel national si mondial. 

Infiinţat in anul 1990, la început a functionat ca structura în subordinea Ministerului Muncii si 

Protecţiei Sociale, având ca principal obiectiv dezvoltarea activităţilor de cercetare ştiinţifică de 

interes naţional în domeniul pieţei muncii şi politicilor sociale. Prin Hotărârea Guvernului nr. 

1305/1996, în urma unui proces de evaluare pentru certificare, a devenit actualul Institut National de 

Cercetare Stiintifica in Domeniul Muncii și Protecției Sociale – INCSMPS, formă de organizare 

instituțională specifică activităților de cercetare-dezvoltare în domenii de interes național, 

reglementată în prezent conform Legii nr. 324/2003 pentru aprobarea Ordonanţei Guvernului nr. 

57/2002 (cu modificări și completări ulterioare) privind cercetarea ştiinţifica şi dezvoltarea 

tehnologică. 

In aceasta formă, de institut național de cercetare – dezvoltare (INCD), a fost, alternativ, în 

coordonarea Ministerului Muncii şi Protecţiei Sociale sau a Autoritatii Nationale de Cercetare 

Stiintifica, modificare cuprinsa de regula in reglementarile si modificarile privind organizarea, 

funcționarea și chiar denumirea acestora.     

https://rpc.research.ro/
http://www.incsmps.ro/
mailto:office@incsmps.ro
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INCSMPS este persoană juridică română, de drept public, cu obiect principal activitatea de cercetare-

dezvoltare CAEN 7220, UNESCO 53, funcţionează pe bază de gestiune economică şi autonomie 

financiară, conduce evidenţa contabilă în regim economic.  

Institutul naţional are patrimoniu propriu şi administrează patrimoniul public şi privat al statului 

pentru asigurarea desfăşurării activităţii şi funcţionează în coordonarea unei autoritati de specialitate al 

administraţiei publice centrale, in raport de reglementarile in vigoare. 

În anul 2004, ca urmare a procedurii de evaluare reglementată la această dată, INCSMPS a fost 

reacreditat ca institut naţional de cercetare dezvoltare (INCD), misiunea sa fiind definită în H.G. 

nr.1773/2004 privind organizarea şi funcţionarea lnstitutului National de Cercetare ţtiinţifică în 

Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale – INCSMPS şi Regulamentul anexă la aceasta. Prin HG nr. 

1773/2004 art. 3 prevede că obiectul de activitate de activitate al institutului este:  “realizarea de studii 

şi cercetări cu caracter teoretic fundamental şi practic aplicativ, în domeniul de interes naţional 

privind piaţa muncii, managementul resurselor umane, dezvoltarea socială şi protecţia socială în 

România.”  

In anul 2016, institutul a fost evaluat în conformitate cu prevederile HG nr. 97/25.02.2016 de aprobare 

a Normelor metodologice pentru evaluarea în vederea certificării a unităţilor și instituţiilor din 

sistemul naţional de cercetare-dezvoltare. Pe baza rezultatelor din procesul de evaluare, institutul a 

fost certificat pe o perioadă de cinci ani, obtinand  calificativul A. Rezultat este atestat de Decizia 

Preşedintelui ANCSI nr. 9261 din 09.06.2016. 

INCSMPS este „unitate componentă a sistemului de cercetare-dezvoltare de interes naţional” 

certificată pentru activități de  cercetare ştiinţifică de interes naţional, în domeniul pieţei muncii şi 

politicilor sociale, domeniu reglementat la infiintare.  

In anul 2020, INCSMPS a funcţionat în coordonarea Ministerului Muncii Protectiei Sociale, în 

conformitate cu prevederile din Anexa 2 a HG nr. 81/2020 din 28 ianuarie 2020 privind organizarea şi 

funcţionarea Ministerului Muncii şi Protecţiei Sociale.  

 

2.2. Evaluare – Certificare 

In anul 2020 institutul s-a aflat în perioada celor 5 ani de certificare, stabiliți prin aplicarea procedurii 

de evaluare și certificare, rezultatul fiind validat prin Decizia Preşedintelui ANCSI nr. 9261 din 

09.06.2016. 

2.3. Structura organizatorică  

Structura organizatorică a INCSMPS este prezentată în Organigrama de funcţionare aprobată prin 

Ordinul nr. 2141 din 20.09.2018 (Anexa). Operaţionalizarea acesteia este adecvată conducerii 

activităţii conform principiilor “managementului prin obiective” şi a “managementului prin 

proiecte”, fiind fundamentată pe o strategie de gestiune informatică a resursei umane.  

Activitatea de cercetare știinţifică se desfăşoară în cadrul a 4 departamente, fiecare dintre acestea 

constituite din colective de cercetare, organizate pe principalele arii tematice ale pieţei muncii şi 

protecţiei sociale, care corespund obiectivelor generale şi specifice ale domeniului pieţei muncii şi 

protecţiei sociale.  
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Structură organizatorică flexibilă prezentată în organigrama, evidenţiază rolul funcţional al 

departamentul în susţinerea coordonării ştiinţifice generale şi implementarea activităţilor, prin 

colective de cercetare-dezvoltare interdepartamentale, constituite în conformitate cu direcţiile 

tematice din Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al  INCSMPS.  

Pentru activitatea de bază a institutului de cercetare - dezvoltare în ştiinţe sociale şi umaniste - CAEN 

7220, sunt constituite următoarele departamente cu colectivele aferente: 

 Departamentul Politici Piaţa Muncii, organizat pe colective astfel: 

• Politici de ocupare, prognoze, strategii 

• Oportunităţi egale şi vulnerabilităţi pe piaţa muncii 

 Departamentul Educaţie, Pregatire Continuă şi Relaţia cu Piaţa Muncii, organizat pe 

colective astfel: 

• Anticiparea cererii de forţă de muncă şi corelarea cu oferta educaţională 

• Tranziţia de la scoală la muncă şi mobilitatea pe piaţa muncii 

• Dezvoltarea capitalului uman, formare profesională şi învăţare pe tot parcursul vieţii 

 Departamentul Politici Sociale, organizat pe colective astfel: 

• Politici familiale şi politici pentru copilul aflat în dificultate 

• Incluziune socială, sărăcie  

• Politici pentru vârstnici. 

 Departamentul Salarii, Venituri şi Fiscalitate, organizat pe colective astfel: 

• Politici salariale, fiscalitate şi productivitate 

• Inegalităţi de venituri. 

Din anul 2012, in institut există şi se aplică un sistem de monitorizare şi evaluare a performanţei 

personalului, adaptat anual în concordanţă cu noile cerinţe apărute în reglementările la nivel naţioale 

pentru domeniul de CDI, în principal cele care stabilesc criteriile referitoare la evoluţia în carieră a 

personalului din cercetare-dezvoltare. 

Calitatea şi operabilitatea funcţionării instituţionale este susţinută de toate celelalte structuri 

funcţionale, în principal departamentul economic, controlul intern, etc, care îşi adaptează activitatea în 

conformitate cu modificările apărute în reglementări specifice, cu referire la forma de organizare de 

INCD şi ale domeniului de bază al institutului, cercetare - dezvoltare. 

Institutul nu are în structura sa filiale, sucursale sau alte puncte de lucru. 
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2. 4. Domeniul de specialitate al INCSMPS (conform clasificării CAEN şi UNESCO) 

Conform clasificării CAEN - cercetare în domeniul ştiinţelor sociale şi umaniste cod: 7220, care 

reprezintă domeniul principal de activitate conform înregistrării la Registrul Comerţului nr. 

J/40/1900/1997. După clasificarea UNESCO, activitatea institutului se încadrează la cod UNESCO 53 

- ştiinţe economice, 5302.02 – proiecţii econometrice etc. 

Obiectul de activitate: studii, cercetări teoretice şi aplicative în domenii de interes naţional: piaţa 

muncii, managementul resurselor umane, dezvoltarea socială şi protecţia socială, folosind metode 

adecvate, moderne, comparabile la nivel european sau internaţional şi cu semnalarea trendurile 

prognozate în cadrul acestora.    

 

2.5. Direcţii de cercetare-dezvoltare/obiective de cercetare/priorităţi de cercetare 

Direcţii de cercetare-dezvoltare prioritare:  

1. Politici de ocupare, prognoze, strategii 

2. Dezvoltarea capitalului uman, educaţie şi formare continuă 

3. Anticiparea cererii de forţă de muncă şi corelarea cu oferta educaţională 

4. Oportunităţi egale şi vulnerabilităţi pe piaţa muncii 

5. Tranzitia de la scoală la muncă si mobilitate pe piaţa muncii 

6. Politici familiale şi politici pentru copilul aflat în dificultate 

7. Politici pentru vârstnici 

8. Sărăcie şi incluziune socială 

9. Politici salariale, relaţii industriale şi responsabilitate socială corporatistă. 

 

a. domenii principale de cercetare-dezvoltare: realizarea de activităţi de cercetare-dezvoltare, 

inovare (CDI); 

Activitatea CDI abordează cu prioritate următoarele tematici: 

✓ Piaţa muncii: resursele de muncă; cererea de forţă de muncă; şomajul; prognoze privind piaţa 

muncii; sistemul informaţional al pieţei muncii; salariul, salariul minim şi echilibrul pieţei 

muncii; instituţii şi agenţi ai pieţei muncii; dialogul social; legislaţia muncii; 

✓ Educaţia continuă: evaluarea impactului sistemelor de educaţie, formare şi perfecţionare 

profesională asupra eficienţei pieţei muncii; evaluarea tehnicilor şi metodelor de formare şi 

perfecţionare profesională; evaluarea cerinţelor de calificare la nivel naţional, sectorial şi de 

ramură, în funcţie de nevoile pieţei muncii. 

✓ Managementul resurselor umane: analiza diagnostic privind sistemele de recrutare, selecţie, 

evaluare, promovare; politici şi sisteme salariale la nivel de firmă:analiză, studii de impact; 

relaţii de muncă: relaţii conflictuale-neconflictuale, parteneriat, comunicare – informare - 
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analiză diagnostic, impact; motivaţia muncii (forme, metode, modele de cointeresare); normarea 

muncii; 

✓ Politici sociale şi fenomene sociale: sărăcia şi excluziunea socială (evaluare, scenarii de 

reducere; politici incluziune şi coeziune socială-analiză diagnostic,evaluare impact, politici; 

sisteme de asigurări sociale şi politici de asigurări-analize diagnostic, evaluare impact, scenarii 

de evoluţie, politici; sisteme de asistenţă socială în domeniul populaţiei şi familiei, vârstnicilor, 

copiilor, persoanelor cu dizabilităţi - analiză diagnostic, evaluare de impact, scenarii, politici; 

✓ Problematica socio-umană în procesul de schimbare, modernizare şi integrarea României în 

structurile europene; 

✓ Strategii şi modele de dezvoltare socio-economică la nivel naţional, teritorial şi sectorial; 

✓ Managementul macro şi microeconomic. 

 

b. domenii secundare de cercetare: realizarea de activitati conexe CDI:  

- consultanţă de specialitate, servicii de transfer tehnologic pentru rezultate ale proiectelor; 

- formare si specializare profesionala, în cadrul unor proiecte sau organizate specific; 

- activitate editorială: editarea revistei: "Romanian Journal of Labour and Social Studies”, cu 

ISSN: 2601 - 257X; ISSN-L: 2601 - 257X şi indexată în platforma CEEOL - Central and 

Eastern European Online Library, bază de date recunoscută internaţional, cu documente 

indexate integral din domeniul ştiinţelor umaniste şi sociale.  

- organizarea anuală de către institut conferinţe cu participare internaţională, organizarea de 

manifestări tematice în cadrul unor proiecte cu finanțare națională și internațională; au fost 

organizate sesiuni, ateliere de lucru pe tematica principalelor proiecte executate de institut si 

parteneri;  

− participarea în consorțiul a patru entități de CD și universitar, constituit pe baza unui protocol de 

parteneriat. Organizarea anuala a Conferinţei Internaţionale  “Perspective Europene ale Pieţei 

Muncii – Inovare, Competenţe, Performanţă”, este asigurata prin rotatie de membrii 

parteneriatului, constituit din: Institutul de Prognoză Economică al Academiei Române -IPE, 

Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţifică în Domeniul Muncii și Protecţie Sociale – INCSMPS, 

Şcoala Naţională de Studii Politice și Administrative – SNSPA-FAP, Universitatea Româno-

Americană. In anul 2020 institutul a fost  co-organizator al “ 8th International Conference  - 

European Perspectives On The Labor Market- Innovation, Competences, Performances - In 

The Context Of The Covid - 19 Pandemic – 19-20 noiembrie 2020. 

 

2.6. Modificări strategice în organizarea şi funcţionarea institutului 

În anul 2020 nu au intervenit modificări în organizarea şi funcţionarea INCSMPS, în Strategia de 

dezvoltare pentru perioada 2016 – 2020 şi în Planul strategic de dezvoltare pentru perioada 2016 - 

2020 nefiind prevăzute acţiuni cu acest scop.  

Totusi, ca urmare a socului dat de pandemia COVID 19, la nivelul institutului au fost luate masuri in 

corelare cu reglementarile stabilite la nivel national in anul 2020, in special cele privind starea de 
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urgență și de alertă, care au impus modificări în modul de lucru, în comunicare și colaborare la nivel 

intern, precum si cu partenrii la nivel național și extern.  

Cele 4 departamente existente ca structuri funcţionale de bază, au avut preocupări care se încadrează 

în arii tematice ce corespund obiectivelor domeniului de bază al institutului, precum şi în acord cu 

evoluţia acestora.  

Structura organizatorică este procedurată la nivelul institutului conform cu organigrama aprobată prin 

Ordinul Ministrului Muncii şi Justiţiei Sociale nr. 2141/20.09.2018. 

Activitatea din anul 2020 a avut in vedere implementarea acţiunilor prevăzute in Strategia de 

dezvoltare a INCSMPS pe termen mediu şi lung, 2018-2025, precum şi în Planul multianual de 

activitate al INCSMPS, 2018 – 2022. 

 

3. Structura de conducere a INCSMPS 

3.1. Consiliul de Administraţie 

Managementul general al INCSMPS este asigurat de Consiliul de Administraţie - CA, format conform 

prevederilor legale si specifice activitatii de CD, din reprezentanti ai ministerului coordonator – 

MMPS, ai Autoritatii pentru cercetare dezvoltare, Ministerul Finantelor Publice, numiti prin ordin de 

ministru pentru un mandat de 4 ani.  

In anul 2020  Consiliul a funcţionat în conformitate cu prevederile legale şi cu regulamentul propriu de 

organizare şi funcţionare, precum şi al planului de activitate. Componenţa CA a suferit modificari în 

2020 față de anul 2019, corespunzator cu  Ordinul nr. 1120 din 02.07. 2020 al Ministrului Muncii si 

Protectiei Sociale.  

Incepand de la aceasta data, Consiliul de Administratie al INCSMPS a fost constituit din 5 membri, 

structura si componenta fiind prezenetate in tabelul urmator:  

 

Nr. 

crt. 
Nume, prenume 

Functia in 

Consiliul de 

Administraţie 

Functie si reprezentare 

1   Preşedinte Director general INCSMPS 

2   
Vice 

preşedinte 

Preşedinte al Consiliului Ştiinţific al 

INCSMPS 

3   Membru 
Director, Ministerul Muncii şi Protecție 

Sociale - MMPS; 

4   Membru 
Reprezentant al Ministerului Finanţelor 

Publice - MFP; 

5   Membru 
Consilier Clasa I, Ministerul Cercetarii si 

Inovarii - MCI;  

 

Raportul privind activitatea consiliului de administraţie aferent anului 2020 este anexat la prezentul 

raport (Anexa 1). 
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3.2. Directorul general  

 

Directorul general al INCSMPS este numit pe o perioadă de patru ani,  prin ordinul Ministrului 

Educaţie Nationale şi Cercetării Știinţifice nr.6227/2016, emis ca urmare a validării rezultatului 

concursului de director general, organizat de ANCSI în anul 2016 în baza prevederilor HG 

nr.576/2016. Ordinul menţionat a avut la bază raportul comisiei de concurs pentru ocuparea funcţiei de 

director general la Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi Protecţiei Sociale 

- I.N.C.S.M.P.S., înregistrat la Autoritatea Naţională pentru Cercetare Ştiinţifică şi Inovare cu nr. 

4957/19.12.2016. 

Activitatea directorului în anul 2020, a avut ca obiectiv principal asigurarea funcţionării operative a 

întregii activităţi, având la baza Planul de acţiune stabilit pentru anul 2020, ca parte componentă a 

Strategiei de dezvoltare pentru perioada 2016 – 2020, a Planului de dezvoltare instituţională pentru 

perioada 2016 – 2020, a Strategiei de dezvoltare a institutului pe termen mediu şi lung, 2018-2025, 

precum şi a Planului multianual de activitate al INCSMPS, 2018 – 2022.  

Prin indeplinirea măsurilor stabilite in documentele strategice mentionate, s-a urmarit incadrarea 

indicatorilor economico-financiari in nivelul stabilit pentru acestia in Anexa la contractul de 

management al directorului general. 

 

3.3. Consiliul Ştiinţific 

In conformitate cu reglementarile in vigoare, managementul general al institutului cuprinde activitatea 

Consiliului ştiinţific cu responsabilitati in managementul ştiinţific al INCSMPS.  

In anul 2020, au fost aleși noi membri ai Consiliului științific, fiind organizată alegerea noilor membri 

în sistem online. 

Prin decizia Nr. 127 /15 septembrie 2O20, a directorului general INCSMPS, în baza Procesului verbal 

din data de 14 septembrie 2020 al Comisiei de numărare a voturilor, privind alegerea noilor membri, 

Consiliul Ştiinţífic are următoarea componenţă: 

 

 

Nr. 

crt. 
Nume, prenume Funcţie 

1.   Preşedinte  

2.   Membru  

3.   Membru  

4.   Membru  

5.   Membru  

6.   Membru  

7.   Membru  

 

Consiliul ştiinţific asigură şi răspunde de: 

 elaborarea  Planului de Cercetare-Dezvoltare-Inovare (anual); 
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 elaborarea Planului de Formare Profesională (anual); 

 elaborarea procedurilor pentru încadrarea personalului de cercetare-dezvoltare pentru 

promovarea în grade profesionale; 

 elaborarea procedurilor de păstrare a confidenţialităţii şi eliminare a concurenţei neloiale în 

cercetare, elaborarea regulamentului de etică în cercetare; 

 monitorizarea realizării şi avizarea lucrărilor de cercetare-dezvoltare cuprinse în planul de 

activitate; 

 propunerea şi avizarea acţiunilor de cooperare internă şi internaţională, cu scop ştiinţific; 

 organizarea şi coordonarea desfăşurării manifestărilor ştiinţifice din institut. 

 

3.4. Comitetul de Direcţie 

 

Comitetul de direcţie este format din directorul general, directorul ştiinţific, directorul economic şi 

şefii de departamente şi îşi exercită atribuţiile în limita competenţelor propuse de directorul general şi 

aprobate de Consiliul de Administraţie.  

Comitetul de direcţie întreprinde acţiuni concrete pentru realizarea obiectivelor corespunzătoare 

atingerii scopurilor strategice si celor specifice, propuse pe perioade medii / mai lungi de timp sau/si 

anual; astfel, s-au conceput şi urmărit să fie realizate: 

 Strategia şi Planul de dezvoltare ale INCSMPS pentru perioada 2016 - 2020; 

 Programul de cercetare-dezvoltare-inovare pentru anul 2020; 

 Bugetul anual de venituri şi cheltuieli; 

 Programul anual de investiţii. 

 Probleme curente. 

 

 

4.  Situația economico financiară a INCSMPS  

 

În anul 2020 față de orice alt an, conducerea institutului, susţinută de efortul deosebit al colectivului, a 

avut de rezolvat în același timp, atât problemele legate de asigurarea unui nivel corespunzator al 

veniturilor prin participarea la competiții și licitații specifice domeniului, cât și adaptarea modalităților 

de lucru pentru a face fata efectelor crizei indusa de pandemia COVID 19, precum și de respectarea 

unor reglementari stabilite la nivel național.  

Condițiile speciale, determinate de pandemia COVID 19, s-au reflectat și în indicatorii obținuți de 

institut în anul 2020.  

Acestea au majorat efectele din perioada anteriora date de modificări substanțiale în structura, nivelul 

si predictibilitatea organizării de competiți și licitații pentru finanțarea activității de cercetare din 

fonduri naționale, dar și prin întreruperile continuității etapelor de finanțare, generând consecințe în 

buna funcționare a institutului. 

In aceste condiții, și în anul 2020, pentru formarea veniturilor, structura surselor de finanțare și a 

modalităților de constituire – participarea la competiții și licitații de finanțare proiecte CD, au fost 

similare ca si in anii anteriori.  
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Ceea ce trebuie insa mentionat este faptul in anul 2020, ca urmare a situatiei generale a mediului 

economic, in plan national dar si international, evolutia favorabila a nivelului veniturilor avuta in 

intervalul 2016-2019, a fost afectata. 

Astfel, prin nivelul veniturilor anului 2019, indicator de performanță important, a fost realizat nivelul 

de creștere a acestuia stabilit pentru perioada 2016 – 2020, in cadrul procedurii de certificare 

institutională.  

Apreciem ca acest aspect, dat de evoluția și nivelul veniturilor din perioada 2016 - 2019, demonstrează 

în principal potențialul colectivului de a asigura sustenabilitatea și prin aceasta și capacitatea 

colectivului institutului de a îndeplini misiunea, scopul și obiectivele legal asumate, în condițiile în 

care funcționarea nu este afectată de factori perturbatori, precum COVID-19 în anul 2020.  

Specificitatea anului 2020 constă în faptul că pentru diminuarea efectelor  date de criza globală ca 

urmare a pandemiei COVID-19, întregul colectiv și-a orientat efortul și capacitatea, in acelasi timp, 

pentru participarea la competitii/licitatii  pentru atragerea de resurse financiare, nationale si 

internationale, si pentru adaptarea „din mers” a  modalitatilor de lucru. Adaptarea a fost facuta in 

acord cu restricțiile economice și sociale impuse prin reglementari, atât la nivel național, cat si 

european pentru limitarea efectelor COVID 19.  

In anul 2020 a fost finalizat un numar de 27 de proiecte, care in majoritate au fost in etape finale de 

executie, prin urmare și cu valori mai reduse fata de anul 2019.  

In același timp, pentru noile proiecte angajate in 2020, contractarea a fost finalizată în cea mai mare 

parte în semestrul II al anului 2020, acoperind o perioada scurta din an, si in consecinta si cu valori de 

raportare reduse.  

In acest context, cu greutăți obiective majore, prin măsurile luate și eforturile colective, funcționarea 

institutională a fost echilibrată, s-a menținut colectivul și s-a asigurat stabilitatea financiară.  

Acest rezultat a avut la bază preocuparea la nivelul managementului general și calitatea pregătirii 

profesionale a colectivului, aspecte care au asigurat flexibilitatea necesară pentru diminuarea 

impactului dat de existența unor situații deosebite de cele ale unui parcurs normal. 

Situația economico financiară a institutului în anul 2020, se prezintă în cele ce urmează prin nivelul de 

realizare al principalilor indicatori economico-financiari, evidențiați sintetic în tabelele urmatoare. 

 

4.1 . Patrimoniul stabilit în baza raportărilor financiare la data de 31 decembrie, din care: 

Valoarea patrimoniului institutului la 31.12.2020 a fost de 6.070.797 lei, fiind prezentat pe capitole, 

comparativ cu nivelul anului 2019, în tabelul următor. 

 

Nr. 

crt. 

Patrimoniul stabilit în baza raportărilor 

financiare la data de 31 decembrie, 
2020 2019 

 din care:   

1 

Active Imobilizate [lei] 
352.183 583.196 

85.702 138.225 

Active Circulante [lei] 5.448.264 6.070.282 

Active Totale [lei] 6.070.797 6.804.925 

2 Capitaluri Proprii [lei] 3.676.523 3.516.872 

3 
Datorii istorice  [lei] 739.281 148.565 

Datorii curente  [lei] 1.268.273 2.505.634 
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Nr. 

crt. 

Patrimoniul stabilit în baza raportărilor 

financiare la data de 31 decembrie, 
2020 2019 

Datorii Totale [lei] 2.007.554 2.654.199 

4 Rata Activelor Imobilizate [%] 7,21% 10,60% 

5 Rata Stabilității Financiare [%] 75% 59% 

6 Rata Autonomiei Financiare [%] 61% 52% 

7 Lichiditatea Generală 4,30 2,42 

8 Rata Solvabilității Generale   3,02 2,56 

 

4.2. Venituri totale  

Veniturile totale din anul 2020, au fost constituite în totalitate prin participarea cercetătorilor din 

institut la licitații și competiții de finanțare proiecte.  

În sinteză, cifra de afaceri a anului 2020, după sursa de venit, comparată cu valoarea veniturilor în 

aceeași structura din anul 2019, se prezintă în tabelul următor: 

Nr. 

crt. 
Sursa de venit (lei) 

Cifra de 

afaceri neta 

2020 

% 

(din total 

an) 

Cifra de 

afaceri neta 

2019 

% 

(din total 

an) 

1. 

Program nucleu (prin 

evaluare propuneri 

proiecte; coordonat 

autoritatea de CD) 

1.906.551 46,11% 2.055.951 25,45% 

2. 

Planul sectorial (prin 

licitație proiecte; 

beneficiar de minister) 

185.963 4,50% 3.964.267 49,07% 

3. 

Fonduri structurale 

(cofinantat POCA, 

etc) 

573.047 13,86% 811.194 10,04% 

4. 

Surse internaționale 

(prin competiții și 

licitații  finanțare 

proiecte (CE - 

Program 

ERASMUS+, 

EUROMOD, etc) 

408.515 9,88% 770.728 9,54% 

5. 

Alte surse (Servicii 

consultanță științifică, 

contracte directe, etc) 

1.060.792 25,65% 476.161 5,90% 

 
Total Cifra de 

afaceri 
4.134.868 100,00% 8.078.301 100,00% 

 

În comparație cu anul 2019, în anul 2020 contribuția în realizarea cifrei de afaceri a fiecărei surse de 

venit menționata în tabel a fost : 
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- Cea mai redusa contributie in formarea cifrei de afaceri a anului 2020, cu 44,57 pp mai  mica decat 

acelasi tip de sursa din anul 2019; a fost a proiectelor din Planul sectorial monitorizat de MMPS, 

reducere care a influentat cel mai  puternic si nivelul veniturilor din anul 2020 fata de 2019; 

- Contributia pozitiva a contractelor directe incheiate in anul 2020 ca pondere in formarea cifrei de 

afaceri, a fost cu 19,75 pp mai mare decat contributia aceluiasi tip de contracte in veniturile anului 

2019, compensand din reducerile celorlalte surse de finantare;   

- Contributia proiectelor co-finantate prin programe ale Fondului Social European – FSE, in anul 

2020 a fost cu 3,82 pp mai mare fata de ponderea aceluiasi tip de proiecte din anul 2019; 

- In acelasi context, contributia in anul 2020 a proiectelor din Programul nucleu al INCSMPS 

Răspunsul pieței muncii și a sistemelor de protecție socială la provocările tehnologice și societale 

prin inovare socială - InovSoc pentru perioada 2019-2022, cu sursa de finantare din fonduri MCI, a 

fost cu 20,66 pp mai mare in comparatie cu ponderea sursei de finantare echivalente in 2019. Acest 

aspect este datorat si modalitatii in care a fost finantat Proogramului nucleu in anul 2020. 

 

Situația prezentata privind constituire cifrei de afaceri a anului 2020, o coordonata strategica 

importanta, scoate in evidenta capacitatea colectivului de a face fata si unor socuri, actionand pentru 

realizarea unor indicatori economico financiari corespunzatori unei activitati favorabilă cresterii si 

dezvoltarii. 

Structura cifrei de afaceri pe surse de venit, a anului 2020 și evoluția acesteia în comparație cu anul 

2019, este prezentată în graficul următor.    

 

 

 

4.3. Cheltuieli totale 

În anul 2020 s-a urmarit ca, in conditiile prezentate, distribuția cheltuielilor sa corespunda necesitatilor 

principale pentru buna functionare a institutului, pentru salariati si suportul logistic aferent.  
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Astfel:.  

- ponderea cheltuielilor salariale in total cheltuieli/an a fost cu 23,56 pp mai mare decat acelasi 

indicator din 2019, aceasta fiind o consecință obiectivă dată de următoarele aspecte:  

o respectarea structurii cheltuielilor prevazute in proiectele care au fost derulate pe 

parcursul anului 2020, in faze finale sau de lansare; 

o necesitatea de a respecta indicii de ierarhizare a salariilor pe funcții și grade profesionale, 

conform grilei de salarizare din contractul colectiv de muncă,  

o promovarea în grade științifice superioare, de la asistent de cercetare la cercetator 

stiintific, sau la grad superior in onformitate cu reglemetarile in vigoare si criteriile cuprinse in 

acestea, acțiune prevăzuta si prin strategia de dezvoltare instituțională, asumată. 

− ponderea cheltuielilor cu utilitati in total cheltuieli/an a fost cu 0,14 pp mai mare fata de acelasi 

indicator din 2019, dar in valoare absoluta valoarea chetuielilor cu tilitati a fost mai mica decat in anul 

2019; 

− ponderea la capitolul „alte cheltuieli” in total cheltuieli/an a fost cu 23,91 pp mai mica decat la 

acelasi capitol al anului 2019. 

 

Cheltuieli totale, din care: 2020 2019 

a. cheltuieli cu personalul (lei) 3.539.108 4.611.142 

b.   ponderea cheltuielilor cu personalul în 

total cheltuieli 
82,01% 58,45% 

c.  cheltuieli cu utilitățile  (lei) 16.088 18.536 

d.  ponderea cheltuielilor cu utilitățile în 

total cheltuieli; 
0,37% 0,23% 

e.  alte cheltuieli (lei) 760.230 3.259.827 

f.  ponderea „alte cheltuieli”  în total 

cheltuieli 
17,61% 41,32% 

CHELTUIELI TOTALE (lei) 4.315.826 7.889.505 

 

Obligațiile fată de bugetul statului şi fată de fondurile speciale au fost corect stabilite şi plătite la timp.  

Rezultatele prezentate se înscriu în preocuparea colectivului de conducere al INCSMPS pentru 

îmbunătățirea continuă a activității de generale, susținută și prin urmărirea îndeplinirii unor obiective 

specifice  activității financiar – contabile, menționând ca principale:  

a) menținerea sustenabilității financiare a INCSMPS; 

b) raționalizarea cheltuielilor. 

 

4.4.  Salariul mediu pentru personalul de cercetare-dezvoltare (total şi defalcat pe categorii) 

INDICATOR 2020 2019 

Salariu  mediu pentru personalul din cercetare-dezvoltare 

[lei/om luna], 
8.932 8.581 
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INDICATOR 2020 2019 

 din care, defalcat pe categorii dupa cum urmeaza: 

o CS I 10.888 11219 

o CS II 8.373 8103 

o CS III 6.756 6544 

o CS 5.580 - 

o ACS 4.137 4516 

În anul 2020 salariul mediu al personalului de CD a crescut față de media anului 2019 cu 4,0 %,  ceea 

ce in valoare absoluta reprezinta 351 lei. Aceasta, ca urmare a promovării în grade științifice de CD 

superioare a 5 cercetatori, (2 de la AS la CS si 3 de la CS II la CSI).  

In consecinta, salariul mediu al personalului cercetare nu a avut o creștere semnificata in valoare 

absoluta, in raport cu anul 2019, aceasta fiind cu cca 3 pp.  

4.5. Investiţii în echipamente/dotări/mijloace fixe  

Nr. 

crt. 

Categorie  

dotare / investitie 
Tipul  / denumire 2020 2019 

1. 
Dotari prin proiecte CD 

(lei) 

Licente programe 

specializate 
12.884 82.415 

Echipamente IT 0 105.656 

 

4.6. Rezultate financiare/rentabilitate 

 

În următorul tabel sunt prezentați principalii indicatori ai rezultatelor financiare 2020, în comparație cu 

nivelul anului 2019, menționând  rentabilitatea, profitul, productivitatea total personal si personal CD, 

care au avut o evoluție favorabilă, așa cum se evidențiază în tabelele de mai sus.  

Rezultatele financiare din anul anul 2020, au fost bune in conditiile prezentate, institutul înregistrând 

la finalul exercițiul financiar profit in valoare de 159.650 lei.  

 

Nr 

crt 
INDICATORI 2020 2019 

1 Profit Net 159.650 271.799 

2 
Rata rentabilității activelor 

(ROA) 
2,63% 3,99% 

3 Marja profitului net 5,44% 3,36% 

4 Pierderea brută (lei) 0 0 
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4.7. Situaţia arieratelor / (datorii totale, datorii istorice, datorii curente) 

 

INDICATOR 2020 2019 

Datorii totale [lei], din care: 2.007.554 2.654.199 

- Datorii istorice [lei] 739.281 148.545 

- Datorii curente [lei] 1.268.273 2.505.634 

 

4.8. Pierderea bruta 

Nu a fost cazul. 

4.9. Evoluția performanței economice 

 

Nr. 

Crt. 
Venituri totale, din care: 2020 2019 

1.  

a) Venituri realizate prin contracte de cercetare-

dezvoltare finanțate din fonduri publice, din 

care: 

4.134.868 8.078.301 

2.               a1. surse naționale  (lei) 3.726.353 6.709.733 

3.               a2. surse internaționale (lei) 408.515 1.368.568 

1.  b.    Subvenții / transferuri (lei) 259.510 150.429 

2.  c.    Alte venituri (detaliați dacă este cazul) 81.098 106.926 

3.  Venituri Totale (lei) 4.475.476 8.335.656 

4.  
Cresteri / descresteri Venituri totale față de anul 

anterior (lei) 
-3.860.180 3.320.516 

5.  
Ponderea veniturilor din CDI în total venituri 

(%) 
92,39% 96,91% 

 

Veniturile totale realizate in anul 2020 au reprezentat 51,18% față de anul 2019, mentionand ca in anul 

2019 veniturile din activitatea de baza au avut un nivel maxim al perioadei 2016-2020.  

Nivelul veniturilor 2020 mai mic decat cel din anul 2019 cand a fost atins nivelul de crestere prevazut 

pentru anul 2020, s-a datorat unui complex de factori precum: 

- specificul constituirii veniturilor in activitate, prin autofinantare. In consecinta veniturile sunt   

in cea mai mare parte dependente de rezultatele favorabile obtinute din  participarea la 

competitii si licitatii organizate pentru finanatarea de proiecte de cercetare-dezvoltare in 

domeniul socio-economic, cu cerinte si calendar anual diferit. Anul 2020 a fost un an 

influentat de efectele crizei data de COVID 19, prin restrictii si diminuari de activitate, 

domeniul de activitate CD al institutului fiind expus cel mai mult.  
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- anul 2020 a fost un an in care majoritatea proiectelor existente, finanțate din fonduri nationale 

sau externe, au fost in faze de finalizare, de valoare redusa. Acest aspect nu a putut fi 

compensat prin atragerea noilor proiecte din competitii si licitatii, lansate in anul 2019 sau 

2020. In același timp, contractele noi au avut etape cu perioda de realizare scurta si in 

consecinta cu valori reduse. 

- efectele aspectelor mentionate au fost amplificate de situatia economica si sociala, nationala si 

nu numai, precum starile de urgență sau de alerta motivate de pandemia COVID-19 asupra 

derulării competițiilor, a duratei in semnarea contractelor, care au decalat datele de lansare a 

proiectelor câștigate, sau unele au fost amanate pentru anul 2021.  

 

4.10. Productivitatea muncii pe total personal și personal de CDI 

. 

Nr. 

crt. 
INDICATORI 2020 2019 

1 
Productivitatea muncii -  

total personal  (lei) 
131.631,65 185.236,80 

2 
Productivitatea muncii -  

personal CDI (lei) 
154.337,10 219.359,37 

 

4.11. Politicile economice şi sociale implementate (costuri/efecte)     

 

Politicile economice reprezintă mijloacele prin care conducerea institutului actionează în scopul 

asigurării cadrul necesar, corespunzător desfășurării activității generale, prin realizarea unor indicatori 

în măsură să contribuie la sustenabilitatea financiară a institutului. Acestea se regăsesc în strategia de 

dezvoltare instituțională  pe termen mediu și lung a institutului, precum și în planul anual. 

Obiectivele și măsurile principale urmărite în sensul celor mai sus menționate, au fost: 

- prevenirea și adoptarea unor măsuri care să reducă efectele unor perturbații date de riscul în 

finanțarea proiectelor prin  programele de cercetare din fonduri nationale; 

- asigurarea de soluții  alternative pentru a acoperi lipsa de predictibilitate în programarea call-

urilor pentru competiții și licitații necesare constituirii surselor de finanțare la nivelul institutului 

și prevenirea atstfel a unor situații de risc financiar ridicat – neplata salariior, inclusiv 

nefuncționarea institutului; 

- suplinirea prin măsuri de promovare și de vizibilitate a activității de CD, a nivelului redus al 

eficacității prevederilor referitoare la activitatea de CD în documente programatice la nivel 

național; 

- actiuni de constituire a unor parteneriate cu mediul economic, prin efort proriu, în absența unor 

mijloace instituționalizate pentru aceasta la nivelul domeniului, precum și la nivel național; 

- implementarea măsurilor rezultate din noi reglementări sau modificări ale celor existente care se 

aplică și la structura de INCD a institutului și pentru domeniul de CD.  

- corelarea acțiunilor cu prevederile din contractul colectiv de muncă, a indicilor de ierarhizare a 

salariilor pe funcții și grade profesionale conform grilei de salarizare, precum și aplicarea unor 

reglementări generale în domeniul muncii.    
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- creșterea numărului de personal, prevăzut prin strategia de dezvoltare instituțională, asumată, de 

angajare de personal, cu nivel de pregătire superioară pentru formarea lor pentru activitatea de 

CD. 

 

Obligațiile fată de bugetul statului şi fată de fondurile speciale au fost corect stabilite şi plătite la timp.  

Prin aceste măsuri institutul urmărește și îndeplinirea condițiilor necesare pentru acreditatre în 

conformitate cu reglementările în vigoare materializate de HG nr. 477/2019.  

 

Politicile sociale, aplicarea lor se regăsește în activitati si masuri care se adresează protectiei sociale, 

menționând: 

- Stabilirea de criterii corecte, nediscriminatorii care se aplică la angajarea personalului; 

- Criterii corecte având la bază competența și rezultatele obținute la evaluarea anuală a 

personalului, adoptate in acord cu criteriile de promovare din reglemetarile specifice 

domeniului CD; 

- Colaborarea cu reprezentanții personalului în adoptarea unor măsuri care se adresează 

salariaților,precum și în aplicarea unor prevederi ale reglementărilor generale în domeniul 

social; 

- Preocuparea pentru asigurarea pregătirii permanente a salariaților, inclusiv susținerea financiară 

a pregătirii tinerilor la formele de master și doctorat, prevazută și în contractul colectiv de 

muncă și în planul de pregătire al institutului; 

- Finanțarea unui pachet de servicii medicale pentru salariați, inclusiv controlul medical anual de 

medicina muncii; 

- Asigurarea de materiale sanitare si de igiena, inclusiv asigurarea unei surse de apa de baut 

controlată calitativ; in anul 2020 aceste masuri au fost adaptate la cerintele si urgentele generate 

de situatia pandemica COVID 19.  

- Acordarea de ajutoare salariaților în situațiile prevăzute în reglementări și preluate în CCM al 

institutului; 

- Respectarea și susținerea unor prevederi ale programelor sociale generale, referitor la 

contribuțiile pentru pensii, taxe, impozite etc. 

Cele mai importante efecte al acestor măsuri au condus la:  

- fidelizarea personalului, fluctuația numerică a acestuia a fost de regulă motivată de pensionare și 

mutarea din localitate,   

- motivarea și implicarea acestuia, în buna desfășurarea a activității,  

- participarea la măsurile luate pentru deblocarea și depăsirea unor situații dificile, ca urmare a 

unor disfuncționalități exterioare institutului, în atragerea de resurse financiare necesare 

functionării instituționale optime.  

 

6. Structura resursei umane pentru cercetare - dezvoltaren  

In anul 2020 numărul mediu total al salariatilor a fost de 34 de salariați cu contract individual de 

muncă, din care 29 salariați in activitatea de cercetare-dezvoltare. Ponderea salariați in activitatea 
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de cercetare-dezvoltare in total an 2020 a crescut cu 1,14pp fata aceiasi categorie din anul 2019, 

situatie prezentata in tabelul urmator .  

 

Nr. 

Crt. 
Categorie salariati 

2020 % 2019 % 

nr. % nr. % 

1. 
Numar mediu total salariați, din 

care in activitatea CD: 
34 100 45 100 

2. În activitatea de CD 29 85,3 38 84,44 

 

Intregul context al anului 2020, prezentat, in special legat de constituirea resurselor de finantare, a 

influentat si procedura de angajare a personalului pentru activitatea de cercetare – dezvoltare. 

5.1. Total personal 

Personal 
2020 2019 

nr. % nr. % 

Total personal (nr), 

din care: 
34 100,00% 45 100% 

personal CD,  

din care: 
29 85,29% 38 84,44% 

cu studii superioare,  

din care: 
27 93,10% 34 89,47% 

cu doctorat 25 92,59% 24 70,59% 

doctoranzi 1 3,7% 0 0,00% 

Total  CS - grad I si II 22 81,48% 22 64,71% 

În anul 2020, ponderea personalului din activitatea CD,  raportat la total personal /an 2020,  a crescut 

cu  0,85 pp față de anul 2019.   

De asemenea ponderea personalului CD cu doctorat in total personal / an 2020 a crescut cu 22 pp fata 

de acelasi indicator din 2019. 

In anul 2020 a fost organizat concurs de promovare pe grade stiintifice, fiind 2 promovari de la 

asistent de cercetare stiintific-ACS la cercetator stiintific-CS (Aldea A.B. si Bobârnat E.S.) si 3 

promovari (Cristescu A., Ghenta M. si Zamfir A.) de la gradul de CS III la CS I. 

In structura personalului, ponderea personalului atestat cu grad științific I și II, in total personal an 

2020, este mai mare cu 16,77 pp , fata de ponderea din anul 2019  si ca urmare a promovarii prin 

concurs a 5 cercetatori in grade stiintifice superioare, rezultatul fiind validat de .MEC.  

a. număr conducători de doctorat 

In conformitate cu reglementările în vigoare, INCSMPS nu organizează programe de pregatire 

doctorala. Prin reprezentanți, participă în comisii de atribuire a titlului de doctor în domeniul socio 

economic, în care activează institutul. 
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În această direcție, considerăm ar fi foarte util pentru ca formarea prin școala doctorală sa aiba o mai 

mare influenta in orientarea cercetare – dezvoltare a absolvenților sai, dacă s-ar include in programul 

de pregătire doctorală, și o perioadă de pregătire care să se desfășoare în parteneriat universitate - 

institut de cercetare – dezvoltare, criteriul de constituire fiind domeniul corespunzator tematicii de 

pregătire doctorala.  

5.2. Informaţii privind activităţile de perfecţionare a resursei umane (personal implicat 

în procese de formare – stagii de pregătire, cursuri de perfecţionare); 

 

Strategia de dezvoltare instituționala pe termen mediu si lung, 2018 – 2025, precum si a Planul anual, 

prevad actiuni de perfectionare continua a personalului din institut, in principal a personalului din 

activitatea de baza a de cercetare – dezvoltare.  

In acelasi timp s-a stimulat si sustinut forma de pregătire individuală precum:  masterat, doctorat sau 

accesarea unor sesiuni de pregătire online din tară sau din strainătate, atât  în domeniul propriu de 

pregătire, cât și în domenii conexe care să asigure o mai mare adaptabilitate la schimbare si de 

participare la competitia globală din domeiul CDI. 

In anul 2020  

- 1 pregatire prin program master 

- 1 pregatire prin programul de doctorat 

In anul 2020, cercetatorii din institut au folosit oportunitatea de a participa la cursuri de 

instruire/perfectionare in sistem on line, prin efort propriu sau organizate on line de institutii de 

referință în domenii de pregătire specifice activitatii sau noi cu influenta in domeniu, din tara si 

strainatate.  

Procesul de perfectionare continuă a resursei umane, se realizeaza in cadrul programelor de master -

2 cercetatori sunt in anul final al programului de masterat, si 1 cercetator care a fost admis in anul 2020 

la doctorat.  

De asemenea 1 cercetator participa la forma de pregatire post doctorala sustinut de Universitatea din 

ITALIA.   

Mentionam ca 92,6% din total personal din activitatea CD are titlul de doctor in stiinte economice si 

sociologie. 

De asemenea la sesiunile de pregatire, organizate online de UEFISCDI in cadrul Open 

Science Knowledge Hub Romania, ca suport pentru entitatile de CDI in vederea participarii acestora la 

stabilirea „agendei naționale către un sistem deschis al rezultatelor cercetării”, precum si la Strategia 

de știință deschisă a UE.  

Institului, prin reprezentati, a participat si la realizarea cercetarii pe baza de chestionare cu referire la 

dezvoltarea „open science” în sistemul național de cercetare și inovare, oportunitatii, riscuri si 

beneficii 

Pentru un număr de cercetători din institut, a reprezentat o formă de pregătire importantă și schimbul 

de cunoștințe în domeniu, realizat în cadrul unor parteneriate de execuție de proiecte, cu parteneri din 

țară și străinătate.  

Un beneficiu imediat al parteneriatului, este dat de reducerea timpului de documentare și informare, 

precum și prin reducerea unor unor etape în cunoșterea și aplicarea de noi metode și metodologii 
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avansate și adecvate, iar pe de altă parte reprezintă o dovadă a nivelului de pregătire în raport cu cel al 

altor colective în plan internațional. 

Apreciem ca introducerea in planul de investitii al autorităților coordonatoare a unui  capitol de 

cheltuieli dedicat acestor activități pentru unitățile de CD din coordonare, ca investiție în pregătirea 

resursei umane, ar corespunde cerintelor de adaptarea activitatii de CD, ca abordare si in plan 

metodologic, la ritmul rapid al schimbărilor tehnologice, inclusiv evoluțiile în inteligența 

artificială.  

 

5.3. Informaţii privind politica de dezvoltare a resursei umane de cercetare-dezvoltare 

(mod de recrutare, de pregătire, de motivare, colaborări şi schimburi internaţionale 

etc.). 

Legătura personalului institutului cu cadrele didactice din unitati de învatamant superior este 

demonstrată si prin parteneriatele dezvoltate cu acestea pentru ofertarea sau realizarea unor proiecte de 

cercetare, finanțate prin diferite programe, dar si prin participarea cercetătorilor din INCSMPS la 

programe de pregatire forma master sau doctorat, precum si ca membri în comisii de acordare a  

titlului de doctor în stiinte economice sau sociologie organizate de universități. 

Strategia în domeniul de resurse umane în cadrul institutului, a avut ca bază  urmatoarele obiective: 

❖ Stabilizarea personalului, pornind de la adevărul potrivit căruia resursa umană reprezenta cea mai 

importantă investitie la nivelul institutului și chiar national. Aceasta deorece efortul personal si 

institutional de pregatire si acumulare de experiență în domeniul CD, determinanantă pentru 

formarea unui cercetator, se face/ cere o perioadă lungă de timp, pierderea fiind greu de recuperat. 

În acest fel aceasta a devenit o preocupare constantă și un efort deosebit pentru conducerea 

institutului.  

❖ Mentinerea unui echilibru a varstei medii a personalului angajat, un al obiect important. In anul 

2019 vârsta medie a personalului din institut a fost de 45 ani, iar vârsta medie a personalului de 

cercetare de 43 ani.  

❖ Perfectionare continuă prin: 

➢ cursuri in domenii:; 

➢ workshop; 

➢ parteneriate în realizarea de proiecte CD. 

❖ Cresterea mobilitatii si a vizibilitatii personalului prin: 

• participarea cu lucrari la conferinte nationale si internationale; 

• publicarea de articole in reviste cotate isi sau aflate in alte baze de date; 

• editarea unei reviste romanesti înregistrata CEEOL si în dezvoltare; 

• organizarea de conferințele anuale cu participare internațională, sau a unora pentru diseminarea și 

validarea rezultatelor din proiectele majora derulate în institut; 

• implicarea ca membri in comitete de organizare si/sau stiintifice a unor conferințe internationale; 

• includerea în echipe editoriale ale unor reviste cotate ISI si/sau BDI și cu recunoaștere în 

domeniu; 

• implicarea in comisiile unor organisme importante în domeniu: organizarea anuală de conferinte 

cu participare intenationala, singur sau în parteneriat consacrat (ed. VIII); 
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• participarea ca membri în comitete stiintifice ale unor reviste din domeniu, la nivel național și 

internațional, precum și în comitete științifice ale unor manifestări științifice naționale sau 

internaționale; 

• participarea ca membri în cadrul unor organizații științifice din  domeniul de bază al institutului; 

• constituirea de parteneriate pentru realizarea de proiecte finanțate prin Programe ale UE, Banca 

Mondială sau cofinanțate prin programe ale FSE, promovând nivelul și capacitatea CD a 

colectivului ;  

• cresterea numărului de citari ale articolelor publicate de colectivul INCSMPS, în jurnale cu factor 

de impact semnificativ, ceea ce constituie validarea temelor abordate în ani anteriori și a 

rezultatelor acestora. 

 

6.  Infrastructura de cercetare-dezvoltare, facilităţi de cercetare   

 

În anul 2020, preocuparea continuă pentru asigurarea unui nivel de calitate și performanță în 

desfășurarea activității de bază a institutului, se regăsește și în dezvoltarea și modernizarea 

infrastructurii specifice, de care a beneficiat întregul colectiv. 

Valoarea totală a dotărilor realizate pe parcursul anului 2020 a fost de 12.884 lei, din fonduri proprii, 

precizand ca structura cheltuielilor accepatate prin contractele in executie in 2020, nu au avut 

prevazute si resurse pentru dotare. De asemenea Autoritatea centrala – MMPS in coordonarea careia 

este institutul, nu a acordat in anul 2020, conform reglememtarilor in vigoare, resurse pentru dotarea 

institutului.  

Fata de anul 2019 cand fondul de investitii a fost de 628.946 lei, valoarea pentru dotari in 2020 

reprezinta 2,05% din valoarea investitiilor anului 2019, respectiv 12.884 lei.  

În tabelul următor  se prezintă, în sinteză, structura categoriilor principale ale infrastructurii dezvoltate 

prin dotările din proiecte și prin investiții,  în 2020, în comparație cu anul 2019:  

 

Nr. 

crt. 

Categorie  

dotare / investitie 
Tipul  / denumire 2020 2019 

1. 
Dotari prin proiecte CD 

(lei) 

Licente programe specializate 9.084 82.415 

Echipamente IT 3.800 105.656 

Alte 0 0 

2 

Investitii total, (lei) 

din care din sursă de 

finanțare :             

Total, 

din care: 
0 440.875 

  a. instituția 

coordonatoare (lei)     

Licente programe specializate 0 25.001 

Echipamente IT 0 415.874 

  b. alte surse (lei) Diverse 0 0 

Total  (lei)   12.884 628.946 
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De dezvoltarea, actualizarea sau înoirea infrastructurii, beneficiază cercetatorii din departamentele 

institutului. 

În strategiile pe termen mediu sau lung, ca bază pentru orientarea dezvoltării instituționale, sunt 

prevăzute obiective și activități, cu privire la - Creşterea capacităţii de cercetare-dezvoltare şi a 

gradului de utilizare a infrastructurii de CD prin care se urmărește: 

a) Actualizarea licențelor softului statistic de specialitate 

 b) Crearea unei banci de date operatională prin legarea/aditionarea bazelor de date existente 

obţinute în INCSMPS din anchete statistice şi completarea cu altele noi.  

c) Dezvoltarea şi actualizarea echipamentelor de tip tehnică de calcul in corelatie cu nevoia de a 

gestiona baze de date mari.  

d) Achiziția de servicii informatice și echipamente de stocare adecvate pentru securizarea 

datelor statistice achiziționate sau existente. 

În acest fel institutul are o rețea proprie, INTERNET, licență ArcGIS PRO 2.3 și ArcGIS 10.2,  

ArcGIS Geostatistical Analyst. De dată recentă a fost achiziționat un server performant pentru creștere 

a nivelului de utilizare și acces, precum și o mai bună utilizare în cadrul colectivului a informațiilor și 

datelor rezultate din activitatea proprie, prin lărgirea comunicării cu instituții partenere, precum și de 

creștere a vizibilității și promovării rezultatelor și ofertelor noastre. 

Pe baza acestor acțiuni și preocupări, institutul este încris în Platforma ERRIS cu 4 infrastructuri, care 

se găsesc la adresa web: https://erris.gov.ro/INSTITUTUL-NATIONAL-DE-CERCE-24: 

1. Prognoza pieței forței de muncă și perspectivă / Prognoze si previziuni privind piața muncii; 

2. Politica socială / Poltici sociale; 

3. Dezvoltarea capitalului uman și formarea abilităților - Dezvoltarea capitalului uman și formarea 

calificari; 

4. Analiza spațială. 

Achiziționarea in anul 2019, prin licitație a unui server cu nivel de performanta ridicat, a contribuit la 

cresterea capacității de stocare date și documente, necesare actualizării și arhivării  bazelor de date 

constituite în cadrul proiectelor sau achizitionate in scopul realizarii acestora.  

In acelasi timp, in anul 2020 aceasta investitie si-a crescut substantial valoarea, reprezentand un suport 

important pentru desfasurarea activitatii generale a institutului, incluzand cercetarea, managementul 

general si interdepatamental, comunicarea interna si cu partenerii de proiect, administratie etc., in 

conditiile restrictiilor impuse de starea de pandemie COVID 19.    

6.1. Măsuri de creştere a capacităţii de cercetare-dezvoltare corelate cu asigurarea unui 

grad de utilizare optimă a infrastructurii de CDI (se precizează beneficiarii infrastructurii 

de CDI pe categorii de facilităţi). 

Institutul National de Cercetare Stiintifică în Domeniul Muncii si Protectiei Sociale – INCSMPS,are la 

baza desfasurării intregii sale activităti, Planul de Dezvoltare Institutionala (2015-2022), în acord cu 

măsurile previzionate în  Strategia de dezvoltare institutionala pe termen mediu și lung 2018-2025.  

Identificat prin apartenența la Sistemul Național de CD, institutul își asumă obligația de a-și crește 

contribuția și participarea în domeniul propriu reglememtat, semnalând prin proiectele pe care poate să 

le realizeze, atât evoluția unor fenomene la nivel național, cât și cu privire la provocările globale  în 

domeniul muncii și protecției sociale, formulând recomandări care pot da un parcurs favorabil la nivel 

național. 

https://erris.gov.ro/INSTITUTUL-NATIONAL-DE-CERCE-24
https://erris.gov.ro/index.php?&sm=module.app.searchOrg&ddpN=3455336506&we=4622a9e32665bc61676748e47f2d92a3&wf=dGFCall&wtok=&wtkps=jY9bDoMgEEW3YvjX+AgmjivoV7+6AFBQlILy0NCmey/YDfTvTObMnVwCLbwtNICsGFEfqQPU0HPCNHSM01a+glvsjA8u9ymvjGXrSnO61CwkvQZ0sgtKQE89eskKsm2FZcQM891MaVcB2i8nZivihFZEZkJZJ5x3LOPaZJJQ7U2ScJQ9M+Hvg5h+oF5AmTgOA49vH0q4269Q7NNg1H++&wchk=a1f08aab24cfcc55bb18fda3c978f24ab3c8ab27
https://erris.gov.ro/index.php?&sm=module.app.searchOrg&ddpN=3455336506&we=4622a9e32665bc61676748e47f2d92a3&wf=dGFCall&wtok=&wtkps=jY9bDoMgEEW3YvjX+AgmjivoV7+6AFBQlILy0NCmey/YDfTvTObMnVwCLbwtNICsGFEfqQPU0HPCNHSM01a+glvsjA8u9ymvjGXrSnO61CwkvQZ0sgtKQE89eskKsm2FZcQM891MaVcB2i8nZivihFZEZkJZJ5x3LOPaZJJQ7U2ScJQ9M+Hvg5h+oF5AmTgOA49vH0q4269Q7NNg1H++&wchk=a1f08aab24cfcc55bb18fda3c978f24ab3c8ab27
https://erris.gov.ro/index.php?&sm=module.app.searchOrg&ddpN=3455336506&we=4622a9e32665bc61676748e47f2d92a3&wf=dGFCall&wtok=&wtkps=jY9bDoMgEEW3YvjX+AgmjivoV7+6AFBQlILy0NCmey/YDfTvTObMnVwCLbwtNICsGFEfqQPU0HPCNHSM01a+glvsjA8u9ymvjGXrSnO61CwkvQZ0sgtKQE89eskKsm2FZcQM891MaVcB2i8nZivihFZEZkJZJ5x3LOPaZJJQ7U2ScJQ9M+Hvg5h+oF5AmTgOA49vH0q4269Q7NNg1H++&wchk=a1f08aab24cfcc55bb18fda3c978f24ab3c8ab27
https://erris.gov.ro/index.php?&sm=module.app.searchOrg&ddpN=3455336506&we=4622a9e32665bc61676748e47f2d92a3&wf=dGFCall&wtok=&wtkps=jY9bDoMgEEW3YvjX+AgmjivoV7+6AFBQlILy0NCmey/YDfTvTObMnVwCLbwtNICsGFEfqQPU0HPCNHSM01a+glvsjA8u9ymvjGXrSnO61CwkvQZ0sgtKQE89eskKsm2FZcQM891MaVcB2i8nZivihFZEZkJZJ5x3LOPaZJJQ7U2ScJQ9M+Hvg5h+oF5AmTgOA49vH0q4269Q7NNg1H++&wchk=a1f08aab24cfcc55bb18fda3c978f24ab3c8ab27
https://erris.gov.ro/index.php?&sm=module.app.searchOrg&ddpN=3455336506&we=4622a9e32665bc61676748e47f2d92a3&wf=dGFCall&wtok=&wtkps=jY9bDoMgEEW3YvjX+AgmjivoV7+6AFBQlILy0NCmey/YDfTvTObMnVwCLbwtNICsGFEfqQPU0HPCNHSM01a+glvsjA8u9ymvjGXrSnO61CwkvQZ0sgtKQE89eskKsm2FZcQM891MaVcB2i8nZivihFZEZkJZJ5x3LOPaZJJQ7U2ScJQ9M+Hvg5h+oF5AmTgOA49vH0q4269Q7NNg1H++&wchk=a1f08aab24cfcc55bb18fda3c978f24ab3c8ab27
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Pentru realizarea acestor obiective, demers important, conducerea institutului, precum și fiecare 

salariat, se preocupă de creșterea nivelului de calitate, prin pregătire dar și prin utilizarea celor mai 

bune metode în realizarea proiectelor, utilizând tehnici și aparatură de nivel corespunzător.  

Parteneriatele, dezvoltate la nivel național și internațional, pentru realizarea unor proiecte, oferă 

posibilitatea de a dezvolta și actualiza atât nivelul în plan metodologic, cât și al dotărilor necesare în 

acord cu aceasta. 

Pentru evidențierea efectelor măsurii de crestere a capacităţii de cercetare-dezvoltare, având la bază și 

nivelul infrastructurii de care dispunem, menționăm ca exemplu,  includerea și menținerea INCSMPS 

în Platforma EUROMOD - model de microsimulare fiscală-beneficii la nivelul Uniunii Europeane, 

care are la bază realizare a o serie de proiecte de cercetare, comandate. EUROMOD și  este utilizat și 

ca platformă pentru mai multe modele de microsimulare „spin-off” din afara UE. EUROMOD 

funcționează de 11 ani prin participarea  28/27 de țări membre UE și a devenit unul dintre cele mai 

utilizate modele de microsimulare din lume, instrument utilizat pe scară largă și respectat pentru 

cercetarea și analiza comparativă asupra efectelor politicilor fiscale și sociale și a reformelor de 

politici. Analizele EUROMOD sunt utilizate de serviciile Comisiei Europene, care apar în mod regulat 

în publicația anuală a DG-EMPL. 

De asemenea a constituit un suport in adaptarea masurilor de functionare, comunicare si vizibilitate, 

atat in cadrul institutului, cat si in exterior, pentru acces la institutii pentru transmiterea raportarilor 

reglementate, raspuns la solicitari, comunicarea cu colective de cercetatori partenere in realizarea de 

proiecte, participarea la conferinte si cursuri de pregatire in domeniu. Aceasta a reprezentat pentru 

colectiv cadrul in care a putut constata gradul de adaptare si flexibilizare la conditii, altele decat cele 

obisnuite, precum si nivelul de pregatire pentru provocarea data de digitalizarea in plan economic si 

social. 

7.  Prezentarea activităţii de cercetare-dezvoltare  

În anul 2020, activitatea ştiinţifică, prezentată în raport, are ca bază rezultatele obținute prin 

realizarea celor 27 de  contracte de cercetare, în care institutul a avut rol de coordonare sau partener. 

Contractele au  fost obținute prin efort propriu, prin participarea la licitații sau competiții organizate la 

nivel național și european. Tematica acestora se înscrie în domeniul de bază al institutului și acoperă 

în principal direcții importante, dar și de deschidere ca urmare a modificărilor naționale și 

internaționale în zona economico - socială.  

Tematicile proiectelor corespund obiectivelor de cercetare ale departamentelor: 

• Politici de ocupare, prognoze, strategii; Oportunităţi egale şi vulnerabilităţi pe piaţa muncii 

• Educaţie, pregătire continuă şi relaţia cu piaţa muncii; anticiparea cererii de forţă de muncă şi 

corelarea cu oferta educaţională; tranziţia de la şcoală la muncă şi mobilitatea pe piaţa muncii; 

• Politici salariale, fiscalitate şi productivitate; Inegalităţi de venituri  

• Politici familiale şi politici pentru copilul aflat în dificultate; Incluziune socială, sărăcie ; Politici 

pentru vârstnici. 

Proiectele realizate pe parcursul anului 2020 sunt prezentate dupa sursa de finantare si cu detalii în 

Anexele 3.1. - .3.5. 
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Și în anul 2020, institutul a urmărit ca prin proiecte să integreze, odată cu obținerea rezultatului 

prevăzut prin contractele aferente, și necesitatea de a dezvolta continuu metode noi de cercetare, 

precum și de a urmări și include în rezultat soluții pentru noile tendințe tematic al acestuia. 

În anul 2020 au fost consolidate și dezvoltate noi parteneriate la național şi internaţional, astfel încât 

INCSMPS să poata participa la competiţii pentru atragerea de proiecte cu finanţare naţională sau 

internaţională, dar mai ales să contribuie la creșterea prestigiului activității de cercetare – dezvoltare. 

Realizarea proiectelor de cercetare, pe lângă scopul administrativ de a se asigura o bună funcționare 

instituțională, reprezintă și un factor important în dobândirea de experință și dezvoltarea expertizei 

colectivului în ansamblul său. Acesata este de altfel și contribuția institutului la creșterea performanței 

activității de cercetare la nivel național, apreciind în mod deosebiot valoarea activității de CD în 

dezvoltarea economico-socială generală.  

Pe parcursul anului 2020 colectivul institutului a participat la un numar de 16 licitatii si competitii, in 

calitate de coordonator sau partener, 2 fiind nefinantate iar 14 din acestea fiind in diferite faze de 

contractare sau executie in anul 2020. Rata de succes a fost de 87,5%.  

 

O activitate importantă pentru mentinerea excelenței și dezvoltarea expertizei colectivului în 

ansamblul său, desfășurată în anul 2020 in conditiile menţíonate, a fost cea de publicare și participare 

la manifestări științifice interne și internaționale din domeniul institutului.  

Efortul colectiv, preocuparea colectivului de conduceere, precum și a fiecărui cercetător în parte, a 

făcut ca în anul 2020 să se poată publica un număr de 32 de articole în publicații cotate ISI sau in cel 

putin in 2 baze de date internationale si cu recunoastere. Factorul de impact cumulat a fost in anul 

2020 de 31,991.  

In comparatie cu valoarea impactului cumulat de 15,806, al articolelor in publicatii ISI din anul 2019, 

impactul cumulat pentru articole ISI din anul 2020, a fost de 2,12 ori mai mare.   

De asemenea mentionam participarea cu comunicări la 15 manifestari stintifice, fiind acceptate sau 

publicate in volume ale unor conferinte internationale sau nationale de prestigiu, sau in reviste cotate 

si indexate.   

In anul 2020 au fost publicate un numar de 18 carti sau capitole de carte.  

Detalii care prezinta informatii referitoare la articole în structura descrisă mai sus, sunt  prezentate în 

anexele 4.1 - 4.6 . 

Un aspect deosebit pentru cresterea gradului de vizibilitate a activității științifice a institutului in anul 

2020 este dat de numarul citarilor articolelor publicate in anii anteriaori sau chiar in anul 2020, in 

reviste sau lucrari stiintifice publicate in reviste indexate ISI sau in baze de date recunoscute 

international.  

Si la acest capitol s-au obtinut cresteri importante, numeric si calitativ, fata de anul 2019.  

Astfel, creşterea calităţii şi vizibilităţii activitatii de cercetare este dovedită si prin cele 208 citari, din 

care 129 în reviste cu factor de impact IF (cel mai mare IF = 8,08,  si cel mai mic 0,378) si in cele 79 

indexate in cel putin 2 baze recunoscute international. Factorul de impact cumulat al articolelor care 

citeaza în anul 2020 a fost de 256,206, ceea ce reprezintă o crestere de 2,04 ori mai mare decat valoare 

IF cumulat al anului 2019. 

Din perspectiva numarului, citarile au crescut de 3,4 ori, iar in ceea ce priveste calitatea acestora, 

apreciata dupa nivelul de indexare dat de IF al revistelor in care se citeaza, aceasta este urmatoarea:  



27 

 

cel mai mic IF, acesta a crescut de la 0, 321 in 2019 la 0,378, iar pentru cel mai mare IF, de la 5,35 la  

8,08, majoritatea cu valori mai mari ca 2,000.  

Alaturi de aceste aspecte, numarul de publicatii este in directa corespondenta cu numarul de 

cercetatori existent in an,  precum si cu proiectele care reprezinta sursa tematica si suportul prin care 

se poate demonstra si dezvolta tema / ideia prezentata in articol. Este de remarcat faptul ca, raportand 

numarul total de articole publicate, carti si comunicari, respectiv 65 in anul 2020, la numarul total de 

cercetatori din institut (ca autor unic sau in colectiv), rezulta ca unui cercetator i se poate atribui 

participarea la aproximativ 3 articole. Aceasta in conditiile in care acelasi cercetator elaboreaza oferte 

pentru accesare fonduri, trebuie sa participe la realizarea proiectelor precum si la evenimente 

stiintifice, rezervand timp si pentru actualizarea pregatirii si informarii cu tendintele in domeniu. 

Graficul urmator prezinta evolutia numarului total de publicatii/an si numarul total citari /an, pentru 

perioada 2016-2020 

 

 

 

Menționăm faptul că, de regulă, revistele din domeniul socio-economic nu au nivelul de cotare al celor 

din domenii precum medicina, fizica etc. precum si ca domeniul socio-economic prezinta specificitati 

care pot constitui impedimente in gasirea de similitudini pentru preluare sau bune practici. 

De asemenea trebuie mentionat ca prin caracterul de entitate de cercetare aplicativa in domeniu si cu 

autofinantare, unele prevederi din contractele incheiate, in special a celor directe, conditionează 

publicarea, ceea ce contribuie la reducerea numarului de articole publicate. 

Din această perspectivă, pentru institut este important faptul că o parte semnificativă numeric, a 

articolelor citate în reviste importante din țară sau internațional, indexate, au fost publicate de institut 

în ani anteriori, ceea ce reprezintă o validare în timp, nu numai în planul metodelor de cercetare, ci și a 

ideilor și soluțiilor care au fost atunci prezentate.  

La citarile mentionate se adaugă cele 21 citari in carti sau lucrari lucrări de specialitate publicate la 

edituri de prestigiu internațional, mentionand Springer International, Springer Nature, Brill, IGI 

Global, UNU – WIDER, Editura Universitara din Bucuresti, etc.  

Detalii referitoare la situația descrisă mai sus, sunt  prezentate în anexele 4.7 - 4.10. 
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Nr. 

crt. 
Denumire capitol 2020  IF 2019  IF 

1 

Articole publicate sau acceptate la publicare în 2020, în 

reviste ştiinţifice indexate ISI,  cu factor de impact mai mare 

de 0,25  

16 31,991 10 18,702 

2 

Articole publicate sau acceptate la publicare în 2020, în 

reviste ştiinţifice indexate ISI, cu factor de impact egal sau 

mai mic de 0,25 

- - 15 0 

3 

Articole publicate în reviste și/sau volume ale manifestărilor 

ştiinţifice, în 2020, cu ISSN / ISBN, indexate în minim două 

baze de date, inclusiv in Web of science 

16 - 9 0 

4 

Comunicări ştiinţifice, prezentate în lucrări ale conferinţelor 

internaționale sau nationale,  în anul 2020, include vol. 

indexate   

15  32 0 

5 

Cărți sau capitole din cărti, publicate sau acceptate la 

publicare la o editură de prestigiu, în anul de referinta 2020 

(18 – carti si capitole) 

18  9 0 

6 
Articole transmise  spre publicare  în 2020, acceptate si 

nepublicate in 2020 
- - 4 0 

  Publicatii  în 2020  (Anexe 4.1. – 4.6) 65 31,991 79 18,702 

7 
Citari ale articolelor publicate, vizibile în reviste cotate ISI 

cu factor de impact mai mare de 0,25  in anul 2020 
114 256,206 62 125,745 

8 
Citari ale lucrarilor publicate, vizibile in reviste cotate ISI cu 

factor de impact mai mic de 0,25  in anul 2020 
15  21 0 

9 

Citari ale articolelor publicate, vizibile in anul 2020 în 

reviste cu ISSN/ISBN, cotate BDI si /sau in documente 

oficiale ale unor organisme nationale / internationale 

79  43 0 

10 
Citări în cărți de specialitate publicate în edituri de prestigiu 

internațional 
21  14 0 

  Citări în 2019 (Anexe 4.7 – 4.10) 229 256,206 140 125,745 

Faptul că a crescut numărul de lucrări publicate, a căror calitate este dovedită de creșterea de 2 ori a 

numărului de citări, atât în reviste cât şi în documente importante de cercetare ştiinţifică sau de 

decizie, la nivel național și internațional, constituie o dovadă a evoluţiei favorabile a experienţei şi a 

poziţiei institutului în comunitatea științifică și societate si o baza pentru a fi apreciat ca institut de 

excelenta in domeniu.  

Preocuparea de a găsi noi posibilităţi de creştere a vizibilităţii activităţii institutului, constă în 

continuarea editării revistei în format online, Romanian Journal of Labour and Social Studies – 

RJLSS, website: www.rjlss.ro, cu ISSN 2601 - 257X; ISSN-L 2601 - 257X, inclusă în platforma 

CENTRAL AND EASTERN EUROPEAN ONLINE LIBRARY – CEEOL. Sunt incluse numerele 

RJLSS din anii 2016, 2017, 2018, 20119, inclusiv numărul pentru anului 2020. 

7.1.  Participarea  la competiţii naţionale / internaţionale; 

Efortul colectivului de a atrage surse noi de finanțare, poate și exemplificat și prin participările la 

competiții și licitații organizate național și / sau internațional, pentru finanțarea de proiecte cu tematică 

specifică domeniului CD al institutului. Aceasta în condițiile în care anul 2020 se poate caracteriza de 

http://www.rjlss.ro/
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o reducere a competitiilor pentru finanțare de proiecte de CDI,  mentionand si faptul că domeniul 

socio – economic nu este susținut prin prin PNCDI 3 de instrumente de finanțare specific orientate.  

În condițiile prezentate, în anul 2020 colectivul INCSMPS a participat la 16 licitații și competitii de 

finanțare de proiecte, inclusiv cu tematici specifice actiunilor generale de combatere a efectelor 

pandemiei COVID 19, situația fiind prezentată în tabelul următor: 

 

Nr. 

crt. 

Departament 

/ coordonator 

propunere 

oferta 

Denumire propunere 

ofertă proiect 

Licitaţie / 

competiţi / 

organizator 

/ program 

Rol INCSMPS Stadiu 

1.  
Politici 

Sociale 

Competiția 7.Tehnici 

avansate de 

management a 

epidemiei în 

comunitate, acronim 

proiect AIMEC, Cod 

final de înregistrare   

PN-III-P2-2.1-SOL-

2020-0160 

PNCDI III - 

Programul 2 

Subprogram

ul 2.1 – 

Solutii 

(SOL-2020),  

P1- Spitalul Clinic de 

Boli Infecțioase 

Constanța, P2-U. M. 

F. Carol Davila, P3 - 

- INSP,  P4- Institutul 

de Virusologie 

“Ștefan S. Nicolau“, 

P5- INCSMPS 

Neacceptat 

la finațare 

2.  
Politici 

Sociale 

Servicii de consultanță 

MMPS -Sipoca 575- 

Servicii de consultanţă 

în vederea 

implementării 

proiectului ,,FIECARE 

OM CONTEAZĂ! 

Evaluarea nevoilor 

persoanelor fără 

adăpost și a impactului 

serviciilor sociale 

existente asupra 

calității vieții 

acestora”- SIPOCA 

575 

Servicii de 

consultanță 

pentru 

Ministerul 

Muncii și 

Protecției 

Sociale 

Ernst & Young SRL 

(lider de consorțiu), 

partener asociat 

INCSMPS 

Câștigător, 

proiect aflat 

în 

implementa

re 

3.  
Politici 

Sociale 

Servicii de evaluare a 

stadiului de dezvoltare 

a domeniului de 

cercetare dezvoltare şi 

inovare (CDI) şi a 

necesarului de nevoi în 

acest domeniu la nivel 

Universității de 

Medicină și Farmacie 

Servicii de 

evaluare 

pentru 

Universitate

a De 

Medicină și 

Farmacie, 

Carol Davila 

Partener unic 

Câștigător, 

proiect aflat 

în 

implementa

re 

4.  

Politici 

Sociale / Piața 

Muncii 

Prognoza pe termen 

mediu a cererii și 

ofertei de calificări la 

orizontul anului 2030 

Servicii de 

consultanță 

Autoritatea 

Națională 

pentru 

Partener unic 

Câștigător, 

proiect aflat 

în 

implementa

re 
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Calificări 

(ANC) 

5.  

Politici 

Sociale / Piața 

Muncii 

Servicii pentru 

elaborarea Planului de 

Acțiune pentru 

implementarea 

Strategiei Naționale 

pentru Dezvoltare 

Durabilă (SNDD) 2030 

din cadrul proiectului 

“România durabilă- 

dezvoltarea cadrului 

strategic și instituțional 

pentru implementarea 

Strategiei Naționale 

pentru Dezvoltare 

Durabilă a României 

2030” cod SIPOCA 

613 mySMIS 127545 

Servicii de 

consultanță 

pentru 

Secretariatul 

General al 

Guvernului 

(SGG) 

Partener unic 

Câștigător, 

proiect aflat 

în 

implementa

re 

6.  

Dep. Salarii, 

venituri si 

fiscalitate/  

Technical Support for 

The Development and 

Update of  

EUROMOD, Lot 6: 

EUROMOD Transfer 

Romania 

Licitatie 

Comisia 

Europeana 

(No 

JRC/SVQ/2

0201OP110

81 of 

05/0512020) 

Ofertant 

Castigator, 

proiect 

contractat 

in ian. 2021 

7.  

Educatie, 

pregatire 

continua si 

relatia cu piata 

muncii /  

ReConect – Adaptare 

la schimbare – 

Mecanism integrat de 

anticipare, 

monitorizare, evaluare 

a pieței muncii și 

educației 

POCU Partener Contractat 

8.  

Educatie, 

pregatire 

continua si 

relatia cu piata 

muncii /  

Dezvoltarea, 

stimularea, 

eficientizarea muncii 

prin agent de muncă 

temporară și a 

serviciilor de formare 

profesională pentru o 

piață a muncii 

competitivă și 

performantă – SIPOCA 

707 

POCA Subcontractor Contractat 

9.  

Educatie, 

pregatire 

continua si 

relatia cu piata 

muncii /  

Them2Share - 

Integrated Training & 

Teaching for Learning 

further aiming 

Knowledge Sharing 

Erasmus+ Coordonator Contractat 
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Across Generations 

10.  

Educatie, 

pregatire 

continua si 

relatia cu piata 

muncii /  

BRIDGING THE GAP 

Digital competences 

for women in rural 

areas to increase their 

entrepreneurial 

opportunities and 

employability. 

Towards inclusion 

through 

entrepreneurship 

Erasmus+ Partener Contractat 

11.  

Educatie, 

pregatire 

continua si 

relatia cu piata 

muncii /  

InVET-Inclusion 

models and resources 

for VET students in 

risk of drop-out 

Erasmus+ Partener Contractat 

12.  

Educatie, 

pregatire 

continua si 

relatia cu piata 

muncii /  

Virtual Call -m-

Training for Inactive 

Women Aiming their 

Employment as Call 

Center Agents at their 

Homes 

Erasmus+ Partener Contractat 

13.  Piata muncii /  

Servicii de elaborare a 

analizei privind 

evolutioa pietei muncii 

din perspectiva 

comptentelor si 

calificarilor la nivelul 

tuturor sectoarelor 

economice pentru 

orizontul 2025-2030 

Licitatie - 

Autoritatea 

Nationala 

pentru 

Calificari 

Coordonator 

In executie 

(termen 

finalizare, 

23.01.2021) 

14.  Piata muncii /  

Servicii de elaborare a 

Planului de Actiune 

pentru Implementarea 

Strategiei Nationale 

pentru Dezvoltare 

Durabila Romania 

2030 

Licitatie  

Secretariatul 

General al 

Guvernului 

Romaniei, 

Departamen

tul pentru 

Dezvoiltare 

Durabila 

Coordonator 

Contractat 

in dec.2020, 

prima etapa 

de executie, 

pana la 

31.12.2020 

15.  Piata muncii /  
Just transition - 

ROMANIA 

Licitatie, 

Comisia 

Europeana 

partener 

necontractat

/oferta 

respinsa 

16.  Piata muncii /  

Programme Interreg-

DANUBE – cofinantat 

UE 

Licitatie, 

Comsiia 

Europeana 

partener in executie 
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Din cele 16 de ofertele depuse, 14 au fost contractate si demarate cu nivel de finantare diferit in anul 

2020.  

Din cele 14 proiecte ofertate si acceptate la finantare 6 sunt din surse de finantare din programe ale 

Comisiei Europene si 8 din surse de finantare nationale. 

 

7.2. Structura rezultatelor de cercetare realizate; 

 

N
r.

 c
rt

. 

STRUCTURĂ REZULTATE CDI TOTAL 

ŢARĂ STRĂINĂTATE 

TOTAL TOTAL UE SUA JAPONIA 

1 
Numărul de lucrări prezentate la manifestări 

ştiinţifice  
15 4  9   

2 
Numărul de lucrări prezentate la manifestări 

ştiinţifice publicate în volum 
11 2  9   

3 
Numărul de manifestări ştiinţifice  

(congrese, conferinţe) organizate de institut 
-      

4 
Numărul de manifestări ştiinţiice organizate 

de institut, cu participare internaţională 
1 1     

5 
Numărul de articole publicate în străinătate în 

reviste indexate ISI 
16   16   

6 
Factor de impact cumulat al lucrărilor 

indexate ISI  
31,991   31.991   

7 
Numărul de articole publicate în reviste 

ştiinţifice indexate BDI 
16 2  14   

8 Numărul de cărţi publicate 18 6  12   

9 
Citări ştiinţifice / tehnice în reviste de 

specialitate indexate ISI (din nr. total 229)  
114   114   

10 

Factor de impact cumulat al revistelor 

indexate ISI, in care au fost citate articole ale 

cercetătorilor din INCSMPS 

256,206   
256.20

6 
  

Detalii referitor la articolele publicate, participarea la conferințe și citări ale articolelor elaborate de 

colectivul institutului sun prezentate în Anexele 4.1. – 4.10 

N
r.

 c
rt

. 

STRUCTURĂ REZULTATE 

CDI  
TOTAL  

din care: 

Noi 
Modernizate 

/ revizuite 

Bazate  

pe brevete 

Valorificate  

la operatori 

economici 

Valorificate 

 în domeniul 

high-tech 

1

0 
Studii prospective şi tehnologice       

1

1 
Normative        

1 Proceduri şi metodologii       
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2 

1

3 
Planuri tehnice       

1

4 
Documentaţii tehnico-economice       

TOTAL GENERAL       

Rezultatele detaliat sunt prezentate în Anexele 5. 

Rezultate CD aferente anului 2020 

înregistrate în Registrul Special de 

evidenţă a rezultatelor CD 

clasificate conform TRL (în 

cuantum) 

TOTAL 

din care: 

TR

L 1  

TRL 

2 

TRL 

3 

TRL 

4 

TRL 

5 
TRL 6 

TRL 

7 

TRL 

8 

TRL 

9 

45 - 10 5 4 1 3 1 5 16 

Nota 1: Se va specifica dacă la nivelul 

INCSMPS există rezultate CDI clasificate 

sau protejate ca secrete de serviciu 

DA / NU Observaţii:  

Din total de 51 de rezultate din anul 2020, au fost clasificate 45 dupa nivelul de maturitate 

tehnologica – TRL, categoria inovare de produs si proces. 

N
r.

 c
rt

. 

STRUCTURĂ REZULTATE 

CDI 
TOTAL  

ŢARĂ STRĂINĂTATE 

TOTAL 

1 
TOTAL 2 UE SUA JAPONIA 

7 
Drepturi de autor protejate ORDA 

sau în sisteme similare 

In curs 

de 

inregistr

are  

     

Rezultate de cercetare-dezvoltare valorificate şi efecte obţinute 

În anul 2020, prin realizarea proiectelor au fost obținute un număr de 51 de rezultate, cu grad de 

maturitate tehnologica diferit. Cele mai multe  sunt în categoriile TRL 2, TRL 3, TRL 8 si TRL 9 la 

categoria inovare de produs si inovare de proces.  

Prin specificul rezultatelor domeniul de CD al institutului, majoritatea cercetărilor sunt valorificate si 

diseminate, precizând faptul că rezultatele proiectelor din Planul sectorial al MMPS indeplinesc 

obiective care pot contribui la fundamentarea de politici în domeniul pieței muncii și social. De 

asemenea rezultatele acestora sunt publicate pe website ministerului. 

 În anul 2020 institutul a fost coordonator sau partener în proiecte din programe co-finantate prin FSE 

sau proiecte de consultanță prin contractare directa, care asigură valorificarea rezultatelor obținute.  

De asemenea institutul a condus sau a fost partener intr-un numar de 6 proiecte din Programul 

ERASMUS+ finantat din fonduri ale UE. 
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7.2. Oportunităţi de valorificare a rezultatelor de cercetare 

Experiența anilor anterior, a arătat ca principale oportunități de valorificare în domeniul institutului, 

următoarele: 

▪ în aplicarea strategiilor existente în domeniul pieţei muncii şi al protecţiei sociale, în corelare cu 

directivele la nivel european;  

▪ prin planurile sectoriale în special în domeniul muncii și protecției sociale, reprezintă cea mai 

bună oportunitate pentru instutut de a aplica o parte importantă din portofoliul rezultatelor și a 

experienței acumulate, precum și pentru dezvoltarea de noi direcții și metode specifice de 

cercetare; 

▪ prin proiectele finanţate prin FSE, în anul 2020 din POCA, orientate către îmbunătăţirea 

eficienţei şi eficacităţii administraţiei publice, prin intervenţii care prevăd îmbunătăţirea procesului 

de elaborare a politicilor publice, a procesului de planificare strategică, de măsurare şi evaluare a 

performanţelor, etc. Posibilitatea de valorificare la un înalt nivel a rezultatelor obținute de institut 

și a experienței acumulate.  

▪ Proiectele de consultanță, directe, încheiate în anul 2020 pentru consultanță în domeniul evaluării 

programelor. 

▪ Devoltarea de noi direcții tematice de cercetare – dezvoltare;   

▪ Cercetări aplicate cu privire la fenomene cu consecinţe nefavorabile importante la nivel naţional 

sau regional, precum implicaţiile asupra pieţei muncii ca urmare a unor modificări structurale, a 

mobilităţii populaţiei, educaţiei şi tranziţie pe piaţa muncii, etc., tematici pentru care institutul are 

experienţe şi expertiză acumulată. 

 

7.4. Măsuri privind creşterea gradului de valorificare socio-economică a rezultatelor 

cercetării. 

• Strategia de dezvoltare instituțională pe termen mediu și lung 2018-2025, precum și planul 

anul, cuprind măsuri care să asigure actualizarea permanentă a pregătirii personalului, 

privind direcţiile şi tendinţele de dezvoltare a domeniului precum şi a metodelor, tehnicilor 

utilizate în mediul academic naţional sau internaţional. Organizarea conferinței anuale cu 

participare internațională, precum și cele de validare a unor rezultate, reprezintă formele 

directe favorabile stimulării formării continue a personalului, alături de cursuri special 

organizate..  

• dezvoltarea parteneriatelor inter şi intra disciplinar, cerință esențială în rezolvarea unor 

proiecte complexe; 

• îmbunătăţirea mijloacelor de creștere a vizibilităţii și a prestigiului activităţii institutului în 

mediul soci economic naţional, europen, internaţional; 

• update dotărilor hard şi soft în conformitate cu evoluţiile metodolodice în domeniu; 

• îmbunătăţirea mijloacelor de cunoaştere a cerinţelor “pieţei” în domeniul CDI, în sectorul 

public al administraţiei sau cel privat, pentru asigurarea resurselor necesare funcţionării. 
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8.  Măsuri de creştere a prestigiului şi vizibilităţii INCSMPS  

 

Principala preocupare a colectivului si conducerii institutului, este aceea de creştere a prestigiului şi a 

vizibilităţii, prin asigurarea si imbunatatirea permanenta a calitatii rezultatelor obtinute din activitatea 

de baza a institului.  

O masura importanta o reprezinta si aplicarea cerintelor sistemului de management a calitatii conform 

cu standardul SR EN ISO 9001:2015. Incepand cu anul 2012, s-au parcurs anual, etapele specifice de 

audit al sistemului de management, respectiv audit de certificare, de supraveghere si de reînnoire. 

Evaluarile anuale au fost insotite de certificate, emise de  SRAC CERT  si IQNet – partener 

international al acestuia.  

De asemenea inca din anul 2019 au fost facute demersuri pentru certificarea Sistemului de 

management al inovarii conform standardului SR 13572:2016 + ISO 56002:2019 

Realizarea unor proiecte cu impact contituie, pe langa importanta stiintifica si un aport in 

cresterea vizibilitatii activitatii desfasurata in institut, si in consecinta si a experienței si 

expertizei sale.  

Exemplificarea masurilor luate in sensul cresterii prestigiului si vizibilitatii, pentru anul 2020 se 

regaseste in tematica proiectelor, prin rezultatele obtinute si a modalitatilor de valorificare si transfer, 

precum si in adresabilitatea acestora.  

In acest sens se prezinta cateva exemple de proiecte realizate in anul 2020 si care au avut un  

impact important în dezvoltarea capacității de CD, la nivel metodologic, precum și prin 

importanța tematicii abordate și deschidere a noi direcții de cercetare  

 

1. Departamentul -  Salarii, venituri si fiscalitate 

 

a) Proiectul  „Sprijin pentru dezvoltarea unui mecanism de indexare și pentru pilotarea unei 

noi metode de plată pentru beneficiile de asistență socială în România” (“Support for 

developing an indexation mechanism and piloting a new payment and piloting method for 

social assistance benefits in Romania”) finanțat de Comisia Europeană prin intermediul 

Serviciul de Sprijin pentru Reforme Structurale (SRSS).  

Beneficiar: Ministerul Muncii și Protecției Sociale (MMPS) din România.  

INCSMPS a fost implicat în parteneriat cu Ernst & Young SRL în obținerea Rezultatului 1 

“Mecanism eficient de indexare pentru beneficiile de asistență socială”. Proiectul s-a derulat în 

perioada august 2019-octombrie 2020.  

Proiectul a fost finalizat cu propunerea un mecanism de indexare a beneficiilor de asistență 

socială din țara noastră și crearea premiselor pentru implementarea acestuia în colaborare cu 

MMPS. Mecanismul de indexare a fost construit pe baza analizei situației curente din țara noastră, a 

practicilor din alte țări membre ale UE și având în vedere potențialul de transferabilitate a acestor 

mecanisme în contextul țării noastre. Procesul a implicat o serie de consultări cu Ministerul Muncii și 

Protecției Sociale și reprezentanți ai altor instituții relevante în acest context (Agenția Națională pentru 
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Plăți și Inspecție Socială, Ministerul Finanțelor Publice, Institutul Național de Statistică, etc.). 

Activitățile principale ale proiectului au fost următoarele: 

✓ Analiza documentară a situației actuale în ceea ce privește indexarea beneficiilor de 

asistență socială în România și în alte state membre UE (incluzând Consultarea părților 

interesate pentru a dezvolta cadrul practicilor naționale în domeniul indexării beneficiilor de 

asistență socială, identificarea dificultăților în implementarea procedurilor curente și 

așteptările cu privire la un nou mecanism de indexare)  

✓ Evaluarea mecanismelor de indexare și mecanismul de indexare propus (inclusiv o 

propunere a unei abordări de politică publică privind indexarea beneficiilor de asistență 

socială din România)  

✓ Consolidarea capacității MMPS în vederea implementării mecanismului de indexare a 

beneficiilor de asistență socială agreat, prin sprijin acordat pentru identificarea modificărilor 

necesare în domeniul legislației, construirea unui instrument pentru simularea impactului 

bugetar al indexării (aplicație transferată Beneficiarului), respectiv instruirea personalului 

MMPS și ANPIS pentru implementarea mecanismului. 

 

 

b) Proiectul “Regular maintenance of the EUROMOD tax-benefit microsimulation model and 

preparation of its transfer to the European Commission” (Ref. No. VC/2018/0735) are ca 

scop dezvoltarea modelului EUROMOD pentru România, printr-un parteneriat între 

Universitatea din Essex - Institute for Social & Economic Research și INCSMPS. 

EUROMOD este un model de microsimulare a beneficiilor sociale și taxelor pentru Uniunea 

Europeană, scopul construirii acestuia fiind realizarea de analize consistente și comparabile 

între țări cu privire la efectele pe care le produc asupra veniturilor gospodăriilor politicile 

legate de impozite, taxe și beneficii sociale (https://www.euromod.ac.uk)  

Beneficiar și finanțare: Comisia Europeană. 

INCSMPS participă la proiectul EUROMOD începând din anul 2011 și până în prezent, fiind 

responsabil de realizarea și actualizarea anuală a modelului de microsimulare pentru România, 

pregătirea datelor, calcularea și validarea indicatorilor modelului. 

Livrabile realizate de INCSMPS: 

✓ Raportul de țară România (anual) 

✓ Baza de date EUROMOD, obținută prin prelucrarea bazei de date EU-SILC și Documentarea 

prelucrărilor (anual) 

✓ Fișier de macrovalidare a indicatorilor (anual) 

 

c) Proiectul „Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operațional 

Competitivitate 2014-2020, Lotul 1: Evaluarea intervențiilor POC în domeniul 

cercetării-dezvoltării-inovării”, este realizat în cadrul contractului de prestări servicii nr. 

16182/26.02.2020, încheiat între Ministerul Fondurilor Europene (Achizitor) și Asocierea 

formată din Institutul Național de Cercetare Științifică în Domeniul Muncii și Protecției 

Sociale (Lider) și S.C. ERNST&YOUNG SRL (Asociat). Proiectul se derulează în perioada 

februarie 2020 – octombrie 2023. 

https://www.euromod.ac.uk/
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Scopul acestui contract este de a analiza eficiența, eficacitatea și impactul utilizării resurselor FEDR 

prin Programul Operațional Competitivitate 2014-2020 în cadrul domeniului de cercetare, dezvoltare 

și inovare și răspunde prevederilor Regulamentului (UE) 1303/2013 al Parlamentului European și al 

Consiliului din 17 decembrie 2013. De asemenea, evaluările trebuie să evidențieze factorii care 

contribuie la succesul sau eșecul implementării, precum și la sustenabilitatea acțiunilor finanțate. 

Evaluările trebuie să conducă la o serie de concluzii și lecții învățate, însoțite de recomandările 

aferente, care să poată fi transferate în termeni operaționali către Autoritatea de Management astfel 

încât să servească scopurilor sale de luare a deciziilor și gestionare a Programului Operațional 

Competitivitate 2014-2020.  

Livrabilele acestui proiect se constituie sub forma rapoartele de evaluare (patru rapoarte de evaluare) 

care enunță recomandări atât pentru perioada de programare 2014-2020, cât și pentru perioada de 

programare viitoare, acolo unde este cazul. Rezultatele evaluărilor vor fi incluse în rapoartele anuale 

de implementare a Programului Operațional Competitivitate 2014-2020. De asemenea, evaluările vor 

fi utilizate în procesul de evaluare macro, la nivelul Acordului de Parteneriat, precum și pentru 

pregătirea perioadei de programare post 2020. 

Livrabile realizate în anul 2020: 

✓ Raport inițial, ce cuprinde metodologia de evaluare, detaliată 

✓ Primul Raport de evaluare a POC, ce prezintă constatările, concluziile și evaluările aferente 

primului exercițiu de evaluare POC 2014-2020. 

 

d) SESIUNI DE INSTRUIRE privind mecanismul de indexare a beneficiilor de asistență 

socială pentru personalul MMPS, ANPIS, AJPIS 

 

În cadrul proiectului „Sprijin pentru dezvoltarea unui mecanism de indexare și pentru 

pilotarea unei noi metode de plată pentru beneficiile de asistență socială în România” 

(“Support for developing an indexation mechanism and piloting a new payment and piloting 

method for social assistance benefits in Romania”) finanțat de Comisia Europeană prin 

intermediul Serviciul de Sprijin pentru Reforme Structurale (SRSS), beneficiar Ministerul Muncii 

și Protecției Sociale (MMPS). 

Sarcina 12 a Componentei 1 / Rezultatului 1 a / a proiectului (,,Este implementat un mecanism 

eficient de indexare pentru beneficiile de asistență socială’’ - An effective indexation 

mechanism for social assistance benefits is in place) a avut în vedere organizarea unor sesiuni 

de instruire privind mecanismul de indexare a beneficiilor de asistență socială. Au fost 

organizate trei sesiuni de instruire cu câte 19-20 de participanți fiecare. Participanții au provenit 

din personalul Ministerului Muncii și Protecției Sociale, Direcția de Politici Beneficii Sociale, 

respectiv ai Agenției Naționale pentru Plăți și Inspecție Socială și ai agențiilor județene, cu 

acoperirea tuturor județelor țării.  

Sesiunile de instruire au avut o durată de circa 4 ore și 45 minute și s-au desfășurat în zilele de 

24, 29 și 30 septembrie 2020. Ca urmare a restricțiilor legate de pandemia COVID 19, sesiunile 

de instruire s-au desfășurat online. 

Instruirile au avut scopul de a asigura o mai bună înțelegere a noului mecanism de indexare 

propus în cadrul proiectului, a modificărilor legislative necesare ca urmare a implementării 
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acestuia și de a furniza participanților informații relevante în vederea utilizării 

instrumentului de simulare a impactului bugetar.  

În acest context, în cadrul sesiunilor de instruire au fost derulate următoarele activități: 

✓ Prezentarea mecanismului de indexare a beneficiilor de asistență socială propus în cadrul 

proiectului 

✓ Prezentarea modificărilor legislative aferente introducerii noului mecanism de indexare 

✓ Descrierea Simulatorului impactului bugetar și furnizarea de informații relevante 

participanților pentru utilizarea acestuia 

✓ Demonstrarea practică a modului de utilizare a Simulatorului impactului bugetar 

✓ Discuții libere asupra: mecanismului de indexare propus, modificărilor legislative aferente și 

instrumentului de simulare a impactului bugetar și utilizarea acestuia. 

 

2. In cadrul Departamentului Piata muncii  

 

Site oficial proiect: http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains 

 

Titlu proiect: 

Program integrat de consolidare a capacității și de formare profesională pentru organizațiile de 

asistență a muncii și afacerilor din zona Danubiană, pentru ca industria locală și antreprenorii să intre 

în lanțuri inovatoare de valoare transnațională ca parteneri de colaborare la nivel egal - 

DanubePeerChains 

Obiectiv general 

Obiectivul principal al proiectului DanubePeerChains este de a împuternici organizațiile de sprijin pe 

piața muncii (LSO) și organizațiile de sprijin a întreprinderilor (BSO) împreună cu grupurile lor țintă 

și alte grupuri potențiale locale (antreprenori, angajați IMM-uri, specialiști în digitalizare) într-o 

abordare comună de consolidare a capacităților și formării profesionale pentru îmbunătățirea calității 

locurilor de muncă înalt calificate în regiunea Dunării și pentru obținerea unei recunoașteri durabile ca 

parteneri de colaborare la nivel PEER în lanțuri de valori transnaționale inovatoare. 

Obiective specifice 

Cunoștințele vor fi capitalizate de la DanuBioValNet, SmartFactoryHub, DigiTrans (toate DTP), 

InnoPeer AVM (Interreg CE) și S3-4AlpClusters (Spațiu alpin) și actualizate cu aspecte ale lanțului de 

valoare: 

1) pentru identificarea domeniilor de cooperare cu potențial ridicat în lanțuri valorice digitalizate 

pentru sectoarele țintă ale proiectului (industria metalică, construcția de mașini, inginerie, industria 

electro, electronică / robotică, TIC);  

2) pentru a introduce această abordare inovatoare în măsurile de consolidare a capacității de colaborare 

pentru LSO / BSO; 

http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains
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3) pentru actualizarea instruirii tehnologice și orientatrea spre modelul de afaceri existent, prin 

integrarea perspectivei lanțurilor valorice și adaptarea acestora la cererea de calificare a grupurilor 

țintă din zona Dunării 

Scurtă descriere 

Proiectul  DanubePeerChains  este finanțat de Uniunea Europeană pe Interreg Danube Transnational 

Programme, coordinator Business Upper Austria pe o perioada de 30 luni. Parteneriatul cuprinde 14 

parteneri din 9 țări dunărene (6 FEDR, 3 IPA) și 5 ASP (+ ENI) într-un amestec bine echilibrat.  

organizații de sprijin pentru afaceri și forță de muncă, centre de transfer tehnologic, instituții 

profesionale / educaționale și actori politici. Institutul Național de Cercetare Științifică în Domeniul 

Muncii și Protecției Sociale este partenerul cu numărul 5 în proiect (PP5: INCSMPS). 

Activitatea strategică a proiectului DanubePeerChains se bazează pe doi piloni: 1) EUSDR, în special 

PA8 Competitivitate și întreprinderi și PA9 Oameni și abilități și 2) Strategii de specializare 

inteligentă ale țărilor partenere. Pe acesti doi piloni se vor baza toate activitățile proiectului, care 

vizează construirea capacității LSO și BSO de a califica întreprinderile regionale pentru integrarea în 

lanțuri valorice transnaționale, digitale. Planuri de acțiune regionale și recomandările strategice oferă 

contribuții la EUSDR PA8, PA9 și strategiile naționale S3.  

Rezultatele principale ale proiectului 

Pentru a atinge obiectivele stabilite, DanubePeerChains va valorifica metodologiile și instrumentele de 

sprijin pentru inovare care au fost pilotat cu succes în proiecte Interreg conexe, punând astfel legătura 

între programele UE din zona Dunării până la Spațiul Alpin și Europa Centrală pentru a obține 

următoarele rezultate principale care determină o schimbare pozitivă durabilă a pieței muncii și 

condițiile de afaceri în macroregiunea Dunării: 

Programul de calificare multi-nivel DanubePeerChains în dimensiuni de competență cheie, acoperind 

tehnologii avansate de fabricație, managementul resurselor umane, dezvoltarea modelului de afaceri 

într-o perspectivă a lanțului valoric, va fi stabilită în mod durabil în toate țările dunărene, pregătind 

baze de cunoștințe și competențe cuprinzătoare pentru a permite IMM-urilor din regiunea Dunării + 

antreprenorilor și industriilor o colaborare în lanturi de valori transnaționale. 

Abordările nou dezvoltate pentru activitățile integrate de sprijinire a pieței forței de muncă și a 

afacerilor vor devini o bună practică în zona Dunării, ducând la strategii și calificări mai specifice și 

orientate spre măsuri țintă pentru calificarea în continuare a angajaților și antreprenorilor IMM-urilor 

de specialiști locali în digitalizare, pregătiți pentru cerințele de cooperare transnațională în lanțul 

valoric.  

Definirea clară a domeniilor de colaborare transsectoriale și transnaționale țintite pe  transformarea 

digitală în țările dunărene va stimula modernizarea industriilor locale, specialiștii cu calificare înaltă, 

îmbunătățirea recunoașterii companiilor din zona Dunării ca parteneri la nivel egal în cooperarea 

transnațională, ceea ce duce în cele din urmă la creșterea economică în macroregiunea Dunării. 

 

3. În cadrul Departamentului - Educaţie, pregătire continuă şi relaţia cu piaţa muncii,  

 

In anul 2020, in cadrul Departamentului Educaţie, pregătire continuă şi relaţia cu piaţa muncii a 

fost realizat proiectul cu titlul: Servicii de consultanță în vederea implementării proiectului: 
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a) „Dezvoltarea, stimularea și eficientizarea muncii prin agent de muncă temporară și a 

serviciilor de formare profesională pentru o piață a muncii competitivă și performantă”- 

SIPOCA 707, 09.2020-06.2021  

Finanțare: POCA, subcontractare Ministerul Muncii și Protecției Sociale 

Scop: Dezvoltarea unui cadru unitar de înregistrare, colectare şi transmitere a indicatorilor de 

performanţă în domeniul politicilor de formare profesională a adulţilor. 

Obiective 

Obiectiv specific 1: Furnizarea unei analize privind indicatorii ce se calculează la nivelul Uniunii 

Europene în domeniul formării profesionale a adulților  

Obiectiv specific 2: Selectarea unui set unitar de indicatori relevanți pentru sistemul de formare 

profesională din România, care pot fi colectați și calculați la nivel național 

Obiectiv specific 3: Consultarea actorilor relevanți din domeniul formării profesionale 

Obiectiv specific 4: Instruirea personalului din cadrul MMPS și ANPIS / AJPIS cu privire la 

metodologia de colectare, înregistrare, transmitere și interpretare a datelor necesare calculului 

indicatorilor 

Rezultate obținute în 2020: 

− Document de analiză a indicatorilor calculați la nivelul Uniunii Europene în domeniul educației 

și formării profesionale;  

− Document de analiză a indicatorilor calculați în domeniul educației și formării profesionale la 

nivelul celor 3 state membre selectate;  

− Fișe indicatori identificați; 

− Document de analiză privind indicatorii relevanți pentru sistemul de formare profesională din 

România care pot fi colectați și calculați;  

− Fișe indicatori selectați;  

− Metodologie/instrucțiuni de colectare, înregistrare, transmitere și interpretare a datelor, inclusiv 

modalități de verificare a datelor, modalități de urmărire a riscurilor, preîntâmpinării lor sau 

corectării lor, modalități de interpretare a datelor la nivel național; 

− Document suport pentru sesiunile de consultare;  

− Raportul consultărilor;  

− Lista finală a indicatorilor, cu modalitatea de colectare și de calcul. 

Un alt proiect cu importanta semnificativa pentru activitatea departamentului, realizat in anul 2020 

din cadrul Departamentului, este:  

b) proiectul i-Read - Basic literacy - Innovative learnable Reading Tool for low skilled 

women / indicativ 2019-1-RO01-KA204-063962, cu termene de implementare in perioada 

01.11.2019 – 30.10.2021, coordonator INCSMPS.  

Proiectul  i-Read  este cofinanțat de Comisia Europeană prin Programul ERASM US + pentru 

Educația Adulților si reprezinta, pe langa obiectivele stabilite, un pas important pentru sustinerea 

si pregatirea pentru utilizarea tehnicilor de digitalizare de catre femei. 

INCSMPS are calitate de coordonator, inițind acest proiect în parteneriat cu organizații din 

Austria, Spania și Turcia, cu scopul de a realiza un instrument inovativ care să dezvolte și să 

stimuleze abilitățile de bază de alfabetizare ale adulților, grupul tinta vizat fiind acela al femeilor 

cu educație scăzută. Realizarea acestui instrument propus prin proiect poate fi un mijloc de 
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îmbunătățire a integrării sociale și a vieții acestora, printr-un sprijin calificat dat de mentorii care 

sunt instruiți prin intermediul aceluiasi instrument.  

Produsele i-Read sunt integrate într-o apllicație pentru telefonul mobil și constau într-un e-Curs de 

învățare a cititului și un manual destinat formării mentorilor care să indrume femeile analfabete să 

își dezvolte abilitățile de bază – citit și scris. Aplicația poate fi instalată gratuit utilizînd legătura: 

https://play.google.com/store/apps/details?id=iread.ebl.vet.eu.project   

 

4. În cadrul Departamentul Politici Sociale,  

 

- Proiectul  - Calitatea vieții persoanelor vârstnice dependente în România, finalizat in anul 

2020. 

Proiect a fost finantat prin licitatie si contractat în cadrul Planului Sectorial de Cercetare 

Dezvoltare al Ministerului Muncii și Protecției Sociale pentru perioada 2018-2020, contract nr. 

3676/28.09.2018. Perioada de implementare: 28.09.2018 - 19.06.2020. 

Proiectul a fost realizat de un consortiu,  Coordonator: Insitutul Național de Cercetare Științifică in 

Domeniul Muncii și Protecției Sociale (INCSMPS) si 2 istitutii partenere: Partener 1: Institutul de 

Cercetare a Calității Vieții (ICCV) si Partener 2: S.C. NOVEL RESEARCH S.R.L. 

Proiectul a contribuit la atingerea Obiectivelor 1.1, 3.1 (Măsura 3.1.5), 3.2 (Măsura 3.2.6) din 

Planul de acțiune pentru implementarea Strategiei naționale privind promovarea îmbătrânirii 

active și protecția persoanelor în vârstă pentru perioada 2015 – 2020 aprobată prin HOTĂRÂRE 

Nr. 566/2015 din 15 iulie 2015.   

Obiectivul general al proiectului a fost dezvoltarea de instrumente de promovare a calităţii vieţii 

persoanelor vârstnice şi a unei participări sociale active a acestora. 

Obiectivele specifice: 

• Analiza critică a teoriilor și metodelor de evaluare a calității vieții persoanelor vârstnice 

dependente;  

• Identificarea principalilor indicatori ce definesc calitatea vieții persoanelor vârstnice din 

România;  

• Definirea cadrului metodologic de evaluare a calităţii vieţii persoanelor vârstnice 

dependente în România;  

• Implementarea metodologiei de evaluare a calităţii vieţii persoanelor vârstnice 

dependente în România;  

• Formularea unor recomandări de politică publică destinate a conduce la îmbunătățirea 

calității vieții persoanelor vârstnice. 

Rezultate: 

• Studiu privind teorii și metode de evaluare a calității vieții persoanelor vârstnice 

dependente 

• Studiu privind principalii indicatori ce definesc calitatea vieții persoanelor vârstnice din 

România 

• Instrumente metodologice de măsurare a calității vieții persoanelor vârstnice 

• Studiu privind calitatea vieții persoanelor vârstnice în România (anchetă în rândul 

persoanelor vârstnice, la nivel național)  

https://play.google.com/store/apps/details?id=iread.ebl.vet.eu.project
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• Elaborarea de recomandări destinate a conduce la îmbunătățirea calității vieții 

persoanelor vârstnice 

Ca beneficiar direct, rezultatele sunt disponibile pe site-ul Ministerului Muncii și Protecției 

Sociale, secțiunea Rapoarte și studii:  

• Microsoft Word - CARTE CALITATEA VIETII PERSOANEVARSTNICE 

DEPENDENTE finala-MGH12 (mmuncii.ro)  

• 2020_-_PSCD_4_-_1CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE-

PROPUNERI_DE_MSURI_DE_POLITIC_.pdf (mmuncii.ro) 

 

8.1. Prezentarea activităţii de colaborare prin parteneriate:  

a. dezvoltarea de parteneriate la nivel naţional şi internaţional (cu personalităţi / instituţii / 

asociaţii profesionale) în vederea participării la programele naţionale şi europene specifice; 

În Strategia de dezvoltare instituțională a INCSMPS, pe termen mediu și lung, 2018-2025, sunt 

prevăzute direcții de acțiune pentru  creșterea capacității de a dezvolta proiecte în arii tematice noi, 

prin participarea în parteneriate cu colective din institute și universității, din țară și internațional, care 

au excelența dovedită în domneiu. O astfel de abordare are în vedere participarea și astfel contribuția 

institutului la dezvoltarea cercetării socio-economice în măsură să poată răspunde noilor provocări la 

nivel mondial induse de transformările tehnologice – robotizare, automatizare, precum și de 

schimbările societale cauzate de acestea cu o evoluție tot mai accentuată. 

Adoptată ca o măsură impotrtantă de creștere a prestigiului colectivului, un schimb direct de 

cunoaștere în domeniu sau cu cele complementare, precum și de diseminare a unor rezultate, în  anul 

2020 institutul a dezvoltat aria partenerială, colaborând în diferite etape de realizare a proiectelor cu 

institutii de nivel național și regional.  

Au fost dezvoltate noi parteneriate în special în re alizarea proiectelor de consultanță științifică. 

• A crescut numărul de proiecte și a complexității acestora. 

• A fost organizata in parteneriat o conferințacu participare internațională.  

• A crescut numărul participării cu articole la conferințe consacrate în domeniul socio-economic. 

• A crescut numarul reprezentărilor în organisme importante din domeniul CD. 

• Editarea revistei on line și inscrierea în platforme cu vizibilitate. 

Prin planul anual sunt prevăzute măsuri de stimulare pentru  actualizarea și dezvoltarea parteneriatelor 

în corelare cu tematiciile care se au în vedere a fi dezvoltate în cadrul proiectelor din activitatea 

institutului. 

De asemenea se va continua înscrierea INCSMPS în baze de date internaţionale care promovează 

parteneriatele, dar și înscrierea INCSMPS ca membru în reţele de cercetare / membru în asociaţii 

profesionale de prestigiu pe plan naţional/internaţional. Tabelele prezentate mai jos arată situația la 

nivelul anului 2020 referitor la prezența institutului prin reprezentanți, în principalele structuri la nivel 

național  și internațional, care sunt bază pentru parteneriate prezente sau viitoare. 

Proiectele din Programe cofinanțate de FSE au favorizat extinderea parteneriatelor în realizarea unor 

proiecte ample și de mare interes ca domeniu, dar și pentru valorizarea experienței acumulată de 

institut în domeniul său de bază. 

Cu o mare deschidere și cu posibilități de extindere a ariei parteneriale la nivel național și european, 

sunt proiectele finanțate de Comisia Europeană, exemplificând Programul ERASMUS +. 

http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_0CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE_DEPENDENTE_N_ROMNIA-CARTE.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_0CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE_DEPENDENTE_N_ROMNIA-CARTE.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_1CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE-PROPUNERI_DE_MSURI_DE_POLITIC_.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_1CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE-PROPUNERI_DE_MSURI_DE_POLITIC_.pdf
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Față de efortul depus de colectiv pentru o cât mai bună activitate în această direcție, trebui să 

menționăm ca principal impediment în dezvoltarea parteneriatelor, este dat de numărul extrem de 

limitat de licitaţii şi competiţii, lansate aleator şi uneori neadecvat specificului unui proiect de CDI, 

anunțate într-un interval de timp care nu permite constituirea unor parteneriate solide și adecvate. 

Aceste aspecte au implicații majore în elaborarea unei programări corespunzătoare a activității, ceea ce 

necesită din partea colectivului de conducerea un efort suplimentar pentru a se asigura atât 

sustenabilitatea financiară necesară pentru evitarea unor disfuncționalități și afectarea  nivelului de 

îndeplinire a indicatorilor economico-financiari ai anului 2020. 

b.     lecţii invitate, cursuri şi seminarii susţinute de personalităţile ştiinţifice invitate; 
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Participarea ca membri în colectivele de redacţie ale revistelor recunoscute ISI (sau incluse în baze internaţionale de date) şi în colective editoriale internaţionale 

şi/sau naţionale, se prezintă în tabelul următor:  

Nr. 

crt. 
Nume, prenume Rol /Functie Revista Indexare Observatii 

1.   Membru 

Analele Universităţii Spiru Haret. Seria 

Economie, Editura Fundaţiei România de 

Mâine, Bucureşti, ISSN 2068-2909  

Revistă indexată RePEc, SSRN, BASE 

http://anale-

economie.spiruharet.ro/edito

r.html  

2.   Membru fondator 
European Journal of Interdisciplinary Studies, 

Editura ASE, ISSN: 2067-3795  

Revistă indexată RePEc, DOAJ, EBSCO, 

ProQuest 

http://www.ejist.ro/page/2/ed

itorial-board.html  

3.   
Membru comitet 

editorial 

RJLSS - Romanian Journal of Labour and 

Social Studies, INCSMPS 

http://www.rjlss.ro/ 

ISSN 2601 - 257X; CEEOL  

ISSN-L 2601 - 257X ; CEEOL 

  

4.   
Membru comitet 

editorial 

RJLSS - Romanian Journal of Labour and 

Social Studies, INCSMPS 

http://www.rjlss.ro/ 

ISSN 2601 - 257X; CEEOL  

ISSN-L 2601 - 257X ; CEEOL 

 

5.  
 

SCIENTIFIC 

COMMITTEE 

HOLISTICA – Journal of Business and Public 

Administration/ Publisher: DE GRUYTER 

OPEN  

SCIPIO;  SSRN; REPEC; INDEX 

COPERNICUS; DOAJ (Directory of 

Open Access Journals)Google Scholar 

Online ISSN: 2067-9785 

6.  EBSCO Discovery Service EconBiz  

7.   
BOARD OF 

EDITORS 
Revista Romana de Statistica 

Web Of Science  Core Collection – 

Emerging Sources Citation Index 

(ESCI), a Clarivate Analytics database.  

pISSN : 1018-046X 

eISSN: 1844-7694 

8.  
 

SCIENTIFIC 

COMMITTEE 

HOLISTICA – Journal of Business and Public 

Administration/ Publisher: DE GRUYTER 

OPEN  

SCIPIO;  SSRN; REPEC; INDEX 

COPERNICUS; DOAJ (Directory of 

Open Access Journals)Google Scholar 

Online ISSN: 2067-9785 

9.  EBSCO Discovery Service EconBiz  

10.  

 
Editorial Review 

Board 

International Journal of Applied Behavioral 

Economics (IJABE) 

Indices/  Bacon's Media Directory  
Published Quarterly. Est. 

2012. 

11.  Cabell's Directories ISSN: 2160-9802|EISSN:  

12.  Google Scholar   

13.  JournalTOCs   

14.  MediaFinder   

15.  RePEc   

16.  
Standard Periodical Directory/ Ulrich's 

Periodicals Directory 
  

http://anale-economie.spiruharet.ro/editor.html
http://anale-economie.spiruharet.ro/editor.html
http://anale-economie.spiruharet.ro/editor.html
http://www.ejist.ro/page/2/editorial-board.html
http://www.ejist.ro/page/2/editorial-board.html
http://www.rjlss.ro/
http://www.rjlss.ro/
https://clarivate.com/
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Nr. 

crt. 
Nume, prenume Rol /Functie Revista Indexare Observatii 

17.  Web of Science (All Journals)   

18.  Emerging Sources Citation Index (ESCI)   

19.   Asistent editorial  Theoretical and Applied Economics 
BDI - EconLit, RePEc, DOAJ, EBSCO-

Publishing, ICAAP 
  

20.   Recenzor 
Management & Marketing. Challenges for the 

Knowledge Society 
ISSN: 2069-8887  

indexată în Scopus și Web of 

Science – ESCI 

21.   Associate Editor Journal of Social and Economic Statistics BDI   

22.  
 

Membru comitet 

editorial 

HOLISTICA Journal of Business and Public 

Administration ISSN 2067 – 9785 / Publisher: 

Editura URANUS, www.editurauranus.ro  

SCIPIO;  SSRN; REPEC; INDEX 

COPERNICUS 

ISSN-L  2067 - 9785;  

23.  ISSN print 2457-5720 

24.  ISSN online  2067 – 9785 

25.   Editor 

HOLISTICA Journal of Business and Public 

Administration ISSN 2067 – 9785 / Publisher: 

Editura URANUS, www.editurauranus.ro  

SCIPIO;  SSRN; REPEC; INDEX 

COPERNICUS 
ISSN-L  2067 - 9785;  

26.  

 
Member of the 

Editorial Board 

E-Journal of International and Comparative 

LABOR STUDIES, ADAPT International 

School of Higher Education in Labor and 

Industrial Relations 

Labor Law 

ISSN: 2280-4056 

27.  Research.net 

28.  Dialnet 

29.  

Latindex - Sistema Regional de 

Información en Línea para Revistas 

Científicas de América Latina, el Caribe, 

España y Portugal 

30.  OAJI.net Open Academic Journal Index 

31.  EBSCO 

32.   member in the board  
Social and Economic Analysis, St Cyril and 

Methodius University, Tarnovo, BG 
  

ISSN:1313-

6909/ISSN:2367-9379 

33.   reviewer 

Economy and Sociology - Academy of 

Sciences of the Republic of Moldova, 

Chisinau 

    

34.   reviewer 
Olsztyn Economic Journal, Olsztyn University 

- PL 
    

35.  

 
Member în The 

Board 

‘Regional Science Inquiry„ Journal 

published by Hellenic Association Of 

Regional Scientists H.A.R.S 

http://www.rsijournal.eu/wp-

content/uploads/Ed.Board_2017_iii.pdf   

1.EconLit http://www.rsijournal.eu/ 

36.  
2.Scopus 

3.Regional Science Association 

International 

1464 Regional Science 

Inquiry, Hellenic 

Association of Regional 

Scientists IDEAS/RePEc 

http://www.editurauranus.ro/
http://www.editurauranus.ro/
http://www.editurauranus.ro/
http://www.editurauranus.ro/
http://www.editurauranus.ro/
http://www.editurauranus.ro/
http://www.rsijournal.eu/wp-content/uploads/Ed.Board_2017_iii.pdf
http://www.rsijournal.eu/wp-content/uploads/Ed.Board_2017_iii.pdf
http://www.rsijournal.eu/
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Nr. 

crt. 
Nume, prenume Rol /Functie Revista Indexare Observatii 

Simple Impact Factors for 

Journals 0.1 

37.  4.EconPapers RSI (English) Adjusted citations 20  
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Reprezentarea colectivului în câteva structuri naționale și internaționale corespunzător domeniului 

institutului pentru cresterea prestigiului și a vizibilității INCSMPS, 2020 

Nr. 

Crt. 
Nume, prenume  

Membru /participant in structuri / organisme nationale / 

internationale * 

1.   
Membru în EuroGender platform by EIGE (European Institute for 

Gender Equality) 

2.   Membru în Active Ageing Network 

3.   Membru în European Sociological Association 

4.   
CLUSTERUL STRATEGIC INOVATIV pentru domeniul specializat 
intelligent Mecatronică «MECHATREC» 
http://www.clustermechatrec.ro   

5.   
Membru, Consiliul Institutelor Naționale de Cercetare - 
Dezvoltare din România 

6.   Membru, Societatea Română de Statistică  

7.   Membru,  Societatea Română de Statistică 

8.   
Membru al echipei naționale (INCSMPS) în consorțiul 

EUROMOD 

9.   
Membru, RRSA - Romanian Regional Studies Association; RSAI 

– Regional Science Association International (since 2017), 

10.   

Membru, Asociaţia Generală a Economiştilor din România; 

Asociaţia Română de Ştiinţe Regionale; European Regional 

Science Association; Regional Science Association International. 

11.   Membru în European Sociological Association 

12.   
Corespondent national pentru Romania la European 
Employment and Labour Law Network-EELLN  

13.   
Membru al retelei SkillsNet a CEDEFOP (Centrul European pentru 
Dezvoltarea  Invatamantului Profesional si Tehnic)-country 
expert ROMANIA; 

14.   
Membru reteaua de experti ai Reprezentantei Comisiei Europene 
in Romania (“Club Europa”); 

15.   Membru, Societatea Romana de Statistica (SRS); 

16.   Reprezentant salariati INCSMPS 

17.   
Membru, RE-IN-Reţeaua de Eco-Inovare infiintata de Asociaţia 
Centrul Naţional pentru Producţie şi Consum Durabile, Romania    

18.   Member, Romanian Society of Statistics - RSS (since 2004)  

19.   
Member, RSA -  Regional Studies Association;  RRSA - Romanian 
Regional Studies Association; RSAI – Regional Science Association 
International  (since 2010), 

20.   
Member, European Association of Labour Economics (since 
2011)   
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Nr. 

Crt. 
Nume, prenume  

Membru /participant in structuri / organisme nationale / 

internationale * 

21.   
Member in The Board, The HELLENIC ASSOCIATION OF REGIONAL 
SCIENTISTS H.A.R.S. since 2011.  

22.   
CLUSTERUL STRATEGIC INOVATIV pentru domeniul specializat 
intelligent Mecatronică «MECHATREC» 

23.   Membru în Active Ageing Network 

24.   Membru în European Sociological Association 

25.   Membru în Active Ageing Network 

26.   Membru în European Sociological Association 

27.   
Membru al echipei naționale (INCSMPS) în consorțiul 

EUROMOD 

28.   Membru, Societatea Română de Statistică  

29.   Membru in Consiliul Stiintific 

30.   Membru al echipei naționale (INCSMPS) în consorțiul EUROMOD 

31.   
Membru, RRSA - Romanian Regional Studies Association; RSAI – 
Regional Science Association International (since 2017), 

32.   Membru,  Societatea Română de Statistică 

33.   
CLUSTERUL STRATEGIC INOVATIV pentru domeniul specializat 
intelligent Mecatronică «MECHATREC» 

34.   
Membru, Comitetul Consultativ pentru Dezvoltarea si 
Implementarea Sistemului învăţării la locul de munca în formarea 
profesională iniţială prin programe de tip ucenicie 

35.   Reprezentant salariati INCSMPS ai Membru in Consiliul Stiintific 

36.   
Membru al organizației INFOREC (Asociaţia pentru Promovarea 

Învăţământului de Informatică Economică) 

37. 13  
Membru al echipei naționale (INCSMPS) în consorțiul 

EUROMOD 

38. 14  
Membru al organizației Global Labor Organization (GLO), 

https://glabor.org/wp/fellows/ 

39.   Membru,  Societatea Română de Statistică 

40.   
Membru al echipei naționale (INCSMPS) în consorțiul 

EUROMOD 

41.   Membru, in Consiliul Stiintific 

 

8.2. Prezentarea manifestărilor științifice organizate de institut  - creșterea vizibilității 

1. A VIII-a Conferinta Internatională: "8th International conference “European Perspectives on the Labor 

Market- Innovation, Competences, Performances”, din  19-20 noiembrie 2020, organizată în 

parteneriat de Academia Română, Institutul Naţional de Cercetări Economice „Costin C. Kiriţescu” 

http://www.ipe.ro/call_romana%20-Conf%20Piata%20Muncii-15-16%20noiembrie%202018.pdf
http://www.ipe.ro/call_romana%20-Conf%20Piata%20Muncii-15-16%20noiembrie%202018.pdf
http://www.ipe.ro/call_romana%20-Conf%20Piata%20Muncii-15-16%20noiembrie%202018.pdf
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Institutul de Prognoză Economică; Şcoala Naţională de Studii Politice și Administrative – FAP; 

Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţifică în Domeniul Muncii și Protecţie Sociale –INCSMPS; 

Universitatea Româno-Americană. 

 

2. Tot pentru creșterea vizibilității, dar și pentru diseminarea unor rezultate ale activității de CD, institutul 

editează din anul 2016 revista  Romanian Journal of Labour and Social Studies – RJLSS; http://www.rjlss.ro/  

cu ISSN 2601-257X;    ISSN-L 2601-257X. 

RJLSS este indexată pe platforma CEEOL și are în arhivă 4 numere apărute, 2016, 2017, 2018 și 2019, iar 

numarul 2020 fiind in curs de editare. CEEOL, un important furnizor de e-reviste academice și e-cărți în 

științele umaniste și sociale din Europa Centrală și de Est, reprezentând pentru colectivul de cercetători din 

institut o sursă sigură de creștere a vizibilității și de promovare a expertizei și realizărilor științifice către un 

public mai larg.  

 

9.  Prezentarea gradului de atingere a obiectivelor stabilite prin Strategia de dezvoltare a 

INCSMPS pentru perioada de certificare   

 

Rezultatele generale și specifice prezentate în Raportul de Activitate al institutului pentru anul 2020, au la 

bază efortul susținut pentru îndeplinirea unui  întreg complex de sarcini și atribuții legale și asumate prin 

Strategia de dezvoltare pe termen mediu pentru perioada 2018-2025, Planul de activitate pentru anul 2020 

aprobat de către Consiliul de Administrație și Contractul de management nr. 612/21.02.2017 încheiat cu 

Ministerul Muncii și Justiției Sociale. 

Activitățile desfășurate și rezultatele obținute se corelează nu numai cu contextul intern creat și manageriat, 

dar și cu contextul politicii generale dat de starea și evoluția politicii naționale și internaționale din domeniul 

cercetării științifice, în general și a celei din domeniul socio economic în special.  

Ca și în anul 2020, provocarea externă asupra activităţii institului în plan național, a fost lipsa de 

predictibilitate a competițiilor și licitațiilor de finanțare de proiecte de CDI, care anulează posibilitatea de 

aplicare a principiilor unui manangement eficient și coerent la nivelul institutului, având în vedere faptul că 

principalele surse de finanțare accesabile au la bază documente strategice ce ar trebui să fie puse în practică 

prin stabilirea unor cicluri strategice din timp stabilite.  

Institutul a avut de rezolvat unele dificultăți, cea mai importantă fiind aceea a termenului în care sunt 

anunțate licitațiile sau competițiile de finanțare proiecte CDI, astfel încât să se poată asigura o ritmicitate 

corectă a încărcării cu lucrări a colectivului. Acest aspect a influențat negativ activitatea de management, ca 

urmare a imposibilității unei planificări corespunzătoare pentru evitarea atât a „suprasolicitării” , dar mai ales 

a minusurilor în finanțare care afectează funcționarea generală a institutului, inclusiv finanțarea manoperii 

colectivului.  

În contextul implementării Strategiei Naționale de Cercetare, Dezvoltare şi Inovare 2014 – 2020, cu blocajele 

existente, în principal ca urmare a numărului insuficient de competiții naționale organizate în cadrul PNCDI 

III 2014-2020, a procedurilor netransparente privind selectarea instrumentelor de finanțare lansate în 

competiții, precum și a tematicii acestora, neincluderea ca domeniu științific de cercetare socio-economică 

distinct în PNCDI III, opțiunea strategică a managementului institutului pentru a-și putea atinge obiectivele 

și parametrii de performanță stabiliți, a fost aceea de se orienta către surse de finanțare naționale și 

internaționale alternative. 

În condițiile menționate, conducerea institutului susținută de întregul colectiv, a depus eforturi organizatorice 

și de execuție pentru a îndeplini cât mai bine obiectivele stabilite în planului anului 2020. 

http://www.rjlss.ro/
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Obiectivele și criteriile de performanță reprezintă, cantitativ și calitativ, principalele rezultate ale INCSMPS 

pe care directorul general s-a angajat să le obțină prin conducerea, organizarea, gestionarea activității și 

administrarea institutului, anteenând judicios toate resursele umane și materiale ale institutului. 

Cresterea veniturilor din activitatea de baza s-a datorat rezultatelor favorabile obținute prin participarea la 

licitații sau competiții, având ca finalitate finanțarea unor proiecte complexe. 

Corespunzător acestor obiective, acțiunile, măsurile specifice, termenele și responsabilitățile au fost 

îndeplinite astfel:  

 Obiectivele asumate au vizat strategia de dezvoltare și eficientizare a activității institutului, componentă a 

ofertei manageriale propusă pentru întreaga durată a contractului de management. 

Astfel, analiza gradului de îndeplinire a obiectivelor strategic stabilite la nivelul institutului, se realizează 

după următoare structură: 

1. Activitatea științifică, cei 14 indicatori prevăzuți indicatorii stabiliți în legătură cu numărul de proiecte 

de CD și rezultatele din execuția acestora,  au fost avut nivel de realizare crescător față de planificat, excepție 

făcând indicatorul „Raport valoare proiecte din surse extrabugetare/valoare proiecte din surse bugetare” a 

cărui nivel a fost cu 13 pp mai mic decât cel asumat. Greutatea în îndeplinirea acestuia constă și în faptul că nu 

întotdeauna sunt lansate competiții sau licitații care, și mai ales la care ofertele institutului să aibă un rezultat 

favorabil, care să permită asigurarea unui raport optim. 

2. Dezvoltarea resurselor umane, obiectivele caracterizate nivelul atins de 13 indicatori, al caror nivel de 

realizare a fost crescător față de planificat, cu excepția indicatorului referitor la ”Numărul de tineri 

cercetători nou- angajați” cu nivel de 50% realizat, menționând în compensare acestui aspect cresterea de 

240% la indicatorul „Număr de cercetători participanți la stagii de formare profesională”. 

3. Creșterea vizibilității și promovarea rezultatelor în mediul economic, caracterizat prin 19 indicatori, 

cu nivel de realizare cu creșteri față de planificat. Activitatea la acest captol a fost amplu prezentată în cadrul 

raportului, cu detalii în anexele 3.1 – 3.10 la acesta. 

4. Dezvoltarea infrastructurii, măsurată prin 6 indicatori, care au obținut un nivel bun, peste cel planificat, 

cu excepția a doi indicatori care se referă la actualizarea echipamentelor și a soft. Realizarea acestor 

indicatori a fost condiționată de sursele de finanțare pentru proiectele executate, unele dintre acestea ne 

acceptând  și cheltuielile pentru aceaste tipuri de echipamente. 

5. Activitatea financiară, toți cei 7 indicatori au avut evoluții prozitive, cu nivel superior celui planificat, 

aspecte prezentate în detaliu pe parcursul raportului. Rezultatele obținute arată că institutul este solvabil 

financiar, ceea ce reprezintă un suport în realizarea activității de bază a institutului. 

6. Activitatea organizatorică, caracterizată prin 6 indicatori prevăzuți, realizați integral, cu excepția 

recrutării de personal, cu indice de realizare de 70%, conducerea institutului urmîrind totuși respectarea unui 

raport optim în structura pe grade științifice a personalului. 

Întraga activitate pentru îndeplinirea obiectivelor prin Planul din anul 2020, desfășurată a pemis să fie plătite 

salariile cercetătorilor implicați în realizarea contractelor de CD, precum si cheltuielile aferente de 

funcționare.  

Nivelul de realizare al indicatorilor și al acțiunilor planificate se prezintă și în Raportul Consiliului de 

Administrație, inclus în raport. 

Politica financiară a Institutului a fost orientată astfel încât să se evite finanţarea activităţii cu risc de a atrage 

asigurînd astfel un nivel redus de  risc, controlând şi echilibrând  riscul de îndatorare a capitalurilor, cu costul 

de oportunitate.  
 

10 Surse de informare şi documentare din patrimoniul ştiinţific şi tehnic al INCSMPS  

 

• Biblioteca institutului; 
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• Abonamente la produsele statistice elaborate de INS; 

INCSMPS este membru in rețele de cercetare / membru in asociatii profesionale de prestigiu pe plan 

national/international, instituțional și prin reprezentanți (prezentate în tabelele de la paragraful 8.1.), sunt 

măsuri care completează posibilitățile de informare, alături de fondul documentelor bibliografice de referință 

și constituie surse de informare valoroasă și certificată.  

Menţionăm principalele platforme/reţele/asociații accesate de institut sau in care este membru: 

1. EUROSTAT, din 2013 INCSMPS este recunoscut “institut de cercetare”  și inclus in lista 

entităților cu acces la microdate : 

http://ec.europa.eu/eurostat/documents/203647/771732/Recognised-research-entities.pdf  

2. Institutul Nașional de Statistică 

3. Platforma EUROMOD - model de microsimulare fiscală-beneficii pentru Uniunea 

Europeană,https://www.euromod.ac.uk/about/country-by-country/romania; 

https://www.euromod.ac.uk/using-euromod/country-reports.  

4. Membru în CLUSTERUL STRATEGIC INOVATIV pentru domeniul specializat intelligent 

Mecatronică «MECHATREC» /  http://www.clustermechatrec.ro    

5. Consortiul „MOPACT – Mobilising the potential of active ageing in Europe”, since 2013; 

http://mopact.group.shef.ac.uk/ 

6. Economics - http://edirc.repec.org/laborecon.html, RePec http://repec.org/, cea mai mare baza de 

date dedicată domeniului  Economics si accesibila liber pe Internet; 

7. INCSMPS si înregistrare individuală a 7 cercetatori, ca membri ai Societăţii Române de 

Statistica; 

8. Camera de Comerţ şi Industrie a Municipiului Bucureşti – CCI Municipiu Bucureşti, 

http://www.ccib.ro/; https://ccib.ro/catalog-firme/. 

9. Referințele bibliografice consultate pentru elaborarea articolelor prezentate în conferințe sau 

publicate. 

 

11.  Măsurile stabilite prin rapoartele organelor de control şi modalitatea de rezolvare a 

acestora   

Nu a fost . 

 

12.  Concluzii  

• Analiza indicatorilor de performanță realizați în anul 2020, arată că INCSMPS este o instituție solvabilă 

și eficientă, demonstrand aceasta prin rezultatele obtinute, atat in doemniul de baza – cercetare -dezvoltare, 

cat si in nivelul indicatorilor economico financiari, intr-un context general cu multe greutati si blocaje date 

de pandemia COVID 19.  

• In acesata situatie, desi indicatorii de performata generali nu au atins nivelul anului 2019, un an in care 

indicatorii de baza au avut valori maxime ale perioadei 2016 -2020, rezultatul financiar final a fost pozitiv, 

fiind posibila asigurarea functionarii corespunzatoare a activitatii, precum si stailitatea personalului. 

În același timp experiența și expertiza colectivului au crescut substanțial, concluzie care rezultă, atât prin 

realizarea proiectelor, cat si pein mentinnerea nivelului numărului și a calității articolor publicate în reviste 

de prestigiu indexate ISI sau în baze de referință. E de mentionat si faptul a fost confirmata vizibilitatea 

activitatii si a rezultatelor sale, prin aceea ca s-a inregistrat si un  număr semnificativ crescut al citărilor în 

publicații de prestigiu, indexate ISi sau in baze de date importante pentru domeniul economic si social.  

http://ec.europa.eu/eurostat/documents/203647/771732/Recognised-research-entities.pdf
https://www.euromod.ac.uk/about/country-by-country/romania
https://www.euromod.ac.uk/using-euromod/country-reports
http://www.clustermechatrec.ro/
http://mopact.group.shef.ac.uk/
http://edirc.repec.org/laborecon.html
http://repec.org/
http://www.ccib.ro/
https://ccib.ro/catalog-firme/
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• Modul de organizare, colaborare şi derulare a activității, precum şi calitatea rezultatelor obţinute care 

contribuie la îndeplinirea obiectivelor stabilite prin planul de dezvoltare instituţională pentru perioada 2018-

2022, au făcut posibilă ca institutul să–şi îndeplinească indicatorii economici şi financiari, precum şi 

respectarea obiectului principal de activitate, în condiţiile de autofinanţare şi dificultăţi în atragerea de 

resurse financiare pentru domeniul de CD. 

• Dificultăţile date de lipsa competiţiilor la nivel naţional pentru finanţarea de proiecte de CD, au fost 

depăşite sau diminuate ca urmare a măsurilor manageriale stabilite şi a efortului colectiv de reorientare către 

alte surse de finanţare, internă sau/şi europeană. 

• Analiza rezultatelor obţinute în anul 2020, evidenţiază realizarea într-o pondere importantă a obiectivelor 

propuse , apreciind că au fost îndeplinite acele direcţii care asigurau sustenabilitate, menţinerea stabilă a 

personalului angajat, activitatea de cercetare constituind sursa de bază pentru constituirea veniturilor totale. 

• S-a urmărit participarea în cadrul unor competitii organizate in parteneriate stabile cu alte entitati de 

cercetare (institute de cercetare, universitati), companii, ONG, IMM-uri, pentru atragerea de proiecte cu 

finanţare naţională sau internaţională; 

• Prin realizarea proiectelor contractate, in limita fondurilor atrase, s-a urmarit atingerea nivelului de 

excelenta, favorabil și cerut de competiţia din piaţa de CD; 

• S-a acordat o atentie deosebită cresterii vizibilitatii activitatii de cercetare inovare si a rezultatelor 

obtinute – prin găsirea metodelor adecvate de diseminare si aplicare a rezultatelor obtinute (publicarea 

rezultatelor sub forma de articole in reviste prestigioase nationale si internationale, precum si participarea la 

conferinte, simpozioane si seminarii nationale si internationale); 

• Au fost inregistrate rezultate semnificative în activitatea de cercetare propriu-zisa (prognoze, metode, 

studii, baze de date, comunicari stiintifice, articole publicate etc), transferate şi utilizate de administraţia 

centrală în elaborarea strategiilor şi programelor de acţiune; Exemplexele și detalii prezentate în anexelel la 

raport susține acest aspect. 

• Preocuparea şi ataşamentul colectivului faţă de dezvoltarea institutului, sunt evidenţiate de efortul de 

creştere a expertizei şi a vizibilităţii, prin numărul apreciabil de articole şi cărţi publicate, de participări la 

manifestări ştiinţifice, în condiţiile în care sursele de finanţare a unor proiecte au fost limitate, iar numărul 

solicitanţilor concurenţi pe piaţa domeniului socio economic a crescut în mod deosebit, uneori confundând 

noţiunea generică de studiu, cu „studiu” ca rezultat al unor cercetări ştiintifice bazate pe metode şi tehnici 

dedicate.  

• Continua preocupare de a include în procesul de realizare a proiectelor, metode și metodologii moderne 

și de înalt nivel calitativ fac dovada maturității colectivului și a de un nivel înalt de pregătire în domeniul de 

activitate al institutului.  

•  

13. Perspective/priorităţi pentru perioada următoarea de raportare  

 

În perioada următoare, se are în vedere punerea în practică a direcţiilor stabilite prin Strategia şi 

Planul de dezvoltare ale INCSMPS pentru perioada 2018 – 2022 și a celor din Planul de acțiuni ale 

anului 2021.  

Se va urmări includerea măsurilor realizate parțial sau nerealizate în anul 2020, precum și 

monitorizarea îndeplinirii lor în cadrul ședințelor curente ale colectivului de conducere. 

Noile tendinţe ale evolutiei pietei cercetării, impun INCSMPS dezvoltarea tipologiei şi structurii de 

beneficiari direcţi ai produselor de cercetare obtinute.  

Astfel: 
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1. Promovarea cercetărilor axate pe elaborarea sistemelor de indicatori şi a metodologiilor de 

măsurare a rezultatelor şi eficienţei politicilor de ocupare inovatoare, evaluarea ex-ante a 

impactului acestor politici asupra creşterii calitative şi cantitative a ocupării forţei de muncă 

asupra creşterii economice şi asupra dezvoltării capitalului uman; dezvoltarea de analize 

utilizând tehnici de cercetare spaţială, digitalizare; 

2. Dezvoltarea metodelor de cercetare privind prognozele şi previziunile (mai ales cercetări 

prospective), prin extinderea utilizării tehnicilor de analiză spaţială, imbunătăţirea modelelor de 

prognoză, crearea de noi metodologii de cercetare în ceea ce priveşte măsurarea şi identificarea 

concordanţei dintre cererea şi oferta de muncă: 

3. Continuarea cercetărilor privind tranziţiile şi mobilitatea pe piaţa fortei de muncă, prin 

dezvoltarea de instrumente ştiinţifice de măsurare a impactului comportarnentului de piaţă, dar 

şi evaluarea comportamentului indivizilor privind realizarea cu succes a tranzitiei de la şcoală la 

muncă, de măsurare a tranziţiei lor pe piaţa muncii de la inactivitate, respectiv şomaj, la 

ocuparea forţei de muncă, măsurarea mobilităţii ocupaţionale şi de statut profesional, a 

mobilităţii teritoriale şi a migraţiei forţei de muncă; 

4. Dezvoltarea ariei tematice privind “Dezvoltarea capitalului uman, pregătire şi formare 

continuă", prin menţinerea şi dezvoltarea parteneriatelor strategice, dezvoltarea instrumentelor 

de e­învăţare şi digitalizarea economiei;  

5. Continuarea cercetărilor în aria tematică a politicilor privind oportunităţi egale şi politici anti-

discriminare, prin dezvoltarea unor abordări noi privind măsurarea tipurilor de discriminare, 

excludere socială, dezagregare socială, discriminare muliplă şi impactul acestor fenomene 

asupra performanţei pieţei muncii, sărăciei, creşterii economice şi dezvoltării sociale; 

6. Dezvoltarea ariei tematice "Sisteme de protecţie socială inovative. Eficienţa pieţei muncii şi 

creşterea calităţii vieţii pentru toţi cetăţenii" prin abordări sinergice ale politicilor sociale cu 

procesele generate de dezvoltarea demografică şi cu politicile pieţei muncii. Elaborarea de studii 

de impact economic si social deopotrivă ex-ante şi ex-post. Dezvoltarea capacităţii de modelare 

econometrică în domeniu, pentru elaborarea unor modele de optimizare între nevoia de protecţie 

socială, solidaritate şi performanţă economică.. 

7. Abordări inovative privind măsurarea inegalităţilor de venit şi inegalităţile sociale, în general, şi 

evaluarea impactului acestora asupra eficienţei economice şi bunăstării individuale şi sociale pe 

tot parcursul vietii; 

8. Extinderea cercetărilor din aria tematică „Politici salariale, relaţii industriale flexibilitate pe 

piaţa muncii”, spre proiectarea şi optimizarea sistemelor de taxare a muncii, elaborarea de 

modele de optimizare a procesului de negociere şi dezvoltarea de colective şi echipe specializate 

in cadrul parteneriatelor naţionale şi internaţionale, ceea ce va creşte excelenţa cercetării în 

institut; 

9. Dezvoltarea şi actualizarea echipamentelor de tip tehnic și de calcul, în corelaţie cu  nevoia de a 

crea şi gestiona baze de date mari; 

10. Creșterea continuă a pregătirii profesionale a salariaților, în special a celor tineri. 

11. Dezvoltarea participărilor la programele de CD ale UE, precum și a parteneriatelor constituite 

pentru participare la competitiile de finantare proiecte din fonduri ale UE. 

 

 

Director General, 
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Anexa 1 

 

 

 

 

 

 

RAPORTUL 

CONSILIULUI  DE  ADMINISTRATIE 

PENTRU ANUL 2020 

 

Cuprins 

 

Capitolul 2 Analiza rezultatelor activității CA 

Capitolul 1. Modul de organizare a activității CA 

1. Management instituțional și activitatea Consiliului Științific 

1.1. Obiective/activități  

2. Dezvoltarea resurselor umane 

2.1. Obiective /activitati Error! Bookmark not defined. 

2.1.1. Dezvoltarea carierei de cercetareError! Bookmark not defined. 

3. Creșterea vizibilității și promovarea rezultatelor în mediul economic 

3.1. Obiective/activitati 
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CAPITOLUL 1. MODUL DE ORGANIZARE A ACTIVITĂȚII CA 

 

În anul 2020, Consiliul de Administrație s-a întrunit lunar în ședințe de lucru. În 2 dintre ședințe 

au fost prezenți toți cei 6 membri numiți, în restul de 10 ședințe au fost prezenți toți cei 5 membri 

nominalizați, membrii cu statut de experți nefiind nominalizați de către MMPS, deși s-au făcut solicitări 

repetate în acest sens. Începând cu luna  martie, doamna Dana Danciu a fost suspendată din funcția de 

membru în CA, iar începând cu luna iunie, dna Roxana Ioncea (MEC) a intrat în concediu de maternitate 

și în locul dânsei a fost numită doamna Mariana Sandu. 

Tematica de dezbatere a ședințelor Consiliului de administrație a corespuns cu Planul de 

activitate. Așa cum se va vedea mai jos. 

În luna ianuarie, ședința din data de 29.01.2020 a avut următoarea ordine de zi: 

1. Discutarea si aprobarea Raportului de activitate a Consiliului de Administratie pe anul 2019; 

2. Discutarea si aprobarea Planului de activitate a Consiliului de Administratie pe anul 2020; 

3. Discutarea si aprobarea Ștatului de funcții pe anul 2020; 

4. Prezentarea și avizarea Raportului de control intern managerial pe anul 2019 

5. Discutarea și aprobarea Planului de dezvoltare a Sistemului de control intern managerial 

pentru anul 2020 

6. Aprobarea listei cu bucurile propuse spre casare în urma inventarierii patrimoniului la data de 

31.12.2019 

7. Diverse 

În luna februarie ședința din data de 19.02.2020 a avut următoarea ordine de zi:  

1. Discutarea și aprobarea Planului de activitate pentru anul 2020 în vederea realizării 

obiectivelor Strategice ale INCSMPS 

2. Discutarea și aprobarea Planului de investiții pe anul 2020 

3. Discutarea si aprobarea proiectului BVC pe anul 2020; 

4. Discutarea şi aprobarea Planului de pregătire profesională pe anul 2020; 

5. Aprobarea valorii juste a activelor re-evaluate 

6. Diverse 

În luna martie, ședința s-a desfășurat  în 10.03.2020 și a avut ca ordine de zi: 

1. Analiza situației economico-financiare la zi; 

2. Informare cu privire la desfășurarea activității în cadrul contractelor de CD în derulare și 

stadiul celor în curs de contractare 

3. Discutarea de măsuri pentru asigurarea desfășurării activității institutului în condițiile 

diminuării valorii anuale contractate și lipsei de proiecte 

2. Diverse. 

În luna aprilie ședința s-a ținut în data de 30.04.2020 şi a avut următoarea ordine de zi: 

1. Analizarea situației economico-financiare pe primul trimestru 2020; 

2. Analizarea stadiului de realizare  a obiectivelor propuse prin Planul de cercetare-dezvoltare 

pe primul trimestru al anului 2020; 

3. Analizarea şi avizarea exerciţiului financiar-contabil din anul 2019; 

4. Aprobarea raportului de gestiune pentru anul 2019 

5. Discutarea și aprobarea repartizării profitului și acordarea participării la profit a salariaților 

conform legii realizat în anul 2019; 

6. Diverse. 

În luna mai ședința s-a ținut în data de 20.05.2020 şi a avut următoarea ordine de zi: 

1. Analiza și aprobarea Raportului de activitate al INCSMPS pentru anul 2019 

2. Analiza gradului de îndeplinire a indicatorilor din BVC pe primul trimestru al anului 2020; 

3. Discutarea și aprobare actualizării planului de investiții; 
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4. Analizarea situaţiei economico-financiare la zi; 

5. Diverse. 

În luna iunie ședința s-a ținut în data de 6.07.2020 ca urmare a faptului că dnoamna Ioncea a intrat în 

concediu de maternitate și până la numirea unui nou membru, consiliul nu avea cvorum și a avut 

următoarea ordine de zi: 

1. Analizarea situaţiei financiar-contabile pe primul semestru al anului 2020; 

2. Informare cu privire la derularea contractelor câștigate;  

3. Diverse 

În luna iulie şedinţa s-a ţinut în data de 28.07.2020 şi a avut următoarea ordine de zi: 

1. Analizarea stadiului de realizare  a obiectivelor propuse prin Planul de măsuri în vederea 

atingerii obiectivelor strategice ale INCSMPS pentru primul semestru al anului 2020; 

2. Analizarea modului de îndeplinire a Planului de pregătire profesională a salariaţilor 

INCSMPS pe primul semestru al anului 2020; 

3. Analizarea gradului de îndeplinire a indicatorilor BVC pe primul semestru al anului 2020;  

4. Diverse. 

În luna august şedinţa s-a ţinut în data de 27.08.2020 şi a avut următoarea ordine de zi: 

1. Analizarea situaţiei economico-financiare la zi; 

2. Prezentarea măsurilor cu privire la organizarea conferinței științifice anuale a institutului; 

3. Discutarea gradului de realizare a Planului de investiții pe anul 2020; 

4. Discutarea și aprobarea actualizării Planului de investiții pe anul 2020; 

5. Discutarea gradului de realizare a măsurilor nerealizate în 2019 și preluate în planul de 

acțiuni al Institutului pentru 2020 

6. Aprobarea scoaterii la concurs a unui post de CS gradul II – specializarea sociologie și a 2 

posturi de CS, unul în specializarea economie și unul în specializarea sociologie. 

7. Diverse. 

În luna septembrie şedinţa s-a ţinut în data de 30.09.2020 şi a avut următoarea ordine de zi: 

1. Analizarea situaţiei economico-financiare la zi; 

2. Analizarea şi aprobarea proiectului BVC pe primele 9 luni ale lui 2020; 

3. Discutarea procedurii pentru procedurii pentru desfășurarea activității în regim de telemuncă 

4. Diverse. 

În luna octombrie şedinţa s-a ţinut în data de 14.10.2020 şi a avut următoarea ordine de zi: 

1. Analizarea și aprobarea proiectului BVC rectificat pentru 2020 

2. Discutarea și aprobarea CCM pentru perioada 2020-2022 

3. Mandatarea directorului general pentru negocierea CCM 2020-2022; 

4. Diverse. 

 

În luna noiembrie şedinţa s-a ţinut în data de 17.11.2020 şi a avut următoarea ordine de zi: 

1. Analizarea situaţiei economico-financiare la zi; 

2. Aprobarea Planului de investiții actualizate; 

3. Analiza oportunității constituirii fondului de premiere anual și eventual a criteriilor de 

acordare a primelor; 

4. Discutarea gradului de realizare a indicatorilor nerealizați în 2019 și preluate în planul de 

acțiuni al Institutului pentru 2020 

5. Validarea rezultatelor concursuluiconcursului pentru posturile de CS gr, Ii și CS. 

6. Diverse. 

 

În luna decembrie şedinţa s-a ţinut în data de 10.12.2019 şi a avut următoarea ordine de zi: 

1. Analizarea situaţiei economico-financiare la zi; 
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2. Analizarea stadiului de realizare  a obiectivelor propuse prin Planul de măsuri pentru 

realizarea Strategiei de dezvoltare a institutului pe 2020; 

3. Analizarea modului de realizare a indicatorilor bugetului de venituri și cheltuieli pentru 2020; 

4. Analiza gradului de îndeplinirea a Planului de formare profesională pentru 2020; 

5. Analiza gradului de realizare a Planului de investiții pentru  2020; 

6. Diverse. 

 

Faţă de prevederile din Planul de activitate aprobat în ședința Consiliului de Administrație din 

29.01.2020, tematica ședințelor Consiliului de administrație a urmărit, realizarea acestuia, precum și 

dezbaterea și luarea de măsuri impuse de situațiile curente. 

Urmarea dezbaterii tematicilor sus menționate, au rezultat hotărâri ale Consiliului de Administrație cu 

privire la activitatea științifică, economica-financiară şi organizatorică aprobate în unanimitate de către 

membrii CA şi puse în practică de către conducerea Institutului, prin decizii ale directorului general. 

Hotărârile Consiliului de Administraţie au avut efecte pozitive atât în planul activităţii economico-

financiare, cât şi a celei ştiinţifice, fiind îndeplinite majoritatea obiectivelor planificate pentru anul 2020, 

făcând excepție acele măsuri care din motive obiective nu s-au putut realiza.  

CAPITOLUL 2 ANALIZA REZULTATELOR ACTIVITĂȚII CA 

 

Vom prezenta, în cele ce urmează o analiză detaliată a modului de realizare a obiectivelor propuse prin 

planul anual de activitate, pe capitolele principale: 

1. Managementul instituțional și activitatea consiliului științific; 

2. Activitatea de cercetare-dezvoltare-inovare pe plan național și internațional desfășurată de 

INCSMPS; 

3. Activitatea financiar-contabilă; 

4. Dezvoltarea resurselor umane. 

 

 

2.1 MANAGEMENT INSTITUȚIONAL ȘI ACTIVITATEA CONSILIULUI ȘTIINȚIFIC  

 

Conform cu prevederile din PLANUL DE ACTIVITATE PENTRU ANUL 2020 al INCSMPS,  

elaborat având în vedere atingerea graduală a obiectivelor strategice cuprinse în PLANUL DE 

DEZVOLTARE INSTITUȚIONALĂ PENTRU PERIOADA 2016-2020, activitatea organizatorică și 

cea științifică au urmărit prin obiectivele, acțiunile și măsurile specifice dezvoltarea institutului, creșterea 

performanței științifice și asigurarea excelenței în cercetarea socio-economică din domeniul pieței muncii 

și politicii sociale. 

1. Activitatea științifică 

OBIECTIVE/ACTIVITĂȚI:  

A.1. Cercetare  

Dezvoltarea producției științifice pe criterii de excelență științifică, etică și impact economico-social 

pozitiv, cele trei secțiuni: 
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a) Atragerea de proiecte de cercetare științifică din ariile tematice cheie  

I. Politici de ocupare pentru creșterea cantitativă şi calitativă a ocupării; 

II. Politici salariale, relații industriale şi flexibilitate pe piaţa muncii; 

III. Modele de evaluare a eficienței, eficacităţii şi impactului politicilor publice, programelor 

şi proiectelor asupra creşterii economice, competitivităţii şi dezvoltării sociale; 

IV. Dezvoltarea capitalului uman, educaţie şi formare continuă; 

V. Tranziţia de la scoală la muncă si mobilitate pe piaţa muncii; 

VI. Sisteme de protecţie socială inovative, eficienta pieţei muncii şi creşterea calităţii vieţii 

pentru toţi cetăţenii; 

VII. Inegalităţi sociale, reducerea sărăciei – spre o societate mai inclusivă. 

b) Dezvoltarea de noi arii tematice corelat cu noile tendințe identificate în dezvoltarea 

economico-socială 

c) Optimizarea structurii proiectelor (numerică şi valorică) pe surse de finanţare prin 

creşterea ponderii finanţării din surse internaţionale şi din surse private.  

d)Corelarea rezultatelor de cercetare obţinute (tematică şi în timp) cu priorităţile dezvoltării 

domeniului, prin formularea unor teme de cercetare de interes guvernamental în cadrul 

programului nucleu și prin atragere de proiecte finanţate din fondurile alocate Planului 

Sectorial de Cercetare al Ministerului Muncii și Justiției Sociale 

 

      A.2. Dezvoltare tehnologică 

a) Dezvoltarea de metodologii, metode şi instrumente la nivel comparabil internaţional, 

necesare realizării de analize de impact ex-ante şi ex-post a politicilor/programelor publice;  

b) Dezvoltarea de sisteme de indicatori actualizaţi continuu pentru operaţionalizarea 

metodologiilor de evaluare a impactului şi eficienţei politicilor/programelor publice din 

domeniul de activitate al institutului.   

 

        A.3. Inovare şi transfer tehnologic 

a) Creşterea nivelului de protejare a dreptului de proprietate intelectuală  şi industrială prin 

modalităţi adecvate domeniului de cercetare socio-economică (obţinerea de certificate ORDA 

pentru  rezultatele de cercetare de tipul:  instrumentelor, metodologilor, metodelor şi 

publicarea cărţi, capitole de cărţi, articole în reviste din baze de date ISI sau baze de date 

internaţionale a rezultatelor de tipul: studii prospective, prognoze, studii de impact, analize 

comparative etc); 

b) Creşterea valorificării rezultatelor prin transfer direct la beneficiari (conform clauzelor 

contractuale) sau prin informări rezumative a unor rezultate care fundamentează politica 

publica care urmează să fie adoptată/modificată; 

c) Crearea premiselor pentru dezvoltarea unei structuri de tip spin-off, respectiv a unui Centru 

de Previziune, Prognoză şi Realizarea concordanţei dintre cererea de muncă şi oferta 

educaţională. 
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Indicatori de performanță/termene/responsabilitați/tinte asumate/ grad realizare 

Nr. 

Crt. 

Denumire indicator UM Valoare 

proiectată 

termen Responsabil Stadiul de 

realizare la 

12 luni 

1 număr total proiecte Nr 20 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

24 

2 valoarea totală a proiectelor Lei 5.400.mii 

lei 

Dec 

2020 

Comitetul de 

direcție 

4.119 mii lei 

(76,2%)  

3 număr de proiecte din ariile 

tematice cheie 

Nr 16 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

17 

4 valoarea proiectelor în 

ariile tematice cheie 

Lei 5.000.mii 

lei 

Dec 

2020 

Comitetul de 

direcție 

3810 mii lei  

5 număr de proiecte din arii 

tematice noi 

Nr 4 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

7 

6 valoarea proiectelor în arii 

tematice noi 

Lei 400 mii lei Dec 

2020 

Comitetul 

direcție 

309 mii lei 

7 număr de proiecte utilizând 

tehnici inovative de 

cercetare 

Nr 15 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

16 

8 număr de produse noi și 

metodologii prospective 

Nr 18 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

21 

9 % produse noi și tehnologii 

prospective din total 

produse 

% 90 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

91 

 

10 număr de proiecte 

internaționale (exclusiv 

FESI) 

Nr 4 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

5 

11 număr proiecte cu agenți 

economici 

Nr 2 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

2 

12 număr de oferte pentru 

proiecte internaționale 

Nr 4 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

7 

13 Raport valoare proiecte din 

surse extrabugetare/valoare 

proiecte din surse bugetare 

% 10% Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

32,2 

14 Număr de proiecte care 

valorifică achiziţiile de 

cunoştinţe deja acumulate 

în perioadele anterioare 

Nr 4 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

7 

 

Așa cum rezultă din tabelul de mai sus, pentru 11 din cei 14 indicatorii propuși s-a realizat 

îndeplinirea sau depășirea valorilor planificate. Indicatorii la care nu s-a realizat ținta propusă sunt cei 

legați de valoarea totală a proiectelor (nerealizare de 24%), valoarea totală a proiectelor din ariile 

tematice cheie și a celor din arii tematice noi. Nerealizarea acestor indicatori a fost cauzată de 

contextul general al anului 2020, an marcat de criza sanitară COVID-19, cu un impact semnificativ 

asupra economiei românești și mondiale. De asemenea, lipsa competițiilor interne privind cercetarea-

dezvoltarea, cauzată de doi factori importanți: 1) bugetul cercetării relativ redus și 2) anul terminal al 

implementării PNCDI III care au generat reorientarea către alte surse de finanțare (surse externe, 

proiecte de prestări servicii, proiecte de consultanță). Acest fapt a condus la realizarea unui număr 

mai mare de proiecte, dar cu valoare mai mica, eforturi mai mari de realizare și un raport 

cost/beneficiu mai mic. Cu toate acestea, deciziile Consiliului de Administrație au fost corecte, 

nerealizările valorice prognozate ale proiectelor nu au avut consecințe asupra activității INCSMPS, 

exercițiul financiar fiind unul favorabil. 
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În urma derulării activității Consiliului de Administrație, au fost luate decizii cu privire la: 

1. Aprobarea Raportului de activitate al Consiliului de administrație pentru anul 2019 

2. Aprobarea Planului anual de activitate al Consiliului de administrație pe anul 2020; 

3. Aprobarea Ștatului de funcții al INCSMPS pentru anul 2020; 

4. Avizarea Raportului de control intern managerial 2019; 

5. Aprobarea Planului de dezvoltare a sistemului de Control intern managerial pentru 2020; 

6. Aprobarea propunerilor de casare rezultate în urma inventarierii patrimoniului la data de 

31.12.2019. 

 

B. Dezvoltarea resurselor umane 

 

Obiective /activitati  

B.1.Dezvoltarea carierei de cercetare  

a) Asigurarea continuă a unei mase critice de cercetători cu expertiză ştiinţifică relevantă acumulată, 

capabilă să atragă/execute proiecte relevante conform cerinţelor pieţei,  să valorifice şi să 

transfere rezultatele obţinute în economie şi societate (îmbunătăţirea structurii pe vârste a 

personalului prin atragerea de cercetători tineri, îmbunătăţirea structurii pe grade ştiinţifice şi 

nivele de expertiză tematică, conform cu dezvoltarea domeniilor tematice strategice – cel puţin 

25% tineri cercetători cu varste de până la 30 de ani, cel puţin 50% cercetători stiinţifici gradul 

I şi gradul II).  

b) Evaluarea continuă a nivelului de competenţe şi de performanţă a cercetătorilor, prin consolidarea 

celui existent şi adecvarea lui la standardele naţionale de evaluare. 

c) Îmbunătăţirea motivării pecuniare a personalului, corelat cu performanţa (creşterea salariului 

mediu).  

d)     Perfecționarea profesionala a personalului 

i. Îmbunătățirea componentei specifice de pregătire profesională ce va asigura 

extinderea colectivelor de cercetare și creșterea capacității acestora de atinge 

obiectivele prevăzute în programul de cercetare al institutului 

ii. Dezvoltarea sistemelor de promovare, recrutare, selecție a personalului 

 

Indicatori de performanță/termene/responsabilitati/tinte asumate/stadiu realizare 

 

Nr. 

Crt. 

Denumire indicator UM Valoare 

proiectată 

termen Responsabil Stadiul de 

realizare 

la 12 luni 

1 Număr tineri cercetători nou- 

angajați 

nr 3 Dec 

2020 

Comitetul de 

direcție 

0 

2 % tineri cercetători în total  % 20% Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

17,2 

3 Număr personal CD  nr 38 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

24 

4 Număr cercetători promovați 

în grade științifice  

nr 3 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

3 

5 % noi cercetători cu doctorat % 2% Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

0 

6 %cercetători științifici  

gradul I și gradul II în total 

% 53% Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

64,7 



Page 61 of 208 

Nr. 

Crt. 

Denumire indicator UM Valoare 

proiectată 

termen Responsabil Stadiul de 

realizare 

la 12 luni 

cercetători 

7 Număr de studenți în 

practică 

nr 3 Dec 

2020 

Comitetul de 

direcție 

0 

9 Număr de stagii de formare 

profesională la care au 

participat cercetători 

Nr 4 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

2 

10 - Din care în analiză 

statistică, modelare 

econometrică și 

matematică 

Nr 2 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

2 

11 Număr de cercetători 

participanți la stagii de 

formare profesională 

Nr 10 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

2 

12 - Din care în analiză 

statistică, modelare 

econometrică și 

matematică 

Nr 4 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

2 

13.  Metodologii/metode 

revizuite de evaluare/ 

promovare/recrutare  

Nr. 2 Iunie 

2019 

Consiliul 

știintific, 

Comitetul de 

direcție 

2 

 

Obiectivele privind dezvoltarea resursei umane au fost realizate într-o mica măsură, în special ca urmare a 

lipsei de resurse financiare și a situației speciale generate de pandemia COVID-19 care a restrâns 

activitatea de organizare de concursuri. Astfel, din cei 13 indicatori, la 8 nu s-au realizat țintele propuse. 

În condițiile unei organizări a activității de tip ”telework”, generate de restricțiile impuse de pandemia 

Covid-19, organizarea unor activități de recrutare personal, de organizare de concursuri au fost drastic 

reduse și, în unele cazuri, imposibil de realizat. Pe de altă parte, lipsa unor resurse financiare dedicate 

creșterii numărului de personal a fost un alt factor determinant al nerealizării indicatorilor prognozați. Se 

remarcă, totuși, creșterea calității resurselor umane, procentul de cercetători atestați cu nivel maxim de 

expertiză (CS gr.I și CS gr. II) a atins nivelul de 64,7%, ceea ce va permite in viitor accesul la proiecte de 

cercetare complexe, care solicită expertiză foarte mare. Se propune ca indicatorii nerealizați să fie preluați 

în Planul de activitate pentru anul 2021. 

 

În urma derulării activității Consiliului de Administrație, au fost luate decizii cu privire la: 

1. Aprobarea Planului de activitate pentru anul 2020 în vederea realizării obiectivelor 

Strategice ale INCSMPS; 

2. Aprobarea Ștatului de funcții pe anul 2020; 

3. Aprobarea Planului de formare profesională pe anul 2020; 

4. Analiza stadiului de realizare a Planului de activitate pe anul 2020 la nivel de semestru; 

5. Analiza stadiului de realizare a Planului de formare profesională pe 2020 la nivel de 

semestru; 

6. aprobarea scoaterii la concurs a 2 posturi pentru cercetător științific și 1 post cercetător 

științific gradul II domeniul sociologie; 

7. Validarea concursurilor de angajare de personal de cercetare. 
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C. Creșterea vizibilității și promovarea rezultatelor în mediul științific și socio-economic  

 

Obiective/activitati 

 

a) Intensificarea metodelor de marketing specifice pentru atragerea de beneficiari din mediul privat, 

organisme ale administraţiei publice locale (regionale) şi de la nivel internaţional: participarea la 

târguri şi expoziţii; mijloace de promovare media a rezultatelor obţinute, promovarea prin reţele 

informatice sociale, participarea la sesiuni de dezbatere şi de lucru organizate de organismele 

specializate ale UE şi ale organismelor publice centrale şi locale naţionale.  

b) Dezvoltarea parteneriatelor ştiinţifice prin înscrierea în reţele profesionale existente la nivel 

naţional şi internaţional, încheierea unor protocoale de colaborare cu instituţii similare de 

cercetare şi universităţi de profil la nivel naţional şi internaţional; 

c) Dezvoltarea capacităţii institutului de a organiza conferinţe/seminarii cu participare internaţională 

(cel puţin o conferinţă pe an); 

d) Creşterea numărului de publicaţii ştiinţifice în reviste ISI cu nivel mare de relevanţă (cu factor de 

impact mai mare de 1) şi participarea cu prezentări la conferinţe ştiinţifice relevante pentru 

domeniul de activitate (cu evaluare de tip peer-review şi cu publicare in volume ISI proceeding). 

Indicatori de performanță/termene/responsabilitati/tinte asumate/grad realizare 

Nr. 

Crt. 

Denumire indicator UM Valoare 

proiectată 

termen Responsabil Stadiul de 

realizare 

la 12 luni 

2 Număr articole în reviste 

indexate ISI  

Nr 14 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

16 

3 Număr articole în reviste 

indexate ISI cu factor de 

impact peste 0,25 

Nr. 7 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

16 

4 Număr articole în BDI Nr 15 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

16 

5 % articole în reviste 

indexate ISI si BDI 

% 85% Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

100 

7 Număr total cărți Nr 4 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

7 

8 Număr capitole de carte în 

cărți editate în edituri 

internaționale 

Nr 2 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

11 

9 Număr participări la 

conferințe internaționale 

Nr 10 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

15 

10 Număr publicații tip raport 

științific anual realizate de 

institut 

Nr 1 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

0 

11 Număr de participări la 

evenimente organizate de 

MMPS sau alte organisme 

guvernamentale  

Nr 10 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

11 

12 Număr participări la 

dezbateri organizate de 

MMPS sau alte organisme 

guvernamentale 

Nr 10 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

12 

13 Număr conferințe cu 

participare internațională 

organizate de INCSMPS 

Nr 1 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

1 
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14 Număr conferințe, 

workshopuri, seminarii 

organizate 

Nr 6 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

7 

15 Număr de parteneriate 

încheiate 

Nr 10 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

6 

16 - Din care număr de 

parteneriate 

internaționale 

Nr 6 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

4 

17 Număr de cercetători 

membri în organizații 

profesionale internaționale 

Nr 6 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

6 

18 Număr de participări la 

realizarea priorităților 

naționale (propuneri de 

măsuri de politică, 

evaluări de politici) 

Nr 6 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

6 

19 Număr de rezultate de 

CDI transferate la MMPS 

Nr 5 Dec 

2020 

Consiliul 

științific 

8 

Pentru majoritatea obiectivelor propuse s-au atins țintele, respectiv 14 din 19. Neatingerea nivelului 

propus al indicatorilor pentru 5 din 19 indicatori a fost generat de structura proiectelor, cele cu beneficiar 

direct cum este cazul proiectelor din contractele de prestări servicii neavând obiective (și nici finanțare) 

pentru publicare în reviste internaționale. Participarea la conferințe internaționale a fost afectată de 

anularea multor asemenea evenimente, din cauza restricțiilor de circulație și a distanțării sociale impuse 

de pandemia COVID-19. Subfinanțarea programului nucleu a contribuit de asemenea, la neatingerea 

acestor obiective și a generat efecte și în planul vizbilității institutului în lumea academică internațională. 

Totuși, faptul că personalul de cercetare s-a focalizat către publicarea unor articole doar in baze de date 

recunoscute și in reviste cotate arată o preocupare de a pastra vizibilitatea internațională a institutului, în 

special, în planul calității.  

 

În urma derulării activității Consiliului de Administrație, au fost luate decizii cu privire la: 

1. Aprobarea Planului de activitate pentru anul 2020 în vederea realizării obiectivelor Strategice 

ale INCSMPS; 

2. Analiza gradului de realizare a Planului anual de activitate pe anul 2020; 

3. Aprobarea Planului de formare profesională pe anul 2020; 

4. Analiza gradului de realizare a Planului de formare profesională pe anul 2020; 

5. Aprobarea organizării conferinței anuale internaționale.  

 

 

 

D. Dezvoltarea infrastructurii 

 

Obiective/activități 

 

D.1. Creşterea capacităţii de cercetare-dezvoltare şi a gradului de utilizare a infrastructurii 

de CD 

a) Actualizarea licențelor softului statistic de specialitate  

b) Crearea unei banci de date operatională privind aditionarea bazelor de date existente 

obţinute in INCSMPS prin anchete statistice şi completarea cu altele noi. 
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c) Dezvoltarea şi actualizarea echipamentelor de tip tehnică de calcul in corelatie cu nevoia 

de a gestiona baze de date mari. 

d) Achiziția de servicii informatice și echipamente de stocare adecvate pentru securizarea 

datelor statistice achiziționate sau existente. 

D.2. Crearea a 2  infrastructuri mari de interes naţional 

a) Stabilirea necesarului de echipamente și dotări necesare departamentului de formare și 

consultanță 

b) Achizitia de echipamente și dotari specifice departamentului dedicat aactivităților conexe 

 

Indicatori de performanță/termene/responsabilități/tinte asumate/ grad de realizare 

Nr. 

Crt

. 

Denumire indicator U

M 

Valoare 

proiectată 

term

en 

Responsabil Stadiul de 

realizare la 12 

luni 

2 Număr softuri 

actualizate 

Nr 4 Dec 

2020 

Consiliul 

stiintific, 

Comitetul de 

directie, 

Departament 

economic 

1 (licenta office) 

3 Nr. baze de date 

adiționate in banca de 

date INCSMPS 

Nr. 4 Dec 

2020 

Consiliul 

științific. Sefi 

departament 

0 

4 Nr. echipamente 

tehnica de calcul  și 

periferice achiziționate 

Nr 8 Dec 

2020 

Comitetul de 

directie, 

Departamentul 

economic 

1+(9monitoare) 

5 Nr.  softuri adecvate 

pentru stocarea, 

gestiunea si 

securizarea bazelor de 

date  

Nr. 2 Dec 

2020 

Comitetul de 

directie, 

Departamentul 

economic 

70 (EsetNOD 

antivirus)/2 ani 

6 Număr de 

echipamente necesare 

departamentelor 

conexe 

Nr 4 Dec 

2020 

Comitetul de 

directie, 

Departamentul 

economic 

3 ( 2 

imprimante+ 1 

scanner ob inv) 

 

Realizarea celor 3 obiective din 6 s-a făcut prin eforturile colectivelor de cercetare, în special ca urmare a 

derulării de proiecte în cadrul Programului nucleu. Nerealizarea sau realizarea parțială a 3 din cei 6 
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indicatori este de natură obiectivă, respectiv structura și obiectivele proiectelor contractate, așa cum 

rezultă din tabelul de mai sus, propunându-se pentru realizarea acestora amânarea termenului cu 1 an. 

 

În urma derulării activității Consiliului de Administrație, au fost luate decizii cu privire la: 

1. Aprobarea Planului de activitate a Consiliului de Administrație pe anul 2020; 

2. Aprobarea Planului de activitate pentru anul 2020 în vederea realizării obiectivelor Strategice ale 

INCSMPS; 

3. Aprobarea Planului de investiții pe anul 2020; 

4. Aprobarea actualizării Planului de investiții pe anul 2020; 

5. Analiza gradului de realizare a Planului de investiții pe 2020. 

 

E. Activitatea financiară 

Obiective/activități 

E.1.Menținerea sustenabilității financiare a INCSMPS 

E.2.Raționalizarea costurilor  

Indicatori de performanta/termene/responsabilități/ grad de realizare 

Nr. 

Crt. 

Denumire 

indicator 

UM Valoare 

proiectată 

termen Responsabil Stadiul de 

realizare la 

12 luni 

2 Creşterea 

veniturilor toale in 

2020 fata de 2019 

% -26% fata 

de anul 

2019 

Dec 2020 Director 

general, director 

stiintific, sefi 

departament 

-26%/NU 

  

(-41,97%) 

DA 

3 Cresterea 

veniturilor din 

activitatea de baza 

in 2020 fata de 

2019 

% -25% fata 

de anul 

2018 

Dec 2020 Director 

general, director 

stiintific, sefi 

departament 

-25,5% NU 

 

(-43,43%) 

DA 

4 Exercițiu financiar 

pozitiv de  astfel 

încat sa se 

recupereze 

pierderea contabila 

de 12 mii lei ramasa 

din anul 2018 

lei 62 mii lei Dec 2020 Director 

general, director 

stiintific, sefi 

departament 

Director 

economic 

150 mii lei 

5 Rata de rentabilitate 

pozitiva 

  Valoare 

de peste 

1,7 

Dec 2020 Comitetul de 

directie, 

Departamentul 

economic 

3,48 

6 Cresterea salariului 

mediu pe institut 

%  3,6% Dec 2020 Comitetul de 

directie, 

Departamentul 

economic 

1,03% 

7. Scaderea costurilor 

de intretinere  

% 5% fata de 

anul 

precedent 

Decembrie 

2020 

Comitetul de 

directie, 

Departamentul 

economic 

5% 
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Deși veniturile totale și veniturile din activitatea de bază nu au fost realizate la nivelul prognozat, 

exercițiul financiar a fost unul pozitiv, profitul brut nominal a înregistrat o creștere de cca. 2,4 ori față de 

valoarea previziunată. În acest mod, solvabilitatea, si rentabilitatea financiară au fost menținute, salariile 

medii din institute au fost prezervate, resursa umană esențială de bază a fost menținută.  

În urma derulării activității Consiliului de Administrație, au fost luate decizii cu privire la: 

1. Aprobarea Planului de activitate a Consiliului de Administrație pe anul 2020; 

2. Aprobarea Planului de activitate pentru anul 2020 în vederea realizării obiectivelor Strategice ale 

INCSMPS; 

3. Aprobarea Planului anual al activității CDI pe anul 2020; 

4. Avizarea proiectului BVC pe anul 2020; 

5. Analiza gradului de îndeplinire a indicatorilor prevăzuți în BVC pe anul 2020; 

6. Aprobarea propunerilor de casare rezultate în urma inventarierii patrimoniului la data de 

31.12.2019; 

7. Analiza situației economico-financiare la zi. 

 

F. Activitatea organizatorică 

  

Obiective :  

F.1. Adaptarea structurii organizatorice a institutului în conformitate cu obiectivele planificate pentru 

dezvoltarea capacității, creșterea producției științifice și dezvoltarea infrastructurii de transfer 

F.2. Dezvoltarea și consolidarea funcțională a departamentelor de cercetare, la nivel de colectiv, 

conform cu organigrama aprobata -Acţiuni de recrutare, organizare concursuri de angajare personal 

de CDI 

F.3. Dezvoltarea/operaționalizarea departamentelor dedicate activităților conexe, precum si a 

activităților suport conform cu organigrama- Dezvoltarea şi reorganizarea departamentului de 

marcheting – recrutare şef de departament 

F.4. Monitorizarea administrării şi protejării permanente a patrimoniului propriu, în condiţiile legii; 

F.5. Dezvoltarea componentelor sistemului informaţional şi de comunicare – monitorizarea 

gestionării infrastructurii existente, gradul de digitalizare şi dezvoltarea acesteia, crearea structurii şi 

digitalizarea componente necesare funcţiunii decizionale, dezvoltarea sistemului integrat prin crearea 

unei reţele intra-net cu fluxurile informaţionale create 

F.6. Dezvoltarea și operaționalizarea graduală a sistemului de control managerial intern conform cu 

prevederile legale în domeniu. 

Acțiuni/măsuri specifice, termene/responsabilități/tinte asumate/grad de realizare 

Acțiuni/măsuri 

specifice 

Termen de 

realizare 

Responsabili

tate 

Rezultate 

așteptate 

Indicatori 

de 

măsurare-

tinte 

asumat 

Stadiul de 

realizare la 12 

luni 

Structura pe varste a 

personalului de CDI 

:20% personal tanar 

Structura pe grade a 

personalului de CDI: 

>50% CSII-CSI  

Decembrie 

2020 

Directorul 

general, 

Consiliul 

Științific, 

Departament 

resurse 

umane 

Structura 

de personal 

pe grade si 

varste 

imbunatatit

a 

 Structura personal 

tânăr sub 20% 

Structura personal 

CSI și CSII peste 

65% 
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Acțiuni/măsuri 

specifice 

Termen de 

realizare 

Responsabili

tate 

Rezultate 

așteptate 

Indicatori 

de 

măsurare-

tinte 

asumat 

Stadiul de 

realizare la 12 

luni 

Elaborarea 

planurilor de 

activitate la nivel de 

departament 

Martie  2020 Sefii de 

departament,  

Comitetul de 

direcție 

4 planuri de 

activitate 

cu ținte și 

termene 

- 4 

4.Implementare 

sistem de 

managementul 

inovării 

Decembrie 

2020 

Consiliul 

stiintific, 

Comitetul de 

directie  

Plan de 

implementa

re , 

monitorizar

e 

- În curs 

5.Actualizare 

inscrisuri Carte 

funciara conform cu 

HG  si Hotararii 

Judecatoresti  

Decembrie 

2020 

Directorul 

general, Of 

Juridic 

Actualizare

a 

patrimonul

ui 

proprietate 

publica a 

statului 

aflat in 

administrar

ea 

INCSMPS 

- In curs 

6.Monitorizare 

implementare sistem 

de control 

managerial intern 

permanent Comisia de 

specialitate, 

auditor 

intern, 

director 

economic 

Plan de 

implementa

re, 

monitorizar

e 

 

 Realizat 

7.Revizuire/actualiz

are proceduri 

operaționale 

permanent Comisia de 

specialitate, 

auditor 

intern, 

director 

economic 

PROEDUR

I 

REVIZUIT

E 

NR.8 4 

 

Măsurile planificate privind activitatea organizatorică au fost realizate în proporție mare, unele dintre 

acestea au fost demarate și sunt în curs de realizare, altele au fost readaptate contextului de funcționare în 

perioadă de pandemie COVID-19. La nivel organizatoric au fost aprobate și realizate măsuri speciale de 

desfășurare  a activității în condiții de ”lock-down” sau de muncă la distanță, reamenjarea spațiului de 

lucru pentru pastrarea distanțării fizice, activități de dezinfecție și protecție sanitară adecvată. Faptul că 

realizarea activității s-a putut realiza fară sincope majore este rezultatul măsurilor adoptate de 

managementul executive al INCSMPS și aprobate de către COnsiliul De Administrație  Pentru finalizarea 

unor obiective majore cu impact strategic asupra INCSMPS se propune amânarea termenului de realizare 

cu 1 an. 

  

În urma derulării activității Consiliului de Administrație, au fost luate decizii cu privire la: 

1. Aprobarea Planului de activitate a Consiliului de Administrație pe anul 2020; 

2. Aprobarea Planului de activitate pentru anul 2020 în vederea realizării obiectivelor Strategice ale 

INCSMPS 

3. Avizarea proiectului BVC pe anul 2020; 

4. Aprobarea Planului de dezvoltare a sistemului de Control intern managerial pentru anul 2020 
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5. Aprobarea propunerilor de casare rezultate în urma inventarierii patrimoniului la data de 

31.12.2019, 

6. Analiza situației economico-financiare la zi; 

7. Avizarea exerciţiului financiar-contabil din anul 2019; 

8. Aprobarea raportului de gestiune pentru anul 2019; 

9. Analizarea situaţiei financiar-contabile la nivelul fiecărei luni; 

10. Analizarea periodică a modului de realizare a indicatorilor BVC pentru anul 2020; 

Recomandări:  

Consiliul de Administrație recomandă includerea măsurilor realizate parțial sau nerealizate în planul 

de acțiuni al anului 2021 al institutului, readaptarea acestora la contextul general generat de criza 

sanitară  și monitorizarea îndeplinirii lor în cadrul ședințelor curente din anul 2021. 

 

 

Președintele Consiliului de Administrație 
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Anexe 3 – Activitatea de CD - contracte 

Anexa 3.1. - CONTRACTE DERULATE ÎN ANUL – 2020  

Program Nucleu - Ministerul Educației și Cercetării 

 

Nr. 

Crt. 

Tip 

proiect 

Denumire 

proiect 

Valoare 

totală  

contract 

(lei) 

Perioada 

de 

derulare 

Denumire etapa / fază 2020 

Perioada de 

derulare 

etapă 

Valoare 

totala an 

2020, din 

care: 

(lei) 

Valoare 

INCSMPS  

(lei) 

Parteneri 

/terti 2020 

Obiectul 

contractului / tip 

rezultat 

1 
PN 

19130101 

Perspective 

funcționale a 

piețelor locale ale 

muncii în 

România, în 

contextul 

economiei 

inteligente și  

inovative 

        

284.551      

01.02.2020 

- 

10.12.2020 

Faza 3. Hărți ale modificărilor 

structurale ale ocupării la nivel 

local cu identificarea ariilor de 

deficit și de excedent 

01.02.2020 - 

11.05.2020 

          

107.000  
         107.000   -  

Hărți ale 

modificărilor 

structurale la nivel 

local cu identificarea 

ariilor de deficit și 

de excedent, 1 

articol BDI 

Faza 4. Proiectarea modelului 

econometric spațial al 

mobilității ocupaționale și 

conectivității digitale la nivel 

local - partea I-a     - Subfaza 

4.1 Proiectarea modelului 

econometric spațial al 

conectivității digitale la nivel 

local 

01.10.2020 - 

10.12.2020 

          

177.551  
         177.551   -  

Model econometric 

spațial al 

conectivității digitale 

la nivel local, 1 

articol proceeding 

ISI 

2 
PN 

19130102 

Schimbări 

structurale ale 

pieței muncii și 

politici inovative 

de răspuns la 

schimbare  

        

250.000      

01.02.2020 

- 

10.12.2020 

Faza 3. Noi forme de 

segmentare a pieței muncii - 

studiu de evaluare, metodologie 

și politici inovative de răspuns 

01.02.2020 - 

21.04.2020 

          

130.000  
         130.000   -  

metodologie, studiu 

de evaluare a noilor 

forme de segmentare 

a pieței muncii, 

politici inovative de 

răspuns la noile 

forme de segmentare 

a pieței muncii, 1 

articole BDI 
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Nr. 

Crt. 

Tip 

proiect 

Denumire 

proiect 

Valoare 

totală  

contract 

(lei) 

Perioada 

de 

derulare 

Denumire etapa / fază 2020 

Perioada de 

derulare 

etapă 

Valoare 

totala an 

2020, din 

care: 

(lei) 

Valoare 

INCSMPS  

(lei) 

Parteneri 

/terti 2020 

Obiectul 

contractului / tip 

rezultat 

Faza 4. Noul sistem de dialog 

social și negocierea în contextul 

noilor provocări tehnologice și 

societale – studiu de evaluare 

(de interes național), propunere 

de politici 

01.04.2020 - 

10.12.2020 

          

120.000  
         120.000   -  

studiu de evaluare 

(de interes național) 

a noului sistem de 

dialog social și 

negocierea în 

contextul noilor 

provocări 

tehnologice și 

societale,  propunere 

de politici pentru 

noul sistem de 

dialog social și 

negociere, 1 carte 

3 
PN 

19130103 

Noi abordări 

privind evaluarea 

politicilor 

salariale și fiscale 

în România. 

Modele, simulări 

și proiectare 

sistem suport 

decizional 

        

210.000      

01.02.2020 

- 

10.12.2020 

Faza 3. Analiza politicii 

salariale și fiscale în România 

în corelație cu evoluțiile pieței 

muncii 

01.02.2020 - 

16.07.2020 

          

115.500  
         115.500   -  

2 studii de interes 

național 

Faza 4. Elaborarea 

metodologiei de evaluare a 

efectelor politicii salariale și 

fiscale în România 

01.07.2020 - 

10.12.2020 

            

94.500  
           94.500   -  

metodologie,                   

1 articol BDI/ 

proceeding ISI/ISI 

4 
PN 

19130201 

Analiza riscurilor 

sociale asociate 

sărăciei, cu 

accent asupra 

sărăciei în muncă 

        

277.000      

04.05.2020 

- 

10.12.2020 

Faza 2. Analize în dinamică și 

structură privind sărăcia și 

sărăcia în muncă - partea I-a. 

Subfaza 2.1 Analize în 

dinamică și structură privind 

sărăcia 

04.05.2020 - 

02.09.2020 

            

98.994  
           98.994   -  

Studiu de interes 

național privind 

dinamica și structura 

sărăciei 

Faza 2. Analize în dinamică și 

structură privind sărăcia și 

sărăcia în muncă- partea a II-a   

- Subfaza 2.2 Analize în 

dinamică și structură privind 

sărăcia în muncă 

01.10.2020 - 

10.12.2020 

          

178.006  
         178.006   -  

Studiu de interes 

național, 1 articol 

proceeding ISI 
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Nr. 

Crt. 

Tip 

proiect 

Denumire 

proiect 

Valoare 

totală  

contract 

(lei) 

Perioada 

de 

derulare 

Denumire etapa / fază 2020 

Perioada de 

derulare 

etapă 

Valoare 

totala an 

2020, din 

care: 

(lei) 

Valoare 

INCSMPS  

(lei) 

Parteneri 

/terti 2020 

Obiectul 

contractului / tip 

rezultat 

5 
PN 

19130202 

Inegalitatea și 

instabilitatea 

veniturilor,  

discriminare și 

vulnerabilitate. 

Implicații asupra 

bunăstării și rolul 

politicilor publice 

160.000     

01.02.2020 

- 

03.08.2020 

Faza 3. Analiza statistică a 

percepțiilor populației cu privire 

la inegalitate, vulnerabilitate, 

discriminare și efectele asupra 

bunăstării 

01.02.2020 - 

03.08.2020 

          

160.000  
         160.000   -  

Studiu de interes 

național 

6 
PN 

19130301 

 Evaluări ale 

efectelor 

educației asupra 

beneficiilor 

monetare și non-

monetare 

obținute pe piața 

muncii din 

România 

250.000     

01.02.2020 

- 

10.12.2020 

Faza 3. Estimarea efectelor 

educației asupra participării și 

rezilienței pe piața muncii 

01.02.2020 - 

16.06.2020 

          

125.200  
         125.200   -  

Model, studiu de 

interes național, 1 

articol 

BDI/proceeding ISI 

Faza 4. Evaluarea factorilor 

care mediază efectele educației 

asupra participării pe piața 

muncii 

16.06.2020 - 

10.12.2020 

          

124.800  
         124.800   -  

Model, studiu de 

interes național, 1 

articol 

BDI/proceeding ISI 

7 
PN 

19130302 

Regimuri ale 

tranziției de la 

școală la muncă 

în economiile 

emergente. 

Implicații asupra 

inegalităților, 

mobilității și 

impactului 

politicilor sociale 

220.000 

01.02.2020 

- 

10.12.2020 

Faza 3. Valorile tinerilor cu 

privire la muncă și schimbarea 

patternurilor de tranziție de la 

școală la muncă 

01.02.2020 - 

16.07.2020 

          

128.000  
         128.000   -  

studiu, articol 

BDI/ISI 

Faza 4. Analiza caracteristicilor 

locurilor de muncă ocupate de 

tineri și ai determinanților 

tranziției în locuri de muncă de 

calitate 

01.07.2020 - 

10.12.2020 

            

92.000  
           92.000   -  

metodologie, studiu, 

articol BDI/ISI 

8 
PN 

19130401 

Strategii 

inovative de 

promovare a 

incluziunii 

sociale la vârste 

            

255.000  

01.02.2020 

- 

10.12.2020 

Faza 3. Modele de bună 

practică ce surprind rolul 

inovației sociale în realizarea 

incluziunii sociale la vârste 

înaintate 

01.02.2020 - 

16.07.2020 

          

148.600  
         148.600   -  studiu, articole BDI 
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Nr. 

Crt. 

Tip 

proiect 

Denumire 

proiect 

Valoare 

totală  

contract 

(lei) 

Perioada 

de 

derulare 

Denumire etapa / fază 2020 

Perioada de 

derulare 

etapă 

Valoare 

totala an 

2020, din 

care: 

(lei) 

Valoare 

INCSMPS  

(lei) 

Parteneri 

/terti 2020 

Obiectul 

contractului / tip 

rezultat 

înaintate în 

contextul noilor 

provocări 

societale 

Faza 4. Dezvoltarea unei 

metodologii cantitative de 

investigare a percepțiilor 

persoanelor vârstnice cu privire 

la eficiența măsurilor destinate 

incluziunii sociale 

01.07.2020 - 

10.12.2020 

          

106.400  
         106.400   -  

metodologie, sistem 

de indicatori, articol 

BDI 

TOTAL  1.906.551 
 

  
 

1.906.551 1.906.551     
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Anexa 3.2 – CONTRACTE PENTRU PROIECTE FINANAȚATE PRIN COMPETIȚII - PLANUL SECTORIAL CDI AL MMPS 

 

Nr. Crt. 
Tip 

proiect 
Denumire proiect 

Valoare totala 

contract 

(lei) 

Perioada de 

derulare 

Denumire 

etapa / fază 

an 2020 

Perioada de 

derulare etapă 

2020 

Valoare 

totala an 

2020,  

din care 

(lei) 

Valoare an 

2020 

INCSMPS  

(lei) 

Parteneri  

/terti  

(lei) 

Obiectul 

contactului / tip 

rezultat 

1 PS 

Calitatea vietii 

persoanelor varstnice in 

Romania  

649.274 
28.09.2018- 

19.06.2020 

Propuneri de 

masuri d 

epolitica 

publica 

pentru 

imbunatatirea 

calitatii vietii 

persoanelor 

varstnice 

01.01.2020-

19.06.2020 
185.963 185.963 0 

Formularea unor 

recomandari de 

politica publica 

destinate a conduce 

la imbunatatirea 

calitatii vietii 

persoanelor 

varstnice/Studiu ce 

cuprinde 

recomandari 

TOTAL 
    

185.963 185.963 
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Anexa 3.3. - PROIECTE FINANTATE PRIN PROGRAME CO FINANȚATE DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN (FSE), 2014 - 2020  

           

Nr. 

Crt. 

Tip 

proiect 

Denumire Program FSE / 

Axa Program 
Beneficiar 

Denumire 

proiect 

Valoare 

totala 

contract 

(lei) 

Perioada de 

derulare 

Denumire 

etapa / fază an 

2020 

Perioada 

de 

derulare 

etapă 2020 

Valoare 

totala an 

2020,  

din care 

(lei) 

Valoare 

an 2020 

INCSMPS  

(lei) 

Parteneri  

/terti  

(lei) 

Obiectul 

contactului / tip 

rezultat 

1   

FIECARE OM 

CONTEAZĂ. Evaluarea 

nevoilor persoanelor fără 

adăpost și a impactului 

serviciilor sociale existente 

asupra calității vieții 

acestora  SIPOCA 575 

(SMIS 126131) 

Ministerul 

Muncii și 

Protecției 

Sociale 

Evaluarea 

nevoilor 

persoanelor fără 

adăpost și a 

impactului 

serviciilor sociale 

existente asupra 

calității vieții 

acestora 

2.234.444 
31.08.2020 

31.10.2021 

Elaborarea 

unui chestionar 

și aplicarea 

acestuia în 

cadrul unor 

interviuri cu 

autoritățile 

publice locale 

implicate în 

elaborarea 

strategiilor 

publice locale 

31.08.2020-

31.12.2020 
95.040 95.040 0 

Elaborare 

metodologie/sistem 

indicatori 
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Nr. 

Crt. 

Tip 

proiect 

Denumire Program FSE / 

Axa Program 
Beneficiar 

Denumire 

proiect 

Valoare 

totala 

contract 

(lei) 

Perioada de 

derulare 

Denumire 

etapa / fază an 

2020 

Perioada 

de 

derulare 

etapă 2020 

Valoare 

totala an 

2020,  

din care 

(lei) 

Valoare 

an 2020 

INCSMPS  

(lei) 

Parteneri  

/terti  

(lei) 

Obiectul 

contactului / tip 

rezultat 

2   

Dezvoltarea,stimularea și 

eficientizarea muncii prin 

agent de muncă temporară 

și a serviciior de formare 

profesională pentru o piață a 

muncii competitivă și 

performantă, Cod MySMIS: 

129752” 

Ministerul 

Muncii și 

Protecției 

Sociale 

 Elaborare 

indicatori în 

cadrul proiectului 

cf. ctr. 

nr.59/28.09.2020, 

înregistrat la 

M.M.P.S. cu 

numărul 

4612/08.10.2020  

217.111 
28.09.2020-

04.02.2021 

Activitate 1 - 

Analiza 

indicatorilor ce 

se calculează la 

nivelul UE în 

domeniul 

formării 

profesionale a 

adulților, 

Activitatea 2 - 

Selectarea unui 

set de 

indicatori 

relevanți 

pentru sistemul 

de formare 

profesională 

din România 

Activitatea 3 - 

Organizarea de 

sesiuni de 

consultare a 

actorilor 

relevanți din 

domeniul 

formării 

profesionale 

28.09.2020-

26.12.2020 
130.864 130.864 0 

 Analiza ghidurilor, 

metodologiilor, 

recomandărilor, 

surselor de date 

existente la nivel 

național și european 

cu privire la 

descrierea 

indicatorilor 

identificați și a 

modalității de calcul 

a acestora.  

Elaborarea fișelor 

cu informații 

detaliate pentru 

fiecare indicator 

elaborarea de 

studii/analize 

privind politicile de 

formare 

profesională/ 

metodologii de 

colectare și calcul 

statistic 
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Nr. 

Crt. 

Tip 

proiect 

Denumire Program FSE / 

Axa Program 
Beneficiar 

Denumire 

proiect 

Valoare 

totala 

contract 

(lei) 

Perioada de 

derulare 

Denumire 

etapa / fază an 

2020 

Perioada 

de 

derulare 

etapă 2020 

Valoare 

totala an 

2020,  

din care 

(lei) 

Valoare 

an 2020 

INCSMPS  

(lei) 

Parteneri  

/terti  

(lei) 

Obiectul 

contactului / tip 

rezultat 

3   

Implementarea Planului de 

Evaluare a Programului 

Operațional Competitivitate 

2014-2020 

Lotul 1: Evaluarea 

intervențiilor POC în 

domeniul cercetării-

dezvoltării-inovării 

Ministerul 

Fondurilor 

Europene 

 Evaluarea 

intervențiilor 

POC în domeniul 

cercetării-

dezvoltării-

inovării 

1.159.323 
26.02.2020-

20.02.2022 

Evaluarea 

intervențiilor 

POC în 

domeniul 

cercetării-

dezvoltării-

inovării 

26.02.2020-

31.12.2020 
211.904 193.356 0 

Raport inițial 

Primul Raport de 

evaluare 

4   

Contract 

89/129872/23.04.2020 

incheiat cu Autoritatea 

Nationala pentru 

Calificari/realizare studii si 

statistici proiect ,,Cresterea 

capacitatii administrative a 

ANC si MMJS prin 

sistemarizare si simplificare 

legislativa in domeniul 

calificarilor, od MySmiS 

129872 

Autoritatea 

Națională a 

Calificărilor 

Servicii de 

elaborare a 

analizei privind 

evoluția pieței 

muncii din 

punctul de vedere 

al competențelor 

și calificărilor la 

nivelul tuturor 

sectoarelor 

economice 

pentru orizontul 

2025 - 2030 

82.040 
23.04.2020  

23.01.2021 

Servicii de 

elaborare a 

analizei 

privind 

evoluția pieței 

muncii din 

punctul de 

vedere al 

competențelor 

și calificărilor 

la nivelul 

tuturor 

sectoarelor 

economice 

pentru 

orizontul 2025 

- 2030 

23.04.2020 

31.12.2020 
78.256 78.256 0 

Evoluția prognozată 

a pieței muncii din 

perspectiva 

competențelor și 

calificărilor la nivel 

de sector economic 

5   

Contract de finanţare nr. 

265/03.10.2018 încheiat cu 

Ministerul Dezvoltării 

Regionale şi Administraţiei 

Publice Proiect DialLogos  

Sindicatul 

National al 

lucratorilor 

din  

Penitenciare 

 
999.962 

03.10.2018  

10.01.2020 
  

01.12.2020 

10.01.2020 
309 309 0 
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Nr. 

Crt. 

Tip 

proiect 

Denumire Program FSE / 

Axa Program 
Beneficiar 

Denumire 

proiect 

Valoare 

totala 

contract 

(lei) 

Perioada de 

derulare 

Denumire 

etapa / fază an 

2020 

Perioada 

de 

derulare 

etapă 2020 

Valoare 

totala an 

2020,  

din care 

(lei) 

Valoare 

an 2020 

INCSMPS  

(lei) 

Parteneri  

/terti  

(lei) 

Obiectul 

contactului / tip 

rezultat 

6   

School of Knowledge 

Production and Transfer for 

Global Economy and 

Guvernance/Grant SEE-

Mecanism Financiar 2014-

2021/Contract 18-COP-

0032 

Iceland 

Liechtenstein 

Norway 

grant 

 
618.380 

01.09.2019-

31.08.2022 
xx 

01.01.2020 

31.12.2020 
56.674 56.674 0 

Instrumente 

inovative de 

învățare privind 

Economia globala  

 
  TOTAL     

  
  

 
573.047 554.499 
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Anexa 3.4. PROIECTE FINANAȚATE DIN SURSE INTERNAȚIONALE, 2020   

        

Nr. 

Crt. 

Tip 

proiect 
Denumire proiect Denumire etapa 2020 

Data 

incepere 

Valoare 

totala 

contract 

(lei) 

Valoare 

2020 

INCSMPS 

(lei) 

Rol INCSMPS Parteneri 

1 
 

Contract ,,Integrated 

capacity building and 

trening programe for 

Danube area labour and 

busuness support 

organisations, local 

industry and entrpreneurs 

to enter innovative 

transnational value 

CHAINS as PEER-level 

collaboration partners 

DanubePeerChains 

Integrated capacity 

building and training 

programme for 

DANUBE area labour 

and business support 

organisationals, local 

industry and 

entrepreneurs to enter 

innovative 

transmational value 

chains as Peer level 

collaboration parteners 

– DanubePeerChain 

01.07.2020 - 

31.12.2022 
8.529.695 110.196 partener 

Business Upper Austria, Asociatia 

Clusterelor din Romania, Cluster 

Mechatronics& Automation 

Management, Pannon Gazdasagi Halozat 

Egyesulet 

2   

i-Read - "Basic literacy - 

Innovative learnable 

reading tool for low 

skilled women 

 Referință proiect: 2019-

1-RO01-KA204-063962   

 Innovative learnable 

reading tool for low 

skilled women 

01.11.2019 - 

30.10.2021 
879.975 76.517 leader 

E-Romnja Association for Promoting 

Roma Women's Rights;EBL Elektronik 

Bilgi Bilisim ve Mesleki Egitim 

Hizmetleri Ltd. Sti; Dramblys;Tum 

Avrupa Kadinlari Kulturel Isbirligi Ve 

Dayanisma Dernegi; Blickpunkt 

Identität;Women for Women 

Burgenland; Fondo Formacion Euskadi 

SLL 
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Nr. 

Crt. 

Tip 

proiect 
Denumire proiect Denumire etapa 2020 

Data 

incepere 

Valoare 

totala 

contract 

(lei) 

Valoare 

2020 

INCSMPS 

(lei) 

Rol INCSMPS Parteneri 

3   

Flex Work - "Practical e-

Training of Flexible 

Vocations for Supporting 

Home Based Working of 

Inactive Women as Self-

employed 

 Referință proiect: 2019-

1-TR01-KA202-076888   

Practical e-Training of 

Flexible Vocations for 

Supporting Home 

Based Working of 

Inactive Women as 

Self-employed 

01.10.2019 - 

30.09.2021 
102.318 31.867 partener 

Nadácia Mojmír;EBL Elektronik Bilgi 

Bilisim ve Mesleki Egitim Hizmetleri 

Ltd. Sti.;Wyzsza Szkola Ekonomii i 

Informatyki w Krakowie; Fondo 

Formacion Euskadi Sll;Ankara Haci 

Bayram Veli Universitesi;Tum Avrupa 

Kadinlari Kulturel Isbirligi Ve 

Dayanisma Dernegi;Zdruzenie aktivnych 

a talentovanych zien realizujucich 

fungujucu karieru - Zarif; Enaip Veneto 

Impresa Sociale 

4   

Service contract nr.2019-

1-TR-KA204-

077046/03.02.2020 

încheiat cu Comisia 

Europeana/Erasmus plus 

Programme (Micro-

Entrepreneurship 

Supportive Mentoryng 

System Development for 

women with fewer 

Oportunities in 

Rurals/2F2 

Micro-

Entrepreneurship 

Supportive Mentoryng 

System Development 

for women with fewer 

Oportunities in Rurals/ 

01.12.2019 - 

30.11.2021 
1.103.917 27.807 partener 

Mersin Universitesi;Ankara Haci 

Bayram Veli 

Universitesi;Asociatia "Produs in 

Bistrita- 

Nasaud; Instytut Technologii 

Eksploatacji-Panstwowy 

Instytut Badawczy;Point Proje Insaat 

Taahhut Muhendislik Ve 

Ticaret Limited Sirketi;Stowarzyszenie 

"Dziedzictwo i 

Rozwój"; Tum Avrupa Kadinlari 

Kulturel Isbirligi Ve 

Dayanisma Dernegi;Vsj Inovaciju 

Biuras;Zdruzenie aktivnych a 

talentovanych zien realizujucich 

fungujucu karieru - ZARIF; 

5   
Microsimulation tools - 

EUROMOD 

Tax-benefit 

microstimulation 

model and preparation 

of its transfer to the 

European Commision 

10.11.2020 - 

30.11.2021 
162.128 162.128 contractant   

  TOTAL  10.778.033 408.515   
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Anexa 3.5. PROIECTE FINANAȚATE PRIN CONTRACTE DIRECTE 2020 

 

Nr. 

Crt. 

Tip 

proiect 
Denumire proiect Denumire faza 

Data incepere - 

finalizare 

Valoare totala 

contract 

(lei) 

Valoare an 

2020 - 

INCSMPS 

Rol INCSMPS 

1   

Servicii de evaluare a stadiului 

de dezvoltare a domeniului de 

cercetare dezvoltare şi inovare 

(CDI) şi a necesarului de 

nevoi în acest domeniu,  

Servicii de evaluare a stadiului 

de dezvoltare a domeniului de 

cercetare dezvoltare şi inovare 

(CDI) şi a necesarului de nevoi 

în acest domeniu,  

25.09.2020 - 

12.11.2020 
67.200 67.200 

Evaluarea stadiului de 

dezvoltare a domeniului 

CDI/Dezvoltarea 

metodologiei de 

evaluare;Aplicarea 

metodologiei de 

evaluare;Analiza rezultate si 

elaborare raport de cercetare 

2   

DANTE-dezvoltarea 

antreprenoriatuluiin Regiunea 

Nord Vest ID Proiect 

POCU/82/3/7/105384 

DANTE-dezvoltarea 

antreprenoriatuluiin Regiunea 

Nord Vest ID Proiect 

POCU/82/3/7/105384 

30.04.2020 -   

31.05.2020 
3.713 3.713 

Avizare standard ocupational 

de tehnician normare, 

salarizare, organizare cod 

COR 311904 

3   

Implementarea Planului de 

Evaluare a Programului 

Operațional Capital Uman 

2014-2020. Evaluarea 

intervențiilor în domeniul 

ocupării forței de muncă 

 Evaluarea intervențiilor în 

domeniul ocupării forței de 

muncă 

20.12.2019 - 

20.12.2023 
3.780.000 713.229 

Metodologie ajustată 

Raport de evaluare aferent 

anului 2019 

4   

Implementarea Planului de 

Evaluare a Programului 

Operațional Asistență Tehnică 

2014-2020 

 03.01.2020 - 

20.12.2022 
1.810.000 5.524 

Raport inițial 

Primul Raport de evaluare 
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Nr. 

Crt. 

Tip 

proiect 
Denumire proiect Denumire faza 

Data incepere - 

finalizare 

Valoare totala 

contract 

(lei) 

Valoare an 

2020 - 

INCSMPS 

Rol INCSMPS 

5   

Services contract No 

SRSS/SC2019/040 Lot 1, 

implementing framework 

contract No 

SRSS/FWC2017/002, dated 

31.07.2019 /19.08.2019 

betwen Structural Reform 

Support Service and E&Y  

Servicii suport pentru Reforma 

Structurala 

3.01.2020 - 

30.11.2020 
139.373,00 139.373,00 

Raport privind evaluarea 

mecanismelor de indexare și 

mecanismul de indexare 

propus (inclusiv o propunere a 

unei abordări de politică 

publică privind indexarea 

beneficiilor de asistență 

socială din România) 

Raport privind măsurile de 

consolidare a capacității 

pentru implementarea 

mecanismului de indexare 

selectat 

6   

Servicii de consultanta 

prestate in cadrul contractului 

"Asistenta tehnica pentru 

sustinerea capacitatii de 

evaluare", conform Act 

aditional nr. 3 la Acordul de 

Asociere nr. 5279/31.10.2017, 

astfel :  

Asistenta tehnica pentru 

sustinerea capacitatii de 

evaluare" 

12.07.2018 - 

12.06.2022 
1.938.568,00 109.056,00  
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Nr. 

Crt. 

Tip 

proiect 
Denumire proiect Denumire faza 

Data incepere - 

finalizare 

Valoare totala 

contract 

(lei) 

Valoare an 

2020 - 

INCSMPS 

Rol INCSMPS 

7   

Elaborarea Planului de 

Acțiune pentru implementarea 

Strategiei Naționale pentru 

Dezvoltare Durabilă (SNDD) 

2030 din cadrul proiectului 

“România durabilă- 

dezvoltarea cadrului strategic 

și instituțional pentru 

implementarea Strategiei 

Naționale pentru Dezvoltare 

Durabilă a României 2030” 

cod SIPOCA 613 mySMIS 

127545 

elaborarea Planului de Acțiune 

pentru implementarea Strategiei 

Naționale pentru Dezvoltare 

Durabilă (SNDD) 2030 

15.12.2020 - 

15.07.2021 
486.800,00 22.697,00  

     8.225.654,00 1.060.792,00  

 

 

 



Page 83 of 208 

Anexe 4 – Diseminare – articole – citări -vizibilitate  

Anexa 4.1. - Articole publicate sau acceptate la publicare în 2020, în reviste științifice indexate ISI,  cu factor de impact mai mare de 0,25 

 

Nr. 

Crt. 
Titlul articolului 

Denumire/date de 

identificare revistă 

științifică 

Cod ISBN/ISSN link 
Factor de 

impact 
Indexare 

An 

referință 

2020 

1.  
Analysing food security 

at european level. 

Economic 

Computation & 

Economic Cybernetics 

Studies & Research, 

Volume 54 Issue 4/ 

PAG. 173-186/ 2020 

online 

ISSN 1842–3264 

print 

ISSN 0424–267 X 

www.ecocyb.ase.ro/

nr2020_4/11. Dobre 

Ion, AnaMaria 

Davidescu (T).pdf 

0,743 

Science Citation Index 

Expanded, Social 

Sciences Citation 

Index®, Social 

Scisearch®, Journal 

Citation Reports/Social 

Sciences Edition 

2020 

2.  

Digital divide, skills and 

perceptions on 

digitalisation in the 

European Union—

Towards a smart labour 

market 

PLoS ONE, Vol. 

15(4): e0232032 
ISSN 1932-6203 

10.1371/journal.pone

.0232032 
2,74 

Scopus,Web of 

Science, Medline, 

PubMed, PsychInfo, and 

many other databases, 5-

Year Impact Factor: 

2.798 (2019) 

2020 

3.  

Exploring Citizens’ 

Actions in Mitigating 

Climate Change and 

Moving toward Urban 

Circular Economy. A 

Multilevel Approach 

Energies  MDPI, 

Open Access Journal, 

Volume 13  Issue 18 , 

pages 1-46, 

September.2020, 

10.3390/en13184752  

ISSN 1996-1073 

https://www.mdpi.co

m/1996-

1073/13/18/4752 

2,702 

SCIE / Web of Science 

(Clarivate)external link 

Scopus (Elsevier) 

2020 
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Nr. 

Crt. 
Titlul articolului 

Denumire/date de 

identificare revistă 

științifică 

Cod ISBN/ISSN link 
Factor de 

impact 
Indexare 

An 

referință 

2020 

4.  

Gender management 

strategies in response to 

minimum wage 

increases in Romania 

Economic 

Computation and 

Economic Cybernetics 

Studies and Research / 

ISBN 0424-267X 

http://www.ecocyb.a

se.ro/nr2020_3/CON

TENTS_2020_3.pdf 

http://www.ecocyb.a

se.ro  

acceptat spre 

publicare 

0,743 

Science Citation Index 

Expanded, Social 

Sciences Citation 

Index®, Social 

Scisearch®, Journal 

Citation Reports/Social 

Sciences Edition 

2020   

confirmare 

acceptare 

5.  

Green procurement 

implications on the labor 

market in the context of  

the transition to the green 

economy / Implicațiile 

achizițiilor ecologice 

asupra pieței muncii din 

România în contextul 

tranziției spre economia 

ecologică 

Amfiteatru Economic 

Volum: 22, nr. 53 

/2020), pages 28-41, 

February. 2020 

DOI:10.24818/EA/20

20/53/28 

ISSN Print: 1582-

9146 

https://www.amfiteat

rueconomic.ro/temp/

Revista_nr_53.pdf;  

https://www.amfiteat

rueconomic.ro/Revis

taDetalii_RO.aspx?C

od=1200 

1,625 

Clarivate Analytics 

Services,  EBSCO, 

Elsevier B.V. 

Bibliographic Databases 

(SCOPUS), ProQuest 

LLC, Directory of Open 

Access Journals 

(DOAJ), RePEc,  

CEEOL, etc 

2020 

6.  

Investigating Labor 

Market Discrimination in 

Romania 

SUSTAINABILITY, 

2020; vol.  12 

(12):4983 

ISSN 2071-1050; 

CODEN: SUSTDE 

https://www.mdpi.co

m/2071-

1050/12/12/4983 

2,576 

Scopus, SCIE and SSCI 

(Web of 

Science), GEOBASE, In

spec, AGRIS, RePEc, C

hemical Abstracts, and 

many other databases, 5-

Year Impact Factor: 

2.798 (2019) 

2020 

7.  
Key drivers and skills 

needed for innovative 

companies focused on 

Sustainability 2020, 

12(1), 102; 

doi:10.3390/su120101

(ISSN 2071-1050; 

CODEN: 

SUSTDE)  

https://www.mdpi.co

m/2071-

1050/12/1/102 

2,576 
Scopus, SCIE and SSCI 

(Web of 

Science), GEOBASE, In

2020 

https://www.amfiteatrueconomic.ro/RevistaDetalii_RO.aspx?Cod=1200
https://www.amfiteatrueconomic.ro/RevistaDetalii_RO.aspx?Cod=1200
https://www.amfiteatrueconomic.ro/RevistaDetalii_RO.aspx?Cod=1200
https://www.amfiteatrueconomic.ro/RevistaDetalii_RO.aspx?Cod=1200
https://www.amfiteatrueconomic.ro/RevistaDetalii_RO.aspx?Cod=1200
https://www.amfiteatrueconomic.ro/RevistaDetalii_RO.aspx?Cod=1200
https://www.amfiteatrueconomic.ro/RevistaDetalii_RO.aspx?Cod=1200
https://www.mdpi.com/2071-1050/12/12/4983
https://www.mdpi.com/2071-1050/12/12/4983
https://www.mdpi.com/2071-1050/12/12/4983
https://www.mdpi.com/2071-1050/12/1/102
https://www.mdpi.com/2071-1050/12/1/102
https://www.mdpi.com/2071-1050/12/1/102
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Nr. 

Crt. 
Titlul articolului 

Denumire/date de 

identificare revistă 

științifică 

Cod ISBN/ISSN link 
Factor de 

impact 
Indexare 

An 

referință 

2020 

sustainability. 02 https://doi.org/10.33

90/su12010102,   

spec, AGRIS, RePEc, C

hemical Abstracts, and 

many other databases, 5-

Year Impact Factor: 

2.798 (2019) 

8.  

Mapping post crises the 

European job growth in 

travel agencies and tour 

operator reservation 

services. 

Economic Research-

Ekonomska 

Istraživanja / Volume 

33, 2020 - Issue 1 / 

Publisher: Taylor & 

Francis 

Print ISSN: 1331-

677X Online 

ISSN: 1848-9664 

https://www.tandfonl

ine.com/doi/full/10.1

080/1331677X.2020.

1860110;  

https://doi.org/10.10

80/1331677X.2020.1

860110 

2,229 

Journal Citation 

Reports, Clarivate 

Analytics,  

CiteScore, Scopus 

2020 

9.  

Perceived Academic 

Self-Efficacy among 

Romanian Upper 

Secondary Education 

Students 

International Journal 

of Environmental 

Research and Public 

Health;  Volume 17  

Issue 13  

10.3390/ijerph171346

89 , 2020 

ISSN 1660-4601 

https://www.mdpi.co

m/1660-

4601/17/13/4689 

2,849 

SCIE / Web of Science 

(Clarivate)external link 

Scopus 

(Elsevier)external link 

SSCI / Web of Science 

(Clarivate)external link 

2020 

10.  

Percetions about 

immigrants and their 

integration in the 

European Union  

Economic 

Computation and 

Economic Cybernetics 

Studies and Research, 

/Vol.54,  Issue 4; 2020 

/  DOI: 

10.24818/18423264/5

4.4.20.07 

online 

ISSN 1842–3264 

print 

ISSN 0424–267 X 

http://www.ecocyb.a

se.ro/nr2020_4/7.%2

0Vasilescu%20Mari

a,%20Liviu%20Beg

u,%204,2020%20(T)

.pdf 

0,743 

Science Citation Index 

Expanded, Social 

Sciences Citation 

Index®, Social 

Scisearch®, Journal 

Citation Reports/Social 

Sciences Edition 

2020 

https://www.mdpi.com/2071-1050/12/1/102
https://www.mdpi.com/2071-1050/12/1/102
https://doi.org/10.1080/1331677X.2020.1860110
https://doi.org/10.1080/1331677X.2020.1860110
https://doi.org/10.1080/1331677X.2020.1860110
https://doi.org/10.1080/1331677X.2020.1860110
https://doi.org/10.1080/1331677X.2020.1860110
https://doi.org/10.1080/1331677X.2020.1860110
https://doi.org/10.1080/1331677X.2020.1860110
https://www.mdpi.com/1660-4601/17/13/4689
https://www.mdpi.com/1660-4601/17/13/4689
https://www.mdpi.com/1660-4601/17/13/4689
http://www.ecocyb.ase.ro/nr2020_4/7.%20Vasilescu%20Maria,%20Liviu%20Begu,%204,2020%20(T).pdf
http://www.ecocyb.ase.ro/nr2020_4/7.%20Vasilescu%20Maria,%20Liviu%20Begu,%204,2020%20(T).pdf
http://www.ecocyb.ase.ro/nr2020_4/7.%20Vasilescu%20Maria,%20Liviu%20Begu,%204,2020%20(T).pdf
http://www.ecocyb.ase.ro/nr2020_4/7.%20Vasilescu%20Maria,%20Liviu%20Begu,%204,2020%20(T).pdf
http://www.ecocyb.ase.ro/nr2020_4/7.%20Vasilescu%20Maria,%20Liviu%20Begu,%204,2020%20(T).pdf
http://www.ecocyb.ase.ro/nr2020_4/7.%20Vasilescu%20Maria,%20Liviu%20Begu,%204,2020%20(T).pdf
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Nr. 

Crt. 
Titlul articolului 

Denumire/date de 

identificare revistă 

științifică 

Cod ISBN/ISSN link 
Factor de 

impact 
Indexare 

An 

referință 

2020 

11.  

Propensity to Churn in 

Banking: What Makes 

Customers Close the 

Relationship with a 

Bank? 

Economic 

Computation & 

Economic Cybernetics 

Studies & Research/  

Volume 54 Issue 2; p. 

77-94, 2020 

online 

ISSN 1842–3264 

print 

ISSN 0424–267 X 

  

http://www.ecocyb.a

se.ro/nr2020_2/CON

TENTS_2020_2.pdf 

0,743 

Science Citation Index 

Expanded, Social 

Sciences Citation 

Index®, Social 

Scisearch®, Journal 

Citation Reports/Social 

Sciences Edition 

2020 

12.  

Romania’s South-

Muntenia Region, 

towards Sustainable 

Regional Development. 

Implications for 

Regional Development 

Strategies 

Sustainability, MDPI, 

Open Access Journal, 

vol. 12(14), pages 1-

46, July 2020. 

ISSN 2071-1050 

https://www.mdpi.co

m/2071-

1050/12/14/5799   

2,576 

Scopus, SCIE and SSCI 

(Web of 

Science), GEOBASE, In

spec, AGRIS, RePEc, C

hemical Abstracts, and 

many other databases, 5-

Year Impact Factor: 

2.798 (2019) 

2020 

13.  

School-to-work 

transition of higher 

education graduates in 

four European countries 

COMPARE: A 

JOURNAL OF 

COMPARATIVE 

AND 

INTERNATIONAL 

EDUCATION, 

Volume 50, 2020 - 

Issue 1 

orig publis online 

2018 

ISSN: 1469-3623 

(print); 1469-3623 

(web) 

ISSN: 0305-7925 

https://www.tandfonl

ine.com/doi/abs/10.1

080/03057925.2018.

1493572;   

https://www.tandfonl

ine.com/action/doSe

arch?AllField=zamfi

r&SeriesKey=ccom2

0 

1,765 

Journal Citation 

Reports, Clarivate 

Analytics,  

CiteScore, Scopus 

2020 

14.  
Self-employment and 

unemployment 

relationship in Romania–

Economic Research-

Ekonomska 

Istraživanja, 33(1), 

ISSN: 1331-677X 
Economic Research-

Ekonomska 

Istraživanja: Vol 33, 

2,229 
Journal Citation 

Reports, Clarivate 

Analytics,  

2020 

http://www.ecocyb.ase.ro/nr2020_2/CONTENTS_2020_2.pdf
http://www.ecocyb.ase.ro/nr2020_2/CONTENTS_2020_2.pdf
http://www.ecocyb.ase.ro/nr2020_2/CONTENTS_2020_2.pdf
https://www.mdpi.com/2071-1050/12/14/5799
https://www.mdpi.com/2071-1050/12/14/5799
https://www.mdpi.com/2071-1050/12/14/5799
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/03057925.2018.1493572
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/03057925.2018.1493572
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/03057925.2018.1493572
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/03057925.2018.1493572
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/03057925.2018.1493572
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/03057925.2018.1493572
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/03057925.2018.1493572
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/03057925.2018.1493572
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/03057925.2018.1493572
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Nr. 

Crt. 
Titlul articolului 

Denumire/date de 

identificare revistă 

științifică 

Cod ISBN/ISSN link 
Factor de 

impact 
Indexare 

An 

referință 

2020 

Insights by age, 

education and gender. 

((2020)) 

2462-2487./ 

Publisher: Taylor & 

Francis 

No 1 

(tandfonline.com)   

CiteScore, Scopus 

15.  

Sustainable Care and 

Factors Associated with 

Quality of Life among 

Older Beneficiaries of 

Social Services 

Sustainability 2021,  

Volume 13  Issue 3 /, 

Special Issue 

"Towards More 

Sustainable Labour 

Markets: Concepts, 

Developments, 

Policies and Impact 

Evaluations / 

/10.3390/su13031572  

ISSN 2071-1050; 

CODEN: SUSTDE 

https://www.mdpi.co

m/2071-

1050/13/3/1572 

2,576 

Scopus, SCIE and SSCI 

(Web of 

Science), GEOBASE, In

spec, AGRIS, RePEc, C

hemical Abstracts, and 

many other databases, 5-

Year Impact Factor: 

2.798 (2019) 

Acceptat la 

publicare 

în 2020 

16.  

Work Flexibility, Job 

Satisfaction, and Job 

Performance among 

Romanian Employees—

Implications for 

Sustainable Human 

Resource Management 

Sustainability,  

Volume 12  Issue 15 ; 

10.3390/su12156086  

ISSN 2071-1050 

https://www.mdpi.co

m/2071-

1050/12/15/6086 

2,576 

Scopus, SCIE and SSCI 

(Web of 

Science), GEOBASE, In

spec, AGRIS, RePEc, C

hemical Abstracts, and 

many other databases, 5-

Year Impact Factor: 

2.798 (2019) 

2020 

  

Număr total Articole publicate sau acceptate la publicare în 

2020, în reviste ştiinţifice indexate ISI, cu factor de impact mai 

mare de 0,25 
31,991   

 

https://www.mdpi.com/2071-1050/13/3/1572
https://www.mdpi.com/2071-1050/13/3/1572
https://www.mdpi.com/2071-1050/13/3/1572
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Anexa 4.2. - Articole publicate sau acceptate la publicare în 2020, în reviste ştiinţifice indexate ISI, cu factor de impact egal sau mai mic de 0,25 

 

Nr. 

crt. 
Titlul articolului 

Autori (in ordinea 

publicării) 

Denumire/date de identificare 

revistă științifică 

Cod 

ISBN/ISSN 
Link 

Indexare / Factor de 

impact 

An 

referință 
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Anexa 4.3. - Articole publicate în reviste și/sau volume ale manifestărilor științifice, în 2020, indexate în minim două baze de date 
 

 

Nr. 

crt. 
Titlul articolului 

Denumire /date de 

identificare publicația 

științifică 

Cod ISBN / 

ISSN 
link Indexare 

Stare articol 

("P" - 

publicat;  

"A" - 

acceptat, dar 

in curs de 

publicare) 

An 

referință 

1.  

Abordări privind 

îngrijirea de lungă 

durată a persoanelor 

vârstnice în țările 

Uniunii Europene 

Sociologie Românească, 

vol. 18, nr. 1, pp. 146-164, 

ISSN: 2668-1455 

(print), ISSN: 

1220-5389 

(electronic) 

https://revistasociolo

gieromaneasca.ro/sr/

article/view/1399 

CEEOL, DOAJ, 

ERIHPLUS, Index 

Copernicus 

P 2020 

2.  

A Glimpse on Gender 

Inequality in Paid and 

Unpaid Works During 

Pandemic Times 

Postmodern Openings / 

Vol. 11 No. 1- Sup2 

(2020):  

ISSN: 2068-0236  

|  e-ISSN: 2069-

9387 

https://lumenpublish

ing.com/journals/ind

ex.php/po/article/vie

w/2877 

DOI 

10.18662/po/11.2/16

3 

Web of Science; EBSCO; 

ERIH+; Google Scholar; 

Index Copernicus; Ideas 

RePeC; Econpapers; 

Socionet; CEEOL; Ulrich 

ProQuest; Cabell, 

Journalseek; Scipio; 

Philpapers; DOAJ; 

SHERPA/RoMEO 

repositories; KVK; 

WorldCat; CrossRef; 

P 2020 

3.  

Determinanți ai 

excluziunii sociale la 

vârste înaintate 

Sociologie Românească 

ISSN: 2668-1455 

(print), ISSN: 

1220-5389 

(electronic) 

https://revistasociolo

gieromaneasca.ro 

CEEOL, DOAJ, 

ERIHPLUS, Index 

Copernicus 

A 2020 

4.  

Digital skills and 

Labour Market 

Resilience 

Vol. 11 No. 1Sup2 (2020): 

Postmodern Openings 

Published: 2020-05-15  

p.188-195- 

ISSN: 2068-0236 

(print), 2069-

9387 (online) 

Publisher: 

LUMEN Media 

Ltd. ,LUMEN 

https://lumenpublish

ing.com/journals/ind

ex.php/po/issue/vie

w/po_2sup1 

Web of Science; EBSCO; 

ERIH+; Google Scholar; 

Index Copernicus; Ideas 

RePeC; Econpapers; 

Socionet; CEEOL; Ulrich 

ProQuest; Cabell, 

Journalseek; Scipio; 

Philpapers; DOAJ; SHER 

P 2020 

https://revistasociologieromaneasca.ro/sr/article/view/1399
https://revistasociologieromaneasca.ro/sr/article/view/1399
https://revistasociologieromaneasca.ro/sr/article/view/1399
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/2877DOI10.18662/po/11.2/163
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/2877DOI10.18662/po/11.2/163
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/2877DOI10.18662/po/11.2/163
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/2877DOI10.18662/po/11.2/163
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/2877DOI10.18662/po/11.2/163
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/2877DOI10.18662/po/11.2/163
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/article/view/2877DOI10.18662/po/11.2/163
https://revistasociologieromaneasca.ro/
https://revistasociologieromaneasca.ro/
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/issue/view/po_2sup1
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/issue/view/po_2sup1
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/issue/view/po_2sup1
https://lumenpublishing.com/journals/index.php/po/issue/view/po_2sup1
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Nr. 

crt. 
Titlul articolului 

Denumire /date de 

identificare publicația 

științifică 

Cod ISBN / 

ISSN 
link Indexare 

Stare articol 

("P" - 

publicat;  

"A" - 

acceptat, dar 

in curs de 

publicare) 

An 

referință 

5.  

Educational Resilience 

in Pandemic Times and 

Potential Impacts on 

Inequalities: the Case of 

Romania 

Revista Românească pentru 

Educaţie 

Multidimensională/ 2020 

Supplement S1, Vol. 12, 

no. 2, p182-187. 6p. 

p-ISSN 20667329 

| e-ISSN 

20679270 

https://lumenpublish

ing.com/journals/ind

ex.php/rrem/article/

view/2827; 

DOI: 

https://doi.org/10.18

662/rrem/12.2Sup1/

305 

Web of Science; EBSCO; 

ERIH+; Google Scholar; 

Index Copernicus; Ideas 

RePeC; Econpapers; 

Socionet; CEEOL; Ulrich 

ProQuest; Cabell, 

Journalseek; Scipio; 

Philpapers; DOAJ; 

SHERPA/RoMEO 

repositories; KVK; 

WorldCat; CrossRef; 

P 2020 

6.  

Emerging trends and 

drivers for knowledge-

intensive economy 

Management & Marketing. 

Challenges for the 

Knowledge Society / 

Sciendo, vol. 15(2), pages 

172-185, June. 

Online 

ISSN: 2069-8887 

https://content.scien

do.com/view/journal

s/mmcks/15/2/article

-

p172.xml?language

=en 

Index Copernicus, 

EBSCO, RecPEc, DOAJ, 

SCOPUS, Google 

Scholar 

P 2020 

7.  

Evaluating the impact 

of subsidies in reducing 

unemployment in 

Romania 

Journal of Eastern Europe 

Research in Business and 

Economics   

ISSN:  2169-0367 

https://ibimapublishi

ng.com/articles/JEE

RBE/2015/546201/ 

National Library of 

Australia, Federation of 

Finnish Learned 

Societies, 

Finland,German National 

Library of Economics 

(ZBW), EBSCOhost: 

Business Source 

Complete, EBSCOhost: 

Business Source 

Corporate Plus,ProQuest, 

Media Finder, Open J-

Gate,  Google Scholar, 

JournalSeek, Airiti 

Library, ECONIS 

P  

acceptat 2020 
2021 

https://ibimapublishing.com/articles/JEERBE/2015/546201/
https://ibimapublishing.com/articles/JEERBE/2015/546201/
https://ibimapublishing.com/articles/JEERBE/2015/546201/
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Nr. 

crt. 
Titlul articolului 

Denumire /date de 

identificare publicația 

științifică 

Cod ISBN / 

ISSN 
link Indexare 

Stare articol 

("P" - 

publicat;  

"A" - 

acceptat, dar 

in curs de 

publicare) 

An 

referință 

8.  
Factors shaping labour 

market participation 
Postmodern Openings  

p-ISSN: 2068-

0236     e-ISSN: 

2069-9387 

DOI: 10.18662/po 

https://lumenpublish

ing.com 

Web of Science (WoS) - 

Clarivate Analytics 

(former Thomson 

Reuters); EBSCO; 

ERIH+; Google Scholar; 

Index Copernicus; Ideas 

RePeC; Econpapers; 

Socionet; CEEOL; Ulrich 

ProQuest; Cabell, 

Journalseek; Scipio; 

Philpapers; DOAJ; 

SHERPA/RoMEO 

repositories; KVK; 

WorldCat; CrossRef; 

A 2020 

9.  

How Romanian Higher 

Education Institutions 

Have Adapted to Online 

Learning Process in the 

COVID-19 Context 

through a Student’s 

Eye. 

Revista Romaneasca pentru 

Educatie 

Multidimensionala / 2020, 

Volume 12, Issue 2, Sup. 1, 

pages: 175-181 /  

p- ISSN: 2066-

7329  |  e-ISSN: 

2067-9270 

https://lumenpublish

ing.com/journals/ind

ex.php/rrem/article/

view/2829 

 

DOI: 

https://doi.org/10.18

662/rrem/12.2Sup1/

304 

Web of Science; EBSCO; 

ERIH+; Google Scholar; 

Index Copernicus; Ideas 

RePeC; Econpapers; 

Socionet; CEEOL; Ulrich 

ProQuest; Cabell, 

Journalseek; Scipio; 

Philpapers; DOAJ; 

SHERPA/RoMEO 

repositories; KVK; 

WorldCat; CrossRef; 

P 2020 

10.  

Investigating personnel 

dynamics within SMEs: 

A survey analysis for 

the case of Romania 

Theoretical and Applied 

Economics, Volume 

XXVII (2020), No. 2(623), 

Summer, pp. 95-108 

ISSN 1844-0029   

(online) 

http://store.ectap.ro/

articole/1455.pdf 

CNCSIS category B+ 

DOAJ, RePec, IDEAS, 

EconLit, EBSCO 

P 2020 

https://lumenpublishing.com/
https://lumenpublishing.com/
http://store.ectap.ro/articole/1455.pdf
http://store.ectap.ro/articole/1455.pdf
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Nr. 

crt. 
Titlul articolului 

Denumire /date de 

identificare publicația 

științifică 

Cod ISBN / 

ISSN 
link Indexare 

Stare articol 

("P" - 

publicat;  

"A" - 

acceptat, dar 

in curs de 

publicare) 

An 

referință 

11.  

Labour market 

dynamics and changes 

in fiscal and wage 

policies in Romania    

Journal of Eastern Europe 

Research in Business and 

Economics - JEERBE 

ISSN:  2169-0367 

https://ibimapublishi

ng.com/articles/JEE

RBE/2015/546201/ 

National Library of 

Australia, Federation of 

Finnish Learned 

Societies, 

Finland,German National 

Library of Economics 

(ZBW), EBSCOhost: 

Business Source 

Complete, EBSCOhost: 

Business Source 

Corporate Plus,ProQuest, 

Media Finder, Open J-

Gate,  Google Scholar, 

JournalSeek, Airiti 

Library, ECONIS 

P  

acceptat 2020 
2021 

12.  
Mapping Transitional 

Labour Markets Models 

in Europe 

Professionalità Studi, 

(Rivista bimestrale on-line 

di studi 

su formazione, lavoro, 

transizioni occupazionali) 

Professionalità studi / 

Numero 1/III – 2020, pp 

79-107/ . Studium – Ed. La 

Scuola – ADAPT 

University Press 

ISSN 0392-2790   

N. 1 

gennaio/febbraio/

marzo 2020 

https://drive.google.

com/file/d/1rJmwCZ

1o3Q9ofwpSvar8Oy

ip7LtTmBWU/view; 

http://riviste.gruppostudiu

m.it/ 

accreditata presso 

l’ANVUR, -ITALIAN 

NATIONAL AGENCY 

FOR THE 

EVALUATION OF 

UNIVERSITIES AND 

RESEARCH 

INSTITUTES 

P 2020 

13.  

Patterns Of Mainly 

Tourism Sectors At 

Local Level By 

Employee’S 

Characteristics Using 

Gis Multivariate 

Clustering Analysis—

Romania Case Study 

Regional Science Inquiry, 

Vol. XII, (1),  pg. 261-290, 

2020 

ISSN 17917735, 

17915961 

http://www.rsijourna

l.eu/ARTICLES/Jun

e_2020/RSI_Jun_20

20_XII_(1).pdf;   

https://ideas.repec.or

g/a/hrs/journl/vxiiy2

020i1p261-

290.html;  

http://www.rsijourna

l.eu/ARTICLES/Jun

e_2020/RSI_Jun_20

IDEAS/RePEc/top.journa

ls (Simple) 

IDEAS/RePEc/top.series 

(Simple) 

Regional Science 

Association International; 

Scopus; EconLit 

p 2020 

https://ibimapublishing.com/articles/JEERBE/2015/546201/
https://ibimapublishing.com/articles/JEERBE/2015/546201/
https://ibimapublishing.com/articles/JEERBE/2015/546201/
https://drive.google.com/file/d/1rJmwCZ1o3Q9ofwpSvar8Oyip7LtTmBWU/view;
https://drive.google.com/file/d/1rJmwCZ1o3Q9ofwpSvar8Oyip7LtTmBWU/view;
https://drive.google.com/file/d/1rJmwCZ1o3Q9ofwpSvar8Oyip7LtTmBWU/view;
https://drive.google.com/file/d/1rJmwCZ1o3Q9ofwpSvar8Oyip7LtTmBWU/view;
http://riviste.gruppostudium.it/accreditata%20presso%20l’ANVUR,%20-ITALIAN%20NATIONAL%20AGENCYFOR%20THE%20EVALUATION%20OF%20UNIVERSITIES%20AND%20RESEARCH%20INSTITUTES
http://riviste.gruppostudium.it/accreditata%20presso%20l’ANVUR,%20-ITALIAN%20NATIONAL%20AGENCYFOR%20THE%20EVALUATION%20OF%20UNIVERSITIES%20AND%20RESEARCH%20INSTITUTES
http://riviste.gruppostudium.it/accreditata%20presso%20l’ANVUR,%20-ITALIAN%20NATIONAL%20AGENCYFOR%20THE%20EVALUATION%20OF%20UNIVERSITIES%20AND%20RESEARCH%20INSTITUTES
http://riviste.gruppostudium.it/accreditata%20presso%20l’ANVUR,%20-ITALIAN%20NATIONAL%20AGENCYFOR%20THE%20EVALUATION%20OF%20UNIVERSITIES%20AND%20RESEARCH%20INSTITUTES
http://riviste.gruppostudium.it/accreditata%20presso%20l’ANVUR,%20-ITALIAN%20NATIONAL%20AGENCYFOR%20THE%20EVALUATION%20OF%20UNIVERSITIES%20AND%20RESEARCH%20INSTITUTES
http://riviste.gruppostudium.it/accreditata%20presso%20l’ANVUR,%20-ITALIAN%20NATIONAL%20AGENCYFOR%20THE%20EVALUATION%20OF%20UNIVERSITIES%20AND%20RESEARCH%20INSTITUTES
http://riviste.gruppostudium.it/accreditata%20presso%20l’ANVUR,%20-ITALIAN%20NATIONAL%20AGENCYFOR%20THE%20EVALUATION%20OF%20UNIVERSITIES%20AND%20RESEARCH%20INSTITUTES
http://riviste.gruppostudium.it/accreditata%20presso%20l’ANVUR,%20-ITALIAN%20NATIONAL%20AGENCYFOR%20THE%20EVALUATION%20OF%20UNIVERSITIES%20AND%20RESEARCH%20INSTITUTES
http://riviste.gruppostudium.it/accreditata%20presso%20l’ANVUR,%20-ITALIAN%20NATIONAL%20AGENCYFOR%20THE%20EVALUATION%20OF%20UNIVERSITIES%20AND%20RESEARCH%20INSTITUTES
http://riviste.gruppostudium.it/accreditata%20presso%20l’ANVUR,%20-ITALIAN%20NATIONAL%20AGENCYFOR%20THE%20EVALUATION%20OF%20UNIVERSITIES%20AND%20RESEARCH%20INSTITUTES
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Nr. 

crt. 
Titlul articolului 

Denumire /date de 

identificare publicația 

științifică 

Cod ISBN / 

ISSN 
link Indexare 

Stare articol 

("P" - 

publicat;  

"A" - 

acceptat, dar 

in curs de 

publicare) 

An 

referință 

20_XII_(1).pdf  

14.  

Perceptions regarding 

the quality of life 

among beneficiaries of 

home and residential 

care services 

Journal of Economic 

Development, Environment 

and People. vol. 9, nr. 1, 

pp. 71-78, 

ISSN online: 

2285 – 3642; 

ISSN-L = 2285 – 

3642 

http://ojs.spiruharet.r

o/index.php/jedep/ar

ticle/view/20915 

ProQuest, Index 

Copernicus, EBSCO, 

RePEc, DOAJ, 

ERIHPLUS  

P 2020 

15.  

Poverty all over the 

romanian rural area- 

short monograph of 

some rural localities in 

romania with the lowest 

poverty level 

Economic and Social 

Development: Book of 

Proceedings; Varazdin  

Vol. 0, : pg. 314-325. 

Varazdin: Varazdin 

Development and 

Entrepreneurship Agency 

(VADEA). (Jun 18/Jun 19, 

2020) 

ISSN 1849-7535 

(Online) 

https://search.proque

st.com/docview/242

2421012?pq-

origsite=gscholar&f

romopenview=true 

Proceedings volume - ISI 

Thompson, ECONLIT, 

PROQUEST, EBSCO, 

EconBiz 

P 2020 

16.  

The Romanian 

population’s 

perceptions regarding 

income inequalities and 

discrimination 

Theoretical and Applied 

Economics, Volume 

XXVII (2020), No. 1(622), 

Spring, pp. 201-217 

ISSN 1844-0029   

(online) 

 

http://store.ectap.ro/

articole/1448.pdf 

CNCSIS category B+ 

DOAJ, RePec, IDEAS, 

EconLit, EBSCO 

P 2020 

        

 

 

 

 

 

 

http://ojs.spiruharet.ro/index.php/jedep/article/view/20915
http://ojs.spiruharet.ro/index.php/jedep/article/view/20915
http://ojs.spiruharet.ro/index.php/jedep/article/view/20915
https://search.proquest.com/docview/2422421012?pq-origsite=gscholar&fromopenview=true
https://search.proquest.com/docview/2422421012?pq-origsite=gscholar&fromopenview=true
https://search.proquest.com/docview/2422421012?pq-origsite=gscholar&fromopenview=true
https://search.proquest.com/docview/2422421012?pq-origsite=gscholar&fromopenview=true
https://search.proquest.com/docview/2422421012?pq-origsite=gscholar&fromopenview=true
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Anexa 4.4. - Comunicări ştiinţifice, prezentate în lucrări ale conferinţelor internaționale sau  nationale, în anul 2020 

Nr. 

crt. 

Titlul conferinţei 

/organizatori /locatie 

Tip conferinta  

(1 - conferinta 

internationala 

in tara; 2 - in 

strainatate;  

3 - conferinte 

nationale) 

Titlul comunicarii 
Editura / cod ISSN / 

ISBN / Volum / 
Indexare link 

An 

referinta 

1.  

A VIII -a Conferinţă 

Internaţională - 

“Perspective Europene ale 

Pieţei Muncii – Inovare, 

Competenţe, Performanţă 

– in Contextul Pandemiei 

Covid 19” / 19-20 

noiembrie, 2020, 

Bucuresti 

1 

Assessing the impact 

of the minimum wage 

policy on wages and 

employment in 

Romania 

    

http://www.ipe.ro/Pro

gram%20Conferinta

%20Piata%20Muncii

%20%20-2020-

%20final.pdf 

2020 

2.  

Proceedings of the 14th 

International Management 

Conference - IMC 2020 , 

http://conferinta.managem

ent.ase.ro/archives/2020/in

dex%20IMC2020.html  

1 

Challenges for the 

Romanian SMEs on 

the labour market 

SSN 2286-1440 

ISSN-L 2286-1440 

ISSN online 2783 - 9214   

ISBN:  

978-1-4503-7677-8 

Thomson 

Reuters (ISI 

Proceedings), 

REPEC and 

EBSCO 

https://ibima.org/acce

pted-paper/study-on-

the-effectiveness-of-

subsidies-in-

reducing-

unemployment/ 

2020 

3.  

A VIII -a Conferinţă 

Internaţională - 

“Perspective Europene ale 

Pieţei Muncii – Inovare, 

Competenţe, Performanţă 

– in Contextul Pandemiei 

Covid 19” / 19-20 

noiembrie, 2020, 

Bucuresti 

1 

Considerații privind 

implementarea  

PNCDI - 2015-2020;  

rezultate și eficiența  

pentru Sistemul 

Național de 

Cercetare-Dezvoltare 

și Inovare 

    

http://www.ipe.ro/Pro

gram%20Conferinta

%20Piata%20Muncii

%20%20-2020-

%20final.pdf 

2020 

4.  

A VIII -a Conferinţă 

Internaţională -

“Perspective Europene ale 

Pieţei Muncii – Inovare, 

Competenţe, Performanţă 

1 

Cross-border labor 

markets in Romania 

in the conditions of 

developing the 

eastern partnership 

    

http://www.ipe.ro/Pro

gram%20Conferinta

%20Piata%20Muncii

%20%20-2020-

%20final.pdf 

2020 

http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
https://ibima.org/accepted-paper/study-on-the-effectiveness-of-subsidies-in-reducing-unemployment/
https://ibima.org/accepted-paper/study-on-the-effectiveness-of-subsidies-in-reducing-unemployment/
https://ibima.org/accepted-paper/study-on-the-effectiveness-of-subsidies-in-reducing-unemployment/
https://ibima.org/accepted-paper/study-on-the-effectiveness-of-subsidies-in-reducing-unemployment/
https://ibima.org/accepted-paper/study-on-the-effectiveness-of-subsidies-in-reducing-unemployment/
https://ibima.org/accepted-paper/study-on-the-effectiveness-of-subsidies-in-reducing-unemployment/
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf


Page 95 of 208 

Nr. 

crt. 

Titlul conferinţei 

/organizatori /locatie 

Tip conferinta  

(1 - conferinta 

internationala 

in tara; 2 - in 

strainatate;  

3 - conferinte 

nationale) 

Titlul comunicarii 
Editura / cod ISSN / 

ISBN / Volum / 
Indexare link 

An 

referinta 

– in Contextul Pandemiei 

Covid 19” / 19-20 

noiembrie, 2020, 

Bucuresti 

5.  

A VIII -a Conferinţă 

Internaţională -

“Perspective Europene ale 

Pieţei Muncii – Inovare, 

Competenţe, Performanţă 

– in Contextul Pandemiei 

Covid 19” / 19-20 

noiembrie, 2020, 

Bucuresti 

1 

Distance learning 

solutions for 

pandemic and post-

pandemic times 

    

http://www.ipe.ro/Pro

gram%20Conferinta

%20Piata%20Muncii

%20%20-2020-

%20final.pdf 

2020 

6.  

1st  International  

Conference  Global  Ethics 

-Key  of Sustainability   

(GEKoS) Organized by 

European Business Ethics 

Network – Romania, May 

15th, 2020, Bucharest, On-

line.   

https://proceedings.lumen

publishing.com/ojs/index.

php/lumenproceedings/arti

cle/view/247 

1 
Ethic Leadership 

Trigger for Talents 

 Vol 11 (2020): 1st 

International Conference 

Global Ethics - Key of 

Sustainability (GEKoS) 

Lumen Proceedings, ISSN 

(print): 2601 – 2510 

ISSN (on-line): 2601 – 

2529 

ISSN–L: 2601 – 2510 

ISBN:  978-1-910129-25-8 

ISI Proceedings 

– Clarivate 

Analytics 

https://doi.org/10.186

62/lumproc/gekos202

0/05 

2020 

7.  

Proceedings of the 36th 

International Business 

Information Management 

Association (IBIMA), 4-5 

November 2020, Granada, 

Spain    

2 

Fiscal policy and 

labour market 

dynamics. Evidence 

for Romania 

ISBN: 978-0-9998551-5-7 
Web of Science, 

SCOPUS, SJR 

https://ibima.org/acce

pted-paper/fiscal-

policy-and-labour-

market-dynamics-

evidence-for-

romania/ 

2020 

http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
https://doi.org/10.18662/lumproc/gekos2020/05
https://doi.org/10.18662/lumproc/gekos2020/05
https://doi.org/10.18662/lumproc/gekos2020/05
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8.  

STRATEGICA 2020 

Preparing for Tomorrow, 

Today, STRATEGICA 

International Academic 

Conference, Eighth 

Edition/ National Bank Of 

Romania; The Romanian 

Academic Society Of 

Management (SAMRO) & 

Faculty Of Management 

From SNSPA / Bucharest, 

Romania 

1 

Geographical 

mobility barriers 

identification for 

persons to be 

activate. 

ISBN: 978-606-749-508-9 

ISSN: 2734 - 746X ISSN-

L 2734 – 746X 

http://strategica-

conference.ro/pr

evious-

editions/2020-

edition/ ; 

Conference 

Proceedings 

Citation Index 

(ISI Proceedings 

– Clarivate 

Analytics). 

https://www.research

gate.net/publication/3

45730256_Strategica

_2020_Preparing_for

_Tomorrow_Today?f

bclid=IwAR1zlOJa5b

isb2eg0D5YTnZ8Y4

k0N_SwL_lwCd5sjZ

CUO9__ptfwHl4BSN

I 

2020 

9.  

EURINT 2020 | October 

15-17 | Iași - Romania 

EURINT conference 

Alexandru Ioan Cuza 

University, Iași, Romania) 

· Friday, 16 October | 

14.00-17:00 

1 

Investment and 

financing 

opportunities in 

cross-border 

development areas 

between Romania-

Republic of 

Moldova- Ukraine 

and the opportunity 

to create new jobs 

ISSN (online)2393-2384 

ISSN (print)  2392-

8867ISSN-L  2392-8867 

REPEC 

DOAJ 

Web of Science 

CEEOL 

https://eurint.uaic.ro/i

ndex_htm_files/EURI

NT_Programme_202

0.pdf 

2020 

10.  

A VIII -a Conferinţă 

Internaţională -

“Perspective Europene ale 

Pieţei Muncii – Inovare, 

Competenţe, Performanţă 

– in Contextul Pandemiei 

Covid 19” / 19-20 

noiembrie, 2020, 

Bucuresti 

1 

Mapping Highly 

Digital Intensive 

Sectors on the 

background of 

COVID-19 spreading 

- Using the tool  

SEDAC’s Global 

COVID-19 Viewer 

(NASA) 

    

http://www.ipe.ro/Pro

gram%20Conferinta

%20Piata%20Muncii

%20%20-2020-

%20final.pdf 

2020 

acceptat 

http://strategica-conference.ro/previous-editions/2020-edition/%20;%20Conference%20Proceedings%20Citation%20Index%20(ISI%20Proceedings%20–%20Clarivate%20Analytics).
http://strategica-conference.ro/previous-editions/2020-edition/%20;%20Conference%20Proceedings%20Citation%20Index%20(ISI%20Proceedings%20–%20Clarivate%20Analytics).
http://strategica-conference.ro/previous-editions/2020-edition/%20;%20Conference%20Proceedings%20Citation%20Index%20(ISI%20Proceedings%20–%20Clarivate%20Analytics).
http://strategica-conference.ro/previous-editions/2020-edition/%20;%20Conference%20Proceedings%20Citation%20Index%20(ISI%20Proceedings%20–%20Clarivate%20Analytics).
http://strategica-conference.ro/previous-editions/2020-edition/%20;%20Conference%20Proceedings%20Citation%20Index%20(ISI%20Proceedings%20–%20Clarivate%20Analytics).
http://strategica-conference.ro/previous-editions/2020-edition/%20;%20Conference%20Proceedings%20Citation%20Index%20(ISI%20Proceedings%20–%20Clarivate%20Analytics).
http://strategica-conference.ro/previous-editions/2020-edition/%20;%20Conference%20Proceedings%20Citation%20Index%20(ISI%20Proceedings%20–%20Clarivate%20Analytics).
http://strategica-conference.ro/previous-editions/2020-edition/%20;%20Conference%20Proceedings%20Citation%20Index%20(ISI%20Proceedings%20–%20Clarivate%20Analytics).
http://strategica-conference.ro/previous-editions/2020-edition/%20;%20Conference%20Proceedings%20Citation%20Index%20(ISI%20Proceedings%20–%20Clarivate%20Analytics).
http://strategica-conference.ro/previous-editions/2020-edition/%20;%20Conference%20Proceedings%20Citation%20Index%20(ISI%20Proceedings%20–%20Clarivate%20Analytics).
http://strategica-conference.ro/previous-editions/2020-edition/%20;%20Conference%20Proceedings%20Citation%20Index%20(ISI%20Proceedings%20–%20Clarivate%20Analytics).
https://eurint.uaic.ro/index_htm_files/EURINT_Programme_2020.pdf
https://eurint.uaic.ro/index_htm_files/EURINT_Programme_2020.pdf
https://eurint.uaic.ro/index_htm_files/EURINT_Programme_2020.pdf
https://eurint.uaic.ro/index_htm_files/EURINT_Programme_2020.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
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11.  

A VIII -a Conferinţă 

Internaţională -

“Perspective Europene ale 

Pieţei Muncii – Inovare, 

Competenţe, Performanţă 

– in Contextul Pandemiei 

Covid 19” / 19-20 

noiembrie, 2020, 

Bucuresti 

1 

Opportunities and 

challenges in the 

transition to Open 

Science for research 

institutes. 

    

http://www.ipe.ro/Pro

gram%20Conferinta

%20Piata%20Muncii

%20%20-2020-

%20final.pdf 

2020 

acceptat 

12.  

The 2019 Griffiths School 

of Management Annual 

Conference on Business, 

Entrepreneurship and 

Ethics (GSMAC)  

https://confdesk.com/atten

d/GSMAC2019  DATE: 

Friday, 20th of September. 

/ Emanuel University of 

Oradea 

1 

Revealing the main 

drivers of 

Romanians’ 

migration in 

European context. An 

empirical approach 

based on gravity 

models 

Springer International 

Publishing / Series Title: 

Springer Proceedings in 

Business and Economics / 

Editors: Silvia L. Fotea et 

al. /Book Title: Challenges 

and Opportunities to 

Develop Organizations 

Through Creativity, 

Technology and Ethics / 

eBook ISBN: 978-3-030-

43449-6;  Hardcover 

ISBN: 978-3-030-43448-9; 

Series ISSN: 2198-7246 / 

DOI: 10.1007/978-3-030-

43449-6 

ISI Web of 

Science Indexed 

Conference 

https://www.springer.

com/gp/book/978303

0434489 ; ISI Web of 

Science Indexed 

Conference | Springer 

Published 

Proceedings.  

2019/pub

licat 2020 

http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
http://www.ipe.ro/Program%20Conferinta%20Piata%20Muncii%20%20-2020-%20final.pdf
https://www.springer.com/gp/book/9783030434489%20;%20ISI%20Web%20of%20Science%20Indexed%20Conference%20|%20Springer%20Published%20Proceedings.
https://www.springer.com/gp/book/9783030434489%20;%20ISI%20Web%20of%20Science%20Indexed%20Conference%20|%20Springer%20Published%20Proceedings.
https://www.springer.com/gp/book/9783030434489%20;%20ISI%20Web%20of%20Science%20Indexed%20Conference%20|%20Springer%20Published%20Proceedings.
https://www.springer.com/gp/book/9783030434489%20;%20ISI%20Web%20of%20Science%20Indexed%20Conference%20|%20Springer%20Published%20Proceedings.
https://www.springer.com/gp/book/9783030434489%20;%20ISI%20Web%20of%20Science%20Indexed%20Conference%20|%20Springer%20Published%20Proceedings.
https://www.springer.com/gp/book/9783030434489%20;%20ISI%20Web%20of%20Science%20Indexed%20Conference%20|%20Springer%20Published%20Proceedings.
https://www.springer.com/gp/book/9783030434489%20;%20ISI%20Web%20of%20Science%20Indexed%20Conference%20|%20Springer%20Published%20Proceedings.
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13.  

Proceedings of the 36th 

International Business 

Information Management 

Association (IBIMA), 

pp.6309-6316, 4-5 

November 2020, Granada, 

Spain 

2 

Study on the 

Effectiveness of 

Subsidies in 

Reducing 

Unemployment 

ISBN: 978-0-9998551-5-7 
Web of Science, 

SCOPUS, SJR 

https://ibima.org/acce

pted-paper/study-on-

the-effectiveness-of-

subsidies-in-

reducing-

unemployment/ 

 

http://conferinta.mana

gement.ase.ro/about-

the-

conference/schedule/ 

2020 

14.  

The 2019 Griffiths School 

of Management Annual 

Conference on Business, 

Entrepreneurship and 

Ethics (GSMAC)  

https://confdesk.com/atten

d/GSMAC2019  DATE: 

Friday, 20th of September. 

/ Emanuel University of 

Oradea 

1 

Are Romanian 

Employees Satisfied 

with Their Jobs, with 

the Performance 

Evaluation Process? 

An Empirical 

Analysis Among 

Employees from 

Public Versus Private 

Sector 

Springer International 

Publishing / eBook ISBN: 

978-3-030-43449-6; / 

Hardcover ISBN: 978-3-

030-43448-9; Series ISSN: 

2198-7246 / DOI: 

10.1007/978-3-030-43449-

6  / Proceedings in 

Business and Economics / 

Editors: Silvia L. Fotea et 

al. /Book Title: Challenges 

and Opportunities to 

Develop Organizations 

Through Creativity, 

Technology and Ethics / 

Chapter Chapter 16 

in Challenges and 

Opportunities to Develop 

Organizations Through 

Creativity, Technology 

and Ethics, 2020, pp 287-

298 

ISI Web of 

Science Indexed 

Conference 

https://www.springer.

com/gp/book/978303

0434489 ; ISI Web of 

Science Indexed 

Conference | Springer 

Published 

Proceedings.  

https://econpapers.rep

ec.org/bookchap/sprp

rbchp/978-3-030-

43449-6_5f16.htm  

2019/  

publicat 

2020 

https://ibima.org/accepted-paper/study-on-the-effectiveness-of-subsidies-in-reducing-unemployment/
https://ibima.org/accepted-paper/study-on-the-effectiveness-of-subsidies-in-reducing-unemployment/
https://ibima.org/accepted-paper/study-on-the-effectiveness-of-subsidies-in-reducing-unemployment/
https://ibima.org/accepted-paper/study-on-the-effectiveness-of-subsidies-in-reducing-unemployment/
https://ibima.org/accepted-paper/study-on-the-effectiveness-of-subsidies-in-reducing-unemployment/
https://ibima.org/accepted-paper/study-on-the-effectiveness-of-subsidies-in-reducing-unemployment/
https://ibima.org/accepted-paper/study-on-the-effectiveness-of-subsidies-in-reducing-unemployment/
https://ibima.org/accepted-paper/study-on-the-effectiveness-of-subsidies-in-reducing-unemployment/
https://ibima.org/accepted-paper/study-on-the-effectiveness-of-subsidies-in-reducing-unemployment/
https://ibima.org/accepted-paper/study-on-the-effectiveness-of-subsidies-in-reducing-unemployment/
https://ibima.org/accepted-paper/study-on-the-effectiveness-of-subsidies-in-reducing-unemployment/
https://econpapers.repec.org/bookchap/sprprbuec/978-3-030-43449-6.htm
https://econpapers.repec.org/bookchap/sprprbuec/978-3-030-43449-6.htm
https://econpapers.repec.org/bookchap/sprprbuec/978-3-030-43449-6.htm
https://econpapers.repec.org/bookchap/sprprbuec/978-3-030-43449-6.htm
https://econpapers.repec.org/bookchap/sprprbuec/978-3-030-43449-6.htm
https://econpapers.repec.org/bookchap/sprprbuec/978-3-030-43449-6.htm
https://econpapers.repec.org/bookchap/sprprbuec/978-3-030-43449-6.htm
https://econpapers.repec.org/bookchap/sprprbuec/978-3-030-43449-6.htm
https://econpapers.repec.org/bookchap/sprprbuec/978-3-030-43449-6.htm
https://econpapers.repec.org/bookchap/sprprbuec/978-3-030-43449-6.htm
https://econpapers.repec.org/bookchap/sprprbuec/978-3-030-43449-6.htm
https://econpapers.repec.org/bookchap/sprprbuec/978-3-030-43449-6.htm
https://econpapers.repec.org/bookchap/sprprbuec/978-3-030-43449-6.htm
https://econpapers.repec.org/bookchap/sprprbuec/978-3-030-43449-6.htm
https://econpapers.repec.org/bookchap/sprprbuec/978-3-030-43449-6.htm
https://econpapers.repec.org/bookchap/sprprbuec/978-3-030-43449-6.htm
https://econpapers.repec.org/bookchap/sprprbuec/978-3-030-43449-6.htm
https://econpapers.repec.org/bookchap/sprprbuec/978-3-030-43449-6.htm
https://econpapers.repec.org/bookchap/sprprbuec/978-3-030-43449-6.htm
https://econpapers.repec.org/bookchap/sprprbuec/978-3-030-43449-6.htm
https://econpapers.repec.org/bookchap/sprprbuec/978-3-030-43449-6.htm
https://econpapers.repec.org/bookchap/sprprbuec/978-3-030-43449-6.htm
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15.  

Conferința Economică 

Națională (CEN2020): 

Managementul afacerilor 

în era 

digital/USH/Bucuresti - 

MAMIS Ed. Universitara/ 

pag. 246-253  

3 

Effects of the 

digitalization of the 

economy on 

employment and 

labor organization 

ISSN 2344 – 3367 

Editură 

recunoscută de 

(C.N.C.S.) şi 

inclusă de 

(C.N.A.T.D.C.U

.) în categoria 

editurilor de 

prestigiu 

recunoscut. 

http://mamis.spiruhar

et.ro/wp-

content/uploads/2021/

03/FSEB_CEN_Mam

is_2020.pdf 

2020 
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Anexa 4.5. - Cărți sau capitole din cărti, publicate sau acceptate la publicare la o editură de prestigiu, în anul de referinta 2020 

Nr. 

crt. 
Denumire carte Denumire capitol Editura cod ISBN 

Tip ("1" – carte conform listei 

A1 / "2" - capitol de carte 

conform listei A1 /  "3" - carte 

conform listei A2  /  "4" - 

capitol in volum colectiv 

conform listei A21 

An 

referinta 

1.  

ÎNGRIJIREA DE LUNGĂ 

DURATĂ: PRACTICI, 

MĂSURI, POLITICI (coord. 

Daniela Șoitu, Aniela Matei) 

Fundamentarea 

măsurilor de politică 

publică în domeniul 

îngrijirii de lungă 

durată 

Editura Universității 

Alexandru Ioan Cuza, 

Colecția Academia 

Practică 

ISBN 978-606-

714-621-9 
3 2020 

2.  

ÎNGRIJIREA DE LUNGĂ 

DURATĂ: PRACTICI, 

MĂSURI, POLITICI (coord. 

Daniela Șoitu, Aniela Matei) 

Măsuri de politică 

publică în domeniul 

îngrjirii de lungă durată 

implementate în țări 

europene 

Editura Universității 

Alexandru Ioan Cuza, 

Colecția Academia 

Practică 

ISBN 978-606-

714-621-9 
3 2020 

3.  

ÎNGRIJIREA DE LUNGĂ 

DURATĂ: PRACTICI, 

MĂSURI, POLITICI (coord. 

Daniela Șoitu, Aniela Matei) 

Resurse umane, 

financiare și materiale 

necesare pentru 

dezvoltarea sistemului 

de ÎLD: bune practici 

Editura Universității 

Alexandru Ioan Cuza, 

Colecția Academia 

Practică 

ISBN 978-606-

714-621-9 
3 2020 

4.  

ÎNGRIJIREA DE LUNGĂ 

DURATĂ: PRACTICI, 

MĂSURI, POLITICI (coord. 

Daniela Șoitu, Aniela Matei) 

Propuneri de măsuri de 

politică politică publică: 

componenta Resurse 

umane, financiare și 

materiale necesare 

pentru dezvoltarea 

sistemului de ÎLD: bune 

practici 

Editura Universității 

Alexandru Ioan Cuza, 

Colecția Academia 

Practică 

ISBN 978-606-

714-621-9 
3 2020 

 

1 ("1" - carte de specialitate publicata la o editura de prestigiu internațional din străinătate conform listei A1 / "2" - capitol de carte publicat intr-un volum colectiv la o editura de prestigiu din străinătate conform 

listei A1 /  "3" - carte publicata la o editura de prestigiu internațional din țară conform listei A2  /  "4" - capitol publicat in volum colectiv la editura de prestigiu internațional din tara conform listei A2 
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5.  
CALITATEA VIEȚII 

PERSOANELOR 

VÂRSTNICE ÎN ROMÂNIA 

  
Editura Universitară, 

București 

ISBN 978-606-

714-621-9 
3 2020 

6.  
MUNCĂ ȘI BUNĂSTARE 

SOCIALĂ (coord. Vasilica 

Ciucă, Speranța Pîrciog) 

Migrația părinților 

pentru muncă: diagnoza 

fenomenului și 

implicații la nivelul 

protecției sociale a 

copiilor provenind din 

aceste familii în 

România 

Editura Universitară, 

București 
ISBN: 2734-4266 3 2020 

7.  
MUNCĂ ȘI BUNĂSTARE 

SOCIALĂ (coord. Vasilica 

Ciucă, Speranța Pîrciog) 

Incluziunea socială la 

vârste înaintate- o 

analiză a măsurilor și 

acțiunilor prevăzute în 

polticile publice 

naționale 

Editura Universitară, 

București 
ISBN: 2734-4266 3 2020 

8.  
MUNCĂ ȘI BUNĂSTARE 

SOCIALĂ (coord. Vasilica 

Ciucă, Speranța Pîrciog) 

Sărăcia în rândul 

persoanelor încadrate în 

muncă: o problemă 

legată doar de salariile 

mici? 

Editura Universitară, 

București 
ISBN: 2734-4266 3 2020 

9.  
MUNCĂ ȘI BUNĂSTARE 

SOCIALĂ (coord. Vasilica 

Ciucă, Speranța Pîrciog) 

Salariul minim brut 

garantat în plată și 

efectele sociale ale 

modificării acestuia 

Universitară 2734-4266 4 2020 

10.  
MUNCĂ ȘI BUNĂSTARE 

SOCIALĂ (coord. Vasilica 

Ciucă, Speranța Pîrciog) 

Rolul politicilor din 

domeniul beneficiilor 

sociale în reducerea 

sărăciei și inegalităților 

de venituri 

Universitară 2734-4267 4 2020 
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11.  
MUNCĂ ȘI BUNĂSTARE 

SOCIALĂ / (coord. Vasilica 

Ciucă, Speranța Pîrciog) 

Venituri și percepțiile 

populației din România 

cu privire la 

inegalitățile de venituri 

Universitară 2734-4268 4 2020 

12.  Calitatea Vieții Persoanelor 

Vârstnice În România 
  

Editura Universitară, 

București 

ISBN: 978-606-

714-621-9 
3 2020 

13.  

CHALLENGES AND 

OPPORTUNITIES TO 

DEVELOP 

ORGANIZATIONS 

THROUGH CREATIVITY, 

TECHNOLOGY AND 

ETHICS: / The 2019 Griffiths 

School of Management 

Annual Conference on 

Business, Entrepreneurship 

and Ethics (GSMAC) (p. 103). 

Springer Nature. 

Are Romanian 

Employees Satisfied 

with Their Jobs, with 

the Performance 

Evaluation Process? An 

Empirical Analysis 

Among Employees 

from Public Versus 

Private Sector 

Springer 
ISBN: 978-3-030-

43449-6 
2 2020 

14.  

CHALLENGES AND 

OPPORTUNITIES TO 

DEVELOP 

ORGANIZATIONS 

THROUGH CREATIVITY, 

TECHNOLOGY AND 

ETHICS:/ The 2019 Griffiths 

School of Management 

Annual Conference on 

Business, Entrepreneurship 

and Ethics (GSMAC) (p. 103). 

Springer Nature. 

Revealing the Main 

Drivers of Romanians’ 

Migration in the 

European Context. An 

Empirical Approach 

Based on Gravity 

Models 

Springer 
ISBN: 978-3-030-

43449-6 
2 2020 

15.  EDUCATIE SI 

PARTICIPARE PE PIATA 
  Editura Universitară 

in curs de 

publicare 
3 2020 
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MUNCII 

16.  
MUNCĂ ȘI BUNĂSTARE 

SOCIALĂ /  Ciucă, V. & 

Pirciog, S. (coord.) 

Tranziții și alegeri 

educaționale în 

România 

Editura Universitară ISBN: 2734-4266 4 2020 

17.  
MUNCĂ ȘI BUNĂSTARE 

SOCIALĂ ./  Ciucă, V. & 

Pirciog, S. (coord.) 

Valori, comportamente 

si rezultate ale tinerilor 

din Romania in tranzitia 

de la scoala la munca 

Editura Universitară ISBN: 2734-4266 4 2020 

18.  

PROCEEDINGS Vol. 13, Iss. 

1 / The 12th edition of the 

International 

Conference Managerial 

Challenges of the 

Contemporary Society 

(MCCS)  2019/; Cluj-Napoca  

. Cluj-Napoca: Babes Bolyai 

University. (2020) 

The potential of 

Romanian rural tourism 

for the sustainable 

development of regions, 

and the creation of new 

jobs 

Published in the 

MCCS journal -  
ISSN: 2069-4229   4 2020 

           

 

 

 



Page 104 of 208 

Anexa 4.6. - Articole transmise  spre publicare  in 2020, acceptate si nepublicate in 2020 

 

Nr. 

crt. 
Titlul articolului 

Autori (in 

ordinea 

publicării) 

Denumire/date de identificare 

publicația științifică 
Cod ISBN / ISSN Link Indexare  

 Stare articol ("P" - 

publicat;  "A" - 

acceptat, dar in curs 

de publicare 

An 

referinta 

         

                 

 



Page 105 of 208 

 

4.7- Citari ale articolelor publicate, vizibile in reviste cotate isi cu factor de impact mai mare de 0,25  in anul 2020 

 

Nr. 

crt. 

Titlul articolului citat / 

Informatii publicare 

Titlul articolului 

care citează 

Denumire / 

identificare revistă 

care citează 

Cod ISSN/ISBN   

revistă care citează 

link  revistă care 

citează 

Factor 

impact 

revistă în 

care se 

citează 

An 

referinta 

1.  

A comparative review 

over the pension 

systems’ performance in 

Central and Eastern 

European countries.  

Repression, 

voluntary 

compliance and 

undeclared work in 

a transition setting: 

some evidence from 

Poland 

Post-Communist 

Economies, Volume 

32, 2020 - Issue 2 

Print ISSN: 1463-

1377 Online ISSN: 

1465-3958 

https://www.tandfo

nline.com/doi/ref/1

0.1080/14631377.2

019.1640984?scroll

=top 

0,875 2020 

2.  

A network analysis of the 

Romanian higher 

education graduates’ 

intra-generational 

mobility, International 

Review of Social 

Research, volumul 

3/2013, pag. 39-51 

Occupational 

Prestige and 

Fathers' Influence 

on Sons and 

Daughters 

Journal of Family 

and Economic 

Issues / vol. 41(4), 

pages 706-728, 

December. 

1058-0476 

https://link.springer.

com/article/10.1007

%2Fs10834-020-

09677-w 

0,787 2020 

3.  

A New Portfolio 

Selection Method based 

on Interval Data, Studies 

in Informatics and 

Control Journal, Vol.19, 

Issue 3,  pp. 253-262, 

ISSN: 1220-1766, 

Edge Detection 

Based on Fuzzy 

Logic and Hybrid 

Types of Shannon 

Entropy 

Journal of Circuits, 

Systems and 

Computers, Vol. 29, 

No. 14, 2050227 

(2020) 

ISSN  0218-1266 

https://www.worlds

cientific.com/doi/ab

s/10.1142/S021812

6620502278 

1,360 2020 

4.  

A New Portfolio 

Selection Method based 

on Interval Data, Studies 

in Informatics and 

Control Journal, Vol.19, 

Issue 3,  pp. 253-262, 

Measuring the 

productivity of 

selected airports in 

Turkey 

TRANSPORTATIO

N RESEARCH 

PART E-

LOGISTICS AND 

TRANSPORTATIO

N REVIEW, 

ISSN 1366-5545 

https://www.science

direct.com/science/

article/abs/pii/S136

6554520306712 

4,690 2020 

https://www.tandfonline.com/doi/ref/10.1080/14631377.2019.1640984?scroll=top
https://www.tandfonline.com/doi/ref/10.1080/14631377.2019.1640984?scroll=top
https://www.tandfonline.com/doi/ref/10.1080/14631377.2019.1640984?scroll=top
https://www.tandfonline.com/doi/ref/10.1080/14631377.2019.1640984?scroll=top
https://www.tandfonline.com/doi/ref/10.1080/14631377.2019.1640984?scroll=top
https://www.worldscientific.com/doi/abs/10.1142/S0218126620502278
https://www.worldscientific.com/doi/abs/10.1142/S0218126620502278
https://www.worldscientific.com/doi/abs/10.1142/S0218126620502278
https://www.worldscientific.com/doi/abs/10.1142/S0218126620502278
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1366554520306712
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1366554520306712
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1366554520306712
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1366554520306712
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ISSN: 1220-1766, Volume 141, 

September 2020, 

102020    

5.  

A New Portfolio 

Selection Method based 

on Interval Data, Studies 

in Informatics and 

Control Journal, Vol.19, 

Issue 3,  pp. 253-262, 

ISSN: 1220-1766, 

Prioritizing the 

teaching methods of 

ESD using an 

integrated fuzzy 

entropy–SAW 

algorithm (case 

study: technical and 

vocational schools) 

Applied 

Environmental 

Education & 

Communication, 

Volume 19, 2020 - 

Issue 2 

ISSN 1533-0389 

https://www.tandfo

nline.com/doi/abs/1

0.1080/1533015X.2

019.1581113 

0,650 2020 

6.  

A New Portfolio 

Selection Method based 

on Interval Data, Studies 

in Informatics and 

Control Journal, Vol.19, 

Issue 3,  pp. 253-262, 

ISSN: 1220-1766, 

River Bed Sediment 

Management by the 

Winged Bandal-

Like Structure and 

Selection of 

Optimum Structure 

Using Ranking of 

SAW and TOPSIS 

Methods 

IRANIAN 

JOURNAL OF 

SCIENCE AND 

TECHNOLOGY-

TRANSACTIONS 

OF CIVIL 

ENGINEERING, 

44, pages1373–

1383(2020) 

ISSN 2228-6160 

https://link.springer.

com/article/10.1007

/s40996-019-00315-

6 

0,975 2020 

7.  

A qualitative inventory 

of the key drivers of 

social innovation in 

social support and long-

term care (QUALIND) 

Social Innovation in 

Long-Term Care: 

Lessons from the 

Italian Case 

International 

Journal of 

Environmental 

Research and Public 

Health, 17(7), 2367; 

https://doi.org/10.33

90/ijerph17072367 

ISSN 1660-4601 

https://www.mdpi.c

om/1660-

4601/17/7/2367 

2,849 2020 

8.  

A Scientometric Method 

to Evaluate the Academic 

Research Performance, 

Studies in Informatics 

and Control, Vol. 25, No. 

4, pp. 433-444, 

MRS OZ: 

managerial 

recommender 

system for 

electronic 

commerce based on 

INFORMATION 

TECHNOLOGY & 

MANAGEMENT, 

21, pages131–

143(2020) 

ISSN 1385-951X 

https://link.springer.

com/article/10.1007

/s10799-019-00309-

w 

1,220 2020 

https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/1533015X.2019.1581113
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/1533015X.2019.1581113
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/1533015X.2019.1581113
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/1533015X.2019.1581113
https://link.springer.com/article/10.1007/s40996-019-00315-6
https://link.springer.com/article/10.1007/s40996-019-00315-6
https://link.springer.com/article/10.1007/s40996-019-00315-6
https://link.springer.com/article/10.1007/s40996-019-00315-6
https://www.mdpi.com/1660-4601/17/7/2367
https://www.mdpi.com/1660-4601/17/7/2367
https://www.mdpi.com/1660-4601/17/7/2367
https://link.springer.com/article/10.1007/s10799-019-00309-w
https://link.springer.com/article/10.1007/s10799-019-00309-w
https://link.springer.com/article/10.1007/s10799-019-00309-w
https://link.springer.com/article/10.1007/s10799-019-00309-w
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December 2016, ISSN 

1220-1766 

Onicescu method 

and Zipf's law 

9.  

Active ageing and 

shadow economy in 

Romania. An empirical 

causality 

analysis. Management 

Dynamics in the 

Knowledge 

Economy, 3(2), 237-

256./ (2015) 

Self-employment 

and unemployment 

relationship in 

Romania–Insights 

by age, education 

and gender. 

Economic 

Research-

Ekonomska 

Istraživanja, 33(1), 

2462-2487. 

1331-677X 

Economic 

Research-

Ekonomska 

Istraživanja: Vol 

33, No 1 

(tandfonline.com) 

2,229 2020 

10.  

Algorithmic Solutions to 

some Transportation 

Optimization Problems 

with Applications in the 

Metallurgical Industry, 

Metalurgia International   

Vol. 14, pp. 46-53  

Multi-Objective 

Particle Swarm 

Optimization-based 

Feature Selection 

for Face 

Recognition 

STUDIES IN 

INFORMATICS 

AND 

CONTROL, vol. 

29(1), pp. 99-109, 

2020. 

ISSN 1220-1766 

https://sic.ici.ro/mul

ti-objective-

particle-swarm-

optimization-based-

feature-selection-

for-face-

recognition/ 

1,630 2020 

11.  

An IT solution to support 

the managerial decisions 

in preventing financial 

failure, Quality-Access to 

succes, 19(S1), pp. 406-

411, ISSN 1582-2559 

Quality 

Management 

System as a Non-

Financial Indicator 

in Tourism 

Enterprises 

QUALITY-

ACCESS TO 

SUCCESS, Vol. 21, 

Iss. 176,  (Jun 

2020): 69-73 

ISSN 1582-2559 

https://search.proqu

est.com/openview/e

7bc7aaeb9e4e7ea7c

5650ea526af68e/1?

pq-

origsite=gscholar&c

bl=1046413 

0,280 2020 

12.  

Circular economy and 

decision models among 

European SMEs, 

Sustainability, 9 (9), 

1507, 2017 

A systematic 

literature review of 

the transition to the 

circular economy in 

business 

organizations: 

Obstacles, catalysts 

Journal of Cleaner 

Production /Volume 

286, 1 March 2021, 

125492 

0959-6526 

https://www.science

direct.com/science/

article/abs/pii/S095

9652620355384 

7,246 

2021 

acceptat 

2020 

https://sic.ici.ro/multi-objective-particle-swarm-optimization-based-feature-selection-for-face-recognition/
https://sic.ici.ro/multi-objective-particle-swarm-optimization-based-feature-selection-for-face-recognition/
https://sic.ici.ro/multi-objective-particle-swarm-optimization-based-feature-selection-for-face-recognition/
https://sic.ici.ro/multi-objective-particle-swarm-optimization-based-feature-selection-for-face-recognition/
https://sic.ici.ro/multi-objective-particle-swarm-optimization-based-feature-selection-for-face-recognition/
https://sic.ici.ro/multi-objective-particle-swarm-optimization-based-feature-selection-for-face-recognition/
https://sic.ici.ro/multi-objective-particle-swarm-optimization-based-feature-selection-for-face-recognition/
https://search.proquest.com/openview/e7bc7aaeb9e4e7ea7c5650ea526af68e/1?pq-origsite=gscholar&cbl=1046413
https://search.proquest.com/openview/e7bc7aaeb9e4e7ea7c5650ea526af68e/1?pq-origsite=gscholar&cbl=1046413
https://search.proquest.com/openview/e7bc7aaeb9e4e7ea7c5650ea526af68e/1?pq-origsite=gscholar&cbl=1046413
https://search.proquest.com/openview/e7bc7aaeb9e4e7ea7c5650ea526af68e/1?pq-origsite=gscholar&cbl=1046413
https://search.proquest.com/openview/e7bc7aaeb9e4e7ea7c5650ea526af68e/1?pq-origsite=gscholar&cbl=1046413
https://search.proquest.com/openview/e7bc7aaeb9e4e7ea7c5650ea526af68e/1?pq-origsite=gscholar&cbl=1046413
https://search.proquest.com/openview/e7bc7aaeb9e4e7ea7c5650ea526af68e/1?pq-origsite=gscholar&cbl=1046413
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and ambivalences 

13.  

Circular economy and 

decision models among 

European SMEs, 

Sustainability, 9 (9), 

1507, 2017 

Barriers to the 

circular economy in 

European small and 

medium‐sized firms 

Business Strategy 

and the 

Environment / 

Volume29, Issue 6; 

September 2020 

Pages 2450-2464 

1099-0836 

https://onlinelibrary

.wiley.com/doi/abs/

10.1002/bse.2513 

5,483 2020 

14.  

Circular economy and 

decision models among 

European SMEs, 

Sustainability, 9 (9), 

1507, 2017 

Circular 

entrepreneurship: A 

business model 

perspective 

Resources, 

Conservation and 

Recycling 

Volume 168, May 

2021, 105300 

ISSN: 0921-3449 

https://www.science

direct.com/science/

article/abs/pii/S092

1344920306157 

8,086 2020 

15.  

Circular economy and 

decision models among 

European SMEs, 

Sustainability, 9 (9), 

1507, 2017 

Corporate 

Sustainability 

Reporting and 

Financial 

Performance 

Sustainability 

/Volume 12  Issue 

10  

ISSN 2071-1050 

https://www.mdpi.c

om/2071-

1050/12/10/4297 

2,576 2020 

16.  

Circular economy and 

decision models among 

European SMEs, 

Sustainability, 9 (9), 

1507, 2017 

Dynamic 

capabilities and 

environmental 

accounting for the 

circular economy in 

businesses 

Sustainability 

Accounting, 

Management and 

Policy Journal / 

Volume 11 Issue 7 

2040-8021 

https://www.emeral

d.com/insight/conte

nt/doi/10.1108/SA

MPJ-04-2019-

0150/full/html 

2,056 2020 

17.  

Circular economy and 

decision models among 

European SMEs, 

Sustainability, 9 (9), 

1507, 2017 

Exploring Citizens' 

Actions in 

Mitigating Climate 

Change and Moving 

toward Urban 

Circular Economy. 

A Multilevel 

Energies / Volume 

13  Issue 18    
1996-1073 

https://www.mdpi.c

om/1996-

1073/13/18/4752 

2,702 2020 
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Approach 

18.  

Circular economy and 

decision models among 

European SMEs, 

Sustainability, 9 (9), 

1507, 2017 

Influence of Inter-

Firm Network 

Relationships on 

Circular Economy 

Eco-Innovation 

Adoption 

Sustainability / 

Volume 12  Issue 18  

10.3390/su1218760

7  

ISSN 2071-1050 

https://www.mdpi.c

om/2071-

1050/12/18/7607 

2,576 2020 

19.  

Circular economy and 

decision models among 

European SMEs, 

Sustainability, 9 (9), 

1507, 2017 

Sustainable 

development of 

small‐and 

medium‐sized 

enterprises in the 

European Union: A 

taxonomy of 

circular economy 

practices 

Business Strategy 

and the 

Environment 

/Volume29, Issue 6 

/ September 2020 

Pages 2528-2541 

1099-0836 

https://onlinelibrary

.wiley.com/doi/abs/

10.1002/bse.2518 

5,483 2020 

20.  

Circular economy and 

decision models among 

European SMEs, 

Sustainability, 9 (9), 

1507, 2017 

The Effect of 

Phases of the 

Adoption of the 

Circular Economy 

on Firm 

Performance: 

Evidence from 28 

EU Countries 

Sustainability, 

MDPI, Open Access 

Journal, vol. 12(6), 

pages 1-12, March. 

ISSN 2071-1050 

https://www.mdpi.c

om/2071-

1050/12/6/2557 

2,576 2020 

21.  

Circular economy and 

decision models among 

European SMEs, 

Sustainability, 9 (9), 

1507, 2017 

The influence of 

corporate 

governance systems 

on a company's 

market value 

Sustainability / 

Volume 12  Issue 18  

10.3390/su1218760

7 / 

https://doi.org/10.33

90/su12083114 

ISSN 2071-1050 

https://www.mdpi.c

om/2071-

1050/12/8/3114 

2,576 2020 
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22.  

Circular economy and 

decision models among 

European SMEs, 

Sustainability, 9 (9), 

1507, 2017 

Waste to energy 

and circular 

economy: the case 

of anaerobic 

digestion 

Journal of 

Enterprise 

Information 

Management / Vol. 

33 No. 4, pp. 817-

838, 18 June 2020/  

https://doi.org/10.11

08/JEIM-02-2019-

0049 

1741-0398 

https://www.emeral

d.com/insight/conte

nt/doi/10.1108/JEI

M-02-2019-

0049/full/html 

2,659 
2020 

IF - 3,23 

23.  

Circular Economy and 

Decision Models among 

European SMEs. / 

Sustainability 2017, 9, 

1507. [CrossRef] 

Key Drivers and 

Skills Needed for 

Innovative 

Companies Focused 

on Sustainability  

Sustainability  

Volume 12  Issue 1, 

2020  

10.3390/su1201010

2  

EISSN 2071-1050 

https://www.mdpi.c

om/2071-

1050/12/1/102;  

https://doi.org/10.33

90/su12010102 

2,576 2020 

24.  Consumption for the 

fulfillment of human life 

Happiness and 

Consumption in 

Mauritius: An 

Exploratory Study 

of Socio-Economic 

Dimensions, Basic 

Needs, Luxuries 

and Personality 

Traits 

Journal of 

Happiness Studies, 

21, pages2377–

2403(2020)   

ISSN: 1389-4978, 

eISSN: 1573-7780 

https://link.springer.

com/article/10.1007

/s10902-019-00178-

8 

2,335 2020 

25.  

Determinants of 

Undeclared Work in the 

EU Member States, 

Procedia Economics and 

Finance, Volume 39, 

2016, Pages 520–525, 

ISSN 2212-5671 

County-Level 

Patterns of 

Undeclared Work: 

An Empirical 

Analysis of a 

Highly Diversified 

Region in the 

European Union 

SOCIAL 

INDICATORS 

RESEARCH, 149, 

pages271–

295(2020) 

ISSN 0303-8300 

https://link.springer.

com/article/10.1007

/s11205-019-02243-

4 

2,000 2020 

https://doi.org/10.3390/su12010102
https://doi.org/10.3390/su12010102
https://doi.org/10.3390/su12010102
https://doi.org/10.3390/su12010102
https://doi.org/10.3390/su12010102
https://link.springer.com/article/10.1007/s10902-019-00178-8
https://link.springer.com/article/10.1007/s10902-019-00178-8
https://link.springer.com/article/10.1007/s10902-019-00178-8
https://link.springer.com/article/10.1007/s10902-019-00178-8
https://link.springer.com/article/10.1007/s11205-019-02243-4
https://link.springer.com/article/10.1007/s11205-019-02243-4
https://link.springer.com/article/10.1007/s11205-019-02243-4
https://link.springer.com/article/10.1007/s11205-019-02243-4
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EISSN:2322-6307         

Clarivate Thompson 

Emerging Sources 

Citation Index, 

Clarivate Analytics, 

EBSCO, Full Text 

Finder, DORA< 

CAPES, latinindex, 

REDIB, cite factor, 

Library.ru, base, 

LatinReV, 

https://www.amazon

iainvestiga.info/inde

x.php/amazonia 

http://www.udla.ed
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review.  
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Energies | An Open 

Access Journal 
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Open Access 
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International journal 
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International 
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ОрганОв 

гОсУДарственнОй 
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https://www.researchgate.net/publication/346583588_Rolul_economiei_circulare_in_imbunatatirea_calitatii_vietii_in_Romania1
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https://www.researchgate.net/publication/346583588_Rolul_economiei_circulare_in_imbunatatirea_calitatii_vietii_in_Romania1
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https://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-030-50249-2_49
https://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-030-50249-2_49
https://link.springer.com/chapter/10.1007%2F978-3-030-50249-2_49
https://brill.com/view/book/edcoll/9789004408845/BP000020.xml
https://brill.com/view/book/edcoll/9789004408845/BP000020.xml
https://brill.com/view/book/edcoll/9789004408845/BP000020.xml
https://brill.com/view/book/edcoll/9789004408845/BP000020.xml


Page 183 of 208 

Nr. 

crt. 

Titlul articolului citat 

/Informatii publicare: an 

publicare, revista, 

Denumire carte care 

citează 

cod ISSN/ISBN 

carte care 

citează 

link Editură 
Alte 

referinte 

15.  

The Distributional Effects of 

Fiscal Consolidation in Nine 

Countries, EUROMOD Working 

Paper EM2/14 

New Horizons in Modeling 

and Simulation for Social 

Epidemiology and Public  

Health 

ISBN 978-1-

118-58930-4 

https://books.googl

e.ro/books?hl=en&

lr=&id=0OMXEA

AAQBAJ&oi=fnd

&pg=PA107&ots=

BPHVVp42O2&si

g=hnBMugrqMmrz

yu7vqqr_e7_gZ_A

&redir_esc=y#v=o

nepage&q&f=false 

John Wiley & 

Sons, Inc. 
  

16.  

Investigating Health Systems in 

the European Union: Outcomes 

and Fiscal Sustainability, 

Sustainability, Volume 10, Issue 

9, Pages: 1-28, DOI: 

10.3390/su10093186, ISSN: 

2071-1050 

Sustainable Community 

Health 

ISBN 978-3-

030-59686-6 

https://link.springer

.com/chapter/10.10

07/978-3-030-

59687-3_1 

Palgrave 

Macmillan 
  

17.  

School-to-work transition of 

higher education graduates in 

four European 

countries, Compare: A Journal 

of Comparative and International 

Education, 50:1, 36-

52, DOI: 10.1080/03057925.201

8.1493572 

International Perspectives 
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Titlul articolului citat 

/Informatii publicare: an 

publicare, revista, 

Denumire carte care 

citează 

cod ISSN/ISBN 

carte care 

citează 

link Editură 
Alte 

referinte 

2015, ISSN 2169-0367 Business, Entrepreneurship 

and Ethics (GSMAC), Cap. 

6, Davidescu, Ghinăraru, 

Maicaneanu 

NP2be4Jr8jtAfnzyi

gFkU&redir_esc=y

#v=onepage&q&f=

false  

20.  

Youth reservation wages in 

Romania: are wage expectations 

realistic? Applied Economics 

Letters 26 (14), 1157-1161 

Misinformed, mismatched 

or misled? Explaining the 

gap between expected and 

realised graduate earnings in 

Mozambique 

ISBN 978-92-

9256-804-7 

https://pdfs.semanti

cscholar.org/b873/

7907aa3c05c303aff

2e212ea14655a5fd

89a.pdf  

United Nations, 

UNU-WIDER  
  

21.  
A Statistical Strategic Analysis 

of the 15th Century Balkan 

Campaigns of John Hunyadi 

Varna and the Silk Road./  

Vol 3, E-book, 2020, pp. 

92-95. / /Proceedings of the 

3rd International 

Conference Southeast 

Europe: History, Culture, 

Politics, and Economy /  ‘St. 

Cyril and St. Methodius’ 

University of Veliko 

Tarnovo, June, 19th 2020     

ISBN 978-88-

85813-99-1 

https://www.acade

mia.edu/44505587/

Roussev_I_Varna_

and_the_Silk_Road

_Proceedings_of_a

n_International_Co

nference_3rd_Inter

national_Conferenc

e_Southeast_Europ

e_History_Culture

_Politics_and_Eco

nomy_St_Cyril_an

d_St_Methodius_U

niversity_of_Velik

o_Tarnovo_June_1

9th_2020_vol_3_E

_book_2020_pp_9

2_95   
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Anexe 5 – Rezultate ale activității de CD 2020 

Rezultate obținute în anul 2020 în activitatea de cercetare – dezvoltare , prezentate pe departamente si categorii de rezultat 
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TRL 4 
Document 

valorificare 3 

Forma de 

diseminare /  

Departament Salarii, venituri și fiscalitate/ 

coord. Militaru Eva 

Finantator: Ministerul Educației și 

Cercetării/ Program NUCLEU 

 

 

2 (PN-produs nou; PM-produs modernizat; TN-tehnologie nouă; TM-tehnologie modernizată 
3 PV, Protocol, contract etc / Beneficiar 
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Rezultate 2020 

Cercetare 

Stiintifică 

Aplicativă 

Dezvoltare 

Experimentală 
Inovare de produs – nivel de maturitate 

Inovare de 

proces – 

nivel de 

maturitate 

Valorificare Diseminare 

1 

PN 19130202 - 

Inegalitatea și 

instabilitatea 

veniturilor, 

discriminare și 

vulnerabilitate. 

Implicații asupra 

bunăstării și rolul 

politicilor publice. 

Faza 3 - Analiza 

statistică a 

percepțiilor 

populației cu 

privire la 

inegalitate, 

vulnerabilitate, 

discriminare și 

efectele asupra 

bunăstării 

Studiu privind 

percepțiile 

populației 

asupra  

inegalităților, 

vulnerabilității, 

discriminării și 

efectele asupra 

bunăstării 

(studiu de 

interes 

național) 

PN X         X               

Articol în 

publicație 

științifică 

indexată în 

baze de date 

internațional

e (ISI Web 

of 

Knowledge);                                                                                    

Articol în 

publicație 

științifică 

indexată 

BDI;                                                                                  

Participare la 

manifestare 

științifică 

internațional

ă  

Departament Salarii, venituri și fiscalitate/ 

coord. Popescu Madalina 

Finantator: Ministerul Educației și 

Cercetării/ Program NUCLEU 

              

2 

PN 19130103 - Noi 

abordări privind 

evaluarea 

politicilor salariale 

și fiscale în 

România. Modele, 

simulări și 

proiectare sistem 

suport decizional. 

Faza 3 - Analiza 

politicii salariale și 

fiscale în România 

în corelație cu 

evoluțiile pieței 

muncii 

Studiul 

politicilor 

salariale și 

fiscale în 

România în 

corelație cu 

evoluțiile pieței 

muncii (studiu 

de interes 

național) 

PN X         X               

 Participare 

la 

manifestare 

științifică 

internațional

ă  
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Rezultate 2020 

Cercetare 

Stiintifică 

Aplicativă 

Dezvoltare 

Experimentală 
Inovare de produs – nivel de maturitate 

Inovare de 

proces – 

nivel de 

maturitate 

Valorificare Diseminare 

3 

PN 19130103 - Noi 

abordări privind 

evaluarea 

politicilor salariale 

și fiscale în 

România. Modele, 

simulări și 

proiectare sistem 

suport decizional. 

Faza 3 - Analiza 

politicii salariale și 

fiscale în România 

în corelație cu 

evoluțiile pieței 

muncii 

Studiu privind 

comportamentu

l firmelor 

românești ca 

reacție la 

politicile 

salariale și 

fiscale (studiu 

de interes 

național) 

PN X         X               

Articol în 

publicație 

științifică 

indexată 

BDI;                                                                                  

Participare la 

manifestare 

științifică 

internațional

ă  

4 

PN 19130103 - Noi 

abordări privind 

evaluarea 

politicilor salariale 

și fiscale în 

România. Modele, 

simulări și 

proiectare sistem 

suport decizional. 

Faza 4 - Elaborarea 

metodologiei de 

evaluare a efectelor 

politicilor salariale 

și fiscale în 

România 

Metodologie de 

evaluare a 

efectelor 

politicilor 

salariale și 

fiscale în 

România  

TN   X       X               

Articole în 

ISI 

Proceedings;                                                                                                                   

Articole în 

publicații 

științifice 

indexatae 

BDI;                                                                                                                                                                       

Participare la 

manifestare 

științifică 

internațional

ă  

Departament Salarii, venituri și fiscalitate/ 

coord. Militaru Eva 

Finantator: Comisia Europeană/ Program 

SRSS - contract SRSS/SC2019/040 LOT 1 
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Rezultate 2020 

Cercetare 

Stiintifică 

Aplicativă 

Dezvoltare 

Experimentală 
Inovare de produs – nivel de maturitate 

Inovare de 

proces – 

nivel de 

maturitate 

Valorificare Diseminare 

5 

SRSS - Sprijin 

pentru 

dezvoltarea unui 

mecanism de 

indexare și 

pentru pilotarea 

unei noi metode 

de plată pentru 

beneficiile de 

asistență socială 

în România 

Analiza 

comparativă 

mecanisme de 

indexare a 

beneficiilor 

sociale, 

evaluare de 

impact 

PN     X     X             

PV/ 

Ministerul 

Muncii și 

Protecției 

Sociale 

  

Departament Salarii, venituri și fiscalitate/ 

coord. Militaru Eva 

Finantator: Comisia Europeană/ Program 

SRSS - contract SRSS/SC2019/040 LOT 2 

 

6 

SRSS - Sprijin 

pentru 

dezvoltarea unui 

mecanism de 

indexare și 

pentru pilotarea 

unei noi metode 

de plată pentru 

beneficiile de 

asistență socială 

în România 

Propunerea 

unui 

mecanism de 

indexare a 

beneficiilor 

sociale în 

România 

TN       X               X 

PV, 

Document 

de politică 

publică/ 

Ministerul 

Muncii și 

Protecției 

Sociale 

  

Departament Salarii, venituri și fiscalitate/ 

coord. Militaru Eva 

Finantator: Comisia Europeană/ Program 

SRSS - contract SRSS/SC2019/040 LOT 3 
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Rezultate 2020 

Cercetare 

Stiintifică 

Aplicativă 

Dezvoltare 

Experimentală 
Inovare de produs – nivel de maturitate 

Inovare de 

proces – 

nivel de 

maturitate 

Valorificare Diseminare 

7 

SRSS - Sprijin 

pentru 

dezvoltarea unui 

mecanism de 

indexare și 

pentru pilotarea 

unei noi metode 

de plată pentru 

beneficiile de 

asistență socială 

în România 

Simulatorul 

privind 

impactul 

bugetar 

TN    X     X      

Departament Salarii, venituri și fiscalitate/ 

coord. Militaru Eva 

Finantator: Comisia Europeană/  Contract 

de servicii Ref. No. VC/2018/0735 

 

8 

Regular 

maintenance of 

the EUROMOD 

tax-benefit 

microsimulation 

model and 

preparation of its 

transfer to the 

European 

Commission 

Baza de date 

EUROMOD, 

obținută prin 

prelucrarea 

bazei de date 

EU-SILC și 

Documentare

a prelucrărilor  

PN     X  X        X     
Contract/ 

Comisia 

Europeană 

  

9 

Regular 

maintenance of 

the EUROMOD 

tax-benefit 

microsimulation 

model and 

preparation of its 

transfer to the 

European 

Commission 

Modelul 

EUROMOD 

pentru 

România 

TM       X            X   

Contract/ 

Comisia 

Europeană 

Articole în 

publicații 

științifice 

indexate în 

baze de 

date 

internaționa

le;                                    

Participare 

la 

manifestări 

științifice 

internaționa

le  
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Rezultate 2020 

Cercetare 

Stiintifică 

Aplicativă 

Dezvoltare 

Experimentală 
Inovare de produs – nivel de maturitate 

Inovare de 

proces – 

nivel de 

maturitate 

Valorificare Diseminare 

10 

Regular 

maintenance of 

the EUROMOD 

tax-benefit 

microsimulation 

model and 

preparation of its 

transfer to the 

European 

Commission 

Raport de 

țară: Romania 

Country 

Report 2016-

2019 

PN X           X           

Contract/ 

Comisia 

Europeană 

Prezentare 

raport pe 

site-ul web 

al 

proiectului 

Departament Salarii, venituri și fiscalitate/ 

coord. Militaru Eva 

Finantator: Ministerul Fondurilor 

Europene, contractul de prestări servicii 

nr. 16182/26.02.2020 

 

11 

Implementarea 

Planului de 

Evaluare a 

Programului 

Operațional 

Competitivitate 

2014-2020, Lotul 

1: Evaluarea 

intervențiilor 

POC în domeniul 

cercetării-

dezvoltării-

inovării 

Raport inițial TN X X       X             

PV/ 

Ministerul 

Fondurilor 

Europene 

Prezentare 

rezultate în 

cadrul 

ședințelor 

Comitetului 

de 

Coordonare 

a Evaluării;                    

Diseminare 

rezultate pe 

site-ul web 

al 

proiectului 
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Rezultate 2020 

Cercetare 

Stiintifică 

Aplicativă 

Dezvoltare 

Experimentală 
Inovare de produs – nivel de maturitate 

Inovare de 

proces – 

nivel de 

maturitate 

Valorificare Diseminare 

12 

Implementarea 

Planului de 

Evaluare a 

Programului 

Operațional 

Competitivitate 

2014-2020, Lotul 

1: Evaluarea 

intervențiilor 

POC în domeniul 

cercetării-

dezvoltării-

inovării 

Primul raport 

de evaluare 
PN X             X         

PV/ 

Ministerul 

Fondurilor 

Europene 

Prezentare 

rezultate în 

cadrul 

ședințelor 

Comitetului 

de 

Coordonare 

a Evaluării;                    

Diseminare 

rezultate pe 

site-ul web 

al 

proiectului 

Departament Salarii, venituri și fiscalitate 

TOTAL 6 proiecte si 12 rezultate 6 2 2 3 1 6 1 1 1 1 1 1   
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Nr 

crt 

REZULTATE AN 2020 / Departament  / 

coordonator proiect /   Finantator / Sursa 

finantare/ PROGRAM, PLAN, etc. / 

Categorie 

CERCETARE 

STIINTIFICĂ 

APLICATIVĂ1 

DEZVOLTARE 

EXPERIMENTAL

Ă 2 

INOVARE DE PRODUS 3  
 Inovarea de 

proces 4. 
VALORIFICARE DISEMINARE  

Nr 

crt 

Sursa rezultat - 

TITLUL PROIECT   

Denumire 

Rezultat 

C
ar

ac
te

ri
st

ic
i 

re
zu

lt
at

 1
 

D
o

cu
m

en
ta

ti
i,

 s
tu

d
ii

, 
lu

cr
ar

i,
 p

la
n
u

ri
, 
sc

h
em

e 
si

 a
lt

el
e
 

as
em

en
ea

 

T
eh

n
o

lo
g
ii

, 
p

ro
ce

d
ee

, 
p

ro
d
u

se
 i

n
fo

rm
at

ic
e,

 r
et

et
e,

 

fo
rm

u
le

, 
m

et
o
d

e 
si

 a
lt

el
e 

as
em

en
ea

 

C
o
le

ct
ii

 s
i 

b
az

e 
d

e 
d
at

e 
co

n
ti

n
an

d
 i

n
re

g
is

tr
ar

i 
an

al
o
g

ic
e 

sa
u

 d
ig

it
al

e,
 E

T
C

 

D
o

cu
m

en
ta

ti
i,

 s
tu

d
ii

, 
lu

cr
ar

i,
 p

la
n
u

ri
, 
sc

h
em

e 
si

 a
lt

el
e 

as
em

en
ea

 

T
eh

n
o

lo
g
ii

, 
p

ro
ce

d
ee

, 
p

ro
d
u

se
 i

n
fo

rm
at

ic
e,

 m
et

o
d
e 

si
 

al
te

le
 a

se
m

en
ea

 

C
o
le

ct
ii

 s
i 

b
az

e 
d

e 
d
at

e 
co

n
ti

n
an

d
 i

n
re

g
is

tr
ar

i 
an

al
o
g

ic
e 

sa
u

 d
ig

it
al

e,
 E

T
C

 

T
R

L
 2

 -
 F

o
rm

u
la

re
a 

co
n
ce

p
tu

lu
i 

te
h
n
o

lo
g
ic

 

T
R

L
 3

 -
 D

em
o

n
st

ra
re

a 
co

n
ce

p
tu

lu
i 

p
ri

v
in

d
 

fu
n
cț

io
n

al
it

ăț
il

e 
cr

it
ic

e 
sa

u
 c

ar
ac

te
ri

st
ic

il
e
 l

a 
n

iv
el

 

an
al

it
ic

 s
au

 e
x

p
er

im
en

ta
l 

T
R

L
 6

 -
 D

em
o

n
st

ra
re

a 
fu

n
ct

io
n

al
it

ăț
ii

 m
o
d

el
u
lu

i 
în

 

co
n

d
iț

ii
 r

el
ev

an
te

 d
e 

fu
n
cț

io
n

ar
e 

(m
ed

iu
l 

in
d

u
st

ri
al

) 

T
R

L
 8

  
- 

S
is

te
m

e 
fi

n
al

iz
at

e 
și

 c
al

if
ic

at
e 

T
R

L
 9

 -
 S

is
te

m
e 

a 
că

ro
r 

fu
n

cț
io

n
al

it
at

e 
a 

fo
st

 

d
em

o
n

st
ra

tă
 î

n
 m

ed
iu

l 
o

p
er

aț
io

n
al

 

TRL 

1 

TRL

3 

TR

L 9 

(Document 

valorificare = 

PV, Protocol, 

contract etc / 

beneficiar) 

Forma de 

diseminare /  

Departament - Piața Muncii/ / coord.  

proiect: Pașnicu Daniela /  Sursa 

finantare: Interreg Danube -

Transnational Programme - co-funded by 

European Union funds (ERDF, IPA, ENI) 

/ (DanubePeerChains) 

  
 

1 

Integrated capacity 

building and 

training 

programme for 

DANUBE area 

labour and business 

support 

organisations, local 

industry and 

Regional 

analyses with 

focus on 

Labour market 

characteristics 

P

N 
    X1           X2           

 Rapoarte 

partialesi final 

Oficial web site:  

http://www.interreg

-

danube.eu/approved

-

projects/danubepeer

chains 
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Nr 

crt 

REZULTATE AN 2020 / Departament  / 

coordonator proiect /   Finantator / Sursa 

finantare/ PROGRAM, PLAN, etc. / 

Categorie 

CERCETARE 

STIINTIFICĂ 

APLICATIVĂ1 

DEZVOLTARE 

EXPERIMENTAL

Ă 2 

INOVARE DE PRODUS 3  
 Inovarea de 

proces 4. 
VALORIFICARE DISEMINARE  

entrepreneurs to 

enter innovative 

transnational 

value CHAINS as 

PEER-level 

collaboration 

partners 

2 

Integrated capacity 

building and 

training 

programme for 

DANUBE area 

labour and business 

support 

organisations, local 

industry and 

entrepreneurs to 

enter innovative 

transnational 

value CHAINS as 

PEER-level 

collaboration 

partners 

Collection of 

support 

instruments in 

place to develop 

labour markets 

in 

digitalization/te

mplate 

P

N 
    X3           X4             

http://www.interreg

-

danube.eu/approved

-

projects/danubepeer

chains 

3 

Integrated capacity 

building and 

training 

programme for 

DANUBE area 

labour and business 

support 

organisations, local 

industry and 

entrepreneurs to 

enter innovative 

transnational 

Transnational 

benchmark 

analysis of 

labour market 

conditions incl. 

identification of 

qualification 

and support 

demand/ 

Benchmark 

analysis  

P

N 
X5                 

X

6 
          

http://www.interreg

-

danube.eu/approved

-

projects/danubepeer

chains 

http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/danubepeerchains
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Nr 

crt 

REZULTATE AN 2020 / Departament  / 

coordonator proiect /   Finantator / Sursa 

finantare/ PROGRAM, PLAN, etc. / 

Categorie 

CERCETARE 

STIINTIFICĂ 

APLICATIVĂ1 

DEZVOLTARE 

EXPERIMENTAL

Ă 2 

INOVARE DE PRODUS 3  
 Inovarea de 

proces 4. 
VALORIFICARE DISEMINARE  

value CHAINS as 

PEER-level 

collaboration 

partners 

Departament - Piața Muncii/ / coordonator 

proiect: Catalin Ghinararu /  Finantator: 

Autoritatea Nationala pentru Callificari / 

Program  

    

4 

Servicii de 

elaborare a 

Analizei privind 

evoluția pieței 

muncii din 

Perspectiva 

competentelor si 

calificărilor la 

nivelul tuturor  

sectoarelor 

economice pentru 

orizontul 2025-

2030 

Analiza pietei 

muncii la 

nivelul 

domeniilor/sect

oarelor 

economice 

CAEN la nivel 

national in 

intervalul 2015-

2020 cu 

evidentierea 

principaleor 

tendinte de 

evolutie 

P

N 
X7 X8     X9           X10     X11 PV   

5 

Servicii de 

elaborare a 

Analizei privind 

evoluția pieței 

muncii din 

Perspectiva 

competentelor si 

calificărilor la 

nivelul tuturor  

sectoarelor 

economice pentru 

orizontul 2025-

2030 

Analiza 

populatiei 

ocupate in 

domeniile/secto

arele economice 

CAEN la  

niovel national 

in perioada 

2015-2020 si 

clasificarea 

acestora in 

functie de gen 

siu varsta 

  
X1

2 

X1

3 
    X14           X15     X16 PV 

LA 

LATITUDINEA 

BENEFICIARULU

I (ANC), cf.contract 

de p.s. 
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Nr 

crt 

REZULTATE AN 2020 / Departament  / 

coordonator proiect /   Finantator / Sursa 

finantare/ PROGRAM, PLAN, etc. / 

Categorie 

CERCETARE 

STIINTIFICĂ 

APLICATIVĂ1 

DEZVOLTARE 

EXPERIMENTAL

Ă 2 

INOVARE DE PRODUS 3  
 Inovarea de 

proces 4. 
VALORIFICARE DISEMINARE  

6 

Servicii de 

elaborare a 

Analizei privind 

evoluția pieței 

muncii din 

Perspectiva 

competentelor si 

calificărilor la 

nivelul tuturor  

sectoarelor 

economice pentru 

orizontul 2025-

2030 

Identificarea 

oucpatiilor care 

au fost 

prioritare pe 

domenii, 

sectoare 

economice 

CAEN in 

perioada 2015-

2020 

P

N 

X1

7 

X1

8 
    X19           X20     X21 PV IDEM 

7 

Servicii de 

elaborare a 

Analizei privind 

evoluția pieței 

muncii din 

Perspectiva 

competentelor si 

calificărilor la 

nivelul tuturor  

sectoarelor 

economice pentru 

orizontul 2025-

2030 

Dinamica pietei 

muncii la 

nivelul 

sectoarelor 

economice 

CAEn in 

perspectiva 

2025-2030 

P

N 

X2

2 

X2

3 
    X24           X25     X26 PV IDEM 

8 

Servicii de 

elaborare a 

Analizei privind 

evoluția pieței 

muncii din 

Perspectiva 

competentelor si 

calificărilor la 

nivelul tuturor  

sectoarelor 

Estimarea 

populatiei 

ocupate in 

ocupatiile 

prioritare 

specifice 

domeniilor 

sectoarelor 

economice 

CAEN in 

P

N 

X2

7 

X2

8 
    X29           X30     X31 PV IDEM 
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Nr 

crt 

REZULTATE AN 2020 / Departament  / 

coordonator proiect /   Finantator / Sursa 

finantare/ PROGRAM, PLAN, etc. / 

Categorie 

CERCETARE 

STIINTIFICĂ 

APLICATIVĂ1 

DEZVOLTARE 

EXPERIMENTAL

Ă 2 

INOVARE DE PRODUS 3  
 Inovarea de 

proces 4. 
VALORIFICARE DISEMINARE  

economice pentru 

orizontul 2025-

2030 

perspectiva 

2025-2030 

9 

Servicii de 

elaborare a 

Analizei privind 

evoluția pieței 

muncii din 

Perspectiva 

competentelor si 

calificărilor la 

nivelul tuturor  

sectoarelor 

economice pentru 

orizontul 2025-

2030 

Tendinte 

gfenerale 

prividn evoltuia 

fortei de munca 

in perioada 

2025-2030 din 

punctul de 

vedere al 

specializarilor 

conform 

domeniilor 

educationale 

ISCED 

P

N 

X3

2 

X3

3 
    X34           X35     X36 PV IDEM 

10 

Servicii de 

elaborare a 

Analizei privind 

evoluția pieței 

muncii din 

Perspectiva 

competentelor si 

calificărilor la 

nivelul tuturor  

sectoarelor 

economice pentru 

orizontul 2025-

2030 

Estimarea ratei 

de substitutie a 

populatiei 

ocupate in 

functie de 

cererea de 

inloucire din 

sistem la nivelul 

anului 2030 

P

N 

X3

7 

X3

8 
    X39           X40     X41 PV IDEM 
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Nr 

crt 

REZULTATE AN 2020 / Departament  / 

coordonator proiect /   Finantator / Sursa 

finantare/ PROGRAM, PLAN, etc. / 

Categorie 

CERCETARE 

STIINTIFICĂ 

APLICATIVĂ1 

DEZVOLTARE 

EXPERIMENTAL

Ă 2 

INOVARE DE PRODUS 3  
 Inovarea de 

proces 4. 
VALORIFICARE DISEMINARE  

11 

Servicii de 

elaborare a 

Analizei privind 

evoluția pieței 

muncii din 

Perspectiva 

competentelor si 

calificărilor la 

nivelul tuturor  

sectoarelor 

economice pentru 

orizontul 2025-

2030 

Evaluarea 

nevoilor de 

personal 

calificat cu 

studii 

superioare pe 

domenii / 

sectoare 

economice 

CAEN in 

perspectiva 

2025-2030 

(scenariu 

optimist/pesimi

st//reallist) 

P

N 

X4

2 

X4

3 
    X44           X45     X46 PV IDEM 

12 

Servicii de 

elaborare a 

Analizei privind 

evoluția pieței 

muncii din 

Perspectiva 

competentelor si 

calificărilor la 

nivelul tuturor  

sectoarelor 

economice pentru 

orizontul 2025-

2030 

Estimnarea ratei 

de absolventilor 

cu studii 

superioare pe 

domenii/sectoar

e economice 

CAEN ale 

economiei 

nationale in 

perspectiva 

2030-2040 

P

N 

X4

7 

X4

8 
    X49           X50     X51 PV   

13 

Servicii de 

elaborare a 

Analizei privind 

evoluția pieței 

muncii din 

Perspectiva 

competentelor si 

calificărilor la 

Identificarea de 

noi ocupatii ce 

vor aparea in 

domeniile/ 

sectoarele 

economice 

CAENM ale 

economiei 

P

N 

X5

2 

X5

3 
              

X

54 
X55     X56 PV IDEM 
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Nr 

crt 

REZULTATE AN 2020 / Departament  / 

coordonator proiect /   Finantator / Sursa 

finantare/ PROGRAM, PLAN, etc. / 

Categorie 

CERCETARE 

STIINTIFICĂ 

APLICATIVĂ1 

DEZVOLTARE 

EXPERIMENTAL

Ă 2 

INOVARE DE PRODUS 3  
 Inovarea de 

proces 4. 
VALORIFICARE DISEMINARE  

nivelul tuturor  

sectoarelor 

economice pentru 

orizontul 2025-

2030 

nationale in 

perspectiva 

2030-2040 

14 

Servicii de 

elaborare a 

Analizei privind 

evoluția pieței 

muncii din 

Perspectiva 

competentelor si 

calificărilor la 

nivelul tuturor  

sectoarelor 

economice pentru 

orizontul 2025-

2030 

Identificarea 

com,petentelor 

si calificarilor la 

care sistemul de 

invatamant 

trebuie sa se 

adapteze in 

perspectiva 

2030-2040 

P

N 

X5

7 

X5

8 
  X59 X60         

X

61 
X62     X63 PV IDEM 

Departament - Piața Muncii/ / coordonator 

proiect: Cătălin Ghinăraru /  Finantator: 

Secretariatul General al Guvernului 

    

15 

Servicii pentru 

elaborarea Planului 

de actiune pentru 

implementarea 

Strategiei de 

Dezvoltare 

Durabila Romania 

2030 

Plan de lucru 

detaliat 

P

N 

X6

4 
          

X6

5 
        X66     PV 

in conformitate cu 

prevederile 

contractului de PS ( 

in cadrul grupurilor 

de lucru constituite 

pe parcursul 

proiectului;) 

Departament - Piața Muncii/ / coordonator 

proiect: Cătălin Ghinăraru /  Finantator: 

Secretariatul General al Guvernului 

României, Dept. de Dezvoltare Durabila   
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Nr 

crt 

REZULTATE AN 2020 / Departament  / 

coordonator proiect /   Finantator / Sursa 

finantare/ PROGRAM, PLAN, etc. / 

Categorie 

CERCETARE 

STIINTIFICĂ 

APLICATIVĂ1 

DEZVOLTARE 

EXPERIMENTAL

Ă 2 

INOVARE DE PRODUS 3  
 Inovarea de 

proces 4. 
VALORIFICARE DISEMINARE  

16 

Avizare standard 

ocupational "expert 

dezvoltare 

durabila” 

Aviz standard 

ocupational 

expert 

dezvoltare 

durabila 

P

N 
X   X       X   X 

Doc. aprobare 

standard de 

catre A.N.C. 

Diseminare de 

către beneficiar 

on-line, 

16.03.2021 

(Dept.de 

Dezvoltare 

Durabila al 

Guvernului 

Romaniei) 

Departament - Piața Muncii/ / coordonator 

proiect: Catalin Ghinararu /  Finantator: 

Ministerul Fondurilor Europene 

    

17 

Asistenta tehnica 

pentru consolidarea 

capacitatii de 

evaluare 

Raport 

intermediar de 

progres nr.4 

(act .1 - 

verificarea 

completitudinii 

si acuratetei  

datelor din 

cadrul SMIS; 

Act.2 - Base de 

date aditionale 

in sprijinul 

activitatii de 

evaluare) 

P

N 
    

X6

7 
    X68         X69     X70 

PV/Notad e 

aprobare 

In cadrul retelei de 

evaluare din 

Romania RER); In 

sadrul conferintei 

nationale de 

evaluare (RO-2021, 

Mai) 

Departament - Piața Muncii/ / coordonator 

proiect: Catalin Ghinararu /  Finantator: 

Ministerul Crcetarii, Inovarii si Digitalizarii 

/ Program Nucleu 

    

18 
PROGRAM 

NUCLEU 

Noi form de 

segmentare ale 

P

N 

X7

1 
    X72       

X7

3 
        X74   PV 

articole in reviste 

cotate ISI si BDI; 
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Nr 

crt 

REZULTATE AN 2020 / Departament  / 

coordonator proiect /   Finantator / Sursa 

finantare/ PROGRAM, PLAN, etc. / 

Categorie 

CERCETARE 

STIINTIFICĂ 

APLICATIVĂ1 

DEZVOLTARE 

EXPERIMENTAL

Ă 2 

INOVARE DE PRODUS 3  
 Inovarea de 

proces 4. 
VALORIFICARE DISEMINARE  

INCSMPS InovSoc 

2019-2022, Proiect 

: schimari 

structurale ale 

pietei muncii si 

poltici inovative de 

raspuns la 

schimbare 

pietei muncii - 

studiu 

evalluare, 

metodologie si 

politici 

inovative de 

raspuns 

19 

PROGRAM 

NUCLEU 

INCSMPS InovSoc 

2019-2022, Proiect 

: schimari 

structurale ale 

pietei muncii si 

poltici inovative de 

raspuns la 

schimbare 

Noul sistem de 

dialog social si 

negocierea in 

contextul noilor 

provocari 

tehnologice si 

scoietale - 

studiu de 

evaluare (de 

interes 

national), 

propuenre de 

politici 

P

N 
  

X7

5 
          

X7

6 
        X77   PV 

articioe in reviste 

cotate ISI si BDI 

Departament - Piața Muncii/ / coordonator 

proiect: Catalin Ghinararu /  Finantator: HR 

SOLUTIONS SRL 

 

20 

Avizare standard 

ocupational: 

tehnician normare, 

organizare, 

salarizare 

Aviz standard 

ocupational 

"tehniucian 

normare, 

organziare, 

salarizare" 

P

N 
X   X       X   X 

PV , contract 

direct 

DISEMINARE 

DEPENDENTA 

DE BENEFICIAR 

(contract direct) 

  
Dep Piata Muncii  

 7 proiecte 20 rezultate 
  

16 12 3 4 10 1 1 2 2 3 14 1 2 14  
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Sursa rezultat – Rezultat - Caracteristici 
Cercetare științifică 

aplicativă 

Inovarea de 

produs – nivel 

de maturitate 

Valorificare Diseminare 

Nr. 

crt 
Titlul proiect Denumire rezultat / tip 

Caracteristici 

rezultat 

Documentatii, 

studii, lucrari, 

planuri, 

scheme si 

altele 

asemenea 

Tehnologii, 

procedee, 

produse 

informatice, 

retete, 

formule, 

metode si 

altele 

asemenea 

TRL 4 - 

Validarea 

componentelor 

și/sau a 

ansamblului în 

condiții de 

laborator    

Document 

valorificare = 

PV, Protocol, 

contract etc / 

beneficiar 

Forma de 

diseminare 

Departament Educatie, pregatire continua si relatia cu piata muncii/ 

coord.  Zamfir Ana-Maria/  

Finantator: Ministerul Educației și Cercetării/ Program NUCLEU  

            

 1 

Evaluări ale efectelor educației 

asupra beneficiilor monetare și 

non-monetare obținute pe piața 

muncii din România 

Model de evaluare a efectelor 

educației asupra participării și 

rezilienței pe piața muncii 

PN X1 X2   PV 
Articole 

stiintifice 

 2 

Evaluări ale efectelor educației 

asupra beneficiilor monetare și 

non-monetare obținute pe piața 

muncii din România 

Studiu de evaluare a factorilor care 

mediază efectele educației asupra 

participării pe piața muncii 

PN X3 X4   PV 

Articole 

stiintifice, 

participare la 

conferinta 

Departament Educatie, pregatire continua si relatia cu piata munci/ coord. 

Mocanu Cristina/  

Finantator: Ministerul Educației și Cercetării/ Program NUCLEU 

            

 3 

Regimuri ale tranziției de la 

școală la muncă în economiile 

emergente. Implicații asupra 

inegalităților, mobilității și 

impactului politicilor sociale 

Valorile tinerilor cu privire la muncă 

și schimbarea patternurilor de 

tranziție de la școală la muncă 

PN X5     PV 
Articole 

stiintifice 



Page 202 of 208 

Sursa rezultat – Rezultat - Caracteristici 
Cercetare științifică 
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 4 

Regimuri ale tranziției de la 

școală la muncă în economiile 

emergente. Implicații asupra 

inegalităților, mobilității și 

impactului politicilor sociale 

Analiza caracteristicilor locurilor de 

muncă ocupate de tineri și ai 

determinanților tranziției în locuri de 

muncă de calitate 

PN X6 X7   PV 

Articole 

stiintifice, 

participare la 

conferinta 

Departament Educatie, pregatire continua si relatia cu  piata munci/ 

coord. Zamfir Ana-Maria /  

Finantator: EEA Grants- Financial Mechanism 2014-2021  

            

 5 

School of Knowledge 

Production and Transfer for 

Global Economy and 

Governance (SKOPE4GEG) 

Foresight study – 2030 labour 

market for knowledge production 

and transfer 

PN X8       

Articole 

stiintifice, 

participare la 

conferinta 

Departament Educatie, pregatire continua si relatia cu  piata munci/ 

coord. Pirciog Speranta /  

Finantator: FSE-POCA  

            

6  

Servicii de consultanţă în 

vederea implementării 

proiectului „Dezvoltarea, 

stimularea și eficientizarea 

muncii prin agent de muncă 

temporară și a serviciilor de 

formare profesională pentru o 

piață a muncii competitivă și 

performantă”- SIPOCA 707 

Document de analiză a indicatorilor 

calculați la nivelul Uniunii Europene 

în domeniul educației și formării 

profesionale 

PN X9     Contract   

 7 

Servicii de consultanţă în 

vederea implementării 

proiectului „Dezvoltarea, 

stimularea și eficientizarea 

muncii prin agent de muncă 

temporară și a serviciilor de 

formare profesională pentru o 

piață a muncii competitivă și 

performantă”- SIPOCA 707 

Document de analiză a indicatorilor 

calculați în domeniul educației și 

formării profesionale la nivelul celor 

3 state membre selectate 

PN X10     Contract   
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8  

Servicii de consultanţă în 

vederea implementării 

proiectului „Dezvoltarea, 

stimularea și eficientizarea 

muncii prin agent de muncă 

temporară și a serviciilor de 

formare profesională pentru o 

piață a muncii competitivă și 

performantă”- SIPOCA 707 

Fișe indicatori identificați PN   X11   Contract   

 9 

Servicii de consultanţă în 

vederea implementării 

proiectului „Dezvoltarea, 

stimularea și eficientizarea 

muncii prin agent de muncă 

temporară și a serviciilor de 

formare profesională pentru o 

piață a muncii competitivă și 

performantă”- SIPOCA 707 

Document de analiză privind 

indicatorii relevanți pentru sistemul 

de formare profesională din 

România care pot fi colectați și 

calculați 

PN X12     Contract   

 10 

Servicii de consultanţă în 

vederea implementării 

proiectului „Dezvoltarea, 

stimularea și eficientizarea 

muncii prin agent de muncă 

temporară și a serviciilor de 

formare profesională pentru o 

piață a muncii competitivă și 

performantă”- SIPOCA 707 

Fișe indicatori selectați PN   X13   Contract   

11  

Servicii de consultanţă în 

vederea implementării 

proiectului „Dezvoltarea, 

stimularea și eficientizarea 

muncii prin agent de muncă 

temporară și a serviciilor de 

formare profesională pentru o 

piață a muncii competitivă și 

performantă”- SIPOCA 707 

Metodologie/instrucțiunile de 

colectare, înregistrare, transmitere și 

interpretare a datelor, inclusiv 

modalități de verificare a datelor, 

modalități de urmărire a riscurilor, 

preîntâmpinării lor sau corectării lor, 

modalități de interpretare a datelor la 

nivel național 

PN     X14 Contract   
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produs – nivel 
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Valorificare Diseminare 

Departament Educatie, pregatire continua si relatia cu piata muncii/ 

coord. Grecu Liliana/  

Finantator: Comisia Europeana - ERASMUS+  

            

12  

Micro-Entrepreneurship 

Supportive Mentoring System 

Development for Women with 

fewer Opportunities in Rural- 

F2F Trust 

Sistemul de formare la distanță F2F 

Trust - Portal și Aplicație pentru 

telefonul mobil care contin e-curs 

PN     X15 Protocol 

Prezentari la 

conferinte 

internationale 

Departament Educatie, pregatire continua si relatia cu piata muncii/ 

coord. Grecu Liliana/  

Finantator: Comisia Europeana - ERASMUS+  

            

13  

Practical e-Training of Flexible 

Vocations for Supporting 

Home Based Working of 

Inactive Women as Self-

employed- FlexWork 

Sistemul de formare la distanță 

FlexWork - Portal și Aplicație 

pentru telefonul mobil care contin e-

curs 

PN     X16 Protocol 

Prezentari la 

conferinte 

internationale 

Departament  Educatie, pregatire continua si relatia cu piata muncii/ 

TOTAL   - Proiecte  6, Rezultate 13  
   8  5  4     
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Document 

valorificare 5 

Forma de 

diseminare 

Departament  Politici Sociale/ coord. Ghența Mihael / Sursa 

finantare: MMPS: Planul Sectorial de Cercetare-Dezvoltare 

al MMPS pentru perioada 2018-2020  

 

 1 

Calitatea vieții 

persoanelor vârstnice 

dependente în România 

Elaborarea de recomandări 

destinate a conduce la 

îmbunătățirea calității vieții 

persoanelor 

vârstnice/Recomandări de 

politică publică 

PN X1          X2   

Contract încheiat 

cu Ministerul 

Muncii și 

Protecției 

Sociale, PSCD 

nr. 3676 

/28.09.2018 

Înregistrarea 

rezultatelor la 

MMPS/Site-ul 

MMPS (sectiunea 

rapoarte/studii):              
http://mmuncii.ro/j33/imag

es/Documente/MMPS/Rap
oarte_si_studii_MMPS/DP

SS/2020_-_PSCD_4_-

_0CALITATEA_VIEII_P
ERSOANELOR_VRSTNI

CE_DEPENDENTE_N_R

OMNIA-CARTE.pdf     
http://mmuncii.ro/j33/imag

es/Documente/MMPS/Rap

oarte_si_studii_MMPS/DP
SS/2020_-_PSCD_4_-

_1CALITATEA_VIEII_P

ERSOANELOR_VRSTNI
CE-

PROPUNERI_DE_MSURI

_DE_POLITIC_.pdf  

 

4 (PN-produs nou; PM-produs modernizat; TN-tehnologie nouă; TM-tehnologie modernizată etc.); inregistrat ORDA sau similar 
5 PV, Protocol, contract etc / Beneficiar 

http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_0CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE_DEPENDENTE_N_ROMNIA-CARTE.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_0CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE_DEPENDENTE_N_ROMNIA-CARTE.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_0CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE_DEPENDENTE_N_ROMNIA-CARTE.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_0CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE_DEPENDENTE_N_ROMNIA-CARTE.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_0CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE_DEPENDENTE_N_ROMNIA-CARTE.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_0CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE_DEPENDENTE_N_ROMNIA-CARTE.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_0CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE_DEPENDENTE_N_ROMNIA-CARTE.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_0CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE_DEPENDENTE_N_ROMNIA-CARTE.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_1CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE-PROPUNERI_DE_MSURI_DE_POLITIC_.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_1CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE-PROPUNERI_DE_MSURI_DE_POLITIC_.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_1CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE-PROPUNERI_DE_MSURI_DE_POLITIC_.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_1CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE-PROPUNERI_DE_MSURI_DE_POLITIC_.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_1CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE-PROPUNERI_DE_MSURI_DE_POLITIC_.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_1CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE-PROPUNERI_DE_MSURI_DE_POLITIC_.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_1CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE-PROPUNERI_DE_MSURI_DE_POLITIC_.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_1CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE-PROPUNERI_DE_MSURI_DE_POLITIC_.pdf
http://mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/Rapoarte_si_studii_MMPS/DPSS/2020_-_PSCD_4_-_1CALITATEA_VIEII_PERSOANELOR_VRSTNICE-PROPUNERI_DE_MSURI_DE_POLITIC_.pdf


Page 206 of 208 

Sursa rezultat – Rezultat - Caracteristici 
Cercetare științifică 

aplicativă 

Inovarea de produs – nivel de 

maturitate 
Valorificare Diseminare 

 Departament  Politici Sociale/ coord. Ghența Mihael / Sursa 

finantare: Ministerul Educației și Cercetării: Programul 

Nucleu   

    

 2 

Strategii inovative de 

promovare a 

incluziunii sociale la 

vârste înaintate în 

contextul noilor 

provocări societale 

Studiu privind modele de bună 

practică ce surprind rolul 

inovaţiei sociale în realizarea 

incluziunii sociale la vârste 

înaintate/bune practici 

PN X3     X4       Contrcat   

3 

Strategii inovative de 

promovare a 

incluziunii sociale la 

vârste înaintate în 

contextul noilor 

provocări societale 

Set de indicatori de evaluare a 

eficienței măsurilor prevăzute 

în legislația națională cu 

privire la incluziunea socială a 

persoanelor vârstnice (teme 

principale: servicii sociale și 

sănătate, pensii și alte tipuri de 

venituri, transport/mobilitate, 

participare socială și 

civică)/metodologie 

cantitativă și set de indicatori 

PN   X5     X6     Contract Articol 

 Departament  Politici Sociale/ coord. Cristina Stroe / Sursa 

finantare:  Ministerul Educației și Cercetării: Programul 

Nucleu  

   

 4 

Analiza riscurilor 

sociale asociate 

sărăciei, cu accent 

asupra  sărăciei în 

muncă 

Studiu de interes național 

privind analiza dinamicii şi 

structurii sărăciei 

PN X7   X8 X9 X10     Contract 

articole şi conferinţe 

internaţionale / cu 

participlare 

internaţională 

5 

Analiza riscurilor 

sociale asociate 

sărăciei, cu accent 

asupra  sărăciei în 

muncă 

Studiu de interes național 

privind analiza dinamicii şi 

structurii sărăciei în muncă 

PN X11   X12 X13 X14     Contract 

articole şi conferinţe 

internaţionale / cu 

participlare 

internaţională 
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 Departament  Politici Sociale / coord. Aniela Matei  / Sursa 

finantare: Universitatea de Medicină și Farmacie Carol 

Davila din București   

   

 6 

Servicii de evaluare a 

stadiului de dezvoltare 

a domeniului de 

cercetare dezvoltare și 

inovare (CDI) și a 

necesarului de nevoi în 

acest domeniu  

Metodologii de 

evaluare/Rapoarte de evaluare 
PN             X15 

Proces verbal din 

data de 

10.11.2020 

(Contract de 

servicii nr. 

22456 din 

25.09.2020) 

  

Departament  Politici Sociale  

TOTAL   - Proiecte 4, Rezultate 6 
  4 1 2 3 3 1 1     
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SINTEZA ANEXELOR 5 – REZULTATE DIN ACTIVITATEA CD /  2020 

Rezultate 2020 

Cercetare 

Stiintifică 

Aplicativă 

Dezvoltare 

Experimentală 
Inovare de produs – nivel de maturitate 

Inovare de proces – 

nivel de maturitate 
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Departament Salarii, venituri și 

fiscalitate 

TOTAL 6 proiecte si 12 rezultate 

6 2 0 2 3 1 6 0 0 1 1 1 1 1 0 0 1 0 26   

Departament  Educatie, pregatire 

continua si relatia cu piata muncii/ 

TOTAL   - Proiecte  6, Rezultate 13 

 

8 5 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17   

Departament  Politici Sociale 

TOTAL   - Proiecte 4, Rezultate 6 
4 1 2 0 0 0 3 3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 15   

Departament  Piata muncii 

TOTAL   - Proiecte 7, Rezultate 20 
16 12 3 4 10 1 1 2 0 0 2 0 3 14 1 2 0 14 85   

Total general partial 

23 proiecte – 51 rezultate 
34 20 5 6 13 2 10 5 4 1 3 1 5 16 1 2 1 14 143   

 


